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(هدیه به روح برادرم) اخلاق حرفه اي  

تربیتواژه آموزش و پرورش در سند تحول بنیادین معادل چیست؟  .1  
 

دانش تخصصی، تجربه شغلی، مهارت، توانایی، نگرش متمایز(ژرف . دو مورد از مولفه هاي حرفه گرایی معلمی را نام ببرید؟ 2
انتقادي) و تعهد حرفه اي، مرام اخلاقینگري، دوراندیشی، نگرش سیستمی، جامع نگري و نگرش   

 

تلاش و خستگی ناپذیري، آموزش پذیري، خود انگیختگی، نقدپذیري، . سه مورد از نشانه هاي تعهد حرفه اي را نام ببرید؟ 3
ه خود انتقادي، روحیه همکاري در کار گروهی، احساس مسرت از شکوفایی دیگران، عدم بخل در تشویق دیگران، نظم، بالیدن ب

  حرفه

رفتار ارتباطی قدسی را تعریف کنید؟. 4    

رفتار ارتباطی قدسی به معناي ارتباط شخصی با خداست. توکل بر خدا، توجه به خدا، دعا، عبادت، حسن ظن به خدا، گفتگو با 
با خدا می تواند عاشقانه، خدا، ایمان به خدا، غفلت از خدا، کفر به خدا، ناسپاسی نمونه هایی از رفتار ارتباطی قدسی اند. ارتباط 

  .زاهدانه، بابصیرت، بدون شناخت(عوامانه) و مانند آنها باشد

  
. دو نمونه از رفتار ارتباطی بین شخصی را نام ببرید؟5  

رفتار ارتباطی بین شخصی ناظر به ارتباط شخص با دیگر انسانها در زندگی خانوادگی، محیط زندگی شغلی، محیط زندگی 
آنهاست.شهروندي و مانند   

 

. اخلاق تعلیم و تربیت شامل چند گونه از مسائل است؟ 6  
نشی) بایستگی هاي رفتاري و ک2ُشی و نلقی و م) شایستگی هاي خ1ُشامل دو گونه از مسائل است:   
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. تعلیم و تربیت در ایران، پس از ظهور اسلام را مختصرا توضیح دهید.7  

 

 با ظهور اسلام اهداف آموزش و پرورش به دو دسته 

.تقسیم شد  

 شکل گیري شغل معلمی به ترتیب در 
 مساجد 

 مکتب خانه ها 

 مدارس خصوصی در نیشابور 

  شافعینظامیه ها(مدارس با سازمان و تشکیلات دولتی در انحصار اندیشه هاي( 

 رَقگشودگی داشتند دارالعلم ها( به سمت همه ف( 

 (تجمعی از مدارس و محافل تعلیم و تربیت)حوزه هاي علمیه 

  ایرانتاسیس دارالفنون توسط امیرکبیر و اداره آن توسط دولت.(مبدا تحول جدید در آموزش و پرورش( 

 
آثار مدیریت بر خود را نام ببرید.. چهار مورد از 8  

  ) محبوبیت5) رشد شخصیت، 4مت جسمانی و روانی، ) سلا3) شادکامی و نشاط، 2) موفقیت، 1

  بهره وري آموزشی . مهمترین رکن در رهبري کلاس و مدرسه چیست؟9

   . مهمترین رهیافت هاي اخلاقی در بهره وري آموزشی کدام است؟10

  کیفیت آموزشی، امانت داري در معلمی، مساله وجدان کاري

  .معلم امین کیست؟11

  کسی است که در بکارگیري هر چه در اختیار اوست، به استفاده بهینه توجه دارد.

  . شرط اثربخش کلاس چیست؟12

  دانش افزایی مستمر، مطالعه و به روز شدن دانش معلم است.

  وري کلاس چیست؟. ساده ترین شیوه در سنجش بهره 13

  .مباحث است جذاب بودنمباحث و  مفید بودناستفاده از دو عنصر 

  اتکال به پروردگار : مبنی بر قرآن به عنوان منبع دانش،مذهبی

دانش آشکار بعنوان آشکار کننده قدرت خداوند : شامل چشم داشتن به دنیا و کسبدنیوي  
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  گفتار سنجیده و استوارمهمترین عنصر در مدیریت زمان در حرفه معلمی چیست؟ .14

  . کارکردهاي گوناگون زبان را نام ببرید.15

  اخلاقی) ترغیب و برانگیختن دانش آموزان به امور خیر و فضایل 2) فهماندن مطلب 1

  . سه مورد از ویژگی هاي مدرسه اخلاقی را نام ببرید.16

  ) آراستگی و قانون پذیري7 پاسخ گویی) 6) قانون پذیري 5) ممیزي اخلاقی 4) پیش بینی پذیري 3) آراستگی 2مسئولیت پذیري  )1

  . عدالت رویه اي، در چه زمینه اي بایستی هدایت شود؟17

  با دانش آموز هنگام سوال کردن باید عادلانه باشد.در برخوردها؛ مثلا نوع برخورد 

  . حمایت از امنیت شغلی معلمان، از حقوق و مسئولیت هاي اخلاقی مدرسه را توضیح دهید.18

امنیت شغلی به معناي یافتن حاشیه امن، براي کارگریزي و توسعه نیافتگی منابع انسانی نیست، بلکه به معناي ایجاد آرامش 
شغلی بر حسب شایستگی هاي عمومی و حرفه اي همکاران است. تامین درجه هایی از امنیت شغلی به مدرسه نسبت به آینده 

  مربوط است و حمایت از درجه هاي بالاتر آن، از مسئولیت هاي اخلاقی مدرسه به حساب می آید.

  ه در قبال حقوق همسایه ها را نام ببرید.. خط مشی اخلاقی مدرس19

خسارت و پوزش ) جبران 4) ضرر نرساندن به همسایه 3) مسمومیت صوتی و صدا آزاري 2) حریم خصوصی بصري همسایه ها 1
  ) پرهیز از همسایه آزاري در ایاب و ذهاب7) خدمات ویژه 6) حمایت از همسایه 5طلبی 

  . موفقیت حرفه اي درگیر چند عامل است؟ نام ببرید.20

  درست و وفاداري نسبت به آن اهدافعامل: هدف گذاري  2درگیر 

  . کارورزي را تعریف کنید.21

  گسترش نگرش، مهارت، دانش و الگوهاي رفتاري مورد نیاز یک فرد براي انجام عملکرد مناسب در یک تکلیف یا شغل معین

  . سه مورد از وجوه نیازمندي یادگیرنده را به معلم در رشد خود نام ببرید.22

) مهارتهاي فنی، ادراکی و 3) نگرش موثر، شامل ژرف نگري، دورنگري، نگرش سیستمی و...2اطلاعات علمی ) دانش به روز و 1
) 7) خودانگیختگی، خودجوشی و استقلال فردي، 6) تعهد، عشق، فضیلت گرایی و معنویت، 5) خلاقیت و نوآوري 4ارتباطی 

  ) زیست خداپسندانه9) خودآگاهی، 8  جامعه پذیري و احساس مسئولیت در قبال دیگران
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  . اهمیت تمایز شغل انگاري از حرفه انگاري در تعلیم و تربیت را بنویسید.23

کسانی که معلمی را شغل می دانند، غالبا به حداقل فعالیت در امور کلاس بسنده می کنند. اما کسانی که معلمی را حرفه می 
ه گرایی در معلمی، ریشه در نگاه معلم به حرفه بودنِ تعلیم و تربیت دانند، سرآمدي و تعالی را سرلوحه خود قرار می دهند. حرف

  است.

  . منظور از تعهد حرفه اي چیست و بر چه بنیانی است؟24

  تعهد حرفه اي به ارتباط خاص بین فرد حرفه مند و حرفه اشاره دارد. بنیان این ارتباط، دوستی و عشق فرد به حرفه است.

  هاي تعهد حرفه اي را توضیح دهید.. خودانگیختگی از نشانه 25

(مثل انگیزه فعالیت ها را می توان به دو گروه انگیزه هاي بیرونی .هاي حرفه اي داردخود انگیختگی اشاره به انگیزه ما در فعالیت
بیرونی ندارد. او با . کسی که تعهد حرفه اي دارد، نیاز به انگیزه و انگیزه هاي درونی تقسیم کرد پاداش، تشویق، ارتقا، شهرت و ..)

  خود انگیختگی، شوق و علاقه درونی در تکاپو است.

  . اخلاق حرفه اي را تعریف نموده و دو رهیافت آن را بیان کنید.26

  ) رهیافت سازمان گرایانه2) رهیافت فردگرایانه 1مسئولیت پذیري در محیط زندگی شغلی را اخلاق حرفه اي می نامیم. 

  منابع یادگیري کدام است؟. سه شرط اولیه براي 27

 .دسترسی به آن آسان باشد  
 .پیشرفت بر حسب توانایی و خواست فراگیر را فراهم سازد  
 .فردمدار باشد، یعنی نیازهاي فردي افراد را براي هدف پوشش دهد  

  احترام(در کردار نرم و محترمانه) را تعریف کنید. .28

  احترام است. مهمترین عنصر در تعامل اخلاقی با خود و دیگران،

  رفتار ارتباطی که احساس ارزشمندي(کرامت) را به طرف مقابل منتقل می کند. :احترام تعریف ایجابی

  داري از رفتاري که احساس حقارت را به طرف مقابل منتقل می کند.رتبه پایین تر اشاره می کند. خودبه م :احترام تعریف سلبی

  مختلف معلمی را توضیح دهید.. مواجهه عادلانه و منصفانه، از شؤون 29

هر انسانی عدالت را می ستاید و ستم و تبعیض را نکوهش می کند. انصاف فراتر و لطیف تر از عدالت، نسیمی است که دانش آموز 
هه را می نوازد و بی انصافی دشنه اي است که زخم پایدار بر جا می نهد. دانش آموز با نگاه معصومانه اما تیز می نگرد، او مواج
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معلم با همه همکلاسی هاي خود را می سنجد، مواجهه عادلانه یا تبعیض را می بیند و می آموزد که با دیگران چگونه مواجهه 
کند. مواجهه منصفانه و عادلانه ابعاد فراوانی دارد و شامل ارتباط کلامی، ارتباط بصري، داوري، ارزشیابی، تشویق و تنبیه و مانند 

  آنها می شود.

  نکته مهم در ارتباط تعامل با خود و تعامل با دیگران را بنویسید. . سه30

 :فرد با خود، نقش راهبردي در انتخاب دوست دارد.تعامل  نکته اول 

 :بر پایه قاعده زرین اخلاق، آنچه براي خود می پسندیم باید براي دیگران هم بپسندیم و آنچه براي خود نمی  نکته دوم
 وا بداریم.پسندیم نباید به دیگران ر

 :که به ظاهر تعامل با دیگران است، به تحلیل در می یابیم که هسته دورنی آنها، گونه اي  بسیاري از رفتارهایی نکته سوم
 از تعامل شخص با خود است.

  مدیریت انگاره ها، از ابعاد مدیریت بر خود را توضیح دهید. .31

تصویرها و نقاشی هاي بیش و کم پایدار ذهنی که از خود، دیگران و محیط خویش داریم، انگاره نامیده می شوند. انگاره ها رفتار 
جنگ ها، ما با خود و دیگران را شکل می دهند. انگاره ها هر چند به صورت هاي خیالی اند اما منشاء فخرها، ننگ ها، صلح ها، 

ا هستند. مهمترین و دشوارترین بعد مدیریت بر خود، مدیریت انگاره ها ي خویش است. مراد از پرخاش ها، لطف ها و قهر ه
مدیریت بر انگاره ها، آگاهی بر انگاره هاي ذهنی خود، سنجش و نقد آنها و اصلاح یا باز انگاري است.بنیان مدیریت بر انگاره ها 

  شناخت خود و مهارت تحلیل انتقادي و خود انتقادي است.

  . سه مورد از اصول مواجهه اخلاقی با سوال از طرف معلم را بنویسید.32

 باور به حق سوال 

 هنر گوش دادن 

 تشویق سوال کننده و ترغیب همکلاسی ها به پرسشگري و تاکید بر اینکه سوال حق شماست و پاسخ وظیفه ما 

 تلاش براي فهم درست سوال و پرهیز از شتاب زدگی در ارائه پاسخ 

 سوال و مشارکت با سوال کننده براي دستیابی به صورت دقیق تر، کامل تر و روشن تر سوال بازخوانی 

 مواجهه صادقانه با سوالاتی که پاسخ آنها را نمی دانیم 

 وفاي به عهد و ارائه پاسخ سوالی که به فرصت دیگر محول شده 

 .ارجاع به متخصصین، وقتی دانش کافی براي پاسخ به آن را نداریم 

 ارائه جواب دقت در 

 .مواجهه دلسوزانه با دانش آموزي که سوال ناروا می پرسد و کلاس را بر می آشوبد 

 بخشودن و پرهیز از مقابله به مثل 
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  در مباحث اخلاقی چیست؟  با ذکر یک مثال "برادران دروغین"منظور از اصطلاح. 33

فضیلت و یک رذیلت مانند دوقلوهاي همسان،  موقعیت یکاین مفهوم براي ترسیم وضعیت معما گونه اي بکار می رود که در آن 
از شدت شباهت، در هم آمیخته می شوند و شناخت آنها از یکدیگر سخت و دشوار می گردد. چنین موقعیتی می تواند براي فرد 

تباه ناشی از شباهت، در اخلاقی دام باشد زیرا فرد اخلاقی، با انگیزه اخلاق ورزي، می خواهد فضیلتی را انجام دهد اما به سبب اش
دام رذیلت می افتد. مثلا عزت نفس با تکبر و نخوت برادران دورغین هستند، فروتنی با ذلت نفس، هدیه و گرفتن رشوه، اقتدار و 

  قدرت نمایی از نمونه هاي هاي برادران دورغین می باشند.

  سوره احزاب، گفتار استوار را توضیح دهید.» دیدایا ایها الذین امنو التقوا ... و قولوا قولا س«. مطابق آیه شریف 34

اي کسانی که ایمان آورده اید، از خدا بترسید و سخن درست و استوار بگویید تا خدا کارهاي شما را به صلاح آورد و گناهانتان را 
ول سدید اهمیت بیشتري در حرفه معلمی، ق بیامرزد و هر که از خدا و پیامبرش اطاعت کند به کامیابی بزرگی دست یافته است.

می یابد، زیرا معلم راهنما و یاد دهنده است. دانش آموز با اعتماد به او، سخنانش را می پذیرد و آنها را باور می کند. گفتار استوار 
) خوب سخن گفتن که کارایی معلم را افزایش می 2) سخن خوب که اثربخشی در تدریس را تضمین می کند، 1دو مولفه دارد: 

. اگر معلم در گفتار خود بی مبالاتی کند و سخن نسنجیده را در میان گفتار سنجیده جاي دهد، مانند کسی است که در دهد
میان لقمه اي غذاي لذیذ براي فرزند خود، سنگ ریزه اي و یا دانه اي تلخ و مضر می نهد. سخن بیهوده و گفتار نادرست دانش 

  آموز را منحرف می کند.

  از ویژگی هاي مدرسه اخلاقی را توضیح دهید. . قانون پذیري35

پایبندي به قانون یک وظیفه اخلاقی است. دور زدن قانون به وسیله برداشت هاي شخصی و تفسیرهاي ناروا، نشانه بی اخلاقی 
تدوین کننده  است. قوانین و مقررات را می توان نقد کرد و با مشارکت به بازنگري قانون و مقررات اقدام نمود و قانون گذار و

مقررات را باید به ممیزي اخلاقی قانون و مقررات فرا خواند. اما نمی توان قانون گریزي پیشه کرد. اگر در مراجعه به سازمان ها، 
دیدن کارمندي قانون گریز، شما را ناراحت می کند، باید دانست او روزي در مدرسه اي بود که در آن به سادگی قانون ها را 

  رفتند.نادیده می گ

  . توجه به استقلال فردي از ویژگی هاي مدرسه اخلاقی را توضیح دهید.36

کار گروهی و منضبط در مدرسه، ممکن است استقلال فردي همکاران و دانش آموزان را تهدید کند. آزادي و استقلال، یکی از 
اصول مهم حقوق افراد است. از مسئولیت هاي اخلاقی، حفاظت از استقلال فردي همکاران و دانش آموزان است. تشخیص ندادن 

تواند دو اصل اخلاقی را تهدید کند: حریم خصوصی و استقلال فردي. مدرسه موظف است  مرز مشاوره و مداخله در امور افراد، می
تا استقلال افراد را به رسمیت بشناسد. تربیت دانش آموزانی که هیچ رأي مستقلی ندارند و فراتر از آن قادر به تصمیم گیري 

ش آموزان همیشه مطیع و ساکت و فرمانپذیر، مطلوب نیستند، به نفع هیچ کس نیست! برخی از مدارس می پندارند که تربیت دان
است. البته اینگونه مدیریت ها در واقع به خاطر فرار از راهنمایی متخصصانه و مشفقانه افراد مستقل، در سن نوجوانی است. به 
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پذیرند، تحت فشار و  عبارت دیگر نوجوانانی که داراي استقلال شخصیتی هستند، در محیط هایی که هیچ تغییر و انتقادي را نمی
شماتت قرار می گیرند، که این برخورد اخلاقی نیست. مدرسه باید با استخدام نیروهاي ماهر، راه را براي شکوفایی و توانمند شدن 

  .استقلال دانش آموزان هموار کند

  به دانش آموزان را مختصر بنویسید.. دو مورد از ابعاد احترام نامشروط و اصیل 37

 رتباط کلامی(درشت گویی، استفاده از کلمات زشت و توهین آمیز از موارد بی احترامی در ارتباط کلامی احترام در ا
 است. و گفتار نرم، استفاده از کلمات فاخر و مودبانه از موارد آشکار احترام کلامی است.)

 حترامی  در ارتباط بصري می احترام در ارتباط بصري(نگاه تیز و خشن، نگاه همراه با پوزخندو تمسخر از موارد بی ا
 باشند.)

 احترام در سایر ارتباطات 

  . ایجاد فرهنگ رقابت پذیري از عوامل رشد دانش آموز را توضیح دهید.38

یکی از عوامل رشد دانش آموزان رقابت اخلاقی است. رقابت اخلاقی اعتدالی بین تفریط رقابت گریزي و افراط رقیب ستیزي 
سی، بین کلاسی، بین مدرسه اي، منطقه اي، استانی، کشوري و جهانی لازمه رشد علمی و مهارتی است. رقابت هاي درون کلا

اصول اخلاقی استوار گردد. یادگیري اصول اخلاقی دانش آموزان است، به شرط آنکه این رقابت به انگاره اي سالم از رقابت و 
  مدرسه با سایر مدارس، آن را بارور می کند.رقابت در حین رقابت اخلاقی رخ می دهد و مشاهده رقابت اخلاقی 

  . مسئولیت پذیري سیاسی و قانون پذیري را توضیح دهید.39

احترام به قانون از مهمترین مسئولیت هاي اجتماعی هر سازمان است. این امر در خصوص مدارس اهمیت فراوان  قانون پذیري:
ربیت می شود، احترام به قانون در وي درونی می گردد. قانون گریزي با دارد. زیرا دانش آموز وقتی در محیط مدرسه قانون پذیر ت

هر بهانه تراشی که همراه باشد، رذیلت اخلاقی است. مدرسه می تواند نقد خود بر غیرمنصفانه بودن قانون و مقررات را به قانون 
  گذار و مرجع مقررات ارائه کند.

ش موثري در انتخابات شهري و ملی دارند. اختصاص برخی از مدارس به امروزه برخی از مدارس نق مسئولیت پذیري سیاسی:
مراکز اخذ رأي در انتخابات بر این نقش دامن زده است. آیا این پدیده براي نظام آموزشی تهدید است یا فرصت؟ اگر این امر 

ما اگر موقعیتی براي رشد سیاسی موقعیتی براي چالش هاي سیاسی، سیاست زدگی و چانه زنی هاي انتخابات باشد، تهدید است ا
یکی از ملاك هاي تهدید یا فرصت بودن حساسیت اخلاقی نسبت به فعالیت سیاسی، مواجهه  باشد، فرصت تلقی می شود.

منصفانه با وظایف سیاسی و رعایت امانت داري در ایفاي نقش سیاسی است. یکی از ابعاد مسئولیت پذیري سیاسی، تلاش در 
ی دانش آموزان، همکاران و شهروندان است. بسیاري از دبیرستانهاي کشور در دوره دفاع مقدس سهم مهمی ارتقاي بینش سیاس

در جهاد و دفاع داشتند و عده اي از شهداي گرانقدر کشور از مدارس هستند. یکی از شاخص هاي مسئولیت پذیري سیاسی، 
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د، خلاف مسئولیت پذیري سیاسی است. ملاك دیگر اقتدار شهدا هستند. هر رفتاري که سبب شرمساري نزد شهداي گرانقدر شو
  ملی است. مدرسه اخلاقی در بالندگی اقتدار ملی نیز نقش ایفا می کند.

  

  . زبان گفتاري و زبان کالبدي را مقایسه کنید.40

و مانند آنها و به  قیافهاشاره و تغییر رنگ و تغییر ، به گفتاربه ما به سه طریق خود و ضمیر پنهان خود را بروز می دهیم؛ 
  . رفتار

  »"اي خدا از دست شما بچه ها چه می کشم؟ "ناراحتی خود را با عباراتی به زبان می آوریم مانند «يگفتار

  »با نگاهی خشمگین و همراه با اخم، ناراحتی خود را نشان می دهیم«کالبدي

  »یم.و جمله من با شما موافقم سخن می گوی "بلی"گاهی با لفظ « گفتاري

  »گاهی با حرکت سر و حالات چهره حرف از موافقت می زنیم«کالبدي


