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 چیستی اخلاق حرفه ای در تربیت - فصل اول

 :حرفه و ابعاد آن

 .است کار و شغل پیشه، معنای به حرفه واژه کاربرد ترین عام .دارد فراوانی کاربردهای حرفه واژه

 .است بالایی سطح هایمهارت داشتن نیازمند که شودمی اطلاق شغلی به حرفه واژه اجتماعی، علوم فرهنگ اساس بر

 .است شده تحول و تغییر دچار هم حرفه مفهوم انسانی، تمدن پیشرفت با

 هادایت  موجا   کاه  معینای  فعالیات  باه  محادودتر  معناای  در و گیارد برمای  در را فارد  پیشاه  و شاغل  تنهاا  عاام  معنای در حرفه

 .گرددمی اطلاق است، خاص اخلاقی با همراه شدهتعیین موقعیت به فرد

 ایحرفاه  کاار،  .اسات  غایتمناد  اشاتغال  حرفاه  .اسات  تار علمای  و تار  کلای  شغل واژه از حرفه .دارد فرق کار و شغل با حرفه واژه

 میکنایم  انجاام  باه  ملامم  را خاود  ماا  یاا  آن در کاه  اسات  اضاطراری  ایحرفاه  کاار،  .اسات  همراه خود خاص مشکلات با که است

 .هستیم اموری انجام به مکلف دیگران طرف از یا و

مای  انجاام  آن روی مااده  از عملای  اساتفاده  ای بار  هاا ماشاین  و ابامار  دسات،  مغام،  کما   به انسان که است اعمالی مجموعه کار

 .دهد

  . دانندمی کنندمی پیدا اختصاص هنر و علم از رشته ی  به که شغلی تکلیف ی  را حرفه تعریف ی  در

 یا   در باشاد  مهاارت  و دانا   بار  مبتنای  و مناد ضاابطه  صاورت  باه  شاغلی  اگار  اما است متمایم شغل و کار از حرفه کلی طور به

  . شود می تبدیل حرفه به شرایطی

 نسابت  دانا   و ،اماوز   کسا   تواناایی  آن صااحبان  کاه  اسات  شاغلی  بلکاه  نیسات  شغل همان حرفه که گیریممی نتیجه پس

 . گیرد می خود به هم منفی هویت گاهی که . باشد می دارا را خاص توانایی به

 01فحهص

  باشد می کلی ویژگی ۹ دارای حرفه

 دارد عماومی  خادمات  ارائاه  باه  تعهاد  _۴ دارد اخلاقای  ناماه  نظاام _ ۳ رسامی  ای تجرباه  ۲ تخصصای  دانا   از مجموعاه  _0

 اساتانداردهای _ ۷ دهاد  مای  جاواز  انادرکاران  دسات  باه _ ۶ دارد وجاود  شادن  ای حرفاه  از حمایات  بارای  رسامی  ساازمان  _۵

 . میدهد ادامه دیگران خاطر به کار _۹ است ئنمطم_ ۸ داراست را هاصلاحیت بالای سطح

  00صفحه 

 :میگیرد شکل معلمی حرفه ها، آن گرفتن قرار هم کنار با که ارکانی و ابعاد

 .باشد ارتباط بدون تواند نمی و طلبد می را ارتباط نوع ی  اجتماعی، فعالیت ی  عنوان به حرفه :آفرینی ارتباط-الف



 انگیامه  یاا  و صانعتی  و مهاارتی  هاای  پیشارفت  یاا  بیشاتر،  درآمادزایی  چاون،  مختلفای  اهاداف  دارای حرفاه  :هدفمنادی -ب

 .ااست بشری نیازهای رفع و خدمت انگیمه همه از بهتر ها این میان از که است ... و انسانی افراد به خدمت

 نیااز  انساان  ناام  باه  موجاودی  باه  ... و ارتبااطی،  فعالیات  ایجااد  توساعه،  ساازماندهی،  بارای  حرفاه  ایان  در :انساانی  نیاروی -ج

 .دارد

 حرفاه  در خادمت  اداماه  آمااده  خاوبی  باه  فارد  کاه  نحاوی  باه  اسات،  دانا   و تخصاص  نیازمناد  شاغلی  و حرفاه  هر :تخصص-د

 .باشد نر مورد

 تقسایم  آن هاای  نموناه  باارزترین  از یکای  کاه  اسات  ساازماندهی  نیازمناد  حرفاه  یا   حیاات  اداماه  :(سازماندهی) کار تقسیم-ه

 باه  آن براسااس  فارد  و شاود  روشان  و مشاخص  فارد  وظشافه  و جایگااه  تاا  شاود  مای  ساب   حرفاه  در کاار  تقسایم  .اسات  کاار 

 0۲صفحه . میشود صحیح عملکرد سب  و .کند عمل خود وظایف

 امکانات -ابمار

 .است ابمار حرفه گیری شکل موثر عوامل از

 سازمان ریمی برنامه و اهداف پیشبرد برای جهت حرفه در متخصص افراد بوسیله ابمار از استفاده

 محیط. ز

 دارد مهمی نق  حرفه گیری شکل در محیط.است لازم حرفه دوام و بقا برای محیط

 اسالام  دیان  ماللا  .دارد اساتمرار  و میگیارد  شاکل   محایط  یاا  کشاور  یا    سیاسای  جاو  اعتقاادات  و گرایشات با متناس  حرفه

 .نمیدهد افراد به را ها حرفه بعضی ایجاد اجازه ما کشور در

 ه معنویسرمای .ج

 اخالاق  و رفتااری  مباانی  ملال  ماادی  غیار  سارمایه  و ..و اولیاه  مناابع  ابامار  امکاناات  و پاول  ملل مادی : است قسمت دو سرمایه

 آیاین " آن باه  کاه  حرفاه  هار  کااری  اصاول  و  ساازمانی  قاوانین  یعنای  ای حرفاه  هاای  نامه آیین  .(حرف) ها حرفه در ای حرفه

  .هست حرف سرمایه و پشتوانه اینها .میگویند تشکیلانی نامه اساس و " ای حرفه های نامه

  .0۳صفحه 

 املاال  و طبیعات  خاوی  ساجیه  سرشات  معناای  باه  (ل و خ روی ضامه  ) اسات  خلا   و (خ روی ضامه  ) خلا   معنای  باه  اخلاق

 درک بصایرت  باا  کاه  اسات  آدمای  ناپیادای  و بااطنی  و درونای  صاورت  معناای  باه  کاه  ( ناپساند  و زشات  و نیکاو  و پسینده) آن

  .میشود

 موجا   کاه  نفاس  در پایادار  هاای  ویژگای  و صافات  :اسالامی  اندیشامندان  میاان  در اخالاق  اصاطلاحی  کااربرد  تارین  شاایع 

 در یعنای  ) شاود  صاادر  انساان  از تامال  و فکار  باه  نیااز  بادون  و  خودجاو   طاور  باه   صافات  آن باا  متناسا   کارهاایی  میشوند

 (شود دیده بیرونی رفتار و اعمال



 آنچاه  و میادهیم  انجاام  آنچاه ) گفتاار  و اعماال  شاامل : کاردن  رفتاار  چطوناه  یعنای  اخالاق   :مطهاری  شاهید  از اخالاق  تعریاف 

 میگوییم

  است نفسانی ملکات و صفات با مرتبط که: بودن چگونه و

  :ملکی قرار عقیده به

 گیرنده و دهنده انجام) .است ارتباط طرف حقوق رعایت بر مبتنی پایدار ارتباطی رفتار

 :نکته

 میشاود  تبادیل  جمعای  اخالاق  باه  میشاود  مرباوط  جامعاه  باه  و  میکناد  پیادا  تساری  جامعه به وقتی (فردی اخلاق) فردی رفتار

  .داد تمیم دیگر جوامع از و شناخت ها آن با میتوان را جامعه و میشود جامعه فرهنگ و ریشه وارد جمعی اخلاق و .

 :میشود نظامی گونه هر شامل که اخلاق از عام تعریف

 انتخااب  ایان  اسات  ممکان  .میساازد  متمایال  فعال  یا   اختیاار  باه  الامام  و اجباار  بادون  را فرد که هاست ارز  از نظامی اخلاق

 ....برعکس و باشد پسند نا عقلا نظر از اما باشد خوب شخص نظر از

 :خاص تعریف در اخلاق

 انتخااب  کااری  هام  تعریاف  ایان  در .اسات  انساان  در نیکاو  هاای  خاوی  و خلا   و هاا  خاوبی  و فضاایل  پارور   باه  نااظر  اخلاق

 . باشد آن راستای در یا نیکو خل  از گرفته نشات و متناس  که میشود

 0۴صفحه 

 کلی معنای در   :اجتماعی های هنجار و اخلاقی های ارز  ارتباط

 اخلاقای  هاای  ارز  باا  میادهیم  تارجیح  یاا  هسات  ارجاح  هاا  ساایرگمینه  بار  کااری  یاا  گمینه که جهتی از اجتماعی های هنجار

 .است مرتبط

 هماین  باه  میگیارد  قارار  اجتمااعی  هاای  هنجاار  بار  حااکم  و معیاار  ارز  گااهی  هاا  ارز  مراتا   سلساه  در و خاص معنای در

 آن از میشاماریم  ارزشامند  فاردی  نظار  از ماا  را آنچاه  یعنای  قائلناد  اخالاق  بارای  اجتمااعی  خواساتگاه  نظاران  صااح   دلیال 

  .میدانند ارزشمند را آن همگان که روست

 عاام  مقباول  هاای  نبایاد  و هاا  بایاد  یعنای  هنجارهاا  و هاا  ارز  از ای مجموعاه  اجتمااعی  علاوم  در اخلاقی نظام یا اخلاق  :نکته

  .میکند هدایت اجتماعی فردی قلمرو در را انسان رفتار و عمل که .است مردم

 0۵صفحه 

 .میشود جامعه در نظم باعث ها هنجار رعایت و مشترک ی ها معیار و قواعد پایه بر اجتماعی کن 

 :اجتماعی مشترک قواعد و ها معیار



 اجتماعی عادات .رسوم و آداب .عرفی قواعد .1

 حقوقی های هنجار و قوانین.2

 است تر مهم و دارد کننده تعیین نق  موارد سایر با مقایسه در اخلاقی های هنجار .3

 :اجتماعی های هنجار و اخلاقی های ارز  تمایم وجه

  است اجتماعی امنیت و نظم تامین به ناظر تشریعات و اعتبارات از نظامی اجتماعی هنجارهای -

 دارد وجود اجبار و المام اجتماعی های هنجار در اخلاقی های ارز  خلاف بر -

 است آن اجتماعی های هنجار اجرای ضامن کشور ی  قهریه ی قوه و دولت  -

 مجاازات  از تار  شادید  مجاازاتی  آنهاا  باه  نکاردن  عمال  گااهی  و اناد  نانوشاته  اجتمااعی  هاای  سنت عنوان تحت ها هنجار بعضی

  .دارد قانونی و رسمی

 کاه  همچناان   .گیارد  قارار  اجتمااعی  هاای  هنجاار  و عرفای  ی هاا  سانت  گاااری  قاانون  مبناای  میتواناد  اخلاقای  احکاام  :نکته

 یکادیگر  اجرایای  پشاتوانه  میتوانناد  دو هار  و شاود  واگااار  اخالاق  و عارف  باه  میتواناد  اجتمااعی  ملاحضاات  و هاا  هنجاار  بعضی

 .گیرند قرار

 :اجتماعی های هنجار ترین مهم

 اجتماعی قوانین . الف

 شده بینی پی  مجازات آن برای و میشود وضع مجلس در آگاهی با که قوانینی

 اجتماعی مقررات . ب

 جریماه  پرداخات  ملال  .نادارد  اعادام  ملال  شادید  مجاازات  مجلاس  قاوانین  نقا   مانناد  .میکنناد  وضاع  اجتماعی های سازمان

 رانندگی

 بارای  زماان  طاول  در خااص،  الگاویی  باا  فاراوان  تکارار  اثار  بار  کاه  یکساانی  هاای  کان   مجموعاه  :اجتمااعی  رسوم و آداب .ج

 .زن از مرد خواستگاری رسم مانند .است شده تلبیت خاص گروهی

 بارای  هاا ¬آن نقا   و هاسات ¬ارز  و احساساات  بار  مبتنای  گاروه  در هاا ¬آن اجارای  کاه  رساومی  و آداب :اخلاقای  رساوم  .د

 .دارد پی در را گروه سوی از مجازات فرد

 مانناد  .شاود  برقارار  جامعاه  افاراد  از ای¬عاده  پیماان  و ازعهاد  اساتفاده  باا  خاصای  وضاعیت  اثر بر که رسمی :اجتماعی میلاق. ه

 اعتصاب

 میهماانی  در پاایرایی  تشاریفات  مانناد  .گیارد ¬مای  انجاام  معاین  رسامی  ماوارد  در کاه  اجتمااعی  رساوم  :اجتماعی تشریفات. و

 .بمرگ



 .پوشیدن لباس آداب مانند .شود¬می انجام نماکت قوائد رعایت برای که اجتماعی رسومی :اجتماعی آداب. ز

-مای  مراعاات  خااص  قاومی  فرهناگ  باا  متجاانس  فرهنگای  گاروه  یا   میاان  در کاه  کهان  اجتمااعی  رسوم :قومی های شیوه. ج

 .بختیاری و چهارمحال اهالی میان در «قنداشکنون» مانند .شود

 اسات،  شاده  گیار ¬جاای  زنادگی  در ساالمندان  توساط  کاه  اسات  ساابقه  باا  و عماومی  دقیا ،  رسامی  :اجتماعی های¬سنت. ط

 معیارهاای  نظاارت  تحات  خاارج  از کاه  اسات  سانت  رفتااری  زماانی  .اسات  گریمناپاایر  و عماومی  شاده  تعیین های هدف متوجه

 باشد ... و رسوم ماه ، خویشاوندی، چون فرهنگی

 0۶ صفحه

 :وجوددارد چهارتفاوت اجتماعی وهنجارهای ورسوم وآداب اخلاق میان نظرملکیان به

 اجمااع  باه  آنکاه  شارط  آیدباه  پدیادنمی  جامعاه  درآن مشاکلی  های   تغییریافات  ای جامعاه  ورساوم  آداب ازمجماوع  اگریکای .

 بپایرند را تغییرات این اگرهمگان حتی نیست اینگونه امادرمورداخلاق برسیم عمومی

 .خواهدرفت ازبین (اجتماع کیان) حالت دراین

 باا  را نیسات  قاراردادی  اماآنچاه ( ورساوم  آداب ملال ) داد تغییار  تاوان  مای  قارارداد  باا  باشادرا  قاراردادی  آنچاه  کاه  ایان  نتیجه*

 (اخلاق) کرد تعوی  توان نمی قراردادی هی 

 .خیمد برمی بشری طبیعت و انسانی ازذات اخلاق

 تشریعیات نه اند تکوینیات از ای سلسله اخلاقی قوانین درواقع

 اینکااه ندارناادیعنی بسااتگی هاای  واحااوال واوضاااع ؛مکااان زمااان بااه اجتماااعی وهنجارهااای ورسااوم وآداب اخاالاق

 برداشااته انسااان نشااودازدو  شااودیاعمل عماال آن بااه آورهسااتندوخواه الاامام باشااندهمواره خااالص اگرقواعااداخلاقی

 .نخواهندشد

 اینکاه  ناداردیعنی  بساتگی  اجتمااعی  هاای  نقا   باه  چنادان  انادامااخلاق  وابساته  اجتمااعی  هاای  نقا   باه  ورساوم  آداب.3

 ...وجوددارد همه وبرای است(...و پدر؛مادر؛معلم) اجتماعی های ازنق  فارغ که همگانی است احکامی سلسله اخلاق

  17 صفحه

 قاراردادی  چاون  نیساتند  تغییار  قابال  اخلاقای  معیارهاای  کاه  اسات  ایان  در اجتمااعی  هنجارهاای  و اخالاق  تفااوت  چهاارمین 

 اجتمااعی  رساوم  تغییار  برابار  در مقااومتی  هام  جدیاد  نسالهای  و کناد  تغییار  اسات  ممکان  اجتمااعی  رسوم و آداب ولی نیستند

 معیارهاای  درخصاوص  ولای  .در باه  سایمده  جاای  باه  فاروردین  یاازدهم  در طبیعات  داماان  باه  رفاتن  ملال  داد نخواهاد  نشاان 

 شادن  عاو   صاورت  در کاه  چارا  بگاوییم  دروغ گفاتن  راسات  جاای  باه  کاه  پاایرفت  نخواهناد  هرگام  بعادی  نسالهای  اخلاقای 

 آن تغییار  بارای  اقادام  و دارد ضارورت  ماا  تکامال  بارای  اخلاقیاات  دارویان  تعبیار  باه  .میخاورد  بهم افراد روانی سلامت اخلاقیات

 .تابند برنمی را مقاومتی چنین افراد رو این از و است آدمی زیستی تکامل برابر در مقاومت گویی



 وظاایف  آن در کاه  اسات  باساتان  یوناان  در بقاراط  پمشاکی  ناماه  ساوگند  ، ای حرفاه  اخالاق  زمیناه  در شاده  تدوین قانون اولین

 .است شده تشریح پمشکان اخلاقی مسولیتهای و

 .حرفه ی  اهل میان در متداول رفتاری های شیوه : ای حرفه اخلاق تعریف

 صااحبان  کاه  اسات  ای پساندیده  رفتااری  آداب مجموعاه  بررسای  آن موضاوع  کاه  علمای  :پمشاکی  ای حرفاه  اخالاق  تعریاف 

  .کنند اجتناب است لازم که نکوهیده اعمال مجموعه و کنند رعایت باید پمشکی مشاغل

 0۸ صفحه

 مانظم  را افعاالی  آن وسایله  باه  کاه  اسات  قاانونی  معاین،  حرفاه  و شاغل  یا   اخالاق  :آمده ای حرفه اخلاق از دیگری فیتعر در

 .(0۳۸۸ عاملی، از ل نقدر به فتمر دانشنامه از) دهد می قرار افراد  برای استانداردهایی و کنند می

 کاه  اسات  ساازمانی  و ای وظیفاه  اخلاقای  تکاالیف  ای، حرفاه  اخالاق  اناد،  کارده  تعریاف  چناین  را ای حرفاه  اخالاق  نیم ای عده

 .(0۳۸1 قراملکی،) «دارد مستقیم غیر یا و مستقیم محیط قبال در سازمان

 از ای مجموعاه  از فراتار  را اخالاق  کاه  اسات  کااربردی  اخالاق  اقساام  از یکای  ای حرفاه  اخالاق  (0۳۸۸) قراملکای  زعام  باه 

 از اسات  عباارت  ای حرفاه  اخالاق  پاردازد،  مای  حرفاه  در اخلاقای  مباحاث  باه  و بیناد  مای  شخصای  و فاردی  هاای  مسائولیت 

 تعهاد  کاه  کااری  کیفای  و کمای  شارایط  کامال  تحقا   جهات  در حرفاه  یا   متصادیان  کاه  ”نبایدها و بایدها“ از ای مجموعه

 اسات  بشاری  سالوک  اساتانداردهای  و اصاول  از ای مجموعاه  ای حرفاه  اخالاق  دیگار،  عباارت  باه  .کنناد  رعایات  بایاد  اند، کرده

 .کند می تعیین را ها گروه و افراد رفتار که

 چاه  حرفاه  در کاه  اسات  امار  ایان  کاردن  محقا   آن هادف  کاه  اسات  عقلانای  تفکار  فرایناد  یا   ای حرفاه  اخالاق  حقیقت، در

 اخلاقای  ابعااد  دربااره  تامال  ای، حرفاه  اخالاق  از منظاور  کلای  طاور  باه  .نماود  اشااعه  و حفا   بایاد  موقاع  چاه  را هاایی  ارز 

 روزناماه  اخالاق  تجاارت،  اخالاق  پمشاکی،  اخالاق  مانناد  .شاود  مای  مرباوط  خاصای  مشااغل  باه  کاه  اسات  موضاوعاتی  و مسائل

 .آن املال و معلمی اخلاق نگاری،

 نتیجاه  و نمایاد  مای  قانونمناد  و پاایر  مساولیت  را فارد  کاه  اسات  شخصای  اعتقاادات  و باورهاا  ایان  گفات  تاوان  مای  واقاع  در

 اعتمااد  باه  منجار  نیام  رفتاار  پاایری  بینای  پای   .نماود  بینای  پای   را وی رفتاار  تاوان  مای  کاه  اسات  این فرد، بودن قانونمند

 قراملکای، ) اسات  گرفتاه  شاکل  فاردی  اعتقاادات  و باورهاا  پایاه  بار  کاه  اسات  ای حرفاه  اخالاق  هماان  ایان  و شد خواهد آفرینی

0۳۸۲) 

 را ای حرفاه  اخالاق  جاامع  و کلای  طاور  باه  تاوان  مای  آنهاا  از یا   هار  بررسای  و ای حرفاه  اخلاق از مختلف تعاریف بیان از پس

 حامال  حرفاه  هار  باودن  اخلاقای  .دانسات  مسائولیت  و وظیفاه  کاار،  ناوع  هار  باه  نسابت  کااری  وجادان  و اخلاقای  تعهاد  ناوعی 

 .(0۳۸۲ قراملکی،) است نگر  و توانستن خواستن، دانستن،

 هاای  مسائولیت  یکساری  معلام  ماللا  .دارد خاود  شاغل  در فارد  کاه  اسات  اخلاقای  مساوولیت  ای، حرفه اخلاق از هدف بنابراین

 مساوولیت  پاایرقت  مای  دیگاری  شاغل  اگار  کاه  ای گوناه  باه  اسات،  گرفتاه  عهاده  بر که است شغلی از برگرفته که دارد اخلاقی

 .آفریند می ای ویژه اخلاقی های مسئولیت بودن، حرفه اقتضای به شغلی هر لاا .کرد می تغییر وی اخلاقی های



 0۹ صفحه

 و هاا  مسائولیت  باه  کارکناان  آنهاا  طریا   از تاا  کناد  مای  فاراهم  را رفتااری  و فکاری  هاای  معیاار  ای حرفه اخلاق اصول واقع در

 ماورد  در قضااوت  بارای  معیارهاایی  همچناین  ببارد  پای  مرجعاان  و همکااران  حرفاه  جامعاه  ساازمان  مقابال  در خاود  وظاایف 

 .کند می فراهم آنها توجه یا عملکرد

 هاای  ویژگای  از .اسات  کاار  و کسا   در اخالاق  هرگوناه  مبناای  "تکلیاف  مان  و داریاد  حا   شاما " تلقای  ای حرفاه  اخالاق  در 

 ای، حرفاه  اخالاق  باودن  دانا   و علام  هویات  دارای کاه  کارد  اشااره  ایان  باه  تاوان  مای  اماروزی  مفهاوم  در ای حرفاه  اخالاق 

 و دانا   ارائاه  اخلاقای  نظاام  باه  وابساتگی  فرهناگ،  باه  باودن  وابساته  و باومی  ای حرفاه  ی پیشینه ارائه کاربردی، نقشه داشتن

 .بودن انگیمشی روشن زبان دارای انسانی

 همادلی،  احسااس  شناسای،  مسائولیت  احتارام،  :ملال  برناده  ارز  و خادا  باه  توکال  اصال  باه  ایحرفاه  اخالاق  منشاور  در 

 اول کاه  شاده  بیاان  و شاده  پرداختاه  مشاارکت  و صاداقت  اعتمااد  فروتنای  ملال  ای پایاه  هاای  ارز  نیام  و همات  و مشاورت 

 باشد توجه مورد اجما ارتقای دوم و خود ارتقای و اصلاح

 نامشاروط  و اصایل  احتارام  ماردم  حا   مهمتارین  و نیسات  کاار  و کسا   در ماردم  حقاوق  رعایات  جام  چیامی  ایحرفاه  اخلاق 

 دیگاری  سااز  سرنوشات  هاای  چیام  آنگااه  کنناد  عمال  معماول  فاردی  نفاع  گارای   بار  تنها افراد اگر افراد فوکویاما قول به .است

 بقاا  و زیسات  قابلیات  جامعاه  باه  کاه  را دیگار  اخلاقای  فضایلت  هار  یاا  نیکوکااری  خودگاشاتگی،  از سارزندگی،  و تهوع همچون

 .بود نخواهد میان در دهد می

  تربیت در ایحرفه اخلاق 

 جاای  در و شادم  فرساتاده  تعلایم  بارای  مان  یعنای  اُرسالت  باالتعلیم  فرمایاد  مای  تربیات  در ای حرفه اخلاق درباره اسلام پیامبر

  کنم تکمیل را نی  اخلاق تا شدم برانگیخته من یعنی الاخلاق مکارم لاتمم بعلت انما فرماید می دیگر

 ۲1 صفحه

 بار  مکاررا  قارآن  آسامانی  کتااب  تاکیاد  و همراهناد  و هماماد  دیناداری  و داناایی  تهاای ،  تعلایم،  هماواره  کاه  دینای  اندیشاه  در

 .است پیامبران بمرگ رسالت دو عنوان به تعلیم و تهدذی 

 باالاترین  باه  آراساته  معلماان  کاه  باوده  ایان  بار  فار   الایاام  قادیم  از ایاران  کشاور  سانتی  فرهناگ  در نیام  و دینی تفکرات در 

 سرنوشات  و کارده  اعتمااد  معلماان  باه  وجاود  تماام  باا  فار   هماین  باا  هاا خاانواده  و هساتند  جامعاه  یا   اخلاقی های شاخص

 .سپارند می آنها به را خود فرزندان

 مای  آدمای  آن طریا   از کاه  اسات  فراینادی  تادریس  و آماوز   و انبیاسات  شاغل  عناوان  باه  معلمی اسلامی و دینی فرهنگ در

 اخلاقای  بنیااد  یا   از تادریس  فعال  و فرایناد  اسااس  اسالامی  فرهناگ  در رو ایان  از برساد  کماال  باه  مختلف هایجنبه از تواند

 .اند شده تنیده درهم و همسو ذاتی طور تدریس و اخلاق و بوده برخوردار محکمی

 . شد مطرح جدی طور به نود ی ده تدریس اخلاقی های بحث ی دامنه علمی مجامع در 



 تادریس  واقاع  در  اسات  اخلاقای  تکنیا   یا   و مهاارت  یا   باشاد  فنای  و مناد  شایوه  تلاشای  آنکاه  از بی  را تدریس کلارک

 شاده  انتخااب  هاا  آن توساط  کاه   کنناد  تغیار  جهتای  در خواهناد  مای  هاا  بچاه  از بمرگساالان  آن در کاه  اخلاقای  عمال  اساساا 

 .است

 داناد مای  حرفاه  آن انکاار  غیرقابال  و ملبات  ابعااد  زماره  در اخلاقای  ای حرفاه  یا   عناوان  باه  تدریس در را اخلاق قلمرو کمپل 

 دارد بالایی اهمیت رو این از

 از . اسات  گرفتاه  غفلات  ماورد  معقاول  ناا  طاور  باه  اخالاق  تادریس  تعریاف  در زنادگی  حساس طرف که دارد می بیان منن وان 

 دارد انتظاار  مربای  از پیوساته  طاور  باه  کاه  اسات  هنجااری  فعالیات  یا   بیشاتر  پرور  و آموز  خمیرمایه و جوهر وی دیدگاه

 ایان  دادن نشاان  بارای  هنجااری  ازواژه مانن  وان .تولیادی  و فنای  بنگااه  یا   تاا  کناد  عمال  مناسا   و خاوب  و صحیح شیوه به

 و سار  اخلاقیاات  و ارز ،تارجیح  دربااره  ساوالاتی  باا  همیشاه  کاه  والادین  نقا   همانناد  تادریس  کاه  کناد  مای  استفاده مطل 

 باه  نیال  در آنهاا  راهنماای  کاه  باشاند  برخاوردار  اساتانداردها  از ای مجموعاه  از بایاد  معلماان  کاه  اسات  بااور  ایان  بر او دارد کار

 .باشد خوبی این

 اخالاق  اقتادار،  یاادگیری،  موفا   بسایار  تادریس  یا   هاای  ویژگای  از آنهاا  نظار  از اسات  هنار  تادریس  دارند اعتقاد کانن و نر با 

 .دارد اخلاقی ماهیت آنها از زیادی از بخشی که باشد می نشاط روحیه و صبر ،محبت، خلاقیت نظم

 حاوزه  در هاا  ویژگای  ایان  از کادام  هار  کاه  نماود  تادوین  را چهاارچوبی  تادریس،  ارساطویی  اخلاق های ویژگی پایه بر نیم فالونا 

 از عادالت  و روحای  انبسااط  طبعای،  شاوخ  صاداقت،  شاجاعت،  گرفات  نتیجاه  و کارد  یاابی  زمیناه  معلماان  اقادامات  و اعماال 

 .برد کار به تدریس در توان می ک هست اخلاقی صفات

 و سار  نبایادها  و بایادها  باا  نتیجاه  در اسات  نظاری  و آکادمیا   ناه  و عملای  هاای  آماوز   جانس  از ای حاوزه  ذاتا تربیا و تعلیم

 و مدرساه  محایط  در معلام  و مخصاوص  هاای  مسائولیت  و وظاایف  از را تربیات  ای حرفاه  اخالاق  تاوان مای  بناابراین  دارد کاار 

 .شود می ترقی و رشد موج  انسانی گوناگون هایجنبه پیشرفت جهت در تواندمی که است آن کلاس

 نیااز  بادون  را خاود  شاغلی  مسائولیت  تاا  بشناساند  را خاود  حرفاه  باا  مارتبط  اخلاقای  وظاایف  اولا معلمان است ضروری بنابراین

 هام  افاراد  اخلاقای  تربیات  وظیفاه  خاود  شاغلی  جایگااه  در کاه  باشاند  متوجاه  ثانیاا  دهند انجام خوبی به خارجی ناظر هرگونه به

 باشند عملی اخلاق به ملمم خود ابتدا باید لاا دارد برعهده

 ۲۲ و ۲0 صفحه 

  . دارد وجود تربیتی حوزه در معلمان ای حرفه وظایف به نسبت نادرستی های تلقی امروز متاسفانه

 و همخاوان   کاه  اسات  معلماان  کااری  حیطاه  در تنهاا  موضاوعاتی  چناین  از کاه  زدناد  دامان  گماانی  چناین  باه  معلماان  برخی

  . میکنند تدریس را تربیت و اخلاق

  . ندارد موضوع این به نسبت آنها دروس زیرا بدانند مستلنا دشوار رسالت این از را خود پایه علوم دروس معلم مسلم

  . نادرست های تلقی این اصلاح برای اساسی دوگان



 اخالاق  باه  تخلا   هماان  یاا  معلام  آرایای  جاان  و پیرایای  خاود  باه  توجاه  آماوز  دانا   تربیتای  و اخلاقای  رشد در- گام نخستین

  . فردی

  . زشت کردار و خوی از ماندن منظم و کریمه اخلاق به نیل برای ایوسیله دان  و علم فرمایند می ثانی شهید

  . دارد خود قبال در معلم که است وظیفه و اخلاقی اصل مهمترین و اولین نیت پاکسازی و نفت پیرای 

  . رفتارها مورد در اخلاق عینی تبلور جهت در تلا  -دوم گام

  باشد آنان گفتار نماید رفتار که ایگونه به باشد شده آراسته فردی اخلاق به املا معلم اگر

 23 صفحه .

 است دادن رخ قابل ساعتی هر در تربیت

 .کند تظاهر نه باشد الگو و بپردازد هم تربیت به تدریس ضمن معلم

 هماین  بار  تاکیاد  هام  اجتمااعی  یاادگیری  نظریاه  مربای،  واقعای  رفتاار  در آشکارشادن :هاا  ارز  کاردن  درونای  رو  ترین مهم

 رفتاار  باه  توجاه  گاام  اولاین  لااا  .اسات  اخلاقای  مساائل  آماوز   رو  ماوثرترین  از هاا  ارز  مساتقیم  غیار  ؛آموز .دارد اصل

 .است الگو

 :(تکالیف و حقوق)تربیت ای حرفه اخلاق ابعاد

 در معلماان  هادایت  و نامناسا   و مناسا   رفتارهاای  ثغاور  و حادود  کاردن  مشاخص  باه  تربیات  و تعلایم  در ای حرفاه  اخالاق 

 .انجامد می ای حرفه های مسئولیت اجرای

 ای حرفاه  هاای  صالاحیت  و هاا  ویژگای  ساری  یا   تربیات  و تعلایم  متولیاان  یعنای  تربیتای  هاای  محایط  در ای حرفاه  اخالاق 

 .بدانند مسئول را خود و باشند جهانی و اجتماعی های ارز  و واجداهلاق و باشند داشته

 .شاود  مهندسای  اقتادار  حفا   ضامن  نشااط  و تناوع  ایجااد  باا  فضاا  ظااهر  در تغییار  مادیریت،  اصلاح های صورت به باید مدرسه

 تبعای ،  از پرهیام  باا  مدرساه  ارکاان  هماه  و نشاود  محادود  خااص  درسای  برناماه  یاا  موضاوع  باه  هاا  ارز  آماوز   چناین  هم

  .کنند پر را تربیتی و اخلاقی ،خلأ بودن الگو و آموزان دان  همه به گااشتن ارز 

 ۲۴ صفحه

 معلام  عناوان  باه  کاه  کساانی  و گیردناد  قارار  توجاه  ماورد  بسایار  اخلاقای  و تربیتای  جهت از باید ما تربیتی هایمحیط و مدارس

 داشاته  صالاحیت  علمای  و رفتااری  و اخلاقای  نظار  از  کنناد  مای  خادمت  محایط  ایان  در تربیتای  هاای  نقشاه  ساایر  و مادیر  ،

 مادتی  طاولانی  و قاوی  تااثیر  معلماان  .اسات  معلام  گااارد  مای  برجاا  شااگردان  تربیات  امار  در را تاثیر بیشترین که کسی باشند

 باا  آنهاا  تعامال  شایوه  و اماوزان دانا   یاادگیری  میامان  ، محتاوا  ، یاادگیری  چگاونگی  و مساتقیما  و دارناد  آماوزان  دانا   بار 

 .دهند می قرار تاثیر تحت را اطرافشان جهان و یکدیگر



 مای  اثار  شااگردان  روی اینکاه  بار  عالاوه  مادیران  زیارا  نیسات  معلماان  از کمتار  جاوان  نسل نفس  تمکیه و تربیت در مدیر نق 

 هاای  برناماه  دادن ترتیا   و برناماه  اجارای  و انظبااطی  هاای  برناماه  ایجااد  باا  و گاارناد  مای  تااثیر  نیام  معلماان  روی گاارناد 

 و هاای  ویژگای  یکساری  دارای بایاد  مادیران  معلماان  .دارناد  آماوزان  دانا   تربیات  در بمرگای  نقا   مدرساه،  تربیتای  جاانبی 

 و تعهاد  ملال  اجتمااعی  هاای ارز  و اخالاق  در مهاارت  و تجرباه  و تخصاص  و دانا   جملاه  از ای حرفاه  اخلاقای  هایصلاحیت

 عالاوه .  بداناد  مسائول  جامعاه  و شااگردان  و معلماان  و کارکناان  و حرفاه  باه  نسابت  را خاود  و باشاند  داشاته  پاایری  مسئولیت

 و تربیات  در کناد مای  وظیفاه  انجاام  مدرساه  در نحاوی  باه  کاه  کسای  هار  و خادمتگمار  کتابدار، دفتردار، ناظم، مدیر و معلمان بر

 .موثراند شاگردان تهای 

 اصالی  هادف  زیارا  اسات  آماوزان  دانا   اولیاای  باا  شایساته  و درسات  رفتاار  مدرساه  مربیاان  و محصاولات  اصلی وظایف از یکی 

 ایان  جملاه  از کاه  اسات  کارده  واجا   متقابال  طاور  باه  را حقاوقی  ماردم  باین  متعاال  خداوناد  .است الله خل  به خدمت مدرسه

 کارکناان  از اعام  ماردم  و خاود  باین  نبایاد  مسائول  یا   و اسات  مسائولان  بار  ماردم  ح  و مردم بر مسئولان ح  واج ، حقوق

  .کند ایجاد مانع و فاصله دیگران و زیرمجموعه

 ۲۵ صفحه

  شونده ملاقات واحترام منط  ودیدارها برخورد کهدر است بخ  ثمر صورتی در اولیا با ملاقات

 آنها وتحقیر بینی بمرگ نه باشد حاکم

 تربیتی  هایو محیط در ای حرفه براخال  گاار تاثیر عوامل

  ،عوامل شخصی های ،مال  ماهبی های فردی،لرز  وخصوصیات ها ویژگی: فردی-0

 ،شخصیت واعتقادات ،باورها خانوادگی

  تشوی  ،نظام فرادستان و دستان بازیر ،ارتباط باهمکاران ،ارتباط ،مدیریت رهبری: سازمانی-۲

 سازمانی وفرهنگ ،جو ورویه ومقررات ،قوانین همکاران وتنبیه،انتظارات

  وسازمان ،نهادها ها ،خانواده وسیاسی ،اجتماعی،فرهنگی اقتصادی لعوام: محیطی-۳

 26 27,صفحه

 :آمریکا انجمن نظر از معلم ای حرفه اخلاق اصول

 : آموزان دان  به نسبت اخلاقی رفتار

 برخاورد  مشاکلات  باا  مدرساه  هاای  سیاسات  و قاوانین  چاارچوب  ودر میکناد  رفتاار  عادلاناه  آماوز  دان  هر با ای حرفه مربی -0

 .میکند

 .آید نمی بر آموز دان  تحقیر پی در عامدانه و آگاهانه صورت به ای حرفه مربی -۲

  قانونی مراجع درخواست به مگر نمیکند آشکار را آموزان دان  محرمانه اطلاعات ای حرفه مربی -۳



 را او ایمنای  و ؟سالامت  یاادگیری  کاه  شارایطی  مقابال  در آماوز  دانا   از محافظات  بارای  ای ساازنده  تالا   ای حرفاه  مربی -۴

 .دهد می خرج به اندازد می مخاطره به

 . بپردازد حقای  ارائه به شخصی تعص  یا پیشداوری و کژاندیشی بدون کند می سعی ای حرفه مربی -۵

 :عملکرد ی شیوه زمینه در اخلاقی رفتار

 .است پایبند ای حرفه تعهدات به و پایرد می مسئولیت ای حرفه مدارک براساس ای حرفه مربی -0

 . است برخوردار خود ای حرفه وظایف انجام برای اجتماعی شرایط و جسمی ،بنیه روانی سلامت از ای حرفه مربی -۲

 .است خود ای حرفه رشد دنبال به همواره ای حرفه مربی -۳

 .میکند رعایت نیست متضاد ای حرفه اخلاق اصول با که مقررات و قوانین و محلی های سیاست ای حرفه مربی -۴

 . دهد نمی جلوه نادرست را سازمان و مدرسه رسمی های سیاست ای حرفه مربی -۵

 .میگیرد عهده به را شده داده قرار اختیار  در که کرد همینه مسئولیت صادقانه طور به ای حرفه مربی -۶

 .نمیکند استفاده خود شخصی استفاده برای سازمان امکانات از ای حرفه مربی -۷

 :معلمان به نسبت اخلاقی رفتار

 قانونی مراجع درخواست به مگر نمیکند افشا را خود همکاران محرمانه اطلاعات ای حرفه مربی -0

 .نمیکند نادرست نظر اظهار مدرسه سیستم یا همکار مورد در عمدا ای حرفه مربی -۲

 کند نمی دخالت همکاران شخصی امور در ای حرفه مربی ی  -۳

 28 صفحه

  :زیر شرح به دارد مقوله 8 که  :تدریس و آموز  حوزه وظایف انجام در ای حرفه اخلاق های مولفه

 آموزشی آمدی کار.1

 : باید اخلاقی تدریس ی  مقوله این اساس بر

 باا  متناسا   هاای  رو  درس اهاداف  باه  توجاه  باا  و باشاد  آگااه  آن ممایاای  و معایا   از و بشناساد  را تدریس مختلف های رو 

 دهد ارائه را آن

 فعالیات  و تادریس  بخشای  اثار  باعاث  کاه  دارد اهمیات  بسایار  حرکات  مسایر  باودن  روشان  :باشد داشته طرح باید تدریس برای

 .شود می آموزان دان 

  دارند برمی گام معلم هدایت با و هم با آموز دان  و معلم اخلاقی تدریس ی  در : تدریس در پایری مسولیت

 .زمینه این در خود علم افمای  و تدریس برای بروز مطال  از استفاده  :محتوا ارایه در آمدی کار.2



 یاا  جدیاد  هاای  چاال   دنباال  باه  ساوال  بااطرح  بکشادو  چاال   باه  را آماوزان  دانا   ذهان  باید معلم :گری جو و جست روحیه

 .دهد انتقال ها بچه به را روحیه این باشدو قبلی دان  سازمادهی

 .است دیده آموز  آن برای و دارد را آن توانایی که ای زمینه و خود تخصصی حیطه در کارد

  ای حرفه تعامل.3

 خیلای  ناه  باشاد  داشاته  تعاادل  آنهاا  باا  رابطاه  در ، کناد  حفا   را آنهاا  شخصایت  و باشاد  نداشاته  آماوزان  دانا   به ابماری دید

 صارفا  رابطاه  ایان  کناد  برقارار  رابطاه  ای حرفاه  صاورت  باه  آماوزان  دانا   باا  ، ناپاایر  انعطااف  و خشا   خیلای  ناه  و صامیمی 

 باشد درس اهداف بر متمرکم

 آموز دان  رشد به کم .4

 رشاد  باه  کما   و هاا  بچاه  باه  خاود  دیادگاه  تحمیال  عادم  :آماوز  دانا   آوردن باار  مساتقل  آماوز،  دانا   جاب و علاقه ایجاد-

  ها بچه علای  به توجه و انتقادی تفکر

 روحیاه  تقویات  کناد،  کما   آنهاا  خلاقیات  رشاد  باه  و باشاد  آنهاا  دساترس  در هماواره  : آموزان دان  قبال در پایری مسولیت

 صورت بهترین به آنها از حمایت و پرسشگری

 30 تا 29 صفحه

 :تدریس و آموز  وظایف انجام در معلم ای حرفه اخلاق های مؤلفه از مقوله هشتمین

 : درست و مناس  ارزشیابی -۸

 باا  همساو  و شاده  تادریس  مطالا   از (ساال  آغااز  از مشاخص  ی نحاوه  باا ) ارزشایابی  : شاده  ارائاه  مطالا   از ارزشایابی  (الاف 

  درس اهداف

 طاول  در مساتمر  ارزشایابی .اساترس  نداشاتن  .آماوزان  دانا   ذهنای  آماادگی  باه  توجاه  : ارزشایابی  در روانی ابعاد به توجه (ب

 سال

 هاای  تفااوت  باه  توجاه  . ارزشایابی  در ... و آماوز  دانا   ظااهر  و شخصای  نظار  دخالات  عادم  :ارزشایابی  در ساوگیری  عادم  (ج

 فردی

 .سارعت  .مهاارت  . ابتکاار  . اطلاعاات ) کلای  محاور  چهاار  در ا  ای حرفاه  وظاایف  انجاام  بارای  21 قارن  معلام  هاای  ویژگای 

  :اند شمرده بر ( اخلاقی های ویژگی

  :اطلاعات( الف

 آموزشی فناوری با آشنایی.1

 کار کیفیت جهانی های استاندارد با آشنایی.2



 عمومی اطلاعات بردن بالا.3

 نوین تدریس.4

 خدمت ضمن های دوره در شرکت.5

 تربیتی روانشناسی اصول با آشنایی.6

 درست طرح داشتن.7

 ابتکار (ب

 بودن خلاق.1

 کلاس در پرس  دنیای ایجاد.2

 کلاس در تخیل به توجه.3

 شکست از نداشتن واهمه. 4

 پایری خطر.5

 ها فر  پی  تغییر قدرت.6

 آموزان دان  های نیاز پی  تشخیص.7

 یادگیری های ناتوانی درمان .8

 فردی های تفاوت شناخت.9

 .اطلاعات (الف: توضیحات

 آماوزان  دانا   و باشاد  پژوهشاگر  و محقا   بایاد  معلام  ....و یاراناه  ناوین  فنااوری  از اساتفاده  : آموزشای  فنااوری  باا  آشانایی -0

 کند تربیت فردا پژوهشگر و امروز پرسشگر

 و قاوانین  گیاری  کاار  باه  و ایجااد  بارای  فراینادی  آموزشای  ساازی  اساتاندارد  :کاار  کیفیات  جهاانی  هاای  استاندارد با آشنایی-2

  .است بالاتر کیفیت به رسیدن هدف با ها فعالیت آوردن در ترتی  و نظم به منظور به مناس  مقررات

 :پرور  آموز  در ها استاندارد بکارگیری های نیاز پی 

 آن های نیاز و آموزشی نظام اهداف دقی  تعریف -

 آنها به دستیابی راههای و"(جامعه) رجوعان ارباب های خواسته دقی  شناسایی -

 جهانی تحولات همچون پیرامونی تغییرات به توجه با آموزشی نظام پایری انطباق توان افمای -



 ۳۲ صفحه

 دروس بودن مرتبط بدلیل اطلاعات بردن بالا .روانشناسی دان  . روز اطلاعات با آشنایی :عمومی اطلاعات بردن بالا-3

 .نمایشای  .نقا   ایفاای  .مغامی  باار   .همیااری  رو  :ملال  روز باا  همگاام  و فعاال  تادریس  رو  از اساتفاده  :نوین تدریس.4

 هاا  اساتاندارد  بار  مبتنای  بایاد  تادریس  اماوز   در کاار  فرایناد  بهباود  جهات  .اکتشاافی  .اساتقرایی  .  مسئله حل .گروهی بحث

 .باشد

 .جدید و نو اطلاعات از گیری بهره برای.:خدمت ضمن های دوره در شرکت. 5

 شارایط  از بایاد  ،معلام  متقابال  ارتبااط  و یااددهی  هاای  پیاام  شافاف  انتقاال  جهات  :تربیتای  روانشناسای  اصاول  باا  آشانایی .6

 باشد مطلع آموزان دان  زندگی

 ....و زمان اهداف ارزشیابی انواع ها حیطه شامل سالانه و روزانه درس طرح داشتن :درس طرح داشتن.7

 ابتکار (ب

 کنجکااوی  اساتقلال  پاایری  ریسا   قادرت  و جدیاد  هاای  رو  از اساتفاده  باا  خالاق  اماوزان  دانا   پارور  :باودن  خالاق .1

  .... و پیچیده کارهای به علاقه

 33 ی هفحص

 یادگیری به عش  ایجاد .کلاس در جنب  و فعالیت و اموزان دان  کنجکاوی حس تحری : پرس  دنیای ایجاد.2

 انشا املا خلاقانه های جنبه به احترام و توجه:کلاس در تخیل به توجه.3

 بارای  خودبااوری  و بانفس  اعتمااد  حاس  ایجااد  پاایری  مساوولیت  .خالاق  هاای  طارح  آزماای   :شکسات  از نداشاتن  واهمه .4

 .ها چال  با مقابله

 دارد ایمان هدف  به زیرا نمیترسد نتیجه از پایر ریس  و خلاق معلم :پایری خطر . 5

 :ها فر  پی  تغییر قدرت .6

 و آزماای   باا  جدیاد  رو  ایجااد  .  میکناد  پاروری  *چارا  *. مختلاف  زوایاای  از مسائله  دیادن .جدیاد  هاای  فر  پی  ی ارائه

 خطا

  :آموزان دان  های نیاز پی  تشخیص.7

 جدید درس طرح با شروع نقطه بهترین از استفاده

 ه خلاقان و مبتکر جدید های رو  با ان  درمان و اموزان دان  ناتوانی شناسایی :یادگیری های ناتوانی درمان.8

 اساتعداد  و خلاقیات  پارور   و  آماوزان  دانا   باه  مساوولیت  دادن جهات  هاا  تفااوت  باه   توجاه  :فاردی  های تفاوت شناخت.9

 34 هحفص مختلف های رشته در آنها



  :کلی محور چهار در 21 قرن در معلم های ویژگی ی ادامه

  :سوم محور

 سرعت و مهارت (ج

 فردی های مهارت (1

 تدریس در الملل ضرب و شعر از استفاده بیان، فن احساسات، کنترل :ارتباطی های مهارت ( 2

 در هاا  آن کاارگیری  باه  و جدیاد  تادریس  فناون  باا  آشانایی  معلام؛  کاار  اثربخشای  در تااثیر  بیشاترین  :تادریس  در مهاارت  ( 3

 تدریس

 ابتدایی مقطع در ویژه به موثر :( آموزشی تکنولوژی )آموزشی کم  وسایل از استفاده ( 4

 صاورت  در و مختلاف  هاای  حال  راه ارائاه  نتیجاه  در و متفااوت  دیادهای  باا  مسااله  یا   باه  کردن نگاه :انتماعی تفکر مهارت (5

 برنامه در تغییر هدف؛ نشدن محق 

 عالی های اندیشه انتماعی، تفکر بالا، هو  داشتن :مسائل تحلیل و تجمیه مهارت ( 6

 چهارم محور

 اخلاقی های ویژگی( د

 .باشد اجتماعی آداب به پایبند باید الگو عنوان به معلم :اجتماعی رسوم و آداب مراعات (1

  کلاس به ورود هنگام مشکلات گااشتن کنار :شادابی و نشاط ( 2

 مرتا   را خاود  ظااهر  و میرفتناد  آیناه  جلاو  منامل  از خاروج  از قبال  کاه  پیاامبر  مانناد  ظااهر  باه  توجاه  :ظااهری  آراستگی ( 3

  میکردند

 35 ی صفحه

 شده ذکر 37ص در اخر مورد3: معلم اخلاقی ویژگی

 و پرسا   بارای  را زمیناه -2 میکناد  جااب  خاود  باه  را کودکاان -1 باشاد  مهرباان  معلام  وقتای  : معلم مهربانی و رافت :10 مورد

 .میکنند گفتگو او با راحتی به آموزان دان -3 میکند فراهم پاسخ

 در جاویی  رقابات  روحیاه  تقویات  1 باعاث  عامال  هماین  :دارد ملبات  نگار  21 قارن  معلام :صاحیح  بیان   و نگار  :11 مورد

 از خاوبی  وباه  اسات  قدرتمناد  هاا  ناوآوری  وتحلیال  تجمیاه  در -3دارد هاا  ناوآوری  باه  باه  نسابت  ملبات  نگار  -2 میشود معلم

 .میکند استفاده آنها

 انساان  کرامات :اسات  مبتنای  زیار  ماوارد  بار  معلام  آگااهی  بار  موضاوع  ایان :خاود  مناافع  به نسبت جامعه منافع تقدم :12 مورد

 .انسانی آگاهی خود و محوری ،خدا



 .است فردی بر جمعی منافع تقدم عامل وموثرترین مهمترین هستند فطری صورت به که متعالی تمایلات این

 میشاود  زیار  هاای  حیطاه  شاامل  معلام  ای حرفاه  واخالاق  آداب: گویاد  مای  اسالام  در تعلام  و تعلایم  آداب کتاب در ثانی شهید

 علمی امور به مربوط-3 تدریس امر به مربوط-3 دانشجویان به مربوط-2 خود به مربوط-1

 چاه  هار  بایاد  معلام :ایشاان  از وتفقاد  شااگردان  باه  نسابت  دلساوزی - الاف  :ثاانی  شاهید  نظر از ای حرفه اخلاق اصول از ای پاره

 میباشد وتعاون کامل ایمان روح بیانگر ویژگی این که بالعکس و بپسندد هم شاگرد برای میپسندد خو برای را

 .شود جویا را وعلت بپرسد را احوال  داشت طولانی غیبت شاگردی اگر: شاگرد احوال از تفقد

 باشاد  منصاف  بایاد  معلام .بمناد  صادا  نیکاو  القااب  باا  را شااگردان . باشاد  داشاته  تکبر نباید معلم:شاگردان شخصیت به احترام:ب

 .دهد گو  شاگردان سوالات به بادقت.دهد اهمیت شاگرد درست پاسخ وبه

  .میشود شاگرد نفس به اعتماد تقویت باعث بالا موارد به توجه

 37 صفحه

 :مساوات و عدالت رعایت-۳

 قایال  تفااوتی  و تبعای   دارناد  براباری  دیناداری  و فضایلت  و سان  کاه  اماوزان  دانا   باه  نسابت  توجاه  و محبات  در بایاد  معلم

 بیاان  راهام  تقادیر  و احتارام  علات  بایاد  معلام  البتاه .میشاود  ازیکادیگر  انهاا  نااراحتی  و دلمدگای  باعاث  مسااوات  رعایت زیرا.کند

 .شود قایل تبعی  میتواند که است صورت ای در کند

 در تاا  میکناد  وادار را  شااگردان  تاا  اسات  انگیامه  ایجااد  در ماوثری   عامال  نماکات  باا  و کوشاا  شااگردان  باه  احتارام  و تقادیر 

 .نمایند کوش  و سعی صفاتی چنین به رسیدن

 :تدریس و آموز  علمی اصول رعایت-۴

 ابتادا  .نمایاد  تنظایم  شااگردان   معلوماات  پایاه  باه  توجاه  باا  را تادریس  هنگاام  در معاارف  و علاوم  تسلسال  و ترتیا   باید معلم

 تار  ضاعیف   اماوز  دانا   توجاه  جلا   باعاث  کاه  کناد  مطارح  جاوری  را مطالا   بعاد  کند بررسی را اموزان دان  معلومات سطح

 حسا   بار  اماوزان  دانا   از هریا   باا  بایاد  معلام .نشاوند  خساته  بااهو   اماوزان  دانا   تاا  ببارد  بالا را سطح  کم کم و شود

 .بمند ملال نیاز صورت ودر بگوید سخن انها استعداد و فهم میمان

**** 

 باه  گونااگون  اساتعدادهای  و فاردی  اختلافاات  باه  توجاه  باا  کاه  شاده  تاکیاد  نیام  ساینا  ابان  نظار  مورد  تربیت و تعلیم رو  در

 .بپردازد شاگردان تعلیم

 .باشد رشد مراحل اساس بر هم تربیتی و اموز  ریمی برنامه



 درس کاه  دارد زیاادی  فایادهای  زیارا  کنناد  برگامار  جمعای  صاورت  باه  را درس کاه  سااز  موظاف  را شااگردان  معلام،  اسات  بهتر

 باا  معاشارت،ارتباط  معاشارت،ارتباط  اداب یاادگیری  ملال  فوایادی  گروهای  اماوز   میگاه  هام  ساینا  ابان  .نادارد  انفارادی  هاای 

 .میداند شدن  اجتماعی فواید تسهیل دیگران

 س کالا  وارد پااکیمه  بادنی  و جاماه  باا  بایاد  ،معلام  معلمای   اخلاقای  اصاول  اسااس  بار : کالاس  شارایط  و کلاساداری  اصاول  -۵

 طارز  و باشاد  فاروتن  و تواضاع  رفتاار  . باشاد  او وقاار  موجا   بایاد   لباسا   بلکاه  ندهاد  اهمیات  فااخر  هاای  لبااس  به و بشود

  ببینند اورا صورت دانشاموزهن ی همه که بشیند کلاسی قسمت در باید و کند رعایت رو ادب نشستن

 ۳۸ ی صفحه

 ثانی؟ شهید نظر از کلاسداری اخلاقی اصول فایده چهار

 .بگاارد درمیان رابامعلم آن تواند می است، ذهن  در پرسشی شاگردی اگر-0

 ایان  ودر کارده  خاودداری  آن بیاان  از درس از معلام  فاراغ  از قبال  کاه  باشاد  داشاته  هاای  خواساته  شااگردی  اسات  ممکان -۲

 .کند بازگو را آن درنگ

 .نکرده ایجاد مماحمت شاگردان برای کلاس از معلم زودتر خروج -۳

 معلام  تکبار  از پیشاگیری  بارای  عااملی  تواناد  مای  نیام  ایان  و نمیشاود  ساوار  شااگردان  جماع  در دارد نقلیاه  وسایله  اگارمعلم -۴

 .باشد

 خاواهی  نظار  و مشاورت  اصال  باه  معلام  اعتقااد  و مهاارت  میامان  و شااگردان  شخصایت  و تواناایی  باه  بساته  مشاارکت  ساطح 

  .است متفاوت

 ۳۹ ی صفحه

 او از وقتای  کاه  اسات  معلام  یا   وظاایف  مهمتاربن  از یکای  حا   اظهاار  در شاهامت  -8 لشاغ  شائونات  و حیلیات  حفا   -7

 معلمای  اگار  اسات  اشاتباه  و خطاا  جباران  دیگار  مهام  ی نکتاه .دارد آگااهی  و احاطاه  آن باه  که کردند سوآل موضوعی ی درباره

 پاساخ  و بیاان  شاود  متفارق  فراگیار  اینکاه  از قبال  و تار  روشان  هرچاه  بایاد  شاد  نادرسات  پاساخ  یاا  بیان متوجه ناگهانی طور به

 و فروتنای -9  .شاود  مای  لغام   و اشاتباه  جباران  از ماانع  آن املاال  و خودخاواهی  باا   حیاا   و شارم  نبایاد  دهد تاکر را صحیح

 دهیاد  مای  درس کاه  انهاایی   باه  فرماییاد  مای  و داشاته  تاکیاد  شااگرد  و معلام  خشاوع  و تواضع بر (ص)پیامبراکرم علم به عمل

  .کنید رفتار ملامت و نرمی با

 40 صفحه

 :معلمان هایت مسولیت و حقوق منشور) از برگرفته آموزشی های سازمان در معلمان حقوق

 (انها اداری و رفاهی ممایای و حقوق از صیانت .شغل در پایداری و ثبات طری  از)معلمان شغلی امنیت تامین.1

 (مدرسه های انجمن و شورا در حضور با )مدرسه های سازی تصمیم و ها گیری تصمیم در مشارکت. 2



 .وظایف انجام در شدن توانمند جهت تخصصی و عمومی های آموز  از برخورداری 3

 ها استاندارد و ها شاخص رعایت با کلاس اداره در عمل آزادی و استقالال.4

 خدمت طول در مدون آموزشی تحقیقاتی مطالعاتی های فرصت از استفاده.5

 اموزان دان  اولیا کارکنان سوی از معلم شان حف .6

 درس در اموزان دان  فعال مشارکت.7

  . است واج  امری شاگردان بر معلم حقوق رعایت

  . فرمایند می زمینه این در اکرم پیامبر که ای گونه به

  . نیست معلم برابر ر د شاگرد بندگی معنای به این البته میگردی او ی بنده آموختی حرفی کسی هر از

 بعاد  بشار  معلماین  باالاترین  و اولاین  کاه  اناد  معلماان  دارناد  را بشار  بارای  باودن  ماولی  شایستگی که کسانی تنها خداوند از بعد

  . هستند ایشان اوصیای و انبیا خداوند از

  . بیاموزد ای کلمه من فرزندان به کسی اگر فرمایند می معلم مقام تکریم زمینه در السلام علیه علی حضرت

  . کنم ادا را او ح  نمیتوانم هم باز کنم گوهر و در از پر را دهان  اگر

  . شمارد می معلم و استاد برای ح  ۵ السلام علیه سجاد امام

  . دارید نگه را معلم احترام .0

   از کمتر ارزش  الاستماع حسن شنیدن خوب فرماید می سجاد امام دهید گو  او به توجه تمام با. ۲

  . نیست گفتن سخن خوب

  . کنید همکاری او با و باشید دل هم معلم با درس صحیح فهم و درک برای .۳

  . کنید منتقل بعد هاینسل به اید آموخته خود معلمان از را آنچه .۴

  . نکنید خیانت و باشید امین و دقی  رسانی پیام این در. ۵

 مای  بیاان  چناین  ایان  را معلام  باه  نسابت  شااگرد  وظاایف  مهمتارین  اسالام  در تعلام  و تعلایم  آداب کتاب در حجتی باقر محمد

  . کند

  . او مقام از تجلیل و معلم به نهادن رج ا .0

  شده ذکر بعدی صفحات در موارد بقیه

 ۴۳و۴۲و۴0 صفحه



 حجتی باقر محمد نظر از برشاگرد معلم حقوق باب در

 او عیاوب  واز بنگارد  خاود  اساتاد  باه  احتارام  و تکاریم  دیاده  باا  بایاد  شااگرد )ودانا   علام  مقام از  تجلیل و معلم به نهادن ارج-0

 ثباات  و نفاوذ  و اساتاد  از  گیاری بهاره  باه  تواتاد  مای  بنگارد  خاود  اساتاد  باه  دیادگاهی  چناین  باا  شااگرد  اگر کندزیرا پیشگیری

 (کند کم  ذهن  در او بیان

 معلم برابر در فروتنی و تواضع-۲

 وخشاوع  وخضاوع  یاباد  مای  دسات  معرفات  و علام  باه  کاه  اسات  فروتنای  ایان  ساایه  در باشاد  فاروتن  معلم برابر در باید شاگرد)

 (میشود پایگی بلند و رفعت موج  و او برای است افتخاری شاگرد

 خود نظریه و رای برا استاد نظریه و رای ترجیح لموم-۳

 خاود  حیااتی  شائون  وتماام  باوده  اساتاد  مطیاع  امورزنادگی  تماام  در بایاد  بلکاه  کناد  اشااره  استاد نظریه برخلاف نباید دانشجو)

 (باشد او خشنودی و رضایت جویای و دهد قرار او اختیار در کاملا را

 کرد یاد احترام به معلم از باید-۴

 یااتو  گفتای  تاو  ماللا  خطااب  تاا   باا  را او و باشاد  تکاریم  و تجلیال  باا  تاوام  باید معلم غیاب در وچه حضور در چه شاگرد خطاب)

  (...گفتیدو بگوید،شما مللا باشد جمع صیغه صورت به بلکه ندهد قرار مخاط 

 ۴۴ صفحه

 او از گرفتن استادوسرمش  از شناسی ح (۵

  رعایات  خاود  غیااب  اورادر رهنمودهاای  و خودبداناد  مقتادای  و راهبار  را واو نماوده  تلقای  مهام  را اساتاد  دانشاجوحرمت  بایاد 

 کند اودفاع واز برآمده آن رد درصدد کرد یاد بدی ازاوبه درغیاب واگرکسی کند پیروی آن از و کرده

 معلم وهشدارهای  ارشاد از سپاسگماری(۶

 وممانعات  هشادار  چاون  داده قارار  تاوبیخ  ماورد  را او ونقاائص  هاا  بخااطرکمبود  کاه  کناد  سپاساگماری  ازاساتاد  بایاد  شااگرد 

 ازجملاه  را اساتاد  ارشاادات  بایاد   دانشاجو  .دارد درپای  را او بختای  ونیا   وصالاح  اسات  هاایی  ارشاادوراهنمایی  استادمتضامن 

 نداشته دور نظر از را او منافع وجه هی  وبه داشته بدوتوجه استاد چراکه هابرشمارد نعمت

  معلم های وتندروی جور تحمل(۷

 اساتادفاقد  کاه  اورد بوجاود  او در را عقیاده  ایان  نبایاد  معلام  وتنادرویهای  باشاد  شاکیبا  معلام  وجفاای  جاور  برابار  در باید شاگرد

 چناین  موجا   آنچاه  واز کناد  عاارخواهی  معلام  از بایاد  کارد  مشااهده  را معلام  خشام  شااگرد  اگار  است واخلاقی علمی کمالات

 را اساتاد  وماودت  مهار  گویاد  پاساخ  نیکای  باه  را اساتاد  تنادروی  گاشاتی  چناین  باا  شااگرد  زیرا نماید استغفار شده امدی پی 

  میکند تسخیر را او وقل  نگاهداشته پایدار خوی  درباره

 ۴۵ صفحه



 برد بسر او محضر از شرفیابی و استاد انتظار در باید(۸

 موجاه  وعاار  قطعای  ضارورت  بادون  کاه  صاورتی  در زیارا  حاضرشاود  درس جلساه  در اساتاد  حضاور  از پای   بکوشد باید شاگرد

 خشام  معار   در را خاود  کندمسالما  انگااری  ساهل  رسااندن   هام  باه  حضاور  در دهادو  قارار  خاود  آمادن  انتظاار  در را اساتاد 

 میدهد قرار ونکوه 

 استاد خصوصی مجلس به ورود برای ونماکت ادب رعایت(۹

 او حضاور  در نیام  دیگاران  یاا  باساد  تنهاا  انکاه  از اعام  شاود  اساتاد  وغیرعماومی  خصوصای  مجلاس  وارد اجازه بدون  نباید شاگرد

 کند اجازه کس  استاد مجلس به ورود وبدای باشند

 استاد بر ورود هنگام به درون امادگی و برون پیراستن و آراستن(01

 حالات  در ونبایاد  شاود  روبارو  اساتاد  باا  وپااکیمه  صااف  ذهنای  و درونای  نشااط  از سرشاار  وقلبای  شااداب  ای بااچهره  باید شاگرد

 شود استاد محضر بر وارد ...و وخشم زدن چرت و کسالت

 ۴۶ صفحه

 درس برای شاگرد وذهنی روحی آمادگی(00

 و خااطر  مالال  و مشاغولی  دل حاال  در نبایاد  گاردد  مای  سارگرم  واساتاد  معلام  حضاور  در درس خوانادن  باه  شااگرد  کاه  انگااه 

 درس براودشوارباشاد  علمای  وکااو   تحقیا   حاالات  آن وجاود  باا  کاه  وحاالاتی  اضاطراب  و نااآرامی  گرسانگی  و زدگای  چارت 

 کند آغاز را خود

 استاد اشتغالات برای مماحمت ایجاد عدم(0۲

 وحاضاران  استاداسات  باا  گفتگاو  مشاغول  کسای  ببیناد  کاه  درصاورتی  کناد  شارکت  اساتاد  خصوصای  جلساه  در شااگردی  اگار 

 او باا  کارهاا  از شادن  فاارغ  از وپاس  اسات  وتحقیا   مطالعاه  ذکرویاا  نماازو  مشاغول  اینکاه  یاا  کنناد  ساکوت  او ورود باا  همممان

 .نماید توقف رابه وادار استاداو خود که مگردرصورتی شود نمداوخارج از سرعت وبه کند اوسلام به نکرد صحبتی

 استادگردد استراحت مانع شاگرد نباید(0۳

 را درس ومحال  بنشایند  اساتاد  انتظاار  در بایاد  نرساانده  هام  باه  حضاور  اساتاد  هناوز  کاه  شاود  تادریس  جایگااه  وارد اگرشااگرد 

 بار  وارد موقاع  وبای  هنگاام  شا   نبایاد  شااگرد  همچناین  .باود  نخواهاد  جباران  قابال  رود دست از که درسی هر زیرا نگوید ترک

 بیدارشود تا کند درنگ باید است خواب استاد واگرفهمید رابکوبد او درمنمل و گردد استاد

  استاد محضر در شاگرد جلوس کیفیت تنظیم(0۴

 زیار  ساربه  و خاضاعانه  و باوقاار  ارام و باشاد  وادب نماکات  نمایاانگر  کاه  بنشایند  ای گوناه  باه  اساتاد  محضار  در بایاد  شااگرد 

 باشد داشته  آمیمی جسارت حالت نباید شاگرد نشستن طرز بنشیندپس

  باشد استاد محضر در خود ورفتار حرکات مراق  باید شاگرد(0۵



 خاود  ذهان  در را ان و بیندیشاد  اساتاد  هاای  گفتاه  در دقات  وباا  دهاد  اساتادگو   ساخنان  باه  اشاتیاق  و علاقاه  باا  باید شاگرد

 صاحبت  او باا  اساتاد  کاه  هنگاامی  و ننگارد  ساو  آن و ساو  ایان  باه  جهات  بای  و .ننمایاد  ساخن  اعاده به ناگمیر را او تا کند حف 

 نگیرد قرار ای انگیمه هی  تحت  استاد گفتگوی هنگام و سازد متمرکم استاد  چهره در را نگاه  باید میکند

 استاد برابر در گفتار و رفتار از مواظبت و صدا تنظیم(0۶

 . نمایاد  نجاوا  دیگاران  اساتادبا  محضار  در نبایاد  و نساازد  بلناد  انادازه  از خاارج  را خاود  صادای  وضارورت  نیااز  بدون باید شاگرد 

 نبایاد  اساساا  و نباشاد  ادب ساو   یاا  برخاورد  ساو   متضامن  وساخن   افتناد  خناده  باه   آن از دیگاران  کاه  نیاورد زبان بر سخنی

 اساتاد  درمحضار  نبایاد  همچناین  و بگویاد  ساخن  کناد  اجاازه  کسا   اساتاد  از ویاا  اوکناد  از پرسشی اینکه بدون استاد محضر در

 کند بدبین انها به نسبت را استاد که کند بدگویی و غیبت دیگران  از 

 استاد با گفتگو هنگام بیان لطف رعایت  (0۷

 کاه  ساخنی  وایان  ناداریم  ،ناه،قبول  چارا  نگویاد  او باه  و باشاد  بیاان  لطاف  و تعبیار  حسان  دارای اساتاد  به خطاب در باید شاگرد

 را مطلا   او دهادتا  نمای  توضایح  کااملا  را ان ولای  ورزد مای  اصارار  ونظاری  رای باه  نسابت  اساتاد  اگر کجاست در میگویید شما

 باه  اشااره  باا  ویاا  برگرداناده  او از را خاود  ونگااه  چهاره  شااگرد  نبایاد  نمایاد  اظهاار  نادرسات  ساخنی  ساهوا  کند،ویا درک درست

 در و کناد  دریافات  را مطلا   آمیام  رضاایت  نگااهی  باا  بایاد  بلکاه  میداناد  ماردود  را اساتاد  نظار  و رای شخصاا  بفهماندکه دیگران

 کناد   اظهاار  را نادرساتی  رای خاود  ساخنان  در درس حاال  در ذهنای  نارساایی  خااطر  باه  اساتاد  واگار  و گشااید  چهاره  او  برابر

 گهگااهی  افاراد  هماه  اماا  دارناد  مصاونیت  لغام   از کاه  هساتند  انبیاا  فقاط  زیارا  شاود  شاگردان بین در دستاویم صورت به نباید

  میشوند اشتباه دچار

 ۴۷ صفحه

  ...است مطرح زیر مباحث ای حرفه اخلاق و استاندارد زمینه در اسلام دستورات مبحث ادامه در

  .بپرسد محترمانه و مناس  زمان در صحیح لحن با شاگرد یعنی .شاگرد بموقع سوال .24

 او کمباود  و نقاص  کناد  دریا   ساوال  پرسایدن  از اگار  چاون  نمایاد  مطارح  را خاود  ساوالات  حیاا  و شارم  بادون  باید شاگرد.25

 .میشود پدیدار او با مردم آیی گردهم بهنگام

  .بپرسد ترس و شرم بدون موضوع درک عدم صورت در و.26 

 جام   و اسات  شاده  آورده اسالام  دساتورات  در جهاان  مختلاف  کشاورهای  توساط  شاده  مطارح  تربیتای  و اخلاقی معیارهای همه

 باه  اساتناد  نیازمناد  چنادان  ایاران  در ای حرفاه  اخالاق  تادوین  کاه  برمیایاد  اینچناین  و میشاود  شامرده  ماا  دینای  هاای  آموزه

  .میآورد بدست اسلامی تعالیم از را کافی غنای خود و نیست جهانی استانداردهای

 ۴۸ صفحه

 استاد به خطاب در ونماکت ادب تیرعا(0۸



 باه  خطااب  وددرخاور  برناد  یما  کاار  باه  ماردم  تاوده  کاه  یراتا یتعب کااربردن  باه  از باشادو  خاود  گفتن سخن مواظ  شاگرد دیبا

 دیا بردبا یما  سار  باه  اساتاد  محضار  در کاه  آنگااه  دیا با شااگرد .... و یدی،شان یدیفهم نکاه یا ملال  کناد  یخاوددار  سات ین استاد

 در را تاوهم  نیا ا انهاا  کاردن  باازگو  و تیا حکا و گاران ید نماکات  از خاارج  یهاا  گفتاه  نقال  چاون  د،ینما فیتلط را خود راتیتعب

  تیشاکا  ناه  اسات  تیا حکا درصادد  شااگرد  میدانیا م کاه  نکاه یا باا  شاده  ریخاوددرگ  اساتاد  باا  دیشاا  که اورد یم بوجود گرانید

 .کند یخوددار یریتعاب نیچن کاربردن به از دیبا ذل  مع

 استاد زبان لغم  و یلفظ اشتباه گرفتن دهیناد(0۹

 مفهااوم یدارا کااه شااد خااارج او زبااان از یریااتعب و حااروف،واژه شاادن جابجااا علاات بااه و شااد یلفظاا اشااتباه دچااار اسااتاد اگاار

 دیاابا و باشااد اسااتهما و خنااده اسااتاد یزبااان لغاام  گونااه نیااا براباار ،در شاااگرد العماال ددعکسیاانبا بااود یا زننااده و نامناساال

 یننما بازگو یکس  یه یبرا را آن و نسازد مشغول بدان را ذهن  بلکه د،یننما آن به یا اشاره نیکوچکتر اساسا

 استاد محضر در ها پرس  پاسخ به شاگرد نکردن یشدستیپ(۲1

 ژهیااو باه  کناد  یشدسات یپ اساتاد  بار  گاران ید ایا  خاود  سااوال باه  پاساخ  یبارا  ایا و یا مسااله  حییتوضا  و شارح  در دیا نبا شااگرد 

 محضاار در جااواب در یشااتازیپ از شاااگرد دیاابا دیاانما درنااگ ان بااه هیااپا در اسااتاد و شااود مطاارح گاارانید یسااو از اگرسااوال

 یهمااورد  اساتاد  باا   ساوالات  باه  پاساخ  در دیا نبا شااگرد  و کناد  حفا   را اساتاد  حرمات   یا طر نیا ا از تاا  کناد  یخودار استاد

 سازد همطراز او با را خود و کند

 ۴۹ صفحه

 استاد سخنان به  یدق واستماع حواس تمرکم لموم(۲0

 دیاابا بلکااه بگساالد هاام از را او کاالام یوسااتگیپ خااود زدن حاارف ،بااا اسااتاد یگفتگااو و سااخن هرنااوع ادامااه در دیاانبا شاااگرد

 جمااع ایاا و او بااا اسااتاد کاه  آنگاااه اورد انیاام بااه را خااود ساخن  سااپس برساااتد انیااپا را خااود ساخن  اسااتاد کااه دیاانما درناگ 

 گاردد  گاو   ساراپا  دیا با بلکاه  کناد  صاحبت  گار ید شااگردان  باا  دیا نبا او اسات  ماااکره  و بحاث  سارگرم  درس جلساه  حاضران

 سازد متمرکم را خود حواس وتمام

 استاد سخنان به نهادن ارج(۲۲

 یبا  را خاود  دیا نبا باشاد  داشاته  یقبلا  ییاشانا  وشااگرد  دیبسارا  ،شاعر  ایا و کناد  باازگو  را یتی،حکاا  یساودمند  مطل  استاد اگر

 . دهد فرا گوس استاد گفتار به تمام دقت با نااگاه یفرد عنوان به دیبا بلکه برگرداند یرو  استاد از و بداند ازین

 فرصت کننده تلف و ندهیفرسا یتکرارسوالها عدم (۲۳

 کناد  درخواسات  را مکارر  حیتوضا  و دیا نما تکارار  را خاود  وپرسا   ساوال  داناد یم کاه  یمطلبا  باه  راجاع  شااگرد   سات ین سماوار

 تاا  کناد  یکوتااه  اساتاد   ساخنان  اساتماع  در دیا نبا سااگرد .  شاود یم اساتاد  یسارد  دل و وقات  اتالاف   باعاث  ساوال  تکرار رایز

 اسااتاد از  بااودن دور علاات بااه شاااگرد اگاار. دیاانما اعاااده را یدرساا گفتااار  دوباااره تااا کنااد درخواساات اسااتاد از شااود ریناااگم

 از پااس دیا با البتااه دهاد   حیتوضاا را مطلا   تااا کناد  درخواساات خاود  اسااتاد از  تواناد یم کنااد درک اورا ساخن  کاااملا نتوانسات 

 ۵1 صفحه کند عرضه براستاد یفیلط یسوال یط در را خود خواست در کن عرضه  استاد عر  به را خود عار آنکه



 بار  اخلاقای  کراماات  و هاا  ارز  رسااندن  کماال  باه  بارای  ؛مان  خالاق  الا مکاارم  تماام  باا  بعلات  فرمایناد،انمعا  مای  اکرم پیامبر

 .ام شده انگیخته

 نماا  فانهاا  خالاق  الا بمکاارم  مطالا   ان لناا  ینبغای  لکاان  عقاباا  ولا ثواباا  لا و جنباه  جاو  نار  لا کناا  لاو :فرمایناد  می علی حضرت

 شایساته  داشاتیم  نمای  عقاابی  و ثاواب  انتظاار  از  وحشاتی  و وتارس  بهشات  باه  ایماانی  و امیاد  ماا  النجااح؛اگر  سابیل  علی تدل

 هستند موفقیت و پیروزی نجات، راهنمایی آنها زیرا برویم اخلاقی فضائل سراغ به بود

 داشته دنبال را ایحرفه اخلاق مفهوم اخلاقیات و سازمانی وظایف تلفی  و همسویی

 جامعه هر معنوی و انسانی های سرمایه های ویژگی از یکی عنوان به ایحرفه اخلاق اصطلاح

 .شد رایج غربی نویسندگان ،اقتصادی،سیاسی ادبیات در میلادی 0۸ قرن از مسئولیت و وظیفه

 شده تبدیل های پدیده مهمترین از یکی به اخلاقی ارز  به یبندی پا و رعایت امروزه

 است درآمده ها سازمان رسمی غیر فرهنگ و رسمی های سیاست از بخشی صورت به اخلاقی اصول

 ساازمان  اخلاقای  منشاور  عناوان  تحات  را آنهاا  و کارده  تعریاف  را اخلاقای  اصاول  رسامی  صاورت  باه  ساازمانها  از بسایاری 

 .اند کرده نامگااری

 ،  بوده بیشتری اولویت دارای سازمان برای ها ارز  دیگر به نسبت که است های ارز  مجموعه شامل اخلاقی منشور

 ۵۲و۵0 صفحه

 چرایی ضرورت اخلاق حرفه ای تربیت - فصل دوم

 .شود می مطرح خاص اخلاقیات مشاغل، تنوع مفهوم این در .دارد اخلاقی های مسئولیت ، شغلی هر

 مهام  وظاایف  از یکای  عناوان  باه  ساازمان  اساتراتژی   مادیریت  و ریامی  برناماه  فرایناد  در ساازمان  اخلاقای  و هاا  ارز  تادوین 

 شده، شناخته رهبران و مدیران

 .هاست آن مشروط نا و اصیل احترام مردم ح  ترین مهم

 الگوهاای  از یکای  واقاع  در کاه  اخلاقای  سااخت  زیار  یا   طراحای  باا  نیام  (OECD) توساعه  و اقتصاادی  هاای  همکااری  سازمان

  .گردد می محسوب اخلاقیات مدیریت بخ  اثر

 ۵۵ صحفه

 ماداران  سات  رهبران،سایا  تعاداد  1:عوامال  تارین  مهام  اسات  شاده  ترکیا   یکادیگر  باا  ساازمانی  و محیطی عوامل زیادی میمان

 و جامعاه  فضاای  و جاو ۳اخلاقای  لازم و دقیا   مقاررات  و قاوانین  و هاا  سیاسات  اساتراتژی، ۲اخلاقای  اماور  رعایات  باه  مادیران  و

 ۶ماؤثر  و آماد  کاار  هاای  آماوز   برناماه ۵ اخلاقای  رفتاار  انجاام  باه  تشاوی   بارای  انگیمشای  هایمکانیمم و ها سیستم ۴ سازمان



 پاایر   بارای  کاافی  پساند  عقال  اساتدلال  و دلایال ۷ ساازمانی  بارون  و درون ماؤثر  و آماد  کاار  ارزیاابی  و کنترلی های سیستم

 .فعال مدنی جامعه 01 شخصی نیازهای ۹ شغلی های موقعیت ۸اخلاق

 .باشد مند نظام خوی   ایحرفه اخلاقی ابعاد همه در که اخلاقی سازمان ویژگیهای از یکی

 تبعای   و ماوردی  ای، سالیقه  هاای  گیاری  تصامیم  ماانع  منادی  نظاام  اینکاه  از اسات  عباارت  رو  ایان  باودن  اخلاقای  دلیال 

 .شود می آمیم

 است، مسئولیت و وظیفه کار، نوع هر به نسبت کاری وجدان و اخلاقی تعهد نوعی ایحرفه اخلاق

  است نگر  و توانستن خواستن، دانستن، حاصل حرفه در بودن اخلاقی

 ۵۶صفحه 

 فعالیات  روی بار  چشامگیری  ای،تااثیر  حرفاه  اخالاق  کاه  معتقدناد  ای حرفاه  اخالاق  اهمیات  زمیناه  در نظاران  صاح  از برخی

 ریسا   درجاه  و بخشاد  مای  بهباود  را ارتباطاات  دهاد،  مای  افامای   را وری بهاره  ای، حرفاه  اخالاق  .دارد سازمان هر نتایج و ها

 گاردد  مای  تساهیل  راحتای  باه  اطلاعاات  جریاان  اسات،  حااکم  ساازمان  در ای حرفاه  اخالاق  که هنگامی زیرا دهد می کاه  را

 .شود می مطلع آن از حادثه، ایجاد از قبل مدیر و

 کااه   و تفااهم  جاو  ارتقاا   رواباط،  بهباود  هاای  جنباه  از داخلای  بعاد  از ساازمان  برای زیادی منافع ای، حرفه اخلاق حاکمیت 

 دیادگاه  از و دارد کنتارل  از ناشای  هاای  همیناه  کااه   و کارکناان  بیشاتر  پاایری  مساؤلیت  و تعهاد  افامای   تعارضاات، 

 نفعاان،  ذی اهمیات  باه  توجاه  در اخلاقای  التامام  آن، اقادامات  و ساازمان  مشاروعیت  افامای   را از نیام  اجتمااعی  مساؤلیت 

 .دهد می قرار تاثیر تحت را سازمانی توفی  ... و رقابتی ممیت بهبود و سودآوری بازده، افمای 

 مشاترک  مناافع  و اهاداف  دارای  کاه  را مشااغل  طبقاات  معناوی  بعاد  و باوده  ماادی  موضاوعات  از منفصال  ای حرفاه  اخالاق 

  .گیرد می بر در هستند

 اخالاق  اصاول  و باشاد  فرماا  حکام  ساازمان  رساانی  اطالاع  سیساتم  و ساازمانی  فرهناگ  ساازمانی،  ساختار بر ای حرفه اخلاق اگر

  :بود خواهد موثر سازمان موفقیت در جهت چند از گردد مراعات کارکنان طرف از ای حرفه

 .شد خواهد نهادینه سازمان کارکنان میان در ارز  ی  عنوان به ای حرفه اخلاق اصولا(1

 .شود می برقرار دوستانه و شفاف موثر، کارکنانروابط و سازمان بین(2

  .بود خواهد مجموعه کل ملبت عملکرد ارتقا  و پویایی شاهد سازمان(3

 باشاد،  بیشاتر  مادیران  و هاا  برناماه  ساازمان،  باه  اعتمااد  هرچاه  .شاود  مای  شاروع  آفرینای  اعتمااد  از ساازمانی  ای حرفاه  اخلاق

 باه  دهای  پاساخ  در ساازمانی  تاوان  افامای   باه  منجار  آفرینای،  اعتمااد  .شاد  خواهاد  بیشاتر  وظاایف  و ساازمان  باه  تعهاد  میمان

 .کرد خواهد ایجاد سازمان توان در افمایی هم آفرینی اعتماد زیرا شد خواهد محیطی نیازهای

 :ای حرفه اخلاق سودمند اثرات



  شغلی های برنامه در ها ارز  دادن قرار محور-

 شغلی هویت کس  و کار محیط در اخلاقی مفاهیم ایجاد-

 اجتماعی محیط در شغل و حرفه جایگاه اعتلای-

 سازنده و موثر اجتماعی گروههای به فرد تعل  احساس-

 اجتماعی مرات  سلسله در پیشرفت امکان افمای -

 حاصله های فرصت و ها پادا  از ناشی خدمات کیفیت افمای -

 شدید رقابت حس و سالم نا های رقابت از ناشی هاس استرس کاه -

 فرهنگی اصالت و هویت های لایه به شغل و کار دهی سمت-

 پراکنده شاغلین برای خدمت و کار های رو  در رویه وحدت ایجاد-

 زندگی طول در اخلاق رعایت استمرار برای لازم های زمینه کردن فراهم به توجه-

 شخصی سودجویی و فردیت از پرهیم و اجتماعی تعاون تقویت-

  .اتحادیه و صنف و شغل و کار کرامت و حرمت رعایت-

  57 صفحه

 باا  و اسات  انساان  ساعادت  و تکامال  باعاث  آن اخلاقای  هاای  دساتورالعمل  کاه  معنای  بادین   است ارزشی علم  :ای حرفه اخلاق

 است مرتبط انسان متعالی  های خواسته

 :باعث سازمان ی  در اخلاقی معیارهای و ضوابط معیار اعمال

 اجتماعی و مادی ملبت نتایج.1

 شود می بشر تکامل جهت آن تقویت و انسانی هویت و حرمت حف  باعث.2

 شودمی انسان غیرمادی و مادی بعد دو تواف  و تعادل باعث.3

 برمای  رخات  ارتبااطی  و اجتمااعی  صاورت  باه  متعاالی  هادف  ایان  گاردد،  حااف  ای حرفاه  اخلاق معیارهای از ارز  بار چنانچه

 گردد می نفس تمکیه و تهای  برای شخصی هایتلا  و یافته فردی جنبه انسان تعالی و بندد

 تالا   کسای  اگار  .نیسات  آورده دسات  باه  کوشا   و ساعی  نتیجاه  در آنچاه  چیامی  انساان  « ساعی  ما الا للانسان لیس » آیه

 آورد نخواهد دست به آن از نیکویی و صحیح نتیجه نکند

 سارمایه  برتارین  از یکای  عناوان  باه  اخالاق  و هویات  ساایه  در کاه  اسات  مفیاد  کوششای  بلکاه  نیست ارز  دارای نفسه فی کار

 گیرد صورت بشر های



 : شود می باعث ای حرفه اخلاق رعایت

 شود مطرح همکاران  بین در چه و جامعه در مطلوب شکل به شخص

 گیرد می شکل جامعه در افراد پایری نق 

  شوند می تر معطوف هم به نسبت ها انسان

 یابد می گستر  افراد بین اجتماعی ارتباط

 کند می ایفا معلمی نق  شود می رجوع ارباب به مربوط که ارادی غیر و ارادی های فعالیت

 مای  چشامه  سار  ( شاده  نهادیناه  ورهاای  باا  و اصاول  ) اخلاقای  اصاول  رعایات  یاا  و قاانون  باه  پایبنادی  از آدمای  مسائولیتهای 

 .گیرد

 .است اخلاقی مسئولیتهای دارد موثرتری نق  قانون به سازمان و آدمی پایبندی در آنچه

  .کند می تضمین را سازمان موفقیت و شده محیط پایدار و اصیل اعتماد ایجاد سب  سازمان پایری مسئولیت

 .کنند خدمت جامعه به و باشند اثربخ  باید سازمانها

 .است متاثر آن سازمانهای از جامعه اخلاقی تعالی آن از فراتر و سلامتی ، بهداشت

 .است بشری تمدن های ساخت زیر از ای حرفه اخلاق

 .دارد سازمانی اخلاق با وسیعی ارتباط ای حرفه اخلاق

 .شود می اقتصادی رشد باعث جهت سه از ای حرفه اخلاق

 چیست؟ دهند انجام باید که ای بایسته کار دانند می شناسندو می را خود مرز حدو سازمان افراد.1  

 .شود می تعدیل رجوع ارباب توقعات .2

  .شود می فراهم بهتری ارزیابی امکان.3  

 58 صفحه

 مای  اجتمااعی  سارمایه  تقویات  موجا   اسات  ذاتای  ارز  دارای کاه  هاایی  نبایاد  و هاا  بایاد  مجموعه و ای حرفه اخلاق به التمام

 هاایی  معیاار  و مالاک  ای حرفاه  اخالاق  شاد  خواهاد  اجتمااعی  سارمایه  تضاعیف  و تخریا   موجا   هاا  آن باه  التمام عدم و شود

 عمال  و کاار  ای حرفاه  اخالاق  از منظاور  . باود  نخواهاد  مبناا  و پایاه  بادون  هاادیگر  قضااوت  و کناد می ایجاد جامعه قضاوت برای

 آن ناه  و شاود  ظلام  کسای  باه  ناه  کاه  چناان  اسات  مخلاوق  و خاال   رضاایت  کس  و تقوا و تقرب بر مبتنی کاربردی و دار جهت

  . برساند ضرر دیگران بر فعالیت

  . میباشند جامعه بعدی هاینسل تربیت اصلی متولی که رسمی تربیتی های محیط عنوان به مدارس بین این در



  . شود می باعث بالا جایگاه این هستند برخوردار مختلف جوامع در ایویژه نق  از

  . گیرد قرار جامعه و اندیشمندان توجه مورد ای حرفه اخلاق مقوله که

 و معلماان  توساط  ای حرفاه  اخالاق  رعایات  واقاع  در باشاند  اخلاقای  بایاد  و برخوردارناد  جامعاه  در والایای  اثرگاااری  از مدارس

 یاادگیری  شاان  شاود  مای  باعاث  اسات  مدرساه  در یاادگیری  و یااددهی  فرآیناد  سالامت  کنناده  تضمین که این بر علاوه مدیران

 هاای  ارز  و اصاول  باه  معلماان  درونای  اعتقااد  و بااور  عالاوه  باه  گاردد  رعایات  دیگار  طرف از علم جایگاه و شأن و طرف ی  از

 . ای حرفه اخلاق

 ماوارد  باه  نسابت  حسااس  هاای  حرفاه  ی زماره  در دارد، ساروکار  کودکاان  باا  کاه  موضاوع  ایان  باه  توجاه  باا  معلمای  ی حرفاه 

 ارز  از بسایاری  دیگار  عباارت  باه  .شاود  مای  مشااهده  تربیات  و تعلایم  در بسایاری  اخلاقای  هاای  جادال  امروزه .است اخلاقی

 عالاوه  باه  .کنناد  پیاروی  آن از معلماان  تاا  نادارد  وجاود  اساتانداردی  های   و تضاادند  در هام  باا  کاه  دارد وجاود  متفااوت  هاای 

 باه  توجاه  بادون  تواناد  نمای  انساانی  پایادار  ی توساعه  بناای  زیار  و فارد  تعاالی  و رشاد  سااز  زمینه عنوان به تربیت اهداف تحق 

 از مربیاان  تحطای  لااا  .اسات  گسساتنی  ناا  و اساتوار  پیونادی  اخالاق  و تربیات  پیوناد  زیارا  .پاایرد  صاورت  اخلاقای  هاای  جنبه

 وارد جادی  آسای   آماوزان  دانا   تربیات  ی نتیجاه  و روناد  باه  تنهاا  ناه   تربیتای  هاای  محایط  در ای حرفاه  اخلاق های هنجار

 معلماان  دلیال  هماین  باه  .کناد  مای  دار خدشاه  معلماان  و مادارس  باه  نسابت  را نهادهاا  ساایر  و جامعاه  اعتمااد  بلکاه  کند، می

 مان   و سالوک  دارای نیام  اجتمااعی  ارتباطاات  در حتای  و هساتند  جایگااهی  چاه  در کاه  باشاند  داشاته  یااد  باه  بایاد  هماواره 

 مای  اخاتلال  و وقفاه  دچاار  را متربیاان  تربیات  در تأثیرگاااری  کاه  جادی  هاای  آسای   از یکای  .باشاند  معلمای  شأن با متناس 

  .است معلمان گفتار و رفتار در ناهمگونی کند،

 60صفحه

 مرحلاه  در و ساپارند  مای  خااطر  باه  کنناد  مای  مشااهده  الگاو  عناوان  باه  خاود  والادین  یا معلم از که را رفتاری معمولا فراگیران

دانا   بار  غیرمساتقیمی  تربیتای  آموزشای  جنباه  امار  ایان  باشاد  مناسا   عملای  الگوهاای  اگار  میکناد  تکارار  را همان بازآفرینی

 بادون  یعنای  اسات  پاردازی  الگاو  رو  اخلاقای  ارزشاهای  انتقاال  ماوثر  راههاای  از یکای  دیگار  عباارت  باه  داشت خواهد آموزان

 را ارز  آن معلام  رفتاار  در آماوزان  دانا   گاااردو مای  نماای   باه  خاود  عملای  رفتاار  قالا   در را آن شاود  مطارح  سخنی آنکه

 از اسات  عباارت  پنهاان  درس آورد میاان  باه  ساخن  پنهاان  درس ازبرناماه  کاه  باود  کسای  نخساتین  کلبارت  آموخات  خواهناد 

 برناماه  شاود  مای  تادریس  کاه  اسات  اصالی  موضاوع  باا  مارتبط  غیار  و شاوند  مای  آن درگیار  فراگیاران  کاه  غیررسمی یادگیری

  . است رسمی درسی برنامه از موثرتر ارزشها انتقال در پنهان درسی

 شاامل  تادریس  در اخالاق  اسات  اخلاقای  هاای  بحاث  درگیار  شادت  باه  کاه  کنناد  مای  معرفای  ای حرفه فعالیت ی  را تدریس

 مسائولیت  و حقاوقی  اخلاقای  آزادی نظام  باه  مرباوط  فرآینادهای  رفتاار  مادیریت  باه  مرباوط  موضاوعات  گارفتن  نظار  در

 ساب   اصالی  هاای  شااخص  از ای حرفاه  اخالاق  باه  پایبنادی  دیگار  ساوی  از باشاد  مای  اعتمااد  قابلیات  و فکاری  هااساتقلال 

  . است ایرانی اسلامی زندگی

 61 صفحه

 باشیم داشته بعد دو باید جامعه در اخلاق ترویج برای



 در کاه  کساانی  هماه  و مادیران  و معلماان  رفتاار  در میشناسایم  اخلاقای  وهنجارهاای  نبایادها  و بایاد  عناوان  باه  ک را انچاه  (1

  شود نهادینه دارند نق  تربیت

 و هنجارهاا  واجاد  الگوهاا  ایان  کاه  ایان  کاه  کنایم  عرضاه  جامعاه  و جدیاد  نسال  باه  ای گوناه  باه  را اجتماعی الگوهای باید ما(2

 .ورزشی و دینی،اقتصادی،سیاسی های عرصه در بخصوص باشد اخلاقی های ارز 

 .میگردد یادگیری و آموز  فرایند اثربخشی باعث معلمان توسط تدریس در اخلاقی های مولفه کردن رعایت

 در انساانی  ارزشاهای  کاردن  درونای  جهات  در تالا   و فراگیاران  باه  ملبات  ارزشاهای  انتقاال  معلماان  ای حرفاه  وظاایف  از

 .آنهاست

 اخلاقای  تربیات  در مهمای  نقا   رفتارآنهاا  و اخالاق  چاون  کنناد  بیشاتری  توجاه  خاود  اجتمااعی  و فردی اخلاق به باید معلمان

 .دارد آموز دان 

 :میکند پیشنهاد را مرحله5 معلمی و تدریس بودن ای حرفه برای ولر

 دادن شادن  پایرفتاه  صاورت  در نهایتاا  و گساترده  کاارآموزی،آزمون  و تادریس،کارورزی  پایر ،تجرباه  دقیا   معیارهاای 

 اعطاا  کامال  گوایناماه  وی باه  خاود  پژوهشاهای  باه  دادن اداماه  صاورت  در و تادریس  بارای  مشاروط  و موقات  سااله  ساه  مجاوز 

  .شود
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   .اسات  یافتاه  ارتقاا   ساازمان  بیرونای  و درونای  حقاوق  قباال  هاادر  ساازمان  پاایری  مساوولیت  یعنای  ای حرفاه  اخالاق  مفهوم

  .وظیفاه  ساازمان  و دارد حا   محایط  دارد اعتقااد  و کناد  مای  تعریاف  را ساازمان  اخلاقای  هاای  مساوولیت  ای حرفاه  اخالاق 

 تحاول،  تاداوم،  تعلا ،  تخصاص،  تعهاد،  توکال،  ای، حرفاه  اخالاق  هاای  ویژگای  .اسات  عقلانای  تفکر فرآیند ی  ای حرفه اخلاق

 مقادس  شاریعت  باه  نهاادن  ارج و دانا   و علام  بمرگداشات  و تجلیال  ظااهر  آراساتن  و پیراساتن  از معلام  منظاور   .است تکامل

 ایان  معلام  اخلاقای  صافات  بهتارین    .دانناد  مای  معلام  ضاروری  صافات  از یکای  را ماماح  روحیاه  دانشامندان    .باشد می اسلام

 روانای  نیااز  ایان  باه  بایاد  معلام  گویاد،  مای  ثاانی  شاهید    .دهاد  نشاان  محبات  و عاطفاه  شااگردان  و کودکان به نسبت که است

 مای  دهاد  قارار  توجاه  ماورد  را آن و باشاد  داشاته  آشانایی  شااگرد  روانای  حاجات  ایان  ب معلام  اگار  باشاد  داشته عنایت شاگرد

 شااگردان  باا  برخاورد  در نبایاد  معلام    .نمایاد  بارداری بهاره  آماوز   امار  بارای  آن از و کارده  رهبری خوبی مسیر در را آن تواند

 در و باشاد  نیات  خلاوص  دارای بایاد  معلام   .اسات  تفسایر  و تعبیار  قابال  شااگردان  بارای  معلام  رفتار زیرا کند فرامو  را عدالت

  .باشد شناس وقت باید معلم .بردارد گام انسانی در الهی های هدف جهت

 .64و63 صفحه

 چگونگی اخلاق حرفه ای تربیت - فصل سوم

  .شود قائل تمایم و تفاوت شاگردان بین و کنند فرامو  را عدالت شاگردان با برخورد در نباید معلم



 کاه  کناد  مناع  عملای  از را آماوزان دانا   تواناد  نمای  یعنای  باشاد  داشاته  وجاود  منگای  دوگانگی معلم گفتار و کردار میان نباید 

 .نباشد پایبند آن به خود که کند معرفی الاجرا لازم و واج  را عملی انجام یا شود آن مرتک  خود

 گوشای  تمیام  و پوشای  سااده  بایاد  معلام  گااارد مای  اثار  او تادریس  در کاه  اسات  عاواملی  از معلم گفتن سخن و ظاهری پوش 

 صاحبت  ایگوناه  باه  و باشاد  نداشاته  ماورد  بای  هاای  کالام  تکاه  کناد  صاحبت  مهرباان  و صامیمی  لحن با کند رعایت همواره را

 .بشنود را او صدای همه که کند

 است معلم آموزشی های هدف تحق  در مطلوب موقعیت ایجاد برای عامل ترین اساسی

 کناد  جلاوه  توانمناد  شخصای  علمای  نظار  از تاا  باشاد  داشاته  بایاد  هام  دانشای  و علمای  آمادگی ظاهری آمادگی بر علاوه معلم  

  داشت خواهد نیم شاگردان سوالات به گوییپاسخ در موثری نق  مطال  بر معلم تسلط و

 انجاام  شااگردان  شاناختی  وضاع  پایاه  بار  کاه  فعاالیتی  میگیارد  انجاام  خاصای  هادف  براسااس  و آگاهاناه  اسات  فعالیتی تدریس

 شود می آنها تغییر موج  و میگیرد

 68تا66 .صفحه 

 .باشد ومقصود هدف با متناس  محتوا و ها رو  تا باشد داشته هدف باید تدریس- 

 وزمانهاای  مراحال  در دیگاری  از پاس  ویکای  ترتیا   باه  را آماوز   ضاروری  فعالیتهاای  معلام  میشاود  باعاث  درس طارح  

 دببر پی  به منطقی ای شیوه به و مشخص

 وپایاه  ساطح  برمبناای  را تادریس  شاد  ایجااد  آموزشای  فعالیتهاای  شاروع  بارای  لازم آماادگی  شااگردان  در اینکاه  از پاس  معلم 

 .نماید تنظیم آموزان دان  معلومات

 آنهاا  تعلایم  باه  شااگردان  گونااگون  واساتعدادهای  فاردی  اختلافاات  باه  توجاه  برمبناای  بایاد  معلام : ساینا  ابان  وتربیات  تعلیم-

 .بپردازد

  .باشد می(تغییر قابل)پایر انعطاف آنها تدریس روشهای که هستند کسانی معلمان ترین اثربخ -
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 گویرنگو  هرن  شرنو  بر  و منکییر  انجرن  تغننر  خرو  تر  ن   وشران     کر  هسرتی  کسرنی  معلمرن  تر ن  بخر  اثر 
 کرر     وز وبرر  معلرر  فکرر   غیررن  و علمرر  ترروا  معلمرر  ح فرر  ضرر و نن  مامترر ن  از.هسررتی  مسررل  ترر  ن 

 برن شر    و بر   و از بنشر  اگرن  خرون  زمرن  موضروعن  بر  کر   کسر  منف مننر  صرن   امرن  .اسر  ا لاعرن 

 .بنش  مسل  ه  ا زشننب  هن  شنو  ب  بنن  معل  ت  ن   و  ب  علاو  .منی  یم     مشکلا 

 17صفح  

 تعنرن  پ نر   آ  ا ز  شر   تعنرن  پرن  از مرلا  نر  برن موجرو  وضر  بنمقننسر  کر  اسر  کنفر  ف انتر  نر  : ا زشرننب 

 ...شو  م 

 ا زشننب ؛. بینب ان 



 همچیرن  و اموزشر  بعر   هرن  فعنلنر  بر ا  گنر   تصرمن  و آموزشر  فعنلنر  اصرلا  و بابرو  بر ا  ا  وسرنل 

 ...شنگ  ا  اموزس  هن  ین سنن  شینخ  و  غب  انجن  ب ا  ا  وسنل 

 بننر  معلر  ا زشرننب  و ایانسر  تر  ن  کن امر     مرو   معلر  بر  برنزخو   ا زشرننب  مار  کن ک  هرن  از نکر 

  بننر  ومعلر . گنر   صرو   اموزشر  یرواص   فر  جار  و سروگن   ه گویر  بر و  و بنشر   اشر  اصرلاح  منهنر 

 و صر    بر ا  ابرزا   یر  بگنر   یظر     امروز  ایر  نرن گن   بر  بخشرن   بابرو  بر ا  ابرزا     ا ا زشرننب 
 و کیر  ا زنرنب  شرنگ   افار  و     برن متینسر  و.بشینسر   امروز  ایر  توایرنن  و هرن ونژگر  و.... امروز  ایر  ت سرنی  

 ...بنش   اشت  م یظ   ا ایسنی  و اخلاص  صواع    عنن  ام  ان    

 ... 1۷ صفح 

 و تعصر  از  و  بر  ا زشرننب  بننر  معلر  لراا و  هر  مر  اهمنر  خنلر  خرو  مرو      معلر  یظر  اظارن  بر  آمروز  ایر 
  . بنش   اشت  آموز  ای  ب  یسب   شمی 

 آمروزا   ایر   وایر  تا نر  وسرنل  ا زشرننب  جملر  از گر     عننر  بننر  یکرنت  آمروز  ایر  از ا زشرننب  بر ا 

 .کر   انجرن  مینسر   وایر  فضرن  بننر  ا زشرننب     .یبنشر  معلر  شخصر  صضرنو  ترنثن  تحر  ا زشرننب   .یبرن 

 اسرتفن   آزمرو  ابرزا  ایروا  از. بسریج   ا آمروزا   ایر  توایرنن  سروات . آموزشر  محتروا  برن سروات  همخروای 

  . شو 

 از. بنشر  کترن  هرن  سروا  عرن  سروالان .شرو  پ هنرز پالرو چیر  هرن  سروا  از .بنشر   وشر  و سرن   امتحرنی  سروا  مرت 

 حفرظ. امتحرن     عرن ف  و فنزنکر  مینسر  شر ان  انجرن  .شرو  خوایر   آسرنی  بر  هرن سروا . شرو  یوشرت  بامشرک  سرن  

  . امتحن  جلس     آموزا   ای  تم کز

  . امتحن  ب  یسب  مثب  یگ   انجن 

  . امتحن  ه     ع ال  انجن 

 میظ   ا   کلا +

  . اس  ت  ن  موفقن  بین  زن      کلا  م ن ن  هن  مان  

 سر زی گ  و شرن   بر  کرلا     بننر  معلر  اسر  آمروزا  ایر   وایر  و  وحر  آ امر  تر  ن  یننزهرن  پرن  از نکر 
  . یکیی  خستگ  و نکیواخت  احسن  آموزا   ای  تن  ه  اهمن 

  .  ه  کنه  بنشت  چ  ه   ا شنگ  ا  مخ    فتن هن  بنن  کلا     م لو  زمن  م ن ن  ب ا  معل 

  . کی  تقسن  ف اگن ا  بن     عن تی   ا خو  یگن  و بنش   اشت  هم  ب  کنم  احن   بنن  کلا     معل 

  . کی  پ هنز آ  از و  ه  کنه  بنن   ا کلا     آموزا   ای  و خو  ب ا   هی   آزا  و مزاح  عوام  ه گوی 

 خسرتگ  از و کیر  آسرن  آمروزا   ایر  بر ا   ا م  سر      حضرو  خرو  کرلا  زمرن   رو  تعر ن  برن بننسر مر  معلر 
 .بکنه  آیان

 عر   نرن و کرلا  ا نلر  یظر  از  ا کرلا  وصر  خرو  شرنگ  ا  علمر  و  وحر  مقتضرنن  و شر ان  حسر  بر  بننر  معلر 
  . کی  تیظن  آ 

  . منبنش  پان  امکن      کلا  ضم     معل  خویس    حفظ بن موا   ان  هم 

  . زن ا بنش   اشت    یگ ای ک  بنن      پننن  از بع  معل 



 زمرن     بخواهر  کر  بنشر   اشرت  حرنجت  شرنگ    اسر  ممکر  .کیر  مر  بنرن  بنشر  اهری     پ سشر  شرنگ   اگر 

  . کی  بنزگو  ا آ    یگ

 .شو  خن ج کلا  از آموزا   ای  از بع   غ و  و فخ  از  و   ب ا  معل  ک  اس  آ  بات 

 .یشو  ا  سوا  ف وش  فخ  و غ و  از جلوگن   ب ا  آموزا   ای    ن      ا   یقلن  وسنل  معل  اگ 

  .  ا   یگن  تی  از  و  ب  و آ ا  جو   ا کلا  جو بنن  کی  ت  ن  ک  سبک  و  و  ه  بن معل 

 از. کیر  عمر  ا منیرن  برن و صرن   و صرمنم . بنشر   اشرت  صرواین  انجرن  فکر  توایر مر  مریظ   ا   کرلا  بر ا  معلر 

 آمرن گ  .موصر  بر  حضرو . بنشر   اشرت  یظر      ا  فترن  تغننر  هرن  شرنو  .بنشر  العمر  سر ن . کیر  خرو  ا   تا نر 

  .بنش   اشت  عا  ب  وفن  و کنم 

 همکن ا  بن ا تبن +

  . ان  م  پ ن  بنه  اف ا  ا تبن  ب ص ا   پ تو    ایسنی  مینسبن  و  واب 

  . شو م  آغنز ف  ا م نلع  بن ایسنی   واب  ب  م بو  ب  س 

 م  سر  اصرو  و صرواین  شرم    محتر   ضرم   و بگراا   احتر ا  خرو  همکرن ا  شرن  و مقرن  بر  بننر  م  سر     معلر 

  . یمنن  همکن   آموزا   ای  توایمی سنز  و تکنم  جا    

 بر   ا همکرن ا  سرنن  برن ا تبرن  ب صر ا   چگرویگ  برن  اب ر     گسرت    ا لاعرن  و اجتمرنع  مارن   بننر  معلمرن 
  . بننو ی   س 

  .  ا   ض و   زن  اصو   عنن  م  س     ایسنی  م لو   واب  ب ص ا   ب ا 

 . ایسنی   واب     ت بن  بو   محو 
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 عبرن   بر  و برو    و  و تیر  و  تفر ن  و افر ا  از کر  اسر   اهر   ا  انر  کر  ایسرنی   وابر     اعتر ا  حفرظ  
  . بنش  مننی  و اعت ا   ا   نگ 

  . ایسنی   واب  و گن   ایتقن  ایتقن پان    

 و مسرنل  منیر   برنص  7 شرنم  آیارن مامتر ن  کر   ا   سرنزمن  و افر ا  بر ا  پننمر هن  و عروا   پران   ایتقرن  عر  
  .  نگ ا  سنزی   یظ ا  و آ ا از ش   مح و  و خو محو   ۷ هن ین سنن  و مشکلا 

 یتنجرر     و پونرن و سرنزی   صرن   افر ا  تشرخن  عر  ۴    چنپلوسرر  و تملر  ینمینسر  فضررن  وجررو  انجررن  ۳
  . ینمینس  صضنو  و ا زشننب 

  . 7 شو  م  توصن  زن   اهکن هن  م  س  محن     همکن ا  بن معل  ا تبن  بات  ه چ  ب ص ا   میظو 

 الگرو آیارن از و کینر  تجلنر  هننشرن  موفقنر  از یکینر  حسرن   خرو  همکرن ا  بر  ۷ کینر  ب خرو   همکرن ا  برن لبخیر  برن
 معلمرن  ح فارن  بر  و  ا یر  تج بر  آیارن زنر ا  هنر  گرو  تر بنتج بر  همکرن ا  و معلمرن  ح فارن  بر  ۳ . بگن نر 

 .  ا ی  شن اب  و جسن   آیان زن ا  هن  گو  ه  ت جوا 
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  . ی ا   پن اش   نگ ا   ایست  مقص  ی این  مقص  امسن  مشکلا  خن   ب   ا پن سن  معل ۴

 اسر  چنرز نر  همکرن ا  از حمننر  گاا یر  یمر  سر پو  خرو  همکرن ا  هرن  کفرننت  بر  بر  ه گرز خرو  معلمرن ۵
 آمروزا   ایر  تمرن  صبرن     معلر   نگر  چنرز نر  هرن بچر  بر  ز   ل مر  بر ا  ا  ح فر  غنر  معلمر  بر   ا   اجرنز 

   1 . کینر  حفرظ  ا آیارن ح مر  همکرن ا   نگر  برن  وابر     ۶ همکرن ای  و خرو  مقنبر     فقر  یر   ا   وظنفر 

  . یکین  ت  ن  ایزوا خلاو    کین  همکن   م ن  بن  ون  گشن   بن اس  م خص     همکن   ک  صو ت 

 بننر  و  هر  صر ا  شینسرنن  مرو   هرنجیبر  همر  از  ا آمروزا  ایر  تر  تر  بننر  معلر  :آمروزا   ایر  والر ن  برن ا تبرن 

 و اسر  ف زیر ا  تحصرنل  پنشر ف  موجر  والر ن   خنلر   هر  مر  یشرن  تحقنقرن  زنر ا بنشر  ا تبرن     والر ن  تمرن  برن

  .  ا   مثب  اث ا 

 جرون چرن   و شرینخ  بر ا   ا م  سر  و خرنیوا   متقنبر  همکرن   و کوشر  یوجوایرن  و کو کرن  صرحن  ت بنر 
  . کی  م  انجن  ت بنت   وزم   مسنل 

 مامتر ن  از نکر  عیروا  بر  م بنرن  و اولنرن متقنبر  ا تبرن  و م  سر  و خنیر  مسرتم  پنویر  امر وز  کر   رو   بر 
 اس  م    ت بن  و تعلن  ا کن 
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 والر ن  از من هر  ایجرن   ا اصر امنت  کرلا     خرو   انیکر  بر  عرلاو  آمروزا   ایر  مشرکلا  تشرخن  بر ا  معلر 
 .کیی  ف اه  هن آ  مسنن  ح  و بابو  ب ا  ا تز  زمنی  ک  منخواه  ینز

 برن بنشرت  تمرن  اثر     کر  اسر  خرنیوا   انر  و منکیر  توجر  کمتر  فر    تفرنو  هرن  ضر و   بر  معمروت م  سر 
 .منشینس  بنشت   ا او خو  ف زی  هن  ونژگ 

 برن  کر  منکیر  پنر ا تعر ن  زمرنی  شرنو  انر  .ا لاعیر  بر   سرم  پر و  و آمروز  هرن  هر   از اغلر  هرن خرنیوا  

 .کییر  ب  سر  و شینسرنن  متقنبر  همفکر   برن  ا ت بنر  فر    جیبر  و بنشر  تج بر  و ا رلا  تبرن   خرنیوا   و م  سر 

 .منشو  مسنل  از معل  شینخ  بنعث م  س  و خنی  همکن   ان 

 م  سر     کر  اسر  کرو   عرن ف  و فکر   خصوصرنن  از م بر  برو   اگرن  مسرتلز  یوجروا  و کرو   شینسرنن  •

 منگن   یشن  خنیوا   از و یمنشو   نه 

 اموزشر  محرن  بر  کو کرن  و و  از بعر  و اسر  کو کرن  برن و نکر نگ  برن والر ن  تعنمر  گر و    کرو    شر  کنفنر 
 .اس  اموزا   ای  بن م بنن  و معلمن  بن اولنن تعنم  گ و   

 منکنه  اولنن بن مصنحب  از یگ این  اموزا ،  ای  پنش ف  از ب ا  نن  اش  ب  معل  ک    عن  

 :اولنن بن معل  ا تبن  خصو     یکت  چی  •

 وال ن  اعتمن  جل  •

 ک    صحب  اولنن بن  ون  گشن   و لبخی  بن و شلوین   عنن  •

 ف ستن   وال ن  ب ا  م لب  هفت  ه  •

  وال ن   ا   ص ا  یکین ؛ش ن   فتن  اموزا   ای  من  ول ن  بن •
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 و یوجوایرن  بنشری   اشرت  جر   مشرن ک   بن سرتن   و   آخر  ترن حتر  خرو  ف زیر  زیر گ     بخواهنر  والر ن  از

  .یننزمی ی  هم نگ  ب  همنش  ای از  ب  شن  وال ن 

  . ینس  آموزش  امو  اصلا  معی  ب  بنشت  هن  مش  امتحنین  ک    اضنف  فق  ک  بفامنین  م    و وال ن  ب 

 بنشری   اشرت  حضرو  آیارن هرن  سر ون  کیرن     آمروزا   ایر  شر  و آمر  هیگرن   وزهرن ب خر  کینر  تشرون   ا والر ن 
.  

  . بنشن  حسن   هن م  ک  تکنلنف  منزا  مو     

  .  ا ی  ه  زی گ    س  تکنلن  از غن  ب  آیان خنیوا   و آموزا   ای 

 و والر ن  هر  کر  کینر  کرن   و سرنزن  معرن   وشری  بر   ا ب ینمر  فرو  و جب ایر    سر  تکرنلن  بر  م برو  مقر  ا 
  . شوی  متوج    ست  ب   ا آیان جزلنن  آموزا   ای  ه 

 شرمن شرو یمر  بنعرث فیر  و برز   کلمرن  از اسرتفن   و کینر  صرحب  واضر  و  وشر  والر ن  برن مواجار  هیگرن  همنشر 
  . شون  بات   معل 

 پر   کییر  مر  ترلا  سرخت  بر  ف زی شرن  کر    برز   بر ا  آیارن یگن نر  سرخ  حر  از برن  آمروزا   ایر  والر ن  بر 
  . ی ا   تع نل  ه  تنبستن  حت  ک  اس  شغل  من    و

 :از اس  عبن   یمننی   عنن  آموزا   ای  اولنن بن جلس     اس  بات  معل  ن  ک  یکنت  ب خ 

  . بشینسن   ا خو  آموزا  ای  حتمن ۷ کین  مع ف  اولنن ب  کنم   و  ب   ا خو  7

 پنشر ف  بر  تیارن یر  اولنرن بنشرن   اشرت  همر ا   ا آمروزا   ایر  کرن  از هرنن  یمویر  بنشر   اشرت  مینسرب  کر  ه جرن ۳
 هستی  می  علاص  ینز شو م  ایجن  کلا     آیچ  ب  بلک  خو  ف زی 
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 کین  نن  اش  آیان بحث اصل  موضو  اولنن بن صحب  هیگن  -۴

 کین  صحب   سن گ  تح  آموزا   ای  ب   اج  و یکین  مقننس  آموزا   ای  -۵

 آیان شخصن  ب  ی  بنشن   اشت  آموزا   ای  موفقن  و  فتن  ب  تم کز -۶

 یشون  همکن ا  سنن  ضع  ب  م بو  مبنحث وا   -1

 یکین  تمن  س ن  جلس  -1

 محل  جنمع  بن ا تبن �

 

 واکری  و هرن کری  بنو هرن، گنر   شرک     مار  یقر  خرن   فترن   الگوهرن  ا الر  برن جنمعر     معلمرن  حضرو 
 . ا   جنمع  اف ا  هن 

 مر   ا ا محلر  ف هیگر  غیرن   وایر ، آ امر  و ف هیگر -اجتمرنع  هرن  مصروین     ایکرن   غن صنبر  یقر  معلر 

 .بنش  خنیوا   ب ا  نن  و حنم   لسوزت ن  امن ، مشنو   م  کن ، توای  م  معل  همچین  بنش 



 صرنف  از  ا   ا تبرن  آیارن برن کر  افر ا   و بنشر   اشرت  کیر  مر  زیر گ  آ     کر  مکرنی  بر  ونرژ  توجر  بننر  معلر 
 بنش  م  آموزا   ای  ب ا  معین تمن  ب  الگو  و اس  م    بن  ا   زن  زن ا بگا ای  اخلاص 

 مسرتقن  غنر  و مسرتقن   رو  بر  جنمعر     معلمرن  حضرو  گفر  منتروا  محلر   جنمعر  برن معلمرن  ا تبرن  خصرو    
 و هرن واکری  و هرن  فتن هن،بنو هرن،کی  گنر   شرک     ا  ملاحظر  صنبر  یقر  خرن ،  فترن   هرن  الگرو ا الر  برن

   . ا   جنمع  اف ا  هن  می 

 احسرن  نرن و  وا ، با اشر  خنرن ، آ امر  ترنمن     و  ا یر  بسرزان  یقر  محلر  ف هیگر  غیرن  نرن فقر     معلمرن 

 .بنشی  اث گاا  توایی  م  خن   هن   غ غ  و ینامی 

  ا   کر  خنصر  شر ان  اسرن  بر  معلر  ؛چرو  بنشر   اشرت  منکیر  زیر گ  آ     کر  مکرنی  بر  ا  ونرژ  توجر  بننر  معلر 
 کرنملا خرو  شر ان  از بننر  پر  بنشر  مر  آمروزا   ایر  بر ا  معیرن تمرن  بر  الگرو  نر  و اسر  مر    برن  ا   زنر  و

 .بگن ی  یظ      ا احتنن  جنی 

 :ک   اشن   زن  موا   ب  توا  م  زمنی  ان     معل  ب ا  موث  هن   هیمو  از  

  م  س  محن  ا  می ق  و صوم  ف هیگ شینخ *

  م بنن  و اولنن ایجم  جلسن     هن آ  از  عوا و م  س  ب  گاا  تنثن  اف ا  و عوام  بن ا تبن *

  آیان هن   هیمو  از استفن   و هن بز گت  ب  احت ا *

  م    مشکلا  ح  ب ا  تلا *

  یظ هن اختلا  آمنز مسنلم  ح  ب ا  تلا *

  مینب  و امکنین  از بانی  استفن   و جون  ص ف  ب  م    تشون *

 اسر  ت بنر  و تعلرن   کر  تر ن  اصرل  و آموزشر  و اجتمرنع ،ت بنت  هرن  یارن  و هرن سرنزمن  تر ن  مار  از م  سر 
  سر  و ضرواب  برن آیارن،ب اب  مترواز   شر  و هر ان  و مختلر  ابعرن     آمروزا   ایر  صرحن  ت بنر  میظرو  بر  کر 
 ا ا   آیارن اولنرن  و آمروزا   ایر  و کن کیرن  کلنر  همکرن   برن و تنسرن  پر و   و آمروز  وزا   هرن  العمر    

 .منشو 
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 چیرن  معلمرن  برن عرن ف  بخر   ضرنن  آو    وجرو  بر  بر ا  مر ن ا  بر   ا عملر  هرن   ا  تر ن اسنسر  وانلرز کنمبر 

  . معلمن  شخصن  ب  احت ا  ن  منکی  پنشیان 

 امینر  و فکر   آ امر    ینرنز معلمرن  . مر ن  خرو  توسر  مشرکلا  حر  بر  اولونر  و معلمرن  مشرکلا  بر  توجر  ۷

 ایر  مشرکلا  حر  بر ا   احتر  و آ امر  کمرن     کر  شرو  ترنمن   رو   بننر  یننزهرن انر   ا یر  مرنل  و شرغل 

 .بپ  از  آموزا 

  اشرت  معلمرن  پنشریان ا  پران       ا خرو  سرع  حر اکث  بننر  مر ن  معلمرن  پنشریان ا  و عقننر  بر  احتر ا  و توجر  ۳
   یسرب  معلمرن   ضرنن  و  لگ مر  سرب  خرلا  محرن  انجرن  بر  عرلاو  معلمرن  عقننر  بر  توجر  و پران   . بنشر 

 .منشو  کن شن 

  اهارن  از نکر  بنشر   اشرت   ا خرو  هرن  انر   بنرن  ف صر  معلر  هر  انیکر  معلمرن  برن ملاصرن  جلسرن  تشرکن  ۴انر 
 و مشرن ک  زمنیر  جلسرنت  تشرکن     بننر  مر ن  . بنشر  مر  م  سر  و خرو  کرن  بر  معلمرن  سرنز  میر  علاصر  اسنسر 

 .یظ هنس  از استفن   امکن  بات ن  عموم  و آموزش  شو اهن .ب ه  همکن ا  هم    یظ  اظان 



 انر  کر  آو  مر  وجرو  بر  م  سر  کن کیرن  و معلمرن  برن   وسرتنی   وابر  کر  اجتمرنع  هرن  فعنلنر  بر  تشرون  ۵

 همکرن   تعرنو   وحنر  آمر   بوجرو  سرب  اجتمرنع  فعنلنر  . شرو مر  صرمنم  و یز نر   وابر  انجرن  بنعرث  و 

 سرنزمن    کر   وحنر  بر    برنت    بسرزان  ترنثن  اجتمرنع  فعنلنر .شرو مر  جمعر   سرت  بصرو   مشرکلا  حر  و

 . ا  

 و باتر   وحنر  انجرن  برو   سر زی   احسرن  بنعرث کر  کرن  محرن     جراا  و  احر  شر ان  آو    وجرو  بر  ۶
  . شو م  زی گ  و کن  ب  بنشت  علاص 

 موجر  یمرنن   سرتگن  م نلعر  چر ا  ینرز کترن  یقشر  منییر  صنمر  ا زا  آموزشر  کمر  وسرنن  از بعضر  تانر 

 .شو م  کن  محن  ش   ت  جاا  سب  گ  پ    مب  منیی  فک  آ ام  و است اح  وسنن  و منشو  خوشحنل 

 آو    پرننن  و سربک  سرب  کر   فترن   از بننر  مر ن  معلمرن  بر  یسرب  احتر ا  برن آمنختر  و متینسر   فترن   اشرت  1
  . کی  خو  ا   شو  آموزش  محن  ا ز 

  . بنشی   اشت  سیجن   و متنی  بن وصن  بن  فتن   بنن  و هستی  آموزا   ای   فتن   الگو   و ه  معل  و م ن 

  . بنش  ب خو  ا  ش   حسن  و کیت   تح   فتن   از معلمن  معل  عیوا  ب  کی  م  انجن  م ن  شغ 

  . بپ هنز  بنن   و هیجن    فتن  از و بنش  تعنم     کن کین   نگ  و معلمن  بن بنن  م  س  کل   و  ب 

  . کیی   عنن   ا م  س  می ق  چن چو  و اصو  بنن  کن کین  و معلمن  همچین 

 ب صر ا  سرنل   صنبر  خرو  معلمرن  ا تقرن  بر ا  و بنشر   اشرت  فعرن  مشرن ک  معلمرن  شرینخت  تکنمر     بننر  م  سر 
 .شو  صنل  بنشت   هن  مزن  کیی م  کن  بات  ک  معلمنی  ب ا  و کی 

  . پ  از  م  ت  ن  ب  ک   ا   ص ا  معل  ص فن   م  س  آموزش  صسم    

 و کر    شر ک  معلمرن  جلسرن     کرلا  سر  و م  سر     موصر  بر  حضرو  کرن   ایضربن   عننر  ضرم  معلر  و
 �  تحصنل  پنش ف  جا 

 85،86،87صفح  

 ف اگنر   از پر و   و آمروز  یظرن   سرم  هرن  آمروز      ا یر  حر  آمروزا   ایر  :&& [17:38 ,1/20]

  . شو  می با   آموز  ای  و کو   حقو  مو      بش  حقو  اصو 

  .  ا ی   ا   من  و  وای  با اش  و پزشک  معننین  با اشت  هن م اصب  از ب خو  ا   ح  آموزا   ای 

 و  وایر  با اشر  ترنمن  میظرو  بر  آموزشر  انمر  و سرنل  محرن  از ب خرو  ا   حر  آمروزا   ایر  آمروز  ایر 
 .بنشی  ب خو  ا  بنمن   و حوا ث مینس  هن  بنم   ا ی از ح  آموزا   ای   ا ی   ا جسمنی  سلام 

  ا یر  حر  آمروزا   ایر  بگنر   صر ا  ونرژ  حمننر  مرو   جیسر  هرن  اسرتفن   سرو  مقنبر      ا یر  حر  آمروزا   ایر 
  . شوی  آشین  بنع  مینب  از بانی  استفن   و زنس  محن  از حفنظ 

 تج بر   ا زنبنسرنز  و اکتشرن  و تحلنر  پ سرن   لرا  ترن کییر  کمر  آمروزا   ایر  بر  کر   و مر  ایتظرن  م  سر  از
  . کیی  پن ا سنخ  و   اح  و تخن  ص    بننو ی   س  ب  مسلل  ح  و مسلل      تواینن  بگن ی  نن  کیی 

  ا   عار   بر  یوجوایرن  و کرو   بر  جنمعر  بر  حرنک  ا زشران  ایتقرن      ا یقر  تر ن اسنسر  م  سر  و خرنیوا  
  . اس  وابست  آیان    وای   وح  و جسم  یظ  از و منکی   ش  وال ن  و خنیوا   توس  کو  



 و اجتمرنع  اخلاصر  هرن  ا ز  بر  یسرب  آمروزا   ایر     سرنزی   و مثبر  یگر   مسرلولن   نگر  سرو  از و

  . اس  م  س  ونژ  ب  پ و   و آموز  اولنن  ب عا   پسی ن   پسی ن   و م لو   فتن هن 

 اسر   و  خنیر  م  سر  و ف زیر  او  م  سر  خنیر  هسرتی  نکر نگ  مکمر  اسر    فر   و تعنمر  م  سر  و خنیر   اب ر 

  . بنشی  همنهیگ ه  بن بنن   و ان  و

 برن معلمرن  وجرو  آنر  مر  وجرو  بر  اخرتلا  کرو    شر     یبنشری  همنهیرگ هرن ب ینمر  و هرن  و     یارن   و انر  اگر 
  ا م  سر  جرن  توایر  یمر  توایرن والر ن  وجرو  ینرز و کیر مر  پر   ا مرن   و پر   وجرو  خرلا  م  سر     صرلاحن 

  . بگن  

 برن  همرنهیگ  و همکرن   یحرو  و  ا یر  یوجوایرن  و کو کرن  شخصرن  تکرون     اسنسر  یقر  م  سر  و خنیر  یارن 
 اسنسر  ترنثن  ف زیر ا   وایر   وحر  جسرم   شر  شخصرن  تکرون  بر  م  سر  و خرنیوا   مار  یارن   و انر  عملکر  

  .  ا  

 یمر  خیثر   ا  نگر   کرن  کرنیو   و انر  از نکر  و بنشر   اشرت  وجرو  تشرنب  و همسرون  بننر  م  سر  و خنیر  انر  بر  و
 . بنش  خنی  بن ا تبن  پنشنهیگ بنن  م  س  و کیی  عم  مکم  و    ه  ج نن  ن  بنن   و ان  بلک  کی 

  اش   ب  با  ه 1۸ صفح  او  و11خو   و11 صفح  اخ  ان  :&& [17:38 ,1/20]

 .بنشی  آشین ت بنت   وایشینس  اصو  بن بنن  وال ن  آموزا   ای  جسم   وای  سلام  میظو  ب  -1

 :بنشی   اشت  مشن ک  آموزا   ای  ت بن  و تعلن  جا  زن  گن   و   ن  از بنن  اولنن و م بنن -2

 وضرعن   سرنی  ا رلا  .م  سر  ا ا   و تصرمنمن     اولنرن حضرو : مر ن ا  از اولنرن ایتظرن ا  بر  توجر  :الر 

 اولنن از ص   ای . اولنن تخص  و تواینن  ظ فن  از استفن   .تحصنل 

 برر  مررنل  کمرر  .ایجمرر  جلسررن     حضررو  .م بنررن  و اولنررن همکررن   :اولنررن مرر ن از ایتظررن ا  برر  توجرر  : 

 ف زی ا  تحصنل  امو  پنگن   .م  س  کن کین  از ص   ای .م  س 

 ۸9صفح  

 کن هرن همر  نعیر  (اسر  سرنختن   مر ن نت  اصر  نر  انر ) صنللیر  ا ز  اولنرن بر ا   هیر  یشرن  عمر     مر ن ا  .2

 .کیی  همکن   اولنن تن یبنش  م ن   س  ب 

 (م  س  فق  ی ) .اس  وال ن  و م  س  عا   ب  ت بن  و تعلن  کین   وش  اولنن ب ا  .3

 هرن   و  از اسرتفن   و ح کر  مسرن     ف هیگر  سنسرت  نر  از عضرو  عیروا  بر  (خرنیوا  ) اولنرن و م  سر .4

 کیی  عم  تعن   ب و  و همنهیگ آموزا   ای  ت بنت 

  :اس  موث  زن  هن  توصن  ب  توج   وال ن  و م ن  مشن ک  ا تقن جا  

 و ت بنتر  ملر    وظنفر  نر   ا آ  بلکر  یبنشر  ا ا   و خشر  ب خرو   نر  ایجمر  و اولنرن برن مر ن  ب خرو  .1

 کی  احسن  ض و  

 91 صحف 

 جملر  از .اسر  فکر   و عرن ف ؛ ؛ وایر  هرن  پنویر  پننر  بر  اولنرن برن  اب ر  اسرتحکن  اسنسر  اصر  کر  ب ایر  بننر  مر ن 

 بنش  م  زن  ش   ب  آموزا   ای  وال ن  بن ا تبن     وظنن 

 < آین  ب ا  خنیوا   آموزش  کلاسان  و آموزا   ای  اولنن  عموم  جلسن  تشکن _1



 امرو  ایجرن     آمروزا   ایر  اولنرن  مشرن ک  جلر     کوشر  و م بنرن  و اولنرن  ایجمر  تشرکن  بر  اصر ا  _2

  آموزش 

  اولنن ب  آموزا   ای  تحصنل  پنش ف  یتننج کتب  ابلا  _3

 بننر  همنشر  م  سر ،    حضرو  موصر     والر ن  (۷  .بنشری   اشرت  م  سر  مسرلوت  برن مسرتم  ا تبرن  بننسرت  والر ن  

 بنشی   اشت  خن   ب  اص  ن  عیوا  ب   ا آ ام  حفظ

 مسرلولن  خرن  جرن  نر     کر  فر    عیروا  بر  یر  کییر  پنر ا حضرو  ولر  عیروا  بر  م  سر     بننر  والر ن  (۴  

 وا   شرنکل  و ایتظرن  همرن  برن یبننر  کیر مر  کرن  سرنزمنی ، نرن وزا تخنیر     آمروز  ایر  مرن   نرن پر   اگر  . ا  

 .شو  م  س 

 92 صفح 

 ا الر  هر  هرن سرنزمن  کلر  هر   و هسر  معرن  کرن    ا  عار   کر  هسر  هرنن  جرز از م کر  ا  مجموعر  سرنزمن 
  . هس  م    مختل  هن گ و  احتننجن   ف  و خ من 

 مر او  و تعرنمل  ف آنیر  م  سر  و اجتمرن  و اجتمرن  برن ا تبرن  ب صر ا   یننزمیر  خرو   هر   بر   سرن   بر ا  م  سر 
  .  ا ی 

 توافر  بر  و هسرتی  شرفن  آ مرن   ا ا  هرن انر  و  ا یر   ا ت بنتر  مشرت   هر   جنمعر  م  سر  خنیر  ضرل  سر 
  . ب سی  بنن  ه   ان  ب   سن   ب ا  عموم 

  . اس  اجتمن  و م  س  بن  موث  ا تبن  ب ص ا   م ن ا  وظنف 

 از اجتمرنع   نیر  موسسرن  برن ا تبرن  ب صر ا   محلر  آموزشر  هرن  شرو ا و م بنرن  اولنرن ایجمیارن  تشرکن  و

  . ب خو  ا  بسزان  اهمن 

 بر   سرن   انفرن      ا م  سر  منتویر  اجتمرنع  ف هیگر  خر من  سرنن  و کتنبخنیر  ف هیگر  موسسرن  برن ا تبرن 
  . کی  نن   وظننف 

 شر   اشرن   م بنرن  اولنرن ایجمر  و م  سر  شرو ا  ا  م  سر  هر  شرو ا  بر ا  وظرننف  م  سر  اج انر  ینمر آنرن    
.  

    م  سرر  از خررن ج آموزشرر  هررن  سررتگن  و موسسررن  مشررن ک  یحررو  مررو      تصررمن  اتخررنا و ب  سرر  نر 
  . آموزا   ای  عمل  و علم  هن  آموز 

 امکنیرن  از میر   بار   بر ا  محلر  جنمعر  و م  سر  برن  تعنمر  و ا تبرن  ب صر ا   بر ا  مینسر   نرز  ب ینمر  ۷
  . م  س  کنف  و کم  امو  ا تقن    

  . آموزش  هن  فعنلن  از حنص  خ من  ا ال  و تولن ا  ع ض  مو      تصمن  اتخنا و ب  س 

  . آموزا   ای  آم  و  ف  س ون  ب  یسب  تصمن  اتخنا و ب  س  ۴

 و امکنیرن  ترنمن     خن نر  موسسرن  و خنر  افر ا  آمروزا   ایر  اولنرن مشرن ک  جلر  بر ا  همکرن   و ترلا  ۵
  . م  س  امو  ا ا   بابو 

 علمرر  م اکررز از بنز نر  و ا  وهرن ب گرزا   پ و شر  هرن  فعنلنر  اجر ا     م  سرر  بررن مشررن ک  و همکرن  
  . ف هیگ  و آموزش 



  .  ا   ت بن  و تعلن  اه ا  تحق  و پنشب       ا حسن  و حننت  یق  م ن ن 

 اهر ا  ت بنتر  معیرو  اهر ا  شرنم  کر  ت بنر  و تعلرن  کلر  اهر ا  بر  نرنفت   سر  آموزشر  مر ن ن  هر   اولرن 
  . ف هیگ  و علم  و اصتصن   سننس  اجتمنع 

 انرر  اگرر  اج انر   سررتو ا  و صرواین  اجرر ا  برر  موظرر  و اسرر  پرر و   و آمرروز  وزا   از جزلرر  م  سر 
  . منشو  انجن  مشک  بنش   اشت  مغنن   م  س  ب  حنک  ف هیگ بن  ستو ا 

  . کی  ع ض  بنتت  مقنمن  ب  و ام  ان  منتوی  م  س  م ن 

 93،94 صحف 

 شوی  م   ایجن  م  س  م ن  یظ  زن  م  س     کن هن تمن 

 ا ا   و مرنل  پ و شر  و آموزشر  هرن  فعنلنر  اجر ا  حسر  مسرلو  پر و   و آمروز  یمننیر   عیروا  بر  مر ن 
  . بنش م  م  س 

 اهر ا ، ایجرن  از ا منیرن  حصرو  میظرو  بر  کرن  پنشرب   همرنهیگ ، انجرن  مرنفو ، مر ن ا  بر  کرن  گرزا   ا الر 
 مر ن ا  صبرن     مر ن  نر  وظرنن  جملر  از اسر  گ فتر  تصرمن  آیارن   برن   مر ن ن  کر  هرنن  سننسر  و هرن ب ینمر 
  .  و  م  شمن  ب  موف 

  . اس  بنتت  مقنمن  ب  آموزش  و ا ا   مشکلا  گزا   ب ا  معلمن  یمننی   م ن   نگ      از

 :اس  زن  وظنن   ا ا  م  س     م ن  علاو ب 

 معلمن  شو ا  مث  شو اهن تشکن  .1

  اولنن  ایجم  تشکن .2

   ت بنت  صنحبیظ ا  از  عو .3

 می ق  پ و   و آموز  ا ا   ب  مج   آموز  ب ا  آ  آ  مع ف  و مان   ک  معلمن  شینسنن .4

 و پ و شر  و آموزشر  امرو  پنشر ف     م اصبر  و ب ینمر  فرو  هرن فعنلنر  و هرنب ینمر  اجر ا  حسر  بر  یظرن  .5

 مصو  هن  ب ینم  مبین  ب  م  س  ا ا  

 95 صفح 

 .پ و   و آموز  ا ا   صبن     م  س  م ن  مسؤلنتانى و وظنن  اه 

 ب ینم  فو  وفعنلنتانى هن ب ینم  اج اى خس  ب  یظن  -1

 آموزشى هنى گ و  و معلمن  شو اى ونز  ب  شو اهن، تشكن  ب  اص ا -2

 م بنن  و اولنن ایجم  تشكن -3

 مشنو   ایجن  میظو  ب   وحنینو  و صنحبیظ ا  از  عو -4

 بنزآموزى هنى  و   ب  یننزمی  معلمن  شینسننى-5

 كن آموزى  و ه هنى    فعن  ش ك -6



 سنزمنیان سنن  بن همكن ى-7

 .آموزا   ای  امتحنین  اج اى حس  ب  یظن   -8

 آموزا   ای  موص  ب  ین  ثب -9

 .معلمن  ب  هن بخشینم  و هن ینم  آنن  مفن  ابلا  -10

 .كن كین  غنن  و خضو  ب   سن گى -11

 فصلى تع نلا  انن     م  س   اشت  یگ   ان -12

 .پ و   و آموز  ب  موص  ب  ا سن  و كن ینم  آموزا ،  ای  لنس  آمن ، امتحنین ،  فنت  تان  ب  یظن   -13

 م  س  منلى امو  اج اى حس  ب  یظن   )اموا  و سنختمن  خفظ    م اصب -14

 .م  س  انمیى و با اشتى م لو  ش ان  تنمن  -15

 پ.آ ا ا   بن مستم  ا تبن  -16

 (تشون  و تق ن  جا ) شننست  كن كین  شینسننى-17

 مصرن ن  شینسرننى كلاسرى، مبنحرث    مشرن ك  پ سشران، بر  پنسر  و خوایر یى مترو  م نلعر  :نرن گن ى فعنلنتارنى*

 آ  پننم هنى تش ن  و مسؤلنتان واصعى مصن ن  بنن  وظنن ،

 .مختل  هنى نن گن ى مقننس  و واصعى نن گن ى موصعن  نك تحلن  :عملك  ى فعنلنتانى

 (95 صفح  یص  و) 96-97 صفحن 

 مسنل  اخلا  ح ف  ا  ت بن  –فص  چان   

 . ا   ین * تعن  * ا   چی  نن  و منن  از   ا  ن  ایتخن     ت  ن 

 .اس  حسن  و ج   پزشک  مث  مشنغ  بعض     تعن  

  اس  خن  حوز  ن     اخلاص  هن  تعن    ف  کن ب    اخلا   ایشمی  ن  وظنف  ت ن  اصل 

 چنس ؟ اخلاص  تعن  

  ا ی  اعتبن  ای از  ن  ب  ک  اخلاص  تکلن   و بن  تعن ض .1

 نرن  و از نکر  بننر  اخلاصر  لحرنظ بر  فنعر  آ     کر  اسر  وضرعنت  اخلاصر  معضر  :والر  بر  بکر  المعرن    انر  .2

 شر    بر  هرنن  تعرن   چیرن  :یکتر  . ب گزنیر   ا همر  نرن  و هر  یمنتوایر  ولر  کیر  اختنرن  گنیر  جر ا  ا گزنیر  چیر 

 غنر  اگر  نعیر  بنشری  اخلاصر  الزامرن  یرو  از همگر  متعرن   اخلاصر   تنر  کر  آنیر  مر  حسرن  بر  اخلاصر  معضر 
 حر  صنبر  غنر  هرن  تعرن   نعیر  اخلاصر  معضرلا  . .یمنشرو  تلقر  معضر  کییر  تعرن   (هرن مسرتح ) هرن الزامر 

 اخلاص  الزامن  منن 

 ین واس   نگ  جا  از ینز آ  ت   و زش  اخلاصن جات  از ایجنم  ک   فتن   از عبن تی  اخلاص  تعن  .3

 100 او  پن گ ا   و و 99 صحف 

  آ  عن  معین     اخلاص  تعن  



 و ا زشرران ت بنترر  هررن   و  اهرر ا ، هررنآ مررن  تمررننلا ، هررنو ایگنررز  بررن  ینسررنزگن   ه گویرر    ب گن یرر  

 . اس  اخلاص  هن  مسلولن  و تکنلن  ب  عم  و  او   مقن  الزامن ،  

  معین ن     اخلاص  تعن  

  . بنش  م  چنس  وظنف  ک  ان      نگ  ف   بن یظ  اختلا 

 اس  اخلاص  وظنف  و امنن  بن  تضن   و  معین     و

  . بنش  م  گ    م  آ   چن  وظنف  تشخن  از پ  ف   ن  ک 

 شو  م  محسو  اخلاص  تعن   نک  ان  واص     ک  اخلاص  تعن   سو  یو 

  .   وی  بلاتکلنف  معین  ب  آ   نگ  معین  ب  ی  و

  اس  وظنن  تعن   خن   ب  اخلاص  وظنف  تشخن  ب ا 

  . ک   تقسن  ح اکث   و ح اصل  تعن   ب   ا اخلاص  تعن   توا  م 

 اس  ح  صنب  تعن     فن  از نک  ت جن   لن  ب  ک  اس  تعن ض  ح اصل  تعن  

  . اس   اج      ایجن  اصل  وظنف  و

  .  ا  تشخن   ا اصل  وظنف  توا یم    فن  از نک  ت جن  ع    لن  ب  ک  اس  تعن ض  ح اکث   تعن  

  . شو  ب  اشت  ص    و ک   س  بنن  اخلاص  تعن   ن  تشخن  ب ا 

  . ای  اخلاص  الزا  ن  مص ا  ک ا  ه  تعن     فن  شو  اثبن  بنن  او  م حل    

 . ی ا ی  ت جنح  هنچک ا  تعن     فن  شو  اثبن  بنن   و  ص      و

 101 صفح 

  نگر   و اخلاصر  تعرن   یفر  نکر  گ فتر  صرو   اخلاصر  تعن ضرن  صبرن     گنر   موضر  یرو   و کلر   رو  بر 
  . اس  آ  ح  ب ا  تلا  و تعن   صبو 

  .  ه  ایجن  یبنن  ه  و  ه  ایجنم  بنن  ه  ک  بنش  چنز  ب  ملز  ف   ینس  ممک  اصلا ک  معتق ی  هن بعض 

 تعار  زمنیر  برن  اسر  ممکر  و اسر  وفرن ا   زمنیر   وسرت  انر  و  و  شرون مر   وسر  فر    برن کر  وصتر  منییر 
  . آن  وجو  ب  تعن  

 تعرن   توایر یمر  تعار ا  تحقر  خرو  برن  ولر  کیر  خننیر  مرن عمروم  امروا  بر  ینرز و هسر   وسر  مرن برن کر  فر   

 تروا  حر  تعار از هر  و   الرزا  بیرنب ان .صضرنن  م اجر  مع فر  بر  ملرز  هر  و بنشرن  وفرن ا   بر  ملرز  مرن و آنر  پرن 

  . اس  خن ج ف  

  ر فن  بر ا  کیر مر  ترلا  ابتر ا و بننبیر   اهر  آ  حر  ا  بر ا  کیر مر  ترلا  اخلاصر  تعرن   صبرو  برن ینرز ا عر   و
  . شو  م   ا   ف   اختنن  ب  حک  ش   نکسن  یانن     اگ  شو  بنن  ت جنح 

 کر  اسر  پران   مسرلولن  موایر  تر ن عمر   از کر  اسر  اخلاصر  تعن ضرن  برو   اخلاصر  مرنی  مامتر ن  کلر  ب رو 

  . من ه  کنه   ا آف نی  اعتمن 



 اخلاصر  غنر  عملکر   مسرتلز   و هر  ایتخرن  و ننبر یمر    نر  جرزو فر   کر  اسر  وضرعنت  برن مواجر     بلاتکلنفر 

 .اس  ب ت   ا  از  هنن  ب ا  ب  گزنی  سیت  ح   ا  . اس 

 گ نرز  اخرلا  تر ونج میشرن آ  ینبجرن  کرن ب   و از ا  ح فر  اخرلا     تعن ضرن  حر     کرن ان  فنصر  حر    ا انر 
 اس 

 102. صفح  

 موضرو  انر  کر  اسر  یظر  مرو   شرغ     اخرلا  بر  مبتیر  صرواینی  توسرع  و  شر  ا  ح فر  اخرلا  وظنفر  مامتر ن 
  . اس  مامت  بسنن  ت بن  و تعلن    

 ا  ح فر  چیرن  صلر     معلر  و اخلاصر  ملاحظرن  و هرن بحرث   گنر  شر   بر  کر  اسر  ا ح فر  فعنلنر  نر  تر  ن 
  .  ا   ص ا 

  . اس  اخلاص  موا   ب  یسب  پنچن   و حسن  معلم  ح ف 

 کر  امر   اسرتقبن  بر  ایسرن     ینخوشرننی ت  امر  از پ هنرز بر ا  و گنر  مر  صر ا   و اهر  نر  سر  بر  ایسرن  گرنه 
  . اس  مع و  فنس  ب  افس   ف  عیوا  ب  اس  چنز  همن  ان  و ب و  اس  ینخوشننی 

  ا بر  بر ت  و بر  برن  نعیر  کیرن مر  اسرتفن   فنسر  بر  افسر   فر  صنعر   از معمروت مرن تعن ضرن  برن مواجر  هیگرن    
 . ا   کمت   فسن  اخلاص  هزنی  ک   اه  منکین  ایتخن 

 اس  آف ن  مشک  تعن   م ن ن     ینتوای  اس   ش  ف ص  و بست  بلک  ینس  منی  خو  خو   ب  تعن  

 103. صفح  

 نن گن  -نن  ه  ف انی هن     اخلاص  مسنل 

 .اس  الزام  نن گن   وصو  ب س ، مینس  موصعنت  ب  ینمینس  موصعن  ن  از ف    انیک  ن ا 

 اگر  کر  ، مشرنه   و سریجن   ا آ  بتروا  کر  شرو  مر  ا رلا  تغننر   بر  نرن گن   یظر ا ، صرنح  از ب خر  تعبنر  بر 
 .شو  م   و  وب   شوا   بن آموز  وسیجن ، ک   مشنه    ا نن گن   یتوا 

 .اس  تج ب  اث  ب  ف   بنلقو   فتن     پنن ا  یسبتن تغنن ا  ف انی  نن گن  

 آموزا   ای  عن ف  و عقل  آمن گ .1:نن گن   ب  موث  عوام 

 آموخت  ب  شنگ    غب  و من .2

 نن گن ی   گاشت  تجن  .3

 نن گن   محن  و موصعن .4

 معل  ت  ن   و 

 .اس  معل  آموزش  محن     هی   تشکن  عوام  ت ن  ما 

 انجرن  و  اهیمرن  ا خرو  بگنر  ؛ یظر     آمروزا   ایر  تروا  و علانر  برن متینسر   ا نرن گن   هرن  فعنلنر  بننر  معلر 
 بنرنموز ، آمروزا   ایر  بر   ا تج بر  کسر   و  ا لاعرن ، ایتقرن  جرن  بر  ب ایر ؛ نرن گن   م لرو  شر ان    کییر  

  ایر  کرن  انر  برن کیر ؛ تقونر  تر  ن  مختلر  هرن   و  از اسرتفن   برن  ا یروآو   و خلاصنر  و ابتکرن     وحنر 
  .گن ی  م  عا  ب  خو  نن گن   صبن      ا بنشت   مسولن  آموزا 



 79۴صفح  

 .اس  الزام   نن گن   وصو  ب س  م لو  موصعن  ب  ینم لو  موصعن  از ف    ک  ان  ب ا 

 اگر  گونیر  مر  و بنشر  مشرنه   و سریج  صنبر  کر  کییر  مر  ا رلا  تغننر   بر   ا نرن گن    یظر ا  صرنح  ب خر 
  .ش  خواهن  مشک   چن  یبنش  چین 

 مر  کییر   محر و   ا وا  ی ا یر   مثبر  یظر  اسر   فترن  مفارو  ب گن یر      کر  نرن گن     برن   معلمرن  از ب خر 
 . هی  م  یسب   فتن گ انن  وب    ایی 

 .اس   فتن  تغنن  یتنج  نن گن   معتق ی  گ انن   فتن 

 .اس  تج ب  ب اسن  ف   بنلقو     پنن ا  یسبتن تغنن ا   نن گن  

 تجرن    .آمروخت  بر  شرنگ    غبر  و منر .آمروزا   ایر  عرن ف  و عقلر  آمرن گ  : نرن گن   بر  مروث  عوامر  از

 .ب   ین  توا  م   ا معل  ت  ن  شنو  و  نن گن   محن  و موصعن .نن گن ی   گاشت 

 کرن آن  معلر  وجرو  بر و  تجانرزا  و امکنیرن  چرو . اسر  معلر  آموزشر  محرن   هیر   تشرکن  عوامر  ماتر ن  از

 .ی ا  

 نرن گن   وتجرن   ب ایر  علمر  هرن  واصعنر  ایتقرن  فقر   ا تر  ن  و یبنشر  آشرین نرن گن   اصرو  و یظ نر  برن  معلر  اگر 
 پر و   و کیجکرنو  تقونر     ب ایر  کر    حفرظ و  ا   گرو  و     سر کلا     یشسرت  بر  میحصر  فقر   ا

 .ش  یخواه  موف  شنگ  ا  علم  فک  ک  استع ا 

 گر  تسران  و  اهیمرن  ا خرو  و بگنر     یظر  آمروزا   ایر  تروا  و علانر  برن متینسر  نرن گن   هرن  فعنلنر  بننر  معلر 
 و ،خلاصنر  ابتکرن   وحنر  و بنرنموز  شرنگ  ا  بر   ا تج بر  کسر  هرن   و  .ب ایر  نرن گن   شر ان  کییر   انجرن  و

 ..یمنن  تقون  آیان    ت  ن  مختل  هن   و  بن  ا یوآو  

 79۵ صفح 

 کنند کار ییتنها به آموزان دان  دیده اجازه باشد لازم موقع هر -8

 ابدی اختصاص آموزان دان  یها تیفعال یبرا مدرسه آرام یفضا از یبخش دیبا یگاه

 کنند شرکت ها تیفعال در کامل طور به دیبا آموزان دان  تمام -9

 دهند حیتوض را شده خواسته فیوظا و فیتکال دیبخواه آموزان دان  یبعض از -10

 دیبرسان آموزان دان  اطلاع به را خود توقعات -11

 بکنند دیبا کار چه دانند یم بهتر اند ستادهیا کجا در بدانند یوقت اموزان دان 

 دیباش ریپا انعطاف -12

 ینما   یپا  انتظاار  برابار  کارهاا  کاه  یماواقع  در تاا  دیباشا  آمااده  و دیا نکن محادود  کاار  برناماه  چاارچوب  در حاد  از  یب را خود

 دیده رییتغ را درس طرح رود

 دیبپرس خود ینظرها اظهار درباره را آموزان دان  دیعقا -13



 01۶ صفحه

 امتناااع ۲. حاا  رفتنینپااا و اشااتباه بااه اعتااراف عاادم 0از عبارتنااد یریادگیاا یاددهیاا ناادیفرا در یاخلاقاا تعارضااات از یبرخاا

 در معلاام بااه دادن تاااکر ۴.  شاااگردان تخلااف ییگااو آشااکار حیتصاار,۳.  گاارانید از یعلماا اسااتفاده در شاااگرد و معلاام دنیااورز

 حیتصاح  عادم ۵.  ساتند ین مناد  علاقاه  رو  آن باه  آماوزان  دانا   ایا  انجاماد ینم یریادگیا  باه  کاه  نامناسا   سیتدر رو  مورد

  . یجستجوگر هیروح نداشتن و یخودخواه لیدل به خود پاسخ

 را شاااگردان یاخلاقا  تیا ترب اشااره  و ماا یا بااا و کناد  یریجلاوگ  ییگاو  آشاکار  از دیاابا معلام  شااگردان  اشاتباه  و تقلا   ماورد  در

 خالاف  رفتاار  در شااگردان  در جساارت  و جارات  موجا   و بارود  نیبا  از معلام  حرمات  شاود یم باعاث  ییگاو  آشاکار  دهاد  انجام

  . شود یم

 طارف  از.  گااشاته  کناار  را یخودخاواه  و ایا ح و شارم  یسات یبا شاود یم خاود  اشاتباه  پاساخ  و انیا ب متوجاه  یمعلما  که یزمان و

 هار  باه  دیا با و سات ین دهار  عاالم  معلام  کاه  ابناد ی در آماوزان  دانا   کاه  شاود  یما  موجا   خاود  اشاتباه  باه  معلم اعتراف گرید

  . دارد قتیحق است معلم گفته چون آنکه نه شوند روبرو کردن فکر با و منتقدانه یمیچ

   نمره یبرا ییمبنا جادیا یدرس موضوع در شرفتیپ از آموزان دان  یآگاه یبرا ها یابیارزش معمولا

  ردیگ یم انجام نیوالد یبرا آموزان دان  افت و شرفتیپ گمار  ارسال مین و آموزان دان  یارتقا نییتع

 01۷صفحه 

 .کند یم مشخص را یآموزش اهداف به یابیدست مانیم یابیارزش :&& [20:25 ,1/17] .

 و اساات یابیارزشاا نادرساات یهااا رو  و معلمااان غلااط عملکاارد از یناشاا شااتریب یابیازارزشاا آمااوزان داناا  تاارس علاات

 :شود یم جادیا شکست نیا یبرا یمتعدد یها هیفرض بخورند شکست اهداف به دنیرس در آموزان دان  ک یهنگام

 آمااوزان داناا  در را یکارامااد خااود و شاارفتیپ احساااس نییپااا یهااا نمااره رساااندن حااداقل بااه بااا کننااد یسااع معلمااان-1

 دهند  یافما

 امتحاان  دو یکا ی بار  یمبتنا  فقاط  دیا نبا و کنناد  فاراهم  آنهاا  یبارا  یمکارر  یهاا  فرصات  آماوزان  دانا   نماره  نیای تع یبرا-2

 باشد

 باد  ایا  خاوب  یهاا  رفتاار  باشادو  درس آن در شارفت یپ دهناده  نشاان  دیا با یدرسا  موضاوع   یا  نمره که کنند توجه معلمان-3

 باشد گاار ریتاث دینبا نمره در کلاس از رونیب ای کلاس در

 و دیااازمایب را تساالط ساانج  نظااام رناادویبگ ادیاا تساالط قصااد بااه آمااوزان داناا  و بدهنااد درس تساالط قصااد بااه معلمااان-4

 کند دایپ کاربرد مدار ملاک وهیش

 صاابر آمااوز  انیااپا تااا آزمااون یهااا سااوال هیااته یباارا.کننااد مشااخص قباال از را آمااوز  یاختصاصاا اهااداف معلمااان-5

 اساتفاده  آماوز   اصالاح  یبارا  ینیتکاو  یابیارزشا  جینتاا  واز باشاد  مارتبط  اهاداف  باا  میمساتق  طاور  باه  آزماون  ساوالات .نکنناد 

 شود



 آموزان دان  یلیتحص یابیارزش ندیفرا در یاخلاق مسائل از یبرخ 

 یابیارزش در معلم یشخص نظر اعمال-1

 از نکااردن اسااتفاده گاارید طاارف از و اسااترس باعااث طاارف  یاا از کااه یابیارزشاا یباارا یانیااپا آزمااون از کااردن اسااتفاده-2

 دهند تیاهم درس به کمتر آموزان دان  شود باعث است ممکن یانیپا آزمون

 آموزان دان  یها تلا  به یتوجه یب-3

 سوالات به دادن پاسخ در آموزان دان  لغم  و اشتباه ییگو آشکار و حیتصر-4

 یفرد یها تفاوت یدارا آموزان دان  نیب شدن قائل تفاوت-5

 01۸ صفحه

 دسات  از را خاود  رغبات  و مهیا انگ یقاو  آماوز  دانا   شاود  قائال  تفااوت  یقاو  و فیضاع  آماوز  دانا   نیبا  معلام  کاه  یصورت در

 از متشااکل یگروهااا دیاابا و.باشاادیم یراخلاقاایغ عماال نهااایا و  کناادیم بااودن کمتاار احساااس فیضااع آمااوز داناا  و دهااد یماا

 0 شاود  یما  هیتوصا  ریا ز ماوارد  ییهاا  تیا موقع نیچنا  باا  مواجاه  یبارا  کنناد  یاریا  گریهماد  ب که دهد لیتشک فیضع و یقو

 آزمااون نمااره نیساانگ حجاام مسااتمر یابیارزشاا بااا سااال طااول در و کنااد کاام را امتحااان اسااترس معلاام یاخلاقاا سیتاادر در

 .دهد کاه  آنرا استرس و یانیپا

 باه  اعتمااد  آماوز  دانا    رایا ز نکناد  سارزن   را او معلام  شاد  ساوالات  باه  پاساخ  در اشاتباه  دچاار  یآماوز  دانا   که یهنگام ۲

 .باشد منعطف او به نسبت و کند گو  او حرف ب دیبا معلم و داده دست از را خود نفس

 نااام اساات تقلاا  هسااتند مواجااه آن بااا آمااوزان داناا  یابیارزشاا در معلمااان کااه ییهااا چااال  و مسااائل نیمهمتاار از یکاای

 .است امتحان در تقل  ها یناکام و اضطراب نیا از فرار یبرا.  است نیآفر اضطراب ایاول و آموزان دان  یبرا امتحان

 باه  نسابت  آماوزان  دانا   یدرسا  ضاعف 0 شاود  یما  ذکار  شاود یم دانشاآموزان  کاردن  تقلا   باعاث  کاه  یموارد از یبرخ ریز در

  . شده داده آموز  یمحتوا

 داناا  یهااا یتوانمنااد بااا معلمااان و نیوالااد نامتناساا  انتظااارات۳ فیااتکل انجااام و امتحااان یبرگاامار لیاادلا از یآگاااه عاادم۲

  آموز

   یها آموخته و خود به نداشتن اعتماد۴ امتحانات از یافتیدر نمرات خاطر به نیوالد طرف از تیامن عدم و ترس ۳

  . فهم سطح ونه یبرتر ملاک عنوان به نمره  یافما و آموزان دان  در مطالعه به کمتر علاقه۵

  . یردرسیغ و یدرس مطالعه کمبود ۷  آموزان دان  به آموز  یبرا مدارس مشاوران تیفعال عدم ۶

 یروانا  نظار  از تقلا   جینتاا  انیا ب ۹ شاجاعت  اباراز  و کاار  نیا ا انجاام  یبارا  ییخودنماا  و تقلا   باه  آماوز  دانا   کاردن  عادت ۸

 آموزان دان  یبرا

 01۹. صفحه



  یا  اسات  کالاس  طیمحا  نباودن  جاااب  لیا دل ب اماوزان  دانا   یاجتمااع  و یاخلاقا  مشاکلات  ک اسات  داده نشان قاتیتحق

 یجااا ب یاموزشاا یدرفضااا.اساات لازم اساات رانیاافراگ ازیاان مطاااب  ک یریادگیاا دراماار اسااان یطیوشاارا حیصااح تیریمااد

 و اتیاان کاالاس تیریمااد یبنااا.کننااد اسااتفاده نینااو یهااا رو  از درکاالاس شااودک یاداوریاا معلمااان ب. دیاابا نظاام هیتوصاا

 یراباارا یمناسااب طیشاارا داردتااا ازیاان ییهااا مهااارت ب معلاام.اساات یدرامراموزشاا او یساااز توانمنااد و امااوزان داناا  تیشخصاا

 دومقولااه ب را یانسااان ارتباااط.داناادیم دونفااره رابطااه ینااوع را ارتباااط تیااترب و میتعلاا متخصصااان.کنااد فااراهم انهااا یریادگیاا

 ب. رابطاه  نیا ا اگار . اسات  اماوزان  دانا   باا  حیصاح  رفتاار  درس درکالاس  حیصاح  مقولاه .کنناد یم میتقسا  یرکلاما یغ و یکلام

 و معلاام نیباا حیصااح ارتباااط یبرقاارار یراهکارهااا از یبرخاا.ردیپااا یماا تحقاا  امااوز  یهااا هاادف شااوداکلر برقاارار یخااوب

 :شاگرد

 اتیاانظر ب.۳دیبپرساا مشکلاتشااان از دویااکن یاحوالپرساا امااوزان داناا  بااا شااهیهم.۲دیاانکن باامرگ را امااوزان داناا  اشااتباه.1

 دیبگاار احترام اموزان دان  ب.۵دینکن توجه نفرخاص  ی هب چوقتیه درس درکلاس.۴دیکن گو  خوب انها

 کاالاس معلم،ساااختار یهااا ،نگر یاجتماااع و یفرهنگاا طیشاارا چااون یعااوامل ریتاااث تحاات درس مااوثردرکلاس یراهکارهااا

 از یبعضاا دارد ریتااث  معلاام رفتاار  بار  عواماال نیا ا متقابال  ریتاااث اسات  اماوزان  داناا  م یا انگ ساطح  و تیااترب و میتعلا  تیا ماه

 نگاار  بااا معلمااان نیباشاادا یخاصاا نیقااوان طباا  دیاابا کنناادکیم یتلقاا یرساام سااازمان  یاا را درس کاالاس معلمااان

 دانناادویم انعطاااف قاباال سااازمان  یاا را درس کاالاس معلمااان یبعضاا یولاا کنناادیم دیااتاک درس موضااوعات ب  یکلاساا

 درکاالاس را یرهباار یهااا سااب  یکلاا طااور ب.کنناادیم برقاارار دوسااتانه رابطااه امااوزان داناا  بااا اهااداف ب. دنیرساا جهاات

 یهمبساتگ  ساطح  یبارا  دادویا م دساتور  معلام  آمراناه  وهیدرشا .کارد  میتقسا (مداخلاه  عادم  و.یمشاورت .آمرانه)وهیش توانیم درس

 تالا   معلام  یمشاورت  وهیدرشا .نادارد  یتاوجه  اماوزان  دانا   ب و اسات  اخار  میتصام  او میتصام .کنناد ینم تالا   اموزان دان 

 از ک یانتظااارات ردویااگیدرنظرم را ییهااا تیمحاادود معلاام وهیشاا نیاادرا کنااد اسااتفاده امااوزان داناا  نظاارات از تااا کناادیم

 یرهباار یبارا  معلام  مداخلاه  عاادم بار  یرهبار  وهیدرشا .اسات  ماادار اماوز  دانا    یسا  نیااا.شاود یم معلاوم  دارد اماوزان  دانا  

 انهاا  باا  یادیا ز ارتبااط  دادویا م کوتااه  یهاا  پاساخ  شاتر یب و اسات  مابهم  معلام  یهاا  ییاوردراهنماا  ینما  عمال  ب اموزان دان 

 .ندارد

 یکناادولیم دیااتهد فااردرا عماال یازاد اساات کنتاارل بااا ک یاعمااال داردچااون ینااامطلوب یمعنااا درس باارکلاس. کنتاارل مفهااوم

 بهبااود افتااهی انجااام یهااا رو  هاااو تیاافعال تااا اساات نظااارت ینااوع مسااتلمم یگروهاا تیاافعال ک اساات نیااا تیااواقع

 منظااور ب ک کاالاس روزمااره یکارهااا.تراساات اثااربخ  کنناادیم اسااتفاده بازدارناادا یهااا تیاافعال از ک یمعلمااان.اباادی

 چاال   باا  برخاورد  در.شاود یم دهیا نام انضاباط  ایا  کنتارل  اباد ی تسالط  بارکلاس  تاا  دهاد یم انجاام  یرفتاار  ازاختلالات یریشگیپ

 یهااا یسااخنران یجااا ب بهتراساات فیتکااال ناادادن انجااام.ساارکلاس دنیااخند.یدرگوشاا صااحبت شااامل امااوزان داشاان یهااا

 ساااده را کاالاس نیقااوان و کاارد صااحبت اراماا  درکمااال و باااتحکم حااال نیدرعاا یمااوثرول و کوتاااه صااحبت. یاا.. یطااولان

 ...رندیبگ

 00۲-000-001.صفحه

 کننااد ینماا تیاارعا را کاالاس در حضااور آداب کااه آمااوزان داناا  و سیتاادر در تیااموفق یربنااایز در کاالاس تیریمااد مهااارت

  . ردیگ قرار توجه مورد دیبا ریز یها هیتوص ها چال  نیا با برخورد در که آورند یم وجود به را ییها چال 



 چاه  رفتاار   کاه  کارد  گوشامد  آراما   کماال  در و محکام  لحان  باا  ماوثر  و کوتااه  دیا با جادل  و بحاث  و یساخنران  یجاا  به 0

 باه  دانشاآموزان  کناار  کالاس  یانتهاا  در۳ آماوزان  دانا   مشاارکت  باا  سااده  یکلاسا  نیقاوان  نیتادو  ۲.  گااشاته  ماا  در یریتاث

  . دیبده درس و ستدیا

 سات یناشا یرفتارهاا  منشاا  شاناخت  یبارا  تالا  ۵  باشاد یم فعاال  یگار ید کاار  در نباشاد  فعاال  درس در اگار  است بچه بچه ۴

 در شااودو یماا آمااوزان داناا  اضااطراب و  تاارس برخااورد موجاا  کااه انعطاااف یباا و خشاا  هیااروح داشااتن ۶ آمااوزان داناا 

  . ببرد نیب از را معلم حرمت از ممکن ادیز تیمیصم مقابل

 یهااا طیمحاا بااه کودکااان ورود از بعااد اساات فرزناادان و گریکاادی بااا نیوالااد تعاماال تیوضااع گااروه در کودکااان رشااد تیاافیک

 شاود  یما  افاموده  آماوزان  دانا   باا  انیا مرب گرویکاد ی باا  انیا مرب و ایا اول تعامال  نحاوه  و شاده  تار  گسترده تعاملات نیا یآموزش

 انگریااب تواننااد یماا کااه اساات یموضااوعات جملااه از شکساات ایاا و تیااموفق از اعاام یلیتحصاا تیوضااع یچگااونگ کااهیطور بااه

  باشند ارتباطات تیفیک

 00۳صفحه 

 . نیوالد با ارتباط در یاخلاق مسائل ادامه

 . دارد وجود ایاول مشارکت راه سر بر مدرسه یسو از که موانع و مسائل

  مدرسه اداره به ریمد یسنت نگاه♥

  ایاول مشارکت یایمما به انیمرب نبودن آشنا♡

  یآموزش یها تیفعال سمت به ایاول تیهدا در یناتوان احساس♥

 مدرسه امور در ایاول یجا یب مداخله از ترس♡

  مدرسه در ایاول حضور به ریمد یمنف نگاه♥

  ریمد قدرت شدن کم از ترس♡

  مدرسه انیمرب و ایاول انجمن به یسنت نگاه♥

  ایاول مشارکت جل  در ریمد مهیانگ عدم♡

  . دارد وجود موانع مدرسه مورد در مشارکت نهیزم در مین یایاول یسو از

  است  یخو حقوق به نسبت ایاول یآگاه عدم و یاجتماع و یفرهنگ عوامل آنها نیمهمتر ♥

  ستندین قائل آنها نظرات یبرا یارزش مدرسه مسئولان که معتقدند ایاول♡

  دانندیم دولت فهیوظ را تیترب و میتعل و مین ایاول از یاریبس♥

  ستندین قائل شانیبرا یا ح  یگرید امور  یه در دارند آنها به یاقتصاد نگاه تنها مدرسه کنندیم فکر ایاول یبرخ♡



 خود فرزند و  یخو حقوق به نسبت ایاول یآگاه عدم ♥

  . شوند یم ایاول مشارکت  یافما موج  که ییها راه

  باشد داشته وجود یقانون  یتصو با ایاول مشارکت یبرا یکاف زمان-1

 از بااالاتر یسااطح در موضااوع بااا ماارتبط نیقااوان نیتاادو و ماادارس بااا ایاااول ارتباااط نااهیزم در موجااود نیقااوان در یبااازنگر-2

 جامعه یفرارو المامات و ازهاین به توجه با پرور  و آموز 

 00۴ صفحه

 و منااابع  یافااما -۵ونیاامیتلو  یااطر از مناساا  یهااا برنامااه پخاا _۴ ایاااول مشااارکت جلاا  جهاات در رانیمااد تیهاادا _3

 _۷کودکااان پاارور  و آمااوز  در ایاااول میعظاا ییتوانااا مااورد در معلمااان ساااختن آگاااه _۶ انیاامرب و ایاااول انجماان امکانااات

 یهااا مهااارت تیااتقو۹ایاااول یتخصصاا ییتوانااا از مناساا  اسااتفاده -۸مدرسااه در ایاااول یهمکااار و هااا تیاافال از یقاادردان

 .ایاول یپرورش و یاموزش

 شاغل  ایا  ازیا امت  یا  داشاتن  ساب   باه  نیوالاد  یمنطقا  ریا غ یهاا  نخواساته یوالد باا  مدرسه ارتباط در یاخلاق تعارضات از یکی

 دیا با یماواقع  نیچنا  در. باشاد  یما  معلام  اقاوام  از آنهاا  نیوالاد  کاه  یآماوزان  دانا   ماورد  در تعاار   نیهمچنا . است یاجتماع

  . هستند کسانی ما یبرا آموزان دان  همه نیوالد تمام احترام تیرعا با که گفت انجمن جلسات در نیوالد به

 نیوالاد  باه  کاه  باشاد  یدوراها  نیبا  اسات  ممکان  و باشاد  داشاته  اطالاع  یآماوز  دانا   خاص مشکل از معلم است ممکن یگاه

 خاود  فرزناد  مشاکل  باه  نسابت  نیوالاد  کاه  کناد  انیا ب یا گوناه  باه  را مشاکل  تواناد  یما  معلام  خصاوص  نیا در. نه ای دیبگو او

 .ندهند نشان ینگران ادیز

 00۵ صفحه

  باشد یم لازم معلم و نیوالد نیب یتعامل ارتباط وجود

 جنباه  از یاریبسا  کاه  شاود  یما  موجا   میا ن رابطاه  وجاود  عادم . شاود  شکساته  معلام  حرمت است ممکن یمیصم رابطه: تاکر

 یتعاامل  رابطاه  پاس  شاود  آماوز  دانا   یساردرگم  موجا   مدرساه  و خاانواده  اماوز   تضااد  و شاود  گرفتاه  دهیا ناد یتیترب یها

 .باشد یمیصم دینبا رابطه اما باشد داشته وجود دیبا

 یتیموقع – ۲  یسنت  -0:  است کرده میتقس دسته دو به را یاخلاق تیترب پاسوراکوس

 کنند تیشکا تا اند آمده که ییآنها)باشد یم  یبدق نیوالد با برخورد نحوه معلمان یها چال  از یکی

 دیده ارجاع هستند کار نیا یبرا که گرید  یافراد به را وآنها دینشو ریدرگ بدقل  نیوالد با مایمستق شود یم هیتوص

 است کننده کم  ها هیتوص نیا دیهباش داشت برخورد دیبا ناچار کهیدرصورت

 دیده ارجاع ارشد کاکنان ای ریمد به را تیشکا-1

 کنند تمام را غائله انها تا دیکن اعتراف.... .یا  ریمد به دیا کرده یاشتباه شما اگر-2



  بمنند را دلشان حرف دیبگاار دینکن قطع را آنها حرف دیکن تیتقو دادن گو  در را خود مهارت-3

  00۶ صفحه

 تیشخصاا باه  یربطا  مشاکلات  دییا بگو ایا اول یبارا  ماردم  از یناشاا تاا  دیا نیبب رفتارهاا  و طیشارا  از یناشا  شاتر یب را مشاکلات (۴

 دانا   یولا  باا  یوقتا  دیا کن یریجلاوگ  مشاکلات  شادن  میسارر (۵ باشاد  یما  آنهاا  ریتااث  و امادها یپ حاواد   از یناشا  بلکه ندارد

 باه  راجاع  موضاوع  نیوالاد  باه  دیا بخواه نکاه یا از قبال (۶ دیا ریبگ دل باه  را او حا   نیا ا کاه  نشاود  باعث نیا دیکنیم یبحل آموز

 باه  و دیا کن حفا   را خاود  یخونسارد (۷ دیباشا  داشاته  یکااف  یشافاه  لیا دلا خاود  اعماال  و رفتاار  باه  نسبت دییبگو فرزندشان

 پال  یبازسااز  در(۹دیباشا  موافا   اگار  یحتا  دیباشا  کاردن  درک آمااده (۸ دیا میبپره برخاورد  واز دینشاو  دهیکشا  هاا  بحث و جر

  . دیکن استفاده یآموزش فرصت  ی عنوان به بدقل  یایاول با برخورد از(01 دیباش شقدمیپ شده خراب یها

 هاام جلسااات یآزاد،برگاامار یفضااا و گفتگااو طیمحاا جااادیا ریاانظ یاقاادامات گسااتر  رسااد یماا نظاار بااه یکلاا طااور بااه

 باعااث مشااابه اقاادامات و مشااکلات هیااارا جهاات آمااوزان داناا  نیوالااد بااه سااال امیااا یبرخاا در یساااعات ،اختصاااصیشیاند

 . گردد یم مدرسه گفتمان با آنها کمتر مقاومت

 00۸ و00۷صفحه

  . شود مدرسه در همکاران ارتباط در یاخلاق مسائل و چال  جادیا نهسازیزم تواندیم که ییها تیموقع

  . است یعلم دهیفا و بهره امکان باعث که همکاران گرید از یعلم استفاده 0

 همکااران  گار ید تمساخر  موجا   دنیپرسا  ساوال  اسات  ممکان  و اسات  یاخلاقا  ریا غ غارور  لیا دل باه  گاران ید از دنیپرس سوال

  . شود

 بااه دارنااد را یبااالاتر ییتوانااا و تخصااص بااه ازیاان کااه یآمااوزان داناا  و بباارد بهااره همکاااران تخصااص از دیاابا یاخلاقاا معلاام

  . بسپارد همکاران

 یناادان  و نفاس  بار  معلام  و شاوند یم تیا ترب یدرسات  باه  دانشاآموزان  و دیا آیم وجاود  باه  همکااران  نیبا  تیمیصام   یطر نیا از

  . کندیم تلا  آن رفع یبرا و کندیم دایپ یآگاه خود

 طارف  از کنناد یم اساتفاده  ساو   رفتاار  نیا ا از گاران ید کاه  کنناد  یما  احسااس  یفروتنا  و تواضاع  لیا دل باه  معلماان  از یبرخ ۲

  . کند آزرده را گرانید است ممکن آنها یانصاف یب و تیجد گرید

 ریاادرگ را او ذهاان نشااود هاام یشااغل طیمحاا وارد مشااکلات نیااا اگاار کااه اساات مشااکلات و دغدغااه یدارا انسااانها یزناادگ ۳

  . کندیم

  . ردیگ یم قرار مداخله عدم و مداخله یدوراه سر بر خود دار مشکل همکار به نسبت معلم  ی طیشرا نیا در

 قصاد  نکاه یا یبارا  نجاا یا در شاود یم مشاکل  دچاار  ماا  کاار  هام  یگااه  اسات  خاورده  گاره  مشاکلات  و یگرفتار با انسان یزندگ

  م،ینباش تفاوت یب خود همکار به نیهمچن و نشود ریتعب کردن دخالت ما

  . مینکن  یدر یمعنو و یماد یکمکها از و میباش رازدار حال نیع در و شده مطلع او مشکل از ستیبا یم



 ردیا گ قارار  یاخلاقا  ریا غ کاار   یا  انجاام  ایا  دوسات   یا  باه  یوفاادار  یدوراها  سار  بر اخلاقمدار فرد  ی افتدیم اتفاق یگاه ۴

.  

  . دهدیم قرار شعاع تحت را دوست به یوفادار یاخلاق ریغ کار انجام عدم گرید طرف از

 رهاا  ایا  اداماه  را درس کاه  میشاو  یما  مواجاه  تنااق    یا  باا  شاود  حاضار  ماا  کالاس  در یگار ید معلام  سیتادر  هنگاام  اگر ۵

  . میکن

  . ببرد انیپا به را مطال  و بکند لیتجل خود همکار از تواندیم معلم دارد منافات اخلاق با صورت دو هر در که

  . بگاارند انیجر در را وارد تازه معلم کردندیم بحث آنچه مورد در تا بخواهد دانشآموزان از تواندیم

 00۹ صفحه

  . کند یم اشاره یچالشها به کار طیمح در همکاران با برخورد نحوه خصوص در فرانکل سیلوئ

  . برند یم لیتحل را خود کار هیپا مختلف رو  چند به خوب و افراد او گفته به

  . شود سرتان درد موج  گرانید اشتباهات دیده یم اجازه 0

 یانتخاااب شااما آتاا  کااردن خااامو  یباارا اوقااات یگاااه دیبساانج را نااامعقول خواسااته  یاا رفتنیپااا قااوت و ضااعف نقاااط

 دیشو عمل وارد سرعت  جمبه دیندار

  . دیدار عمل یآزاد آن در شما که دارد وجود ییها زمان اما

  . میا دهیرس تواف  به مورد  در که ستین یمیچ نیا دییبگو دیبا نجایا در

  :دییبگو ای

  . برسانم انیپا به یشنهادیپ زمان در توانمینم کنم صرف را یشتریب زمان برنامه نیا انجام یبرا دیبا که ییآنجا از

  . دیدار را ممکن خدمات نیبهتر قصد شود متوجه مقابل شخص که دیکن انیب یطور را خود نظر

  . رندیبگ ازیامت شما یها دهیا خاطر به گرانید دیگااریم ۲

 مقااام یبارا  مکتاوب  صاورت  باه  ایا  دیا کن انیا ب بلناد  یصادا  باا  را آن حتماا  تاان  یهاا  دهیا ا شادن  دهیا دزد از یریجلاوگ  یبارا 

  . دیبفرست مسئول

  . دیکن یخواه عار یضرور ریغ مواقع در ۳

  . دیکن یدار نگه دیا کرده یکار خراب واقعا که یزمان یبرا را یخواه معارت

  . دیشو مشکل رفع مرحله وارد سپس و دیبخواه پوز  مرتبه  ی تنها

  . دیکن یم کار وقفه بدون ۴



  . دینکن فرامو  را خوردن ناهار و دیکن استفاده خود لاتیتعط از

 .است کردن جلوه مهارت فاقد و شدن مهیسراس موج  کردن کار وقفه یب

 0۲1 صفحه

 هار  دیا با دقات  و تمرکام  حاداکلر  از باودن  برخاوردار  یبارا  کارشناساان  گفتاه  ب  دیا کن یما  کاار  وقفاه  بادون  چال  نیچهارم

 خاوب  کاه  سات ین یشاک . دیا دهیم انجاام  شاان یبرا را گاران ید کاار  چاال   نیپنجما  دیا بده اساتراحت  خاود  کبارباه ی قهیدق ۹1

 باه  را گاران ید یازهاا ین و دیا کن توجاه  خاود  یهاا  خواساته  دبهیباشا  خاود  اعماال  متوجاه  اگار  بلکه ستین بد وجه  یه به بودن

  . دینده حیترج خود یخواستهها

 ینما  کاه  شاوند  یما  افات ی آماوزان  دانا   کالاس  و مدرساه  هار  در:ژهیا و مشاکلات  باا  آموزان دان  با ارتباط در یاخلاق مسائل

 یذهنا  یهاا  اساتعداد  و تیا ظرف باا  متناسا   و اساتفاده  مطلاوب  حاد  در مدرساه  در شاده  ارائاه  یآموزشا  یهاا  فرصت از توانند

 و نااامطلوب یرفتارهااا یسااو بااه را آنهااا آمااوزان داناا  از گااروه نیااا یازهاااین نکااردن نیتااام یطرفاا از کننااد رشااد خااود

  . دهدیم سوق ناسازگارانه

 وضااع  و  آمااوزان داناا  یازهاااین بااا را یریادگیاا کااه ردیااگیم صااورت یتیحمااا و یجااانب خاادمات ارائااه کشااورها یبرخاا در

 و آمااوز (0جملااه؛ از اساات مدرسااه یپرورشاا و یآموزشاا اقاادامات از یریناپااا اجتناااب جاام  دهااد یماا  یااتطب آنهااا یفاارد

 اطالاع  نظاام  تیا تقو(۲.  یشخصا  اوقاات  میتنظا  و مطالعاه  یهاا  رو  و یفارد  بهداشات  و سالامت  حفا   یبارا  ها عادت جادیا

 آمااوزان داناا .  آمااوزان داناا  یازهاااین بااه توجااه(۴.  مدرساه  در یرفتااار مسااائل کاااه  و ملباات ارتباااط تیااتقو(۳.  یرساان 

  . باشند یا ژهیو یازهاین یدارا یخانوادگ و یفرد وضع به بسته است ممکن

 یهاا  تجرباه  کسا   باه  ازیا ت،نیامن و محبات  باه  ازیا ن)  جملاه  از هساتند  مشاترک  یازهاا ین یدارا یکلا  طاور  باه  آنهاا  همه اما

  آموزان دان  یاجتماع و یاخلاق رشد( ۵(.    تیمسئول ر یپا به ازی،ن شدن واقع احترام مورد و دیتائ به ازیتازه،ن

 0۲۲-0۲0صفحه 

 : ژهیو مشکلات با اموزان دان  با ارتباط در یاخلاق مسائل

  آموزان دان  یاجتماع و یاخلاق رشد-5

 آنهاا  شارفت یپ و حیصاح  نگار   ، درک ، دانا   ارتقاا  جهات  در تهاا یفعال.  آماوز  دانا   یلیتحصا  مقطاع  و کالاس  از نظر صرف

 . است

 ومعلام  مدرساه  راههاباه  نیا ا هماه  وجودداردکاه  التوجاه  آماوزلازم  دانا   یعلما  هیا بن تیا تقو و رشاد  یبارا  یگونااگون  یروشها

  .شود یم ختم

  ردیگ قرار توجه مورد آموز دان  و معلم نیب ارتباط در دیبا که ها نهیزم یبرخ -

 در و کنااد یماا ابااراز را خااود ییتوانااا آسااان یکارهااا در آمااوز داناا : دشااوار و آسااان یتهااایفعال انیاام تااوازن یبرقاارار-1

  کند یم کس  دیجد ییتوانا دشوار یکارها



 یروانا  یازهاا ین از یبخشا  یگروها  موفا   تجرباه   یا  در اماوز  دانا   دادن قارار  باا  خاوب  معلام   یا : یروانا  یازهاین نیتام -2

  کند یم نیراتام آموز دان 

  است یریادگی حیصح تیفعال یمعنا به انضباط: کلاس در نظم مفهوم -3

 داناا  یریادگیاا یهااا سااب  بااا را خااود یارتباااط و یآموزشاا یهااا درو یاابا معلاام: آمااوز داناا  یریادگیاا سااب  تیاارعا-4

  .دهد وف  آموزان

  بگاارد احترام  یهر تیفرد به و ردیبگ نظر در را آموزان دان  یفرد یها تفاوت دیبا معلم: یفرد یها تفاوت-5

 : تیخلاق پرور  یبرا یعمل یراهبردها

  آموز دان  خود به یگاار ارز  و سوال طرح ،  یتشو  یطر از یدرون یها مهیانگ حف -1

  لیتخ قدرت و تازه فکر کگردن فراهم با اموز دان  لاتیتخ آموز دان  لاتیتخ دامنه گستر -2

  نقادانه تفکر جادیا -3

  او خلاقانه یدستادآوردها و تهایفعال ، رفتارها تناس  به آموزان دان   یتشو -4

  او یتیخلاق یها نیتمر به یگاار ارز  و او به احترام نشانه به او خلاقانه یها تیفعال در معلم مشارکت -5

 . است حساس و یدیکل کاملا معلم نق  ، آموزان دان  خلاق ییتوانا رشد در مختلف عوامل وجود با

 ، یلیتحصاا افاات بااه منجاار کااه اساات یریادگیاا اخااتلالات وجااود آمااوزان داناا  در یلیتحصاا تیااموفق نبااود عواماال از یکاای

 . شود یم لیتحص ترک و نفس به اعتماد کاه 

 :شده یبند طبقه یاساس طهیح دو در آموزان دان  نیا خاص آموز  مداخلات

  یآموزش انطباق ای یآموزش یها برنامه یساز مناس  کردیرو-1

 ساطح  نیای تع بار  یمبتنا  کارد یرو نیا ا در یآموزشا  ماداخلات  شاامل ( ژهیا و آماوز  ) شاده  یفارد  آموز  یها برنامه نیتدو-2

  است( شرفتیپ سطح) آموز دان  یفعل عملکرد

 و یآموزشا  خادمات  افات یدر ازمناد ین همچناان  فارد  و اباد ی ینما  کااه   اخاتلال  باه  مرباوط  مشاکلات  شادن  بمرگتار  و بلوغ با

  است یمیترم

  . است آموز رید اموز دان  شود روبرو آن با معلم است ممکن که یمشکلات از یکی

 : شود یم هیتوص ریز یراهکارها

 آنهاا  از گارفتن  کما   و نیوالاد  باا  ارتبااط  یبرقارار   ، آماوز  ریا د آماوزان  دانا   باا  مواجهاه  در معلم یتوانمند و مهارت  یافما

 اعتمااد  تیا تقو ، یفارد  یهاا  تفااوت  گارفتن  نظار  در ، آماوز  دانا   تاوان  حاد  در فیا تکل ارائاه  ؛ یریادگی مشوق طیمح جادیا ،

 . یارتباط یمهارتها تیتقو ، نفس به



 : آموز رید آموزان دان  با برخورد در یعموم و یتیترب یراهکارهها یبرخ

.  گااردد میااپره هیااتنب ، وصاادا ساارو ، دیااتهد ، فشااار اعمااال از.  شااود اجتناااب کااودن ، مانااده عقاا  ، تنباال برچساا  زدن از

 آمااوز .  شااود تاالا  آنهااا ییشااکوفا ریمساا در و ییشناسااا  یاسااتعدادها.  شااود یخااوددار گرهمسااالانید بااا سااهیمقا

 و شااتریب تمرکمشااان و توجااه تااا نندیبنشاا کاالاس جلااو در.  یآموزشاا برنامااه راس در یزناادگ یاساساا و یشخصاا یمهارتهااا

 ، یکلاماا مناسا   یهااا کنناده  تیا تقو از اسااتفاده ، شاتر یب ساپس  کمتاار ابتادا  آنهاا  فیتکااال حجام .  شاتر یب هاام معلام  نظاارت 

 را مهیااانگ و حوصااله کااودک کااه یزمااان در میمفاااه نیتماار و  تکاارار.  ملمااوس و یناایع میمفاااه.   معلاام توسااط یکلاماا ریااغ

 رفاع  را وتمرکام  توجاه  ،اخاتلال  زباان  ،لکنات  نامرتا   یهاا  دنادان  ساوم،  لاوزه :  ملال  هساتند  یریادگیا  مانع که یمسائل.  دارد

 یمهارتهااا بهبااود و نفااس بااه اعتماااد  یافااما سااب  مدرسااه داخاال در و خانااه طیمحاا از خااارج یهااا تیمساائول دادن.  دیااکن

   . است یارتباط

 0۲۵تا  0۲۳صفحه 

 .است دارد،مهم مهیانگ و حوصله کودک کهیزمان ژهیبو یدرس میمفاه نیتمر و تکرار_۹

 .دیکن رفع را توجه و تمرکم زبان،اختلال لکنت نامرت ، یسوم،دندانها لوزه ملل یریادگی موانع_01

 خواهاد  کما   یارتبااط  یهاا  مهاارت  بهباود  و نفاس  باه  اعتمااد   یافاما  باه  مدرساه  داخال  و خاارج  یهاا  تیمسئول دادن_00

 .کرد

 محاال ،یینااایب ضااعف و مشااکل یدارا آمااوزان داناا  ییشناسااا بااا معلاام اساات؛ آمااوزان داناا  مشااکلات گاارید از یینااایب

 کماا  و ارتباااط یبرقاارار نحااوه در متخصصااان و مشاااور نظاار از اسااتفاده. کنااد نیاایتع او یباارا را کاالاس در مناساا  نشسااتن

 .کند یم کم  معلم ،بهیاستلنائ آموزان دان  به

 آمااوز داناا  در حقااارت احساااس موجاا  اساات ممکاان اساات ممکاان ژهیااو مشااکل یدارا آمااوز داناا  بااه معلاام توجااه

 تواناد  یما  معلام  مواقاع  نیا ا در ناه؟  ایا  هسات  کما   باه  ازمناد ین او ایا آ کاه  شود تناق  دچار است ممکن معلم نیشود،همچن

 باه  حاد  از  یبا  تارحم  و توجاه  دیا نبا معلام . نکناد  احسااس  گاران ید از متفااوت  را خاود  آماوز  دان  که دینما رفتار یا گونه به

 .دینما آموزان دان  نیا

 را آماوزان  دانا   هماه  دیا با معلام  پاس  کناد،  جااد یا کارسااز  و ناو  یماوج  تواناد  یما  آماوز  دانا   هر و است یکرانیب بحر دان 

 خواهاد  دانشامندان  توجاه  مرکام  یروز ابناد یدر را او اگار  اسات  ازمناد ین معلام  خااص  توجاه  باه  کاه  یآماوز  دانا   رایا ز ابدیدر

 بود

 0۲۶ صفحه

 جایگاه و اصول اخلاقحرفه ای معلم از منظر تعلیم و تربیت اسلامی –فصل پنجم 

 اطهاار  ائماه  و ص پیاامبر  سایره  و سانت  در و قارآن  در اسالامی  تربیات  و تعلایم  نظاام  در معلام  ای حرفاه  اخلاق اصول و جایگاه

 انبیاا  مساولیت  پار  و سانگین  باار  و اساسای  رکان  معلام  کاه ...میشاود  بحاث  قارآن  در معلام  جایگاه اینجا در که ...است آمده ع



 و خادا  همکاار  و کبریاایی  مقاامی  دارای معلام ....رساولا  الامیاین  فای  بعاث  الاای  هاو  ای آیاه  در.دارناد  دو  بار  را الهی پیام و

 پیاامبر  کاردن  افتخاار  همچناین  و اسات  قارآن  آیاات  در خاال   از پاس  او شاأن  و معلام  بناام  وحای  آغاز و.است الهی آوران پیام

 مکتا   در معلام  والای مقاام  نمااد  بیااموزد  او ب کلماه  ی فقاط  کاه  معلمای  برابار  در علای  اماام  بنادگی  اظهار و معلمی مقام ب

 و تعهاد  یعنای  الهای  امانات  باار  حامال  انبیاا  همانناد  معلام .برخوردارسات  ای ویاژه  اعتباار  و اهمیات  از و قارآن  سااز  انساان 

 ب مخلوقاات  اشارف  هماین  و....الار  و الساماوات  علای  الاماناه  عرضانا  اناا  کارده  ایجااد  وجاود   در الهای  روح که مسئولیتی

 باشند کمال به رسیدن و ذات تحق  مسیر در تا هستند معلمان اختیار در امانت عنوان

 0۲۹صفحه 

 هماه  آفارین   اسااس  و کلای  علات  را علام  خادا  گویاد مای  امساتفید  و المفیاد  آداب فای  المریاد  منیاه  کتااب  در ثاانی  شاهید 

مای  طالاق  ساوره  در.اسات  گاواه  و دلیال  تارین  علم،گویاا  ارز  دادن نشاان  بارای  هماین  و کارده  معرفای  هساتی  هاای  پدیاده 

 پدیاده  دو ایان  میاان  فرماان   تاا  کارد  خلا   را زماین  و آفریاد  آسامان  هفات  خادا .....الساماوات  سابع  خلا   الاای  الله فرماید

 خداوناد  نامد  معلام  و علام  جایگااه  عظمات  نیام  وحای  مطلا   عناوان  ب  علا   ساوره ۵تاا 0 ایاات  گارفتن  قارار  ترتیا  .آیاد  فرود

 علام  زیاور  باا  را وجاود   کاه  گااشات  منات  جهات  آن از باراو  آفریاد  را جهاان  خادا  کاه  انگااه  گویاد مای  ثاانی  شاهید .دارد

 پروردگااری  کان  آغااز  را خوانادن  خادا  بناام  پیاامبر  ای....خلا   الاای  ربا   باسام  اقارا  آیاه  در قرآن از سوره اولین در.بیاراست

 باا  کاه  جهات  آن از اسات  نامحادود  کارامت   تاو  پروردگاار  و پیاامبر  ای بخاوان .آفریاد  بساته  خون از را انسان.است آفریننده که

 مان  و یشاا  مان  الحکماه  یاوتی ...فرمودناد  نیام  بقاره ۲۶۹ آیاه  در ...آموخات  نمیدانسات  کاه  را آنچاه  انساان  ب قلام  و خاماه 

 درک را حقاای   ایان  خردمنادان  جام  و داده فاراوان  خیار  و داده بداناد  شایساته  هارکس  ب را حکمات  و دانا   خادا ......یاوت 

 شوندنمی متاکر و کنندنمی

 0۳1صفحه 

 ب خادا  مانناد  اینکاه  و اسات  علماا  و معلماان  دانا   و علام  اهمیات  و جایگااه  از نشاان  همگای  کاه  آماده  حکمات  درباره آیاتی

 بار  عالاوه  و.هساتند  اصاناف  تماام  از باالاتر  و.دارد قارار  خادا  از پاس  مرتباه  و بیان   لحاا   از و هساتند  آگاه قرآن رموز و اسرار

 محماد  حضارت .دارد معلماان  بلناد  جایگااه  از حااکی  کاه  هاایی  آموزناده  از سرشاار  معصاومین  ائماه  و پیامبر سیره و سنت قرآن

 فرمودناد  دعاایی  در.ام شاده  شاناخته  معلام  عناوان  ب مان  هماناا ....معلماا  بعلات  انماا  فرمودناد  و بشراسات  معلم بمرگترین ص

 ....گردان مبارک کارشان و کس  و عطا طولانی عمر و بیامرز را معلمان خداوندا....المعلمین اغفر الهم

 عبادا  صایرنی  فقادان  حرفاا  علمنای  مان  فرمایاد مای  معلماان  و علماا  مقاام  اهمیات  از نیام  پیاامبر  و قرآن از تاسی ب ع علی امام

مای  جاایی  در و کنیاد  احتارام  خاود  پادران  همانناد  را معلماان  و....سااخته  خاود  بناده  مارا  بیااموزد  مان  ب حرف ی  که کسی

 ذرب لاتجعلان  جاایی  در و باشای  پادشااه  اگرچاه  برخیام  جایات  از معلمات  و پادر  پیشاگاه  در.....مجلسا   مان  فا   فرمایاد 

 لاف آموخات  گفاتن  ساخن  نیکاو  راه کاه  کسای  باا  و مگاو  ساخن  درشاتی  ب آموخات  ساخن  را تاو  کاه  کاس  آن باا ....لساان  

 و اوسات  تخصاص  و داناایی  مقادار  ب هارکس  ارز ....مایحسانه  اماری  کال  فرمودندقیماه  هام  جاایی  در......نامن  بلاغات 

 عالاوه ......میگیارد  او از را دانا   کناد  خاوار  را ای بناده  بخواهاد  خادا  هرگااه  ....العلام  علیاه  خطار  عبادا  الله ارذل اذا که گفتند

 السالام  علیاه  ساجاد  اماام  و حساین  اماام  مانناد  دارناد  معلام  والای بلناد  جایگااه  از حکایات  صاراحتا  نیم ائمه ع، علی و پیامبر بر

مای  ع حساین  اماام  هساتند  اسالامی  تربیات  و تعلایم  تااریخ  طاول  در نموناه  معلام  یا   از تجسامی  خاود  عاشاورا  باادرس  کاه 



 ملبات  پاساخ  نیام  او و کناد  راهنماایی  حا   شاناخت  ساوی  ب گمراهای  از را انساانی  هارکس .....طلالاه  من عبدا دعا من فرماید

 تماام  کاردن  زناده  باا  ایماان  بساوی  فارد  یا   راهنماایی  و هادایت  و  داشات  خواهاد  پاادا   بناده  یا   آزادی انادازه  ب بدهاد 

 میداند برابر مردم

 0۳۲و  0۳0صفحه 

 درکالام  و اسات  شاده  معرفای  (ع) معصاومین  ائماه  و الهای  آوران پیاام  و خادا  همکاار  معلام  اسالامی  تربیات  و تعلایم  درنظاام 

 معلام  فارد  باه  منحصار  اعتباار  و اهمیات  و منملات  و قادر  از ساخن  جاا  هماه  (ع) معصاومین  ائماه  و پیامبر سیره و سنت و وحی

 .است

 خااص  مهاارت  و شخصایتی،دان   هاای ویژگای  از برخاورداری  بار  عالاوه  معلمای   حرفاه  در توفیا   شارط  و پاسداشات  لازماه 

 .است اخلاقی های ارز  و اصول ای پاره رعایت مستلمم

 و تادریس  و آماوز   باه  مرباوط  آداب بااب  در اسالامی  متاون  و مناابع  ساایر  و قارآن  از اساتناد  قابال  اصال  مهمترین و نخستین

 .اوست رضای و غیرخدا از باطن پاکسازی و نیت در معلمی،خلوص اخلاق

 .است انسان اعمال ارزشمندی ملاک هدف و نیت،انگیمه

 .خداباشد برای خالص میدهند انجام آنچه که است هشداری قرآن درآیات الله سبیل فی کلمه استعمال

 است نیت عمل قبولی شرط

 دارد بستگی آن نیت به هرفردی رفتار و عمل اعتبار و ارز 

 .است اخلاقی فطرت مبنای بر ناظر معلم اخلاقی اصول از عمل نیت در اخلاص اصل

 .یابد می اخلاقی صورت فعل باشد الله الی قرب نیت وقتی

 .باشد می خودسازی دستورالعمل نوعی معلم برای نیت اصلاح

 بهتار  رساالت  ایان  میشاود  باعاث  تادریس  فرایناد  و معلمای  درحرفاه  آن رعایات  کاه  اسات  اخلاقای  اصول از یکی درنیت خلوص

 .شود انجام

 و فراگیاران  کرامات  معلم،حفا   عناوان  باه  خاود  منملات  علم،خغا   منملات  حفا  :نفاس  عامت  و کرامات  حف  اصل های مولفه

 مافوق افراد و همکاران کرامت اولیا،حف 

 0۳۴و  0۳۳صفحه 

 دانا   صااحبان . اسات  ذاتای  ارز  دارای و اسات  برخاوردار  والایای  شاأن  از دانا   اسالام  دیادگاه  در :&& [10:41 ,1/23]

 جهات  شادن  دانشامند  کاه  جهات  ایان  از هام  و دارد ذاتای  ارز  کاه  دانشای  و علام  جهات  از هام  یابناد مای  دوساویه  کرامتای 

 کاه  را کساانی  و داد نسابت  خاود  باه  خداوناد  باار  اول کاه  شاوند  مای  صافتی  دارای و میکناد  تقویات  «رب» ب را آناان  انتساب

  . کرد بودن ربانی به امر را دارند اشتغال تربیت و تعلیم به



 و سااخته  خوشابو  را خاود  بایاد  و شاود  مدرساه  و اجتمااع  وارد موجاه  و آراساته  و تمیام  ظااهری  باا  و متانات  و وقار با باید معلم

 خاویی  نارم  و فروتنای  و تواضاع  باا  هماراه  متانات  و آرامای  باا  و بپرهیامد  حاواس  و توجاه  کنناده  منحارف  و زننده آثار هرگونه از

  . شود حاضر جمع در

  . حف  مواظ  نماید می مراقبت تعلیم مقام منملت حف  بر که همانگونه باید معلم کل در

  . باشد نیم دان  فراگیری و آموزی علم مقام منملت و شان

 هرگام  و باشاد  هساتند  دانا   و علام  کسا   دنباال  باه  کاه  افارادی  شارافت  و قداسات  متوجاه  حاال  هار  در بایاد  معلام  بنابراین

 . کند وارد خدشه منملت و شأن این به که نشود گفتاری و رفتار مرتک 

 و عامت  صااح   مخلاوق  عناوان  باه  دیگاران  و خاود  کرامات  حفا   اصال  ایان  اساسای  ابعااد  دیگار  از :&& [10:41 ,1/23]

 و تعلایم  نظاام  در کناد  دارخدشاه  را دیگاران  و خاود  عامت  و حرمات  کاه  نکناد  اقادامی  و نگویاد  ساخن  هرگام  باشد می کرامت

 باه  منجار  کاه  شاود  مرتکا   را عملای  نادارد  حا   و اسات  مسائول  دیگاران  و خاود  حرمات  حف  به نسبت معلم اسلامی تربیت

  . شود دیگران یا خود ذلت و حقارت

 بایاد  حاال  هار  در اسالامی  تربیات  و تعلایم  نظاام  در معلام  اسااس  ایان  بار : فعال  و قاول  باین  همااهنگی  و باودن  عامال  اصل ۳

 الهای  و اسالامی  کامال  الگاوی  یا   از کاه  کناد  رفتاار  ای گوناه  باه  هماواره  و باشاد  مقتدا و الگو ی  عنوان به خود نق  متوجه

 رفتاار   و گفتاار  کاه  کناد مای  اقتضاا  معلام  الگاویی  نقا   عالاوه  باه  رودمای  انتظاار  ائماه  و پیاامبر  والای شخصایت  همچاون 

  . باشد خود علم به عامل و باشد داشته ملازمت باهم و هماهنگی

مای  ظااهر  اخلاقای  عمال  الگاوی  عناوان  باه  معلام  کاه  اسات  ایان  از حااکی  و میشاود  گرفته انسان بودن عامل مبنای از اصل این

 تاومم  رفتاار  و عمال  گفتاار  بار  عالاوه  کاه  اسات  لازم معلام  بار  اصال  بناابراین  باشد داشته اخلاقی فضائل مطاب  رفتاری باید شود

 باشد داشته فضیلت با

 0۳۶و  0۳۵صفحه 

 : انصاف و عدالت رعایت اصل

 اجتمااعی  مناسابات  در کنناده  تعیاین  گارای   یا   و معلمای  حرفاه  در اخلاقای  اصاول  تارین  محاوری  و تارین  اساسی از یکی 

 .است

 تارین  جادی  عادالتی  بای  و میداناد  اسالام  چاراغ  روشانی  مایاه  عادالت  و دارد قارار  اماور  راس در عدالت (ع) علی حضرت نظر از

 . است ادمی تربیت مانع

 و هاا  مساولیت  و وظاایف  انجاام  و . نمایاد  حااکم  اماوز   مناسابات  و ارکاان  و اجاما  تماامی  بار  را انصااف  و عادالت  بایاد  معلام 

 .کند پرهیم عادلانه نا اقدام از و نماید عمل عادلانه و منصفانه انهل به نسبت موارد سایر و ها نقد و ها نظر اظهار

  :فراگیران اختیار و ازادی به احترام اصل



 خصیصاه  نخساتین  کاریم  قاران  .اسات  اختیاار  و ازادی بامرگ  نعمات  باه  یاابی  انساندسات  وجاود  در الهی روح پیامدهای از یکی

 را حا   ایان  بایاد  فراگیاران  باا  برخوردهاای   تماامی  در معلام .میداناد  انتخااب  در ازادی و تشاخیص  و تعقال  قادرت  را انساان 

 .سازد فراهم را ان تجلی زمینه و بشمارد محترم

 تقویات  هاای  زمیناه  میتواناد  اماوزان  دانا   فطاری  هاای  ویژگای  شامردن  محتارم  بار  عالاوه  معلام  ساوی  از اصال  ایان  رعایت

 .شود واقع موثر زیادی میمان به خودکنترلی و پایری مسولیت حس و خردورزی و عقلانیت

 :فطرت شکوفاسازی به توجه اصل

 و شکوفاساازی  اسالامی،  تربیات  و تعلایم  محاوری  و اساسای  مقاولات  از یکای  بناابراین . اسات  خادایی  گارای   یا   فطارت 

 .است گرا فطرت اساسا اسلامی تربیت و تعلیم و است فطرت پرور 

 0۳۸_0۳۷ صفحه

  . است فطرت پرور  و شکوفاسازی اسلامی تربیت و تعلیم محوری و اساسی مقولات از یکی بنابراین

 و تربیات  و تعلایم  اماور  و عناصار  تماام  بایاد  معلام  اسااس  ایان  بار  اسات  کماال  و رشاد  بارای  عااملی  هام  و نماقط  هم فطرت

 رابرمحاور  فعاابتهاای   و هاا  برناماه  اسااس  کاه  معلمای  کناد  تنظایم  نماا  قطا   ایان  باا  را فراگیاران  باا  گفتارهاای   و رفتارهاا 

 آزادگای،  و دوساتی  ،آزادی جاویی  حقیقات  دوساتی  زیباایی  نیاای   و ساتای   پرسات   و عشا   جملاه  از آدمای  فطریاات 

  دهدمی قرار..... وحدت شدت از ،انمجار ناپاکی از تنفر عفت، به ،گرای  خواهی عدالت و دوستی عدالت

 منملت؛ و کرامت حف  ۲نیت؛ در اخلاص0::شامل اصول این مهمترین از برخی کل در پس

 شکوفاساازی  ۶فراگیاران؛  اختیاار  و آزادی باه  احتارام ۵؛ انصااف  و عادالت  رعایات  ۴فعال؛  و قاول  در همااهنگی  و باودن  عامال ۳

 بااوری  باا  اصاول  ایان  دقیا   شاناخت  و آشانایی  بار  عالاوه  معلمای  حرفاه  داوطلباان  و شااغلان  اسات  ضاروری  باشاد  می فطرت

 توفیا   موجباات  وسایله  بادین  و نمایناد  مراقبات  و توجاه  تادریس  و تربیات  و تعلایم  فرآیناد  در آنهاا  رعایات  باه  نسابت   عمی 

 زنند رقم خطیر رسالت و حرفه این ایفای در را خود بیشتر هرچه

 0۳۹صفحه 

 اتبعا   هال »گفات  السالام  علیاه  خلا   باه  او کاه  نماوده  باازگو  کاریم  قارآن  در السالام  علیاه  موسای  از داساتانی  متعال خداوند

 «رشدا علمت منت تعاون ان علی

 تعلایم  مان  باه  ای آموختاه  کاه  را هاایی  واقعیات  و هادایت  عوامال  و تارهنمودهاا  آیام  تاو  پای  در کاه  دهای  مای  رخصت مرا آیا

 از سار  نیام  و یافات  خاواهی  دارخویشاتن  خداوناد  خواسات  باه  مارا  گفات  نکارد  دریافات  پیاامی  جانا   از که این با موسی  دهی

 باین  کاه  خاورد  مای  چشام  باه  شاکوهمند  آداب از گمیناه  السالام  علیاه  موسای  حضرت کوتاه گفتار دو این در . نپیچم تو فرمان

  . افتاده اتفاق او معلم و شاگرد ی 

  .. علی اتبع  هل آیه از اند عبارت آن و دارد ارتباط اول جمله به که کنیممی بررسی را نکاتی اینجا در ما



 خاود  اساتاد  پیارو  و تاابع  را خویشاتن  السالام  علیاه  موسای  یا   میدهاد  نشاان  ماا  باه  را تربیتای  ساودمند  نکتاه  0۲ آیاه  ایان 

  . باشد فروتر خضر استادا  مقام از شاگرد موسای منملت و مقام که کند می ایجاب مسئله این است کرده معرفی

  . طلبد می رخصت و اجازه السلام علیه خضر از«آیا هل» واژه با السلام علیه موسی دو

 ان علای » عباارت  باا  اسات  کارده  معرفای  ناآگااه  و جاهال  خضار  هاای آگااهی  و معاارف  برابار  در را خاود  السلام علیه موسی سه

  . است نموده اعتراف و اقرار استاد والای مقام و خوی  ناآگاهی به دهید تعلیم من به اینکه برای«تعلمن

 «رشدا علمت مما»تعبیر طی. است کرده اقرار گشته او عاید تعلیم راه از که نعمتی عظمت به موسی چهار

 مان  دربااره  را احساان  و منات  هماان  نیام  تاو  و نماود  احساان  تاو  باه  و نهااد  منات  تاو  بار  تعلایم  طریا   از متعال خداوند یعنی

 نماودم  اخاا  او از را دانا   و علام  کاه  هساتم  کسای  بناده  مان  اناد گفتاه  کاه  است جهت همین ب.ده تعلیم من به و دار معمول

.  

 تنظایم  را خاوی   متبوع،رفتاار  رفتاار  و اعماال  همانناد  تاابع  کاه  اسات  ایان  دیگار  شاخص  از کاردن  پیروی و متابعت معنی پنج

  نستیمد اون با و بوده تسلیم استاد رفتار و گفتار برابر در همواره باید دانشجو و شاگرد که فهماند می ما به نکته این کند

 و معلام  باه  نسابت  شااگرد  تواضاع  منتهاای  داشاتن  کاار  باه  لاموم  دهناده نشاان   متابعات  رسام  راه و قاوانین  به عمل لموم ششم

  . باشد می استاد

 : است شده داده گوشمد ترتی  به جهات این معلم به نسبت شاگرد وظیفه مورد در ماکور آیه در هفت

  . جویی دان  و تعلم و خدمت تعلیم پیروی

 مرحلاه  ساومین  در داده تعلایم  را او معلام  ساپس  و باوده  معلام  باه  پیارو  و تاابع  نخسات  گاام  در شااگر  بایاد  کاه  معنای  ایان  به

 علام  باه  و گاردد  برخاوردار  او دانا   و علام  از مرحلاه  تارین  نهاایی  در سارانجام  تاا  دهاد  قارار  اساتاد  خادمت  در را خویشاتن 

  . بپردازد وی نمد آموزی

  «تعلمن ان علی اتبع  هل» جمله منظور و معنی هشت

  . نیستم مقام و جاه و مال خواستار ندارم دیگری هدف علم آموختن جم متابعت این اساس بر که است این

 باه  خواهاد  مای  موسای  حضارت  و آموختاه  وی باه  خداوناد  کاه  اسات  خضار  معلوماات  از بخشای  باه  اشاره«علمت مما»جمله ۹

 خضر

 باه  خاواهم مای  بلکاه  فراگیارم  ای آموختاه  خادا  از کاه  را آنچاه  هماه  خاواهم  نمای  و نیساتم  علام  در تاو  باا  براباری  جویای من

  .باشی می تر گرانقدر من از همیشه برای تو زیرا یابم دست تو معلومات از بخشی

 اسات  باالاتر  و برتار  مراتا   باه  باشاد  القادر  عظایم  شااگرد  آن هرچقادر  شااگرد   باه  نسابت  استاد منملت و مقام همیشه یعنی

.  



 هماه  و خضار  اختیاار  در را علام  متعاال  خداوناد  کاه  اسات  ایان  باه  موسای  اعتاراف  نمایاانگر « مماعلمات »جملاه  هماین  نیم ده

 از یکای  باودن  ومعلام  نهااد  ارج را معلام  و اساتاد  و دانا   و علام  بایاد  کاه  شاود  مای  اساتفاده  چنین آن از و داده قرار بشر افراد

  . است گرفته فرا خدا از را علم بشر چون است الهی های سمت

 برکاات  از موسای  اگار  اسات  کارده  راهنماایی  و ارشااد  درخواسات  خضار  از موسای  کاه  اسات  آن از حااکی  «رشادا  »کلمه یازده

 علام  باه  خاود  نیااز  شادت  مسائله  شااگرد  موساای  کاه  فهماناد  مای  نکتاه  این و شدمی گمراه و سرگشته نگیرد بهره خضر ارشاد

مای  نخسات  خضار  کاه  آماده  حادیث  در دوازده  . اسات  نماوده  اعتاراف  خضار  برابار  در توجاه جالا   نفسای  شکساته  و آموختن

 و مناصا   چناین  وجاود  باا  السالام  علیاه  وموسای  کنناد  مای  یااد  الله کلایم  عناوان  باه  او از و تورات کتاب صاح  موسی دانست

 .است کرده گیری موضع استاد  برابر در تواضع با رفیع مدارج

 رفباع  شااگرد  موسای  از مناملت   و مقاام  شایساتگی  و لیاقات  لحاا   از اساتادی  مقاام  در خضار  کاه  گیاریم  می نتیجه نکته این

 کاه   کاه  دانا   و علمای  هاای هادف  و محتاوی  آگااهی  باشادبعنی  تاری  فامون  علمای  احاطاه  دارای کسای  اگار  زیرا باشد ترمی

 بود خواهد فمونتر و است،بیشتر کامیابی و شادمانی نیکبختی و سعادت همان
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