
 یآموزش یطراح یمقدمات

 

 میالرح الرحمن الله بسم

 

 

 شده گرفته نظر در منبع دو رو نیا از. کنم یمعرف را یمنابع که است لازم یآموزش یطراح مبحث به ورود یبرا 

 .شود یم یمعرف شما خدمت که است

 

 

 

 

 

 یطراح یالگوها ینوع به و شودیم یبررس یکل طور به یآموزش یطراح یمبان ،یآموزش یطراح یمبان کتاب در

 .شودیم گرفته قرار نقد و یبررس مورد در یآموزش

 ما کتاب نیا واسطه به یعنی دارد یشتریب یاتیعمل جنبه کتاب نیا: یآموزش یطراح فنون و راهبردها دوم، کتاب اما و

 .میببند کار به را یآموزش یطراح یالگو میتوان یم

 و میمفاه و اتیکل پرداخته، یآموزش یطراح یالگوها فیتوص به میدکر یمعرف که یاول منبع نخست، کتاب در

( practical)یعلم نگاه با یآموزش یطراح یالگو دوم کتاب در اما. است شده مرور یآموزش یطراح اصطلاحات

 .است گرفته قرار یبررس مورد

 

 

 

 

 

 

 

 

  آموزش یطراح: میکن یبررس میخواه یم را یآموزش یطراح واژه خود ابتدا

 و ساختن و کردن میترس ،یذهن هینظر کی کردن میتنظ و کردن فکر کردن، اختراع یعنی  معناست؟ چه به یطراح

 .است هدف به دنیرس یبرا دسترس در منابع یریکارگبه با نقشه کی سینوشیپ کردن آماده

 .است شده نییتع شیپ از یها هدف به دنیرس یبرا سینو شیپ کی نقشه کی کردن فراهم یعنی یطراح پس

  منابع

 سمت انتشارات ،یرضو عباس دیس و ینوروز وشیدار یآموزش یطراح یمبان -۱

 .سمت انتشارات ادانش،فر هاشم ترجمه همکاران و پولاک  یآموزش یطراح فنون و راهبردها -۲ 

 

 

  یآموزش یطراح اتیکل و میمفاه: اول فصل

 

 آموزش+  یطراح

 سینو شیپ کردن آماده و ساختن م،یترس ،یذهن هینظر کی کردن میتنظ ای دنیشیکردن،اند اختراع: یطراح

 یابر نقشه کی هیته سرانجام و هدف کی به یابیدست یبرا منابع یریکارگ به ای دادن اختصاص نقش کی

 .است شده نییتع شیپ از آنچه به حصول

 

 یآموزش یهدفها به رندهیادگی شتریب هرچه یابیدست آن هدف که است یاقدامات و ماتیتصم مجموعه: آموزش

 .  است

 



 بهتر هرچه یابیدست آن هدف که شود یم گفته اقدامات و ماتیتصم از یا مجموعه به معناست؟ چه به آموزش اما

 .است مطلوب یریادگی سمت ،به است یآموزش یها هدف سمت به رانیفراگ

 

 

 

 

 

 

 هدف به رانیفراگ یبایدست یچگونگ مورد در مشخص نقشه کی هیته یمعنا به گریهمد کنار در یآموزش یطراح پس

 .شود یم یبند طبقه ها نگرش و ها مهارت و ها دانش طهیح سه در که است یآموزش یها

 را آنها یهامهارت و میبرسان مطلوب وضع کی به عواطف و احساس نظر از را آموزان دانش تا است قرار یعنی

 .میبخش تیتقو ها دهیپد به نسبت را آنها شناخت و میکن تیتقو

 یسر کی زیتجو و ینیب شیپ یعنی یآموزش یطراح. است شده ارائه خدمتتان یآموزش یطراح از یکامل فیعرت نجایا

 در که شده نییتع شیپ از یها هدف سمت به یریادگی سمت به آموزان دانش رساندن یبرا یآموزش مطلوب یهاروش

 .ردیگیم قرار شاگردان عواطف و مهارت دانش، طهیح

 

 

 

 

 

 

 

 

 اقشار یآگاه جامعه یریپذ بیآس از یریجلوگ تیترب و میتعل امروز جهان شرفتیپ و ریاخ تحولات اتیلک و میمفاه

 متخصص یروهاین نیتام یاصل منبع و یزندگ  راهوار چرخ نیتریاساس آموزش آنها شبردیپ و جامعه کی مختلف

 .  است ایپو فرهنگ ی لازمه آموزش است جامعه کی تیهو انگریب آموزش است جامعه در

 مرهون قطعا جامعه کی ریاخ تحولات که میدانیم. پرورش و آموزش م،ازییبگو تیترب و میتعل از میخواه یم نجایا ما

 اقشار تواندیم چگونه که بوده سوال نیا به ییپاسخگو  یپ در همواره تیترب و میتعل رو نیا از و است تیترب و میتعل

 کند آگاه را جامعه مختلف

 چه است، شده حادث جهان سراسر در که یطیشرا به توجه با. ببرد شیپ به ها هدف به دنیرس یراستا در را ها آن و

 و ییراهکارها ارائه با که هستند آن یپ در تیترب و میتعل انیکرونا،متول نوظهور یدمیاپ ، نرم جنگ  سخت،چه جنگ

 .برسانند حداقل به را جامعه افراد یریپذبیآس بتوانند ییها آموزش

  یآموزش یطراح

 یآموزش یهدفها به یابیدست یچگونگ مورد در مشخص یها نقشه هیته

 ها نگرش-3                                                     ها مهارت -2                             ها دانش -1

 و مهارتها ها، دانش در نظر مورد راتییتغ به لین یبرا یآموزش مطلوب یروشها زیتجو و ینیب شیپ 

 .شاگردان عواطف

 

 مفاهیم و کلیات

  تخصص در جامعه استاساسی ترین چرخ راهوار زندگی و منبع اصلی تامین نیرو های م :آموزش .  

  آموزش بیانگر هویت یک جامعه است. 

 آموزش لازمه ی فرهنگ پویا است . 

 : تعلیم و تربیت

  جامعهجلوگیری از آسیب پذیری  

 آگاهی اقشار مختلف جامعه و پیشبرد آن ها 
  تحولات اخیر و پیشبرد جهان امروز  

 



 و میتعل به نسبت تر خاص یمعنا در آموزش. شود یم شناخته تیموفق رکن عنوان به جامعه هر در تیترب و میتعل پس

 جامعه متخصص یروهاین بتوانند که هستند آن یپ در آموزش واسطه به جوامع. است جامعه کی یبقا لازمه تیترب

 .کنند آماده را خودشان

 یم که است آموزش که چرا. است آموزش جامعه، یروشیپ چرخ واقع در. است جامعه کی تیهو انگریب آموزش

 .ببرد شیپ کامل یفرهنگ و ییایپو سمت به را جامعه کی تواند

 یم. میداد قرار یبررس مورد را آموزش. میکرد اشاره جوامع در تیترب و میتعل حساس تیاهم و گاهیجا به نجایا ما

 و میتعل مینیبب. میشو آشنا تر قیدق خودمان رشته اصطلاحات با تیترب و میتعل حوزه متخصص کی عنوان به میخواه

 و معنا چه شودیم برده کار به تیترب و میتعل به نسبت تر خاص یمعنا در میگفت که یآموزش معناست،چه به تیترب

 میخواه تیترب و میتعل یعنی خودمان رشته میمفاه یتخصص یبررس به بعد بخش در انشاءالله پس. دارد یمفهوم

 .پرداخت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جلسه دوم

با عرض سلام، بنده داود اکبری افتخار دارم با واحد درسی طراحی آموزشی در خدمت شما باشم. طراحی آموزشی در خدمت 

شما باشم. طراحی آموزشی بعنوان یک تخصص تعیین کننده در موفقیت برنامه های آموزشی در سراسر جهان و در سراسر 

نظام های آموزشی شناخته شده است و روز به روز بر اهمیت آن بر نقش آن بر بهبود بخشیدن به کارایی نظام های آموزشی 

افزوده میشود. ما به عنوان معلم، به عنوان یک متخصص یک مدعی ازین پس در حوزه تعلیم و تربیت باید با این علم و هنر 

م، آنرا درک کنیم و بتوانیم آن را بکار ببریم تا جریان یاددهی یادگیری مطلوب یعنی طراحی آموزشی هرچه بیشتر آشنا باشی

جلسه به یاری خداوند همراه شما هستیم. ان شاله بتوانیم با طراحی آموزشی بخوبی آشنا بشویم  11داشته باشیم. در این 

و در موقعیت های عملی از آن یعنی فلسفه آن که شامل چیستی. چرایی و چگونگی است بخوبی درک کنیم و بپذیریم 

 است. طراحی آموزشیاستفاده کنیم. پس هدف کلی این واحد درسی آشنایی با 

 چیستی؟                                                                 
 

 هدف کلی: طراحی آموزشی                               چرایی؟

 چگونگی؟                                                                  

یک  سیتمی،اما در پایان این دوره قرار است به کجا برسیم، قرار است طراحی آموزشی را بشناسیم به عنوان یک نگرش 

نیم رویکرد سیستمی. بتوانیم به واسطه طراحی آموزشی و در واقع آنچه که در این دوره می آموزیم و کسب می کنیم بتوا

نیازهای فراگیران درک کنیم و بر مبنای شناخت نیازهای انها، بتوانیم موقعیت های مطلوبی را برایشان پیش بینی کنیم و 

طرح اثربخشی را به ارمغان بیاوریم.همچنین بواسطه طراحی اموزشی ما می توانیم شرایط و موقعیت های یادگیری را تحلیل 

یاددهی وق برنامه بدین واسطه دست به خلق موقعیت های یادگیری در فرایند کنیم، چه کلاس درس و چه کلاس های ف

بزنیم. تا دانش آموزان را به سمت هدف ها هدایت کنیم. همچنین در پایان این دوره ما می توانیم از طراحی اموزشی  یادگیری

ادگیری بخوبی استفاده کنیم. در تمامی از این علم و هنر بهره بگیریم تا در فرایندهای آموزشی خودمان در جریان تدریس ی

سطوح،از دبستان تا دانشگاه بتوانیم طراحی  الگوهای آموزشی بکار ببندیم و دانش اموزان را به یادگیری برسانیم. همچنین 

کنیم. زمان ومکان را مدیریت مطلوبی را در فرایند یاددهی یادگیری داشته  بهینه سازیبواسطه طراحی آموزشی میتوانیم 

باشیم و در نهایت با شناخت طراحی آموزشی میتوانیم خدمات راهنمایی و مشاوره ای به همنوعان خودمان، به معلمین و 

 را بهتر بشناسیم. یادگیری -جریان یاددهیمراجعین خودمان داشته باشیم و آنها را هدایت کنیم تا 

 اهداف واسطه ای:

 ی.*شناخت طراحی آموزشی به عنوان یک رویکرد سیستم

 * درک نیازهای دانش آموزان و ارائه طراحی اثربخش.

 * تحلیل شرایط یادگیری در موقعیت های آموزشی، کلاس درس و فوق برنامه.

 یادگیری.–* خلق موقعیت های یادگیری در فرایند یاددهی 

 *توانایی تحقیق و بکارگیری یافته های این درس در فرایندهای اموزشی.

 در فرایندهای اموزشی )سطوح مختلف تحصیلی و در سایر ابعاد زندگی( * کاربرد طراحی آموزشی

 یادگیری.-* توانایی مدیریت بهینه کلاس درس و کمک به فرایندهای یاددهی

 *کسب مهارت ارائه ی خدمات مشاوره و راهنمایی در زمینه مباحث طراحی آموزشی.



یم. که در پایان این واحد شما باید مهارت اموز گرانقدر مرتبط با پس اینجا، پیامد این واحد یادگیری را اینطور مطرح می کن

رشته خودتان یک طراحی آموزشی تدوین کنید. و ارائه بدهید. این انتظار ما از شما در پایان دوره هست. آنچه که شما در 

راحی آموزشی منطبق با پایان دوره باید بهش برسید طرح طراحی اموزشی منطبق با الگوی که فرا می گیری. تدوین یک ط

الگوی که فرا می گیرید. البته اگر این واحد طراحی آموزشی بصورت حضوری باید اجرا میشد قطعا شما می بایست طراحی 

آموزشی که تدوین کرده اید را باید اجرا می کردید و در سطح بعدی بتوانید انرا مورد تجدید و بازنگری قرار بدهید با استفاده 

یک طراحی  شما تدوین و ارائهی که می گیرید. اما با توجه به شرایطی که فعلا حادث شده است انتظار ما از از بازخوردها

 آموزشی است. چرا که آموزش ما بصورت مجازی است.

  

 اهداف پیامدهای یادگیری:

 * در پایان این واحد یادگیری مهارت آموز قادر خواهد بود:

 ب و طراحی آموزشی آن را تدوین و ارائه نمایید.* یک درس در رشته تخصصی خود انتخا

 * یک درس در رشته تخصصی خود انتخاب و طراحی اموزشی آن را تدوین و اجرا نمایید.

* یک درس در رشته خود انتخاب و طراحی آموزشی ان را تدوین و اجرا نموده و بر اساس بازخوردهای 

 حاصله ان را اصلاح نمایید.

مورد منطق واحد درسی طراحی اموزشی باهم صحبت کنیم می دانیم که آموزش اساس نیاز بشر است. اینجا می خواهیم در 

یعنی هیچ جامعه ای نمی تواند بودن آموزش به بقای خودش ارائه دهد. قطعا نیاز به آموزش خیلی فراتر و پیچیده تر است 

ز آنها یا می کند. چرا که آموزش فرایند بسیار پیچیده نسبت به دیگر نیازهای اساسی بشر) خوراک، پوشاک، مسکن( که مازلو ا

تری است نسبت به نیازهای مذکور. درست است که ما در زندگی گاهی از جای جای بودن طرح و برنامه های قبلی بصورت 

دارد، نیاز به  اتفاقی مطالبی را یاد گرفته ایم. درجریان آموزش قرار گرفته ایم. اما یک آموزش سودمند موثر نیاز به یک طرح

 یک پلن و برنامه قبلی دارد، همانطور که برای ساختن یک بناوساختمان نیاز به نقشه از قبل ترسیم شده داریم. 

 منطق واحد درسی:

 * آموزش نیاز اساسی بشر                  آموزش موثر و سودمند نیازمند طرح و برنامه.

 

 (2113د انسان) ردی و همکاران* طراحی اموزشی به مثابه ی مهندسین عملکر

 

ردی وهمکارانش در خصوص اهمیت و جایگاه طراحی آموزشی جمله جالبی دارند: می گویند اگر ما پزشکان را به عنوان 

مهندسین سلامت و بهداشت جامعه بدانیم، معماران را مهندسین فضا از آن یاد کنیم، مهندسین عملکرد انسانی، طراحان 

که طراحان آموزشی باید مولفه های تشکیل دهنده آموزش را برای انسان بخواهند مهندسی کنند، تا آموزشی هستند چرا 

یادگیری برای انسان فراهم بشود. اینجا از واژه مهندسی استفاده کردیم شاید بهتره بگویم در بحث طراحی آموزشی حساسیت 

استه شما را یاد این مسئله انداخت که اشتباه یک کارمان از یک مهندس بیشتر است. جمله ای که ردی گفت شاید ناخو

پزشک درون خاک دفن می شود، اشتباه یک مهندس روی خاک  سقوط می کند، اما اشتباه معلم روی خاک راه میرود و به 

وزان جامعه ای به تباهی می کشد. ازینرو ما بعنوان یک معلم با توجه به حساسیتی که حرفه ای ما دارد و قرار است دانش آم



را، انسان تربیت کنیم باید این علم و تخصص طراحی آموزشی آشنا شویم. بتوانیم فرصت های را برای یادگیری دانش آموزان 

پیش بینی کنیم. اصلا هدف طراحی اموزشی همین است. با توجه به علاقه فراگیران، نیاز انها؛ نگرش آنها با انالیز شرایط 

ن است در راستای اهداف یک نظام آموزشی حرکت کنیم.  در راستای اهداف نظام محیطی و امکاناتی که در دسترسما

-راحی آموزشی لازمه یک فرایند یاددهیآموزشی فرصت های را برای یادگیری نظام مند دانش اموزان فراهم کنیم. پس ط

 یادگیری رشد دهنده است.

 منطق واحد درسی:

 است.ری فراهم کردن فرصت یادگی* هدف از طراحی آموزشی 

و در  علایق فراگیران، شرایط محیطی و امکانات و منابع در دسترس* معلم باید بتواند با توجه به 

 راستای اهداف نظام آموزشی فرصت های یادگیری و نظام مندی را طراحی کند.

 * طراحی آموزشی لازمه یک فرایند یاددهی یادگیری رشد دهنده است.

ر می شود ما انتظار داریم به یکسری معلومات، مهارت ها و دانش ها دست پیدا کند. در دانش آموزی که در کلاس ما حاض

 وضع مطلوب. برسد، جای که قرار است دانش آموز بهش برسدکه می گویم به نقطه هدفواقع می خواهیم دانش آموزان 

یکسری پله ها را ترسیم کنیم. ترسیم پله ها  برای اینکه دانش آموز به آن ارتفاع برسانیم به آن مهارت ها برسانیم نیاز است که

برای رسیدن فراگیران بسمت یادگیری طراحی آموزشی می گویند. یعنی سناریوی که معلم می چیند تا دانش اموزان را به 

وضع مطلوب برساند طراحی آموزشی می گوییم. در این ترسیم پله ها و بصورت تخصصی تر در نظر گرفتن موقعیت ها و 

ها برای فراگیران باید این نکته را توجه کنیم ارتفاع این پله ها نه انقدر زیاد باشد که دانش آموزان در پیمودن انها  فعالیت

احساس عجز و ناتوانی کنند و دازده بشوند و نه انقدر ارتفاع پله ها کم باشد که دانش اموزان پس از عبور از این موقعیت با 

ام ندادیم. ازین رو می توانیم انتظار داشته باشیم که فرایند یاددهی یادگیری مطلوب رخ خودشان بگویند که کار خاصی انج

جلسه آموزشی در خدمت شما باشیم شما را با طراحی آموزشی اشتا کنیم و بتوانیم انرا در  11بدهد. پس ما ان شاله قرار 

 آن استفاده کنیم.موقعیت های عملی یعنی در فرایند کلاسداری حودمان در جریان اموزش از 

                                                                                                                                نقطه اهداف: توامندیهای که انتظار داریم پس از این فرایند در دانش اموز بوجود بیاید.                                               

                                                                                                                                                         

 

 ارتفاع پله ها مهم است

 انقدر بلند نباشد که احساس

 ناتوانی  ایجاد شود و نه انقدر

 تاه که دانش اموز احساس کند کاری پیش پا افتادهکو

 انجام داده است.  

 

 

 رشد دهنده
 راحی دقیقط

 سیر منطقی

 تدریجی

 پله های ارزشند و قابل دستبابی



 3طراحی جلسه 

حوزه ی معلم در حوزه ی تعلیم و تربیت. از تعلیم و تربیت زیاد استفاده در سلام. ما رسیدیم به بررسی تخصصی واژگان  

ریس، حرفه اموزی ویادگیری را به جای هم به کار کردیم. از اموزش گفتیم. عوام ممکن است که اموزش، تعلیم و تربیت، تد

یک معلم باید تفاوت این ها را بدانیم. ابتدا به بررسی تعلیم و تربیت یا اموزش و پرورش و  ،اما ما به عنوان یک متخصص ببرند.

 هر سه واژه با سه زبان مختلف )عربی،فارسی و لاتین( هم ردیف هم هستند. می پردازیم. educationیا 

 

 

 

 

 

 

 

 

منظور تشکیلات سازمانی است شامل وزارت خانه ی اموزش و پرورش، سازمان اموزش  ،اموزش و پرورش در یک نگاه سطحی 

اداره اموزش و پرورش استان و نواحی، و درانتها مدرسه. اگر از این منظر به اموزش وپرورش نگاه کنیم انچه که در  و پرورش،

انچه  یا ن های دیگر مانند صدا و سیما، اموزش عالی یا مراکز فنی و حرفه ای اتفاق می افتد.درون نظام های دیگر، درون ارگا

برنامه تلویزیونی را یاد می گیرد ما جزء اموزش و پرورش نمی دانیم. پس مشخص است  یک درپای تلویزیون که یک کودک 

به یک جریان یا فرایند  educationنی که این نگاهی سطحی است. آموزش و پرورش در معنای وسیع و عام خودش یع

منظم و مستمر گفته می شود.که هدف ان رشد جسمانی و روانی افراد است. یعنی به تمام ابعاد ادمی توجه می کند. به چه 

منظور؟ به منظور کسب و درک معارف بشری و هنجارهای مورد پذیرش جامعه. یعنی کسانی که در این جریان قرار می گیرند 

، تعلیم و تربیت  educationه درک مطلوبی از هنجارهای جامعه برسند و در نهایت استعدادهای انها شکوفا بشود. پس باید ب

یا اموزش و پرورش یک جریانی است که در سراسر یک نظام حاکم است. پس با این تعریف همان کودکی که پای تلویزیون با 

ضای مجازی پستی را مرور می کند یا به طور اتفاقی راننده ای که مفهوم حفظ محیط زیست اشنا می شود شخصی که در ف

 بیلبوردی را تماشا می کند وبا مطلبی روبرو می شود و ان را یاد می گیرد جزء اموزش و پرورش حساب می شود.

 

 

 

 

ه ی ان یاد است اموزش یعنی فراهم کردن فرصت هایی که دانش اموزان به واسط instructionاصطلاح بعدی اموزش یا  

بگیرند و در واقع هرگونه فعالیت یا طرح از پیش مشخص شده، تدبیر از پیش برنامه ریزی شده که یادگیری را اسان می کند 

 Educationتعلیم و تربیت / آموزش و پرورش/ 

 زمانیشکل سا                                                                                                                

 وزارت آموزش وپرورش 

 سازمان آموزش و پرورش 

 اداره آموزش و پرورش 

 مجتمع آموزشی 

 مدارس 

 معنای عام و وسیع

جریان یا فرایندی منظم و مستمری است با 

هدف رشد جسمانی و روانی و همه جانبه ی 

شخصیت افراد به منظور کسب و درک معارف 

بشری و هنجارهای مورد پذیرش جامعه و 

 کمک به شکوفا شدن استعدادها

 (Instruction)آموزش 

 .فراهم کردن فرصت هایی برای اینکه دانش آموزان یادبگیرند 

 .هرگونه فعالیت یا تدبیر از پیش طراحی شده با هدف اسان کردن یادگیری یادگیرندگان 

 .آموزش وسیله ای برای پرورش است نه خود پرورش 

 ت.هدف های ان مشخص تر، زودرس تر و دقیق تر از هدف های پرورش اس 

 .اموزش ممکن است بدون حضور معلم از طریق رسانه حاصل شود 



آموزش می گوییم.تفاوت اموزش و پرورش را اینطور می توانیم بگوییم که پرورش جریان منظم و مستمر است که همیشه در 

ابتدا و انتها دارد برای گروه خاصی در نظر گرفته  فعالیت از پیش طرح ریزی شده است.حال رخ دادن است اما اموزش یک 

شده است مخاطبش معمولا مشخص است از این رو ما اموزش را یک وسیله برای پرورش می دانیم. هدف های ان نسبت به 

 طریق رسانه ها صورت بگیرد.پرورش مشخص تر، زودرس تر و دقیق تر است. اموزش ممکن است بدون حضور معلم یا از 

 طریق رسانه ها حاصل شود. آموزش می تواند بدون حضور معلم واموزش می تواند محدود به زمان و مکان است. 

 

 

 

 

 

 

به مجموعه فعالیت هایی که برای ایجاد تغییردررفتارفراگیرطراحی و اجرا می  teachingاصطلاح بعدی تدریس. تدریس یا  

تدریس درواقع دردل آموزش قرار می گیرد همانطور که اشاره کردیم به یک سلسله هدف های از پیش  شوند گفته می شود.

طراحی شده ومنظم گفته می شود که می خواهد فراگیر را به یادگیری برساند اما با این تفاوت نسبت به اموزش که تدریس به 

یعنی تمام انچه که در کلاس درس  .یکدیگر انجام می دهندمجموعه فعالیت هایی گفته می شود که معلم وشاگرد درتعامل با 

ممکن است که یک معلم برای جریان تدریس خودش یک  اتفاق می افتد در حضور معلم وفراگیران را ما تدریس می گوییم.

ی که می پاور پوینتی که می خواهد تهیه کند یا طرح درس ،سری فعالیت ها را ازپیش طراحی کند مثل انتخاب مواد اموزشی

چرا که ما گفتیم تدریس در حضور فراگیران  نویسد فضایی که معلم اماده می کند ما اینها را به عنوان اموزش می شناسیم.

فعالیت هایی که شما اینجا می بینید این معلم و فراگیران انجام می شود. پس تمام  (face to face)یعنی چهره به چهره ی 

 انطور که تدریس خود در دل اموزش قرار دارد.را ما جزء اموزش می دانیم هم

 

 

 

 

 

به اون قسمت از  اینجا می توانیم تفاوت اموزش وتدریس را بهتر متوجه بشیم. ؟اما بین اموزش وتدریس چه ارتباطی است 

واقع فعالیت های اموزشی که با رسانه ها وبدون حضور معلم صورت می گیرد را اموزش می گوییم. و این تدریس نیست.در 

اموزش معنایی عام تر نسبت به تدریس دارد از این رو هر تدریسی را ما می تونیم بگیم اموزش است ولی هر اموزشی در واقع 

یا  ؟الان با توجه به فیلمی که شما ملاحظه می کنید کلیپ اموزشی که می بینید شما مشغول اموزش هستید تدریس نیست.

نطوره چون که معلم حضور ندارد و این تعامل حاصل نشده است و یک طرفه است شما در جریان تدریس قرار گرفته اید؟ همی

 دارید یک کلیپ اموزشی می بینید نه یک کلیپ تدریس.

 (Teaching)تدریس 

 .مجموعه فعالیت هایی که برای ایجاد تغییر در رفتار فراگیر طراحی و اجرا می شود 

 ا در بر می گیرد تا فراگیر تدریس بخشی از آموزش است که یک سلسله هدف های از پیش طراحی شده و منظم ر

 را به یادگیری برساند.

 .آن قسمت از فعالیت های آموزشی است که با حضور معلم در کلاس درس انجام می شود 

 انتخاب مواد اموزشی               نگارش طرح درس                 

 اماده سازی فضا                    اماده سازی رسانه                  

 رابطه ی بین آموزش وتدریس

  به ان قسمت از فعالیت های اموزشی که با رسانه ها و بدون حضور معلم و تعامل ان با فراگیر صورت می گیرد

 نمی شود. تدریس گفته

 .... اموزش معنایی عام تر از تدریس دارد از این رو هر تدریسی آموزش است ولی هر اموزشی 



 

 

 

 

 

برای تدریس چهار ویژگی را مطرح خواهیم کرد تا تفاوت ان را نسبت به اموزش و دیگر واژگان تخصصی این رشته بهتر  

باید یک سری فعالیت ها ازپیش تعیین شده باشد.تا  ااین است که بین معلم و فراگیر باید تعامل باشد. دومبدانیم. اولین ویژگی 

ویژگی سوم : باید فرصت هایی به واسطه ی تدریس برای یادگیری فراهم شود. و در نهایت باید طراحی  هدف ها محقق شوند.

 یعنی پیش از تدریس باید طرح درسی نگاشته شود. د.و منابع در دسترس صورت بگیر منظمی با توجه به امکانات

 

 

 

 

 

 

یا حرفه اموزی )کاراموزی( است. کاراموزی در پی این است که بتواند مخاطب خودش و  trainingاما اصطلاح بعدی 

بگوییم که حرفه  از این رو می توانیم یادگیرنده را برای انجام یک کارعملی اماده کند. برای ورود به عرصه ی صنعت اماده کند.

هدف ان تربیت افراد برای پذیرفتن مشاغل وتخصص های  اموزی بخش کوچکی از اموزش،پرورش و حتی تدریس است.

پس گسترش دانش، نگرش، مهارت والگوهای رفتاری یک فرد برای اجام دادن یک عملکرد مناسب در یک  مختلف است.

گوییم. شخصی که در دوره ی ماشین نویسی شرکت می کند مشغول  یا حرفه اموزی می trainingتکلیف یا شغل معین را 

 در واقع های کارورزی شرکت می کند حرفه اموزی است. دانشجو معلمی که در سه ترم پایانی دانشگاه فرهنگیان در دوره

 مشغول حرفه اموزی است.

 

 

 

 

 

 

 ویژگی های تدریس

فعالیت ها بر اساس -2

اهداف از پیش تعیین 

 شده

د تعامل بین فراگیر وجو-1

 و معلم

طراحی منظم با توجه -4

 به موقعیت و امکانات

ایجاد فرصت و -3

 تسهیل یادگیری

 (Training)کارآموزی 

 برای پذیرفتن مشاغل و تخصص های  بخش کوچکی از پرورش ، آموزش و حتی تدریس که هدف ان تربیت افراد

 مختلف

 م دادن یک عملکرد مناسب در یک تکلیف یا گسترش دانش، نگرش، مهارت و الگوهای رفتاری یک فرد برای انجا

 شغل معین

  حرفه اموزی یک فرایند یاددهی یادگیری کوتاه مدت است که هدف ان صرفا اماده کردن افراد برای حرفه ای

 معین است که البته می تواند با حضور معلم و یا بدون حضور معلم صورت گیرد.



لم صورت بگیرد. حرفه اموزی یک فرایند یاددهی یا بدون حضورمع پس می توانیم بگوییم که حرفه اموزی می تواند در حضور 

 حرفه است. کردن فراگیران برای پذیرفتن یک شغل یا یک کوتاه مدت است که هدف ان صرفا امادهیادگیری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تر درکمدل می توانید به اینجا شما مدلی می بینید از پرورش، اموزش، تدریس وحرفه اموزی. ارتباط ان ها با هم را در این 

اموزی را جای داده است. علت هم  کنید پرورش در یک معنای عام و وسیع و همچنین اموزش در در دل خود تدریس و حرفه

یعنی ممکن است شخصی که دردوره  پوشانی جزیی بین تدریس و حرفه اموزی چیست؟ می توانند در راستای هم قرار بگیرند.

در کلاس های درس در حضور معلم به شناختی از قوانین راهنمایی و رانندگی  اموزش رانندگی شرکت می کند نیاز باشد که

 یعنی حرفه اموزی ممکن است با حضور معلم یا بدون حضور معلم انجام بگیرد. برسد.

 

 

 

 

 

 

و فعالیت های از پیش  Educationیا یادگیری است. ان جریان منظم و مستمر پرورش یا  Learningاما اصطلاح بعدی  

یین شده ی اموزش که می تواند در حضور معلم یا بدون حضور معلم انجام بگیرد و در نهایت تدریسی که معلم در کلاس تع

درس انجام می دهد یا حرفه اموزی که قرار است فراگیر را به یک سری مهارت ها برساند همه ی اینها هدفشان یادگیری 

 یا رفتارگرایی است.  Behavioralismیم. نگاه نخست نگاه است. یادگیری را می خواهیم از سه منظر بررسی کن

 

 پرورش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

 

 

 

 

 آموزش             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تدریس حرفه آموزی

 (2112به نقل از اسمیت و ریگن )

 (Learning)یادگیری 

  تغییرات نسبتا پایدار در رفتار یا توان رفتاری فرد مشروط به انکه بر اثر تجربه حاصل شده باشد.)رویکرد

 رفتارگرایانه(

 )یادگیری عبارتست از کسب بینش های جدید یا تغییر در بینش های گذشته )رویکرد شناخت گرایانه 

 حل مسئله  ر یادگیری تاکید دارد و معتقدند یادگیرنده باید بتواند در فرایند اکتشاف وخلق معنای شخصی د

 معنای مدنظر را بسازد. )رویکرد سازنده گرایانه(



در نگاه رفتارگرایی یادگیری یعنی تغییراتی که در رفتار فرد حاصل می شود. به شرط انکه بر اثر تجربه باشد و همچنین پایدار 

گرایان  سازنده از نگاه .کسب بینش های جدید است  ادگیری یعنی تغییر در بینش. یاباشد. اما از نگاه شناخت گرایانه ی

یادگیری خلق معنای شخصی برای خود است. یعنی فراگیر با قرار گرفتن در یک محیط با کشف کردن با حل مسئله با 

استدلال بتواند برای خودش معناسازی کند و این یعنی یادگیری. ما اینها را سریع رد شدیم. از یادگیری سریع گذشتیم چرا 

مفصل در مورد رویکردهای مختلف یادگیری در طراحی اموزشی صحبت کنیم. تا اینجا اصطلاحات که در جلسات بعد باید 

را با هم   Learningو در نهایت  Training, Teachingو،Education, Instructionتخصصی رشته ی خودمان یعنی 

 مرور کردیم. با ما همراه باشید با ادامه ی مبحث.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جلسه چهارم ،طراحی آموزشی متوسطه

یم با نظام آموزشی آشنا بشیم. ابتدا به ام. ما اینجا میخوایسلام و خدا قوت خدمت شما عرض میکن. بسم الله الرحمن الرحیم

 پردازیم. همینطور که میدونید سیستم به مجموعه ای از عناصر یا اجزای متعامل با هم گفتهبررسی واژه نظام یا سیستم می

برای رسیدن یک هدف با همدیگه ارتباط دارن و با هم همکاری میکنن. در واقع سیستم، یک واحد مشخص هدفداره که میشه 

که برای حصول  به هدف یا هدفهای مد نظر یکسری کارها و اعمالی رو بصورت هماهنگ انجام میده، اما چرا ما اینجا از نظام 

تربیت مصادیق مختلفی میتونه داشته باشه، گاهی ما یک کلاس درس رو که  یا سیستم صحبت کردیم؟ نظام در تعلیم و

مشتمل برمعلم و شاگردان هست رو میگیم نظام، گاهی ما یک مدرسه رو به عنوان یک نظام در نظر میگیریم، یا فراتر از اون 

وزشی با دیگر نظام ها هست، نظام آموزشی یک منطقه یا نظام آموزشی یک استان رو داریم. آنچه که وجه تمایز نظام آم

مشخص بودن یه سری هدفهاست یعنی باید نظام آموزشی در راستای رسیدن به یکسری هدفهای مشخص تلاش کنه یعنی 

 خروجی مشخصی داشته باشه

 

 

 

 

 

 

 

پس با این مشخصه یعنی داشتن هدفهای مشخص آموزشی، ما کلاس درس رو یک نظام آموزشی میدونیم. چرا ؟ چون 

های مطلوب داره، چون خروجی های عینی و مشخص داره. درسته که نظام کلاس درس نظام آموزشی کلاس درس،  خروجی

برای بقای خودش نیاز به نظام های بالاتر و برتر یعنی نظام آموزشی مدرسه، نظام آموزشی استان و نظام آموزشی یک مملکت 

به خاطر داشتن  ،نظام آموزشی کلاس درسه ،م آموزشی قلمداد میشهاما آنچه که از این پس به عنوان نظا ،یا یک کشور داره

تا اینجا گفتیم یعنی مشخصه یک نظام که  آنچه راین مشخصه یعنی هدفهای آموزشی از قبل پیش بینی شده. منطبق ب

و مواد به طور  آموزشی ما تنها نظام هایی رو میتونیم نظام آموزشی بدونیم که در اونها مجموعه ای از برنامه ها، روشها

 هماهنگ در راستای دستیابی شاگردان یا مخاطبین به سمت هدفهای آموزشی تلاش میکنند.

 

 

 

 

  

 

 نظام آموزشی

 :نظام

 مجموعه ای از اجزای متعامل که برای رسیدن به یک هدف مشخص و مشترک با یکدیگر همکاری دارند.

های مورد نظر، کارها و اعمالی را به صورت هماهنگ انجام  دار که برای حصول به هدف با هدف یک واحد مشخص هدف

 .دهندمی

 

 

 

 

 نظام در تعلیم و تربیت:

 

وزشی آن خصوصیت ویژه ی نظام های آم 

است که مشتمل بر مواد و روشهای لازم برای 

 .باشد هدفهای مشخص آموزشیدستیابی به 

 



پس برنامه آموزشی که یک فرد برای خودش میچینه یعنی شخصی که برای کنکور داره آماده میشه برای خودش برنامه 

چون مشخصه اون بودن برنامه برای رسیدن به هدف مشخصه.  درسی روزانه تدوین میکنه ما اینو یک نظام میدونیم. چرا؟

طراحی میکنه مثل مشاوری که برای مراجع خودش برنامه درسی تدوین میکنه تا  ربرنامه آموزشی که یک فرد برای فرد دیگ

شجویان یک اون رو به هدف خودش برسونه. برنامه آموزشی که ممکنه یک گروه برای خودش تدوین کنه برای مثال ممکنه دان

پس ما این هم یک نظام  دانشگاه تصمیم بگیرن برنامه نویسی انجام بدن و وب یا نرم افزاری برای خودشون طراحی کنن

 همانند همینطور برنامه آموزشی یک گروه برای گروه دیگه .آموزشی میدونیم چون برنامه داره برای رسیدن به هدف مشخص

ی پرستاران در نظر بگیرن، برنامه آموزشی یک موسس برای یک گروه، همینطور برنامه برنامه ای که ممکنه یکی از اطبا برا

نمونه هایی که  مآموزشی یک فرد برای گروه یا موسسه یا انبوهی از مخاطبان رو ما یک نظام آموزشی میدونیم، پس ما تمو

برای رسیدن به هدف های  و مواد مشخص موزشی میدونیم به خاطر داشتن یک برنامه، روشآاینجا مطرح کردیم رو یک نظام 

  مشخص.

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اما نظام آموزشی در معنای خاص خود به چه معناست؟ یعنی فعالیتها و برنامه هایی که به منظور رسیدن به نتایج مشخص 

  آموزشی و دستیابی فراگیران به یکسری هدفها، مهارتها و نگرشها صورت میگیره ما میگیم نظام آموزشی.

 

 

 

 

 

 

 

 چه نظامی را نظام آموزشی می دانیم؟

تنها نظام هایی را نظام آموزشی میدانیم که در آن مجموعه برنامه ها، روش ها و مواد به طور هماهنگ منجر به دستیابی 

 ی شود.شاگردان به اهداف مشخص آموزش

 برنامه آموزشی یک فرد برای خود

 برنامه آموزشی یک فرد برای فرد دیگر

 برنامه آموزشی یک گروه برای خود

 دیگر یبرنامه آموزشی یک گروه برای گروه

 برنامه آموزشی یک موسسه برای یک گروه

 نابرنامه آموزشی یک فرد، گروه یا یک موسسه برای انبوه مخاطب

  

 ه عام و خاص:نظام آموزشی در نگا

ولیت ها، روشهای تامین بودجه و نیروی ئساختمان و تاسیسات فیزیکی، نظام مدیریت و سلسله مراتب مشاغل و مس

 های ارزشیابی برنامه ها  انسانی، فراهم سازی امکانات مادی شامل تجهیزات فضا و منابع روش

 ی فراگیران به دانش ها و مهارت و نگرش ها فعالیت ها و برنامه به منظور حصول نتایج مشخص آموزشی و دستیاب



یکی از زیر  ،میبینیم که طراحی، مدیریت و ارزشیابی بدونیم ،گر ما علوم تربیتی رو شامل آموزش، برنامه درسی، مشاورها

ای علوم هدر کنار تولید، اجرا، اداره و ارزشیابی. پس آموزش هم راستای برنامه درسی به عنوان شاخه  ،مجموعه های آموزشه

ینجا میخواهیم ببینیم که آموزش و برنامه درسی چه تفاوتی با هم دارن؟ طراحی آموزشی هدفش تربیتی شناخته میشن. ما ا

چیه ؟ ببینید برنامه درسی در پی پاسخگویی به این سواله که چه چیزی باید آموخته بشه؟ آموزش در پی پاسخگویی به این 

 سواله که چگونه آموزش داده بشه؟ 

 

به دنبال  ،جز طراحی آموزشیه ما در طراحی آموزشی ،چگونه آموزش دادنه مثل روش تدریستمامی فعالیتهایی که مربوط به 

این هستیم که بتونیم عناصر برنامه آموزشی رو کنار هم قرار بدیم تا دانش آموزان به یادگیری برسن. اینجا ما میخایم ارتباط 

آموزش و برنامه درسی رو با هم مرور میکنیم. آموزش از ابتدا عناصر  بین طراحی آموزشی و برنامه های درسی رو مطرح کنیم:

معلم به عنوان مجری در آموزش، یادگیرنده که . تصمیماتی که صورت میگیره و این عناصر تشکیل شده: برنامه درسی، روشها

اما برنامه درسی  و هدفهایی که از قبل مشخصه.طراحی آموزشی به دنبال چیدمان این عناصره. قراره اونو به یادگیری برسونیم

چیه؟ برنامه درسی با یک نگاه کیفی تر به دنبال هدف گذاری، تحلیل محتوا، مشخص کردن فعالیت های یادگیری، مواد و 

 منابع، روشهای تدریس، مدیریت روی زمان و فضا، گروهبندی دانش آموزان و ارزشیابیه.

 

 

 

 

 

 

 

علوم تربیتی

ارزشیابی مدیرت مشاوره برنامه اموزش

طراحی

تهیه تولید

اجرا

اداره

ارزشیابی

 ارتباط طراحی آموزشی و برنامه درسی

 عناصر آموزشی                                                                   عناصر برنامه درسی            

 برنامه درسی 

 روش ها و تصمیمات 

 معلم 

 یادگیرنده 

 هدف های مشخص 

 هدف 

 محتوا 

 لیت های یادگیریفعا 

 مواد و منابع 

 روش های تدریس 

 زمان 

 فضا 

 گروهبندی 

 ارزشیابی 



 

اونها رو به طور منظم پیش بینی کنیم تا  ،یم این عناصر رو به کار بگیریمدر طراحی آموزشی ما به دنبال این هستیم که بتون

دانش آموزان رو به سمت یادگیری هدایت کنیم. تا اینجا به ارتباط بین طراحی آموزشی و برنامه درسی پرداختیم، جایگاه 

تماتیک در طراحی آموزشی در ادامه به نظام مند بودن طراحی آموزشی یا نگرش سیس، طراحی آموزشی رو مشخص کردیم

 خواهیم پرداخت. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 به نام خدا

 طراحی آموزشی جلسه پنجم

 ارتباط طراحی اموزشی و برنامه درسی

 

ما در بخش های قبل درباره نظام و نظام آموزشی صحبت کردیم مولفه یک نظام آموزشی داشتن برنامه ، روشها و مواد برای 

( ، برون process( ، فرآیند )inputیکسری هدفهای مشخص تعریف کردیم در واقع همانطور که نظام سه مولفه درون داد )

 برون دادها را داشته باشیم. –فرآیند  –د یکسری درون دادها ( دارد برای نظام اموزشی هم بایoutputداد )

 

 

 

 

 

ما با یک نگرش سیستمی به آموزش این امکان را ایجاد می کنیم که بتوانیم درون داده های خودمان ، مواد ،منابع و امکاناتی 

 که در دسترس مان است فراگیر را تجزیه و تحلیل کنیم.

ط فرآیندی را طراحی می کنیم تا دانش آموز را به خروجی برسانیم و آنچه به عنوان برون با پیش بینی و تبین یکسری رواب

 داد در نظام آموزشی محسوب می شود آنها را برسانیم.

عناصر برنامه های درسی

هدف•

محتوا•

فعالیت های یادگیری•

مواد و منابع•

روشهای تدریس•

زمان•

گروهبندی •

ارزشیابی•

عناصر آموزش

برنامه دروس•

روش ها•

معلم•

یادگیرنده•

هدف های مشخص•

 نظام بند بودن آموزش و یادگیری

 تحلیل، تبیین و پیش بینی روابط و کارکردهای آن به وجود می آید.با داشتن نگرش سیستمی نسبت به آموزش امکان تجزیه و 

 سیستم ها دارای سه جنبه اصلی است:

برون داد           فرآیند             درون داد   



 به این مثال توجه کنید:

  

 

 

 

 

 

ه ها شامل یاد گیرنده برون داد . در درون داد -فرآیند آموزشی –شما اجزای یک سیستم آموزشی را می بینید در درون دادها 

، منابع انسانی یعنی معلم و مدیر آنچه که در جریان آموزش نقش دارند دانش و اطلاعات منظور ساخت دانش و محتوا  است 

منابع مالی و تجهیزات است طراح آموزش به دنبال این است که تمامی این درون دادها تحلیل کند و به واسطه تحلیل که 

فرآیندی را پیش بینی کند و دانش آموز را ، فراگیر را در موقعیت مطلوب قرار بدهد تا به این خروجی ها انجام میدهد بتواند 

برسد خروجی هایی که در سه حیطه مهارت ، نگرش و دانش می توانیم انها را طبقه بندی کنیم مثل: جامعه پذیری ، فرهنگ 

 ستگی برای دانش آموزان پیش بینی کردیم.پذیری، مسئولیت پذیری و آنچه که به عنوان صلاحیت و شای

رمز بقای یک سیستم موفق بازخورد گرفتن است قطعا نیاز است آنچه که خروجی ما است با هدفهای از پیش تعیین شده 

مقایسه کنیم و بازخورد بدهیم  به مدیر سیستم و طراح آموزشی تا با تحلیل مجدد درون دادها و تغییراتی که روی فرآیند 

 می دهد انچه که به عنوان هدف است به عنوان برون داد مطلوب است حاصل شود. انجام

 

 

 

 

 

 

 دو اصطلاح را میخواهیم بررسی کنیم : 

 فناوری آموزشی و طراحی آموزشی ، چه ارتباطی با هم دارند . فناوری آموزشی یعنی به کار گرفتن یافته های علمی ، اصول 

 

 درون داد:

 یادگیرنده 

 منابع انسانی 

 دانش و اطلاعات 

 منابع مالی 

 تجعیزات 

 برون داد:

 بهبود مهارت 

 بهبود دانش 

 جامعه پذیری 

 فرهنگ پذیری 

 بهبود و نگرش 

 مسئولیت پذیری 

فرایند 

 آموزشی

 طراحی آموزشی                                                            فناوری آموزشی

 
  آموزش یافته های علمی در

موقعیت های عملی و آموزشی 

 است.

  ابزار و امکانات در رسانه های

 یادگیری

 طراحی ، اجرا ،  دروش نظام من

ارزشیابی کل فرایند یادگیری در 

 های خاصقالب هدف

  ایجاد برنامه علم ، هنر و شیوه

 های اموزشی یا تهیه آموزشی

  فرایند پیش بینی روش ها بر

 اساس اهداف در شرایط خاص

  ، علم طراحی فرایند ایجاد

ارزشیابی و تداوم موقعیت های 

می  است که یادگیری را همور

 کند.
 



 

 شناسی در موقعیت های آموزش. یادگیری مثلا نظریه های روان

فناوری اموزشی را از دو منظر مورد بررسی قرار می دهند ممکن است یک نگاه سطحی و ساده باشد به تمامی سخت افزارها ،  

نرم افزارها ، رسانه ها ، ابزارها ، امکاناتی که معلم در کلاس درس استفاده می کند تا جریان دانش را پیش ببرد تکنولوژی 

 شی میگویند.آموز

اما در نگاه تخصصی تکنولوژی آموزشی به یک روش نظام مند گفته می شود که به دنبال طراحی کردن ، اجرا کردن و 

یادگیری در راستای هدفهای که از پیش تعیین شده است به این تعریف دقت داشته  –ارزشیابی است در کل فرایند یاددهی 

 باشید.

 فناوری آموزشی روش نظام مند است طراحی ، اجرا ، ارزشیابی. گفتیم که تکنولوژی آموزشی یا 

این طراحی که شما در اینجا می بینید همان طراحی آموزشی است پس می توانیم اینطور نتیجه بگیریم که طراحی آموزشی  

ان یک قلمرو مشخص و در دل فناوری آموزشی قرار دارد البته با توجه به اهمیتی که طراحی آموزشی دارد امروزه خود به عنو

یک حوزه جداگانه  مورد نقد و بررسی قرار می گیرد. حالا طراحی آموزشی یعنی چه؟ طراحی آموزش را گفتیم یک علم است 

یک هنر است به منظور رساندن دانش اموزان به یادگیری از طریق جریان آموزش . در تعریف دیگر طراحی آموزشی به فرایند 

س اهداف در شرایط خاص گفته می شود. از اینرو به علم طراحی ، اجرا ،  ارزشیابی و تداوم موقعیت پیش بینی روشها بر اسا

 ها ی که یادگیری را هموار می کند ما طراحی آموزشی می گوییم.

صاحب نظران چه نگاهی نسبت به طراحی آموزشی دارند طراحی آموزشی را اینطور فرد دانش در کتاب خود تعریف کرده 

پیش بینی و تنظیم رویدادهای آموزشی بر اساس اهداف ، محتوا ، امکانات موجود با توجه به ویژگی ها و ساخت است : 

شناسی دانش آموزان. یعنی که طراح اموزشی با آنالیز و تحلیلی که روی ویژگی های دانش آموزان ، امکانات ، منابع و ساخت 

 موزشی می زند. شناسی دانش آموزان انجام می دهد دست به طراحی آ

نکته ایی که اینجا لازم است عرض کنم این است که طراحی آموزشی در دو سطح خرد و کلان انجام می گیرد برنامه ایی که 

برای شما مهارت آموزان پیش بینی شده قطعا طراحی آموزشی که در سطح کلان توسط متخصصان حوزه تعلیم و تربیت انجام 

خرد به چه معناست منظور همان پیش بینی فعالیت ها  و موقعیت های هست که یک  شده اما طراحی آموزشی در سطح

 معلم برای کلاس درس خودش انجام می دهد.                                                      

 

 

 

 

 

 طراحی آموزشی از نگاه صاحب نظران

 ر اساس اهداف ، محتوا ، امکانات موجود با طراحی آموزشی ، پیش بینی و تنظیم رویدادهای اموزشی ب

 (1331توجه به ویژگی ها و ساخت شناسی دانش آموزان است.  )فرددانش   

 .طراحی اموزشی در دو سطح خرد و کلان صورت می گیرد 

  طراحی آموزشی را به عنوان یک فرایند سیستماتیک و اندیشمندانه تعریف کرده اند که در آن اصول

 (2113به منظور فعالیت های آموزشی در یک نقشه کلی بکار برده می شود. )اسمیت  یادگیری و آموزش



 

 

  

ند و اندیشمندانه تعریف به نگرش اسمیت نسبت به طراحی آموزشی توجه کنید:  وی طراحی آموزشی را یک فرآیند نظام م

( علمی به کار برده میشود . plane می کند که در آن اصول یادگیری و آموزش به منظور فعالیت های آموزشی در یک پلان )

اما اینجا می خواهیم بررسی کنیم که طراحی آموزشی چه مزایایی می تواند داشته باشد به واسطه طراحی آموزشی معلم می 

ینه داشته باشد  از هزینه ها و زمانی  که در اختیارش هست . طراحی آموزشی یک رقابت سازمانی ایجاد می تواند استفاده به

کند بین معلم در یک مجموعه ، در یک نظام . طراحی آموزشی انگیزه دانش اموزان را افزایش می دهد یعنی آنها را در جریان 

شی  به یادگیری اثربخش منجر می شود و همچنین به واسطه طراحی یادگیری با رغبت نگه می دارد. طراحی آموز –یاددهی 

آموزشی ما می توانیم یک ارزشیابی معتبر داشته باشیم اینها مزایایی است که برای طراحی آموزشی تا اینجا بر شمرده شده 

ینیم طراحی آموزشی از کجا است . اما از اینجا به بعد می خواهیم تاریخچه طراحی آموزشی را مورد بررسی قرار بدهیم که بب

 شکل گرفنه و چه اتفاقاتی بر آن تاثیرگذار بوده است.

 یماما اینجا در بخش دوم می خواهیم تاریخچه طراحی آموزشی را مرور کن

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ارسطو ( را ازاین رو ابتدا دو خط فکری رایج که توسط دو پیش قراول حوزه معرفت شناسی مطرح شده ) یعنی افلاطون و 

مورد بررسی قرار بدهیم. افلاطون این عقیده را داشت که روح آدمی پیش از انکه با کالبد جسم پیوند بگیرد یعنی متولد بشود 

در عالمی به نام عالم معنا سیر می کرده و به نوعی به مجموعه ایی از مفاهیم و حقایق رسیده و آنها را درک کرده کار معلم در 

ری است چرا که روح او پیش از اینکه وارد این دنیا بشود همه چی را می دانسته و معلم فقط باید این عالم را این دنیا یادآو

عالم تزکار  بداند و به دنبال یاداوری مطالب برای فراگیر باشد. شاگرد افلاطون نظر دیگری داشته در زمینه معرفت شناختی . 

 مروری تاریخی بر طراحی آموزشی

 
 عقل گرایی

ذهن و قوای فکری و 

 فرآیندهای شناختی ذهن

 ظریه های یادگیرین

 تجربه گرایی

 نقش محیط در رشد

 تجربه در یادگیری



صل می شود و ذهن انسان یک لوح نانوشته است که با رو به رو شدن با موقعیت او عقیده داشته که معرفت از طریق تجربه حا

 های مختلف با تجارب مختلف یاد می گیرد از این رو به نقش محیط در رشد و یادگیری بسیار تاکید داشته است . 

 همینطور سقراط در حوزه تعلیم و تربیت نظریه های متعددی ارائه کرده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

سال بعد از رسطو تجربه گرایی را اینگونه باز مطرح می کند که ذهن انسان به منزله یک لوح سفید است و  111جان لاک 

 معرفت با تجربه کردن حاصل می شود.

جان دیویی در نظریه خودش پیوندی ایجاد میکند بین نظریه و عمل . همانطور که طراحی اموزشی مطرح کردیم کارش، به 

یافته های علمی در موقعیت های عملی است. جان دیویی با ارائه این نظریه در واقع زمینه ساز شکل گیری طراحی  کارگیری

 اموزشی شد.

آنچه که ثرندایک مطرح می کند به عنوان اصول یادگیری ، روشهای تدریس، شیوه های ارزشیابی باعث شد که اینها در 

 راحی اموزشی بیش از بیش احساس شود.طراحی آموزشی به کار گرفته شود و ضرورت ط

 

 

 

 

 

 

 قراط ، افلاطونارسطو، س

 جان لاک

 جان دیویی

 ثرندایک

 توجه به اساس شناختگی یادگیری و حافظه

 اصول یادگیری، روش های تدریس و شیوه ها ی

 ارزشیابی

 کسب معرفت واستدلال با تجربه -لوح سفید

 ایجاد پیوند بین نظریه و عمل

 



 

 بسم الله الرحمن الرحیم

 جلسه ششم در طراحی 

ی هست که طراحی آموزش به دنبال پیوند ایجاد کردن بین یافته های علمی و یانچه که مشاهده می کنید تئوری جان دیو

مطرح می کند زمینه ساز شکل گیری طراحی آموزشی است طراحی  1521موقعیت های علمی است . آنچه دیویی در دهه ی 

گرایانه با هدف رساندن فراگیران به سطح عملکرد مطلوب و دست یابی آنها به سمت هدف های رفتار  آموزشی بایک  رویکرد

را 1521در این دهه مطرح و این طراحی آموزشی به عنوان یک علم شناخته شده پس دهه ی  آموزشی از پیش تعیین شده

 ر بشر دارد .دهه ی شکل گیری طراحی آموزشی می دانیم .بهتر است بگوییم قدمتی به اندازه عم

 

 

 

 

 

هر شخصی که نیاز داشته آموزشی به مخاطب خودش بدهد حتما یک طرح ذهنی داشته باشد این همان طراحی آموزشی  

است . اما طراحی آموزشی به عنان یک علم از این دهه شناخته شده است . چه اتفاقاتی در زمینه شکوفایی و رشد هرچه بهتر 

و منجر به پیشرفت آن شده اند ؟یکی جنگ جهانی دوم که نظامیان یک آموزش سریع طراحی آموزشی نقش داشته اند ؟

بگیرد.تایلر قبل از تریک تئوری مطرح کرده بود به عنوان هدف های  قرار داشتند باعث شد طراحی آموزش بیشتر مورد توجه

هدف های آموزشی سود مندی برای  آموزش عینی زمانی که طراح آموزشی شناخته شد این تئوری تایلر به کار گرفته شد و

رسیدن به یادگیری مورد استفاده قرار گرفت . اسکینر با ارائه اصول اساسی رفتار گرایی خصوصا مطرح کردن آموزش برنامه ای 

نقطه عطفی را در طراحی آموزش رفتار گرایی ایجاد کرد آموزش برنامه ای به این صورت عمل می کند  که آموزش برنامه ای 

ش برای فراگیر بودن به قسمت های مختلف تقسیم می شد و دانش زی گام به گام کردن )مرحله به مرحله کردن (آمودر پ

آموزان با قرار گرفتن در یک موقعیت مراحل را یک به یک سپری می کردند و با باز خوردی که می گرفتند به مرحله بعد 

نامه طراحی آموزش به شمار می رود .بلوم تئوری طبقه بندی هدف هدایت می شدند این آموزش برنامه ای نقطه عطفی در بر

های آموزشی را مطرح می کند به نوعی طراحی آموزشی را پیش از پیش مورد توجه قرار می دهد . افزایش جمعیت منجر شد 

برنامه طراحی که از  طبان را باااز مخ به این که جوامع امروزی نیاز بیشتری به طراحی آموزش داشته باشند تابتوان گروهی

پیش تعیین می کنند به سمت آموزش هدایت کنند . اتفاق بعدی که در طراحی آموزشی تاثیر گذار بود پرتاب سفینه 

اسپوتینگ توسط روس ها بود این اتفاق باعث شد تا جوامع بشری به برنامه های درسی و نظام تعلیم و تربیت بیشتر توجه 

 گونی در نظام تعلیم و تربیت خود بودند نیاز شد تا توجه به طراحی آموزشی بیشتر شود .کنند و به دنبال تغییر و دگر

 

 

 

 

 

 1521 ی دهه                                         

 و مطلوب عملکرد سطح به فراگیران رساندن هدفشکل گیری طراحی آموزشی با ویژگی رفتار گرایانه 

 شده تعیین پیش از موزشیآ های هدف سمت به آنها یابی دست

 نظریه های یاد گیری  فعالیت های عملی آموزشی  یطراحی آموزش



 پیشرفت های اولیه در طراحی آموزشی

 با طراحی آموزشی  سریع آموزش یک نظامیان دوم جهانی

  آن در طراحی آموزشی  مندی سود عینی آموزش های هدف ومطرح کردن  تایلررالف 

 از طریق محرک پاسخ ،باز خورد تقویت کننده و آموزش برنامه ای  گرایی رفتار اساسی صولا ارائه با اسکینر

 و نیز یاد گیری تسلط آموزشی های هدف بندی طبقه تئوری بلوم

 جمعیت افزایش

 اسپوتینگ سفینه پرتاب

طراحی آموزشی سیستمی مورد بررسی قرار بدهیم :جیمز فین را پدر نهضت  یمی خواهیم رویکرد سیستمی در طراحی آموزش

می دانند . در جنگ جهانی دوم از رویکرد سیستمی در آموزش نظامیان استفاده شد . آنچه گلاستر مطرح می کند اهداف 

سیستم  ,درون دادسیستم, فرایند سیستم ,پروسه نظارت سیستم و منطق تحقیق و توسعه در سیستم که هر کدام را می 

ی ورودی در هارفتاریااهداف سیستم همان هدف های آموزشی هستند درون داد سیستم توانیم به آموزش پیوند بدهیم .

آموزش و فرایند های سیستم همان فعالیت های آموزشی است و ناظر سیستم همان سنجش عملکردی که به روی فعالیت ها 

باز خورد به دنبال توسعه خواهد  و فراین اموزشی صورت می گیرد و در هر موقعیت سیستم به دنبال بازخورد است و با گرفتن

 بود اما تا اینجا هر آنچه در مورد طراحی آموزش گفته شد رویکرد رفتار گرایی بود .

 آموزشی و طراحی سیستمی رویکرد

چرا که نظریه طراحی سیستم ها را به فناوری آموزشی پیوند دانند می سیستمی آموزشی طراحی نهضت پدر را فین جیمز

 زد .

 شد استفاده نظامیان آموزش در سیستمی رویکرد از دوم انیجه جنگ در 

 رابرت گالاستر اصطلاح سیستم آموزشی و عناصر پنجگانه آن را این گونه مطرح نمود .

 هستند آموزشی های هدف همان سیستم اهداف.1

 ورودی یارفتارهای سیستم داد درون.2

 آموزشی های فعالیت همان سیستم های فرایند.3

 ردعملک سنجش همان تمسیس ناظر.1

 . منطق تحیق و توسعه 2

رابرت گایینه در انجام مطالعات خود در زمینه طراحی اموزشی نظریه سلسله مراتب آموزشی را مطرح کرد  1591در دهه ی 

های  :مهارت ها باید از جزئی به پیچیده تدوین شوند و همچنین فراهم سازی فرا گیری داده ها و مفاهیم , شناخت و فرایند

ذهنی زمینه ساز تفکر شناختی شد آنچه موجب پیدایش تفکر بینش شناختی شد نظریه گاینه و آزوبل با طرح ایده پیش 

رونر با مطرح کردن تئوری یاد گیری اکتشافی و پیاژه با با ارائه بسازمان دهنده در ارتباط با مطالب آموزش و مطالب کلی تر و 

 شکل بگیرد .  1591داد تا الگوی نظریه  آموزشی با ماهیت شناختی در دهه ی نظریه رشد شناختی دست به دست هم 



 شناختی گیری یاد نظریه به گرایی رفتار از گذر

 .کرد مطرح را آموزشی مراتب سلسله نظریه اموزشی طراحی زمینه در خود مطالعات انجام در گایینه رابرت 1591 ی دهه در

 سازمان دهی  سلسله مراتبی :

 دن آموزش از مهارت اساسی و جزئی به سوی مهارتهای پیچیده و یا منظور تسهیل یاد گیری مرتب کر

 عینی منای فرا گیری و اصول مفاهیم ذهنی  مفاهیم و ها داده گیری فرا سازی فراهم

 

 

 گذر از رفتار گرایی به نظریه یاد گیری شناختی

حی اشکال پیچیده یادگیری و مطرح شدن مباحثی مانندبینش شناخت حافظه ناتوانی نظریه یاد گیری رفتار گرایانه در تبیین و طرا

 فرآیند های ذهنی و طرحواره های ذهنی زمینه ساز تفکر شناختی شد  

  آموزشی مراتب سلسلهگاینه :رارائه تئوری 

 تر کلی مطالب و آموزش مطالب با ارتباط در دهنده سازمان پیش ایده طرح ازوبل :

 اکتشافی گیری دیا تئوری برونر :

 شناختی رشد نظریه ارائه پیاژه:

 شناختی ماهیت با آموزشی  نظریه الگوی                            

 نطراحان و و متخصصین آموزشی به رویکرد ساخت 1551دو دهه شناخت گرایی در اوج به سر می برد تا اینکه در دهه 

 گرایی توجه کردند . 

 

رویکرد سازنده گرایی مسئول ایجاد محیطی برای بروز یاد گیری فعال و خلاق دانستن یاد گیرنده از این رو طراحی آموزش در 

. این رویکرد تاکید بر حل مسائل پیچیده و واقعی دارد . همکاری یاد گیرندگان برای حل مسائل بررسی مسائل همه زمینه 

تنظیم و سازنده دانش برای خودش از طریق اکتشافات و  ساز ایجاد رویکرد سازنده گرایی شد . یاد گیرنده خود فعال و خود

حل مسئله دانش رابرای خودش خلق می کند .ولی حالا می خواهیم گذر طراحی آموزشی با رویکرد شناخت گرایانه به سوی 

 رویکرد سازند گرایانه مطرح کنیم 

 

 

 

 

 



 طراحی آموزشی با رویکرد سازند گرایی

 کردند.  توجه گرایی اختس رویکرد به آموزشی متخصصین و و طراحان 1551دهه در

 .  گیرنده یاد دانستن خلاق و فعال گیری یاد بروز برای محیطی ایجاد مسئول گرایی سازنده رویکرد در آموزش طراحی

و چم انداز های گونگون  مسائل بررسی مسائل حل برای گیرندگان یاد همکاری.  دارد واقعی و پیچیده مسائل حل بر رویکرد تاکید این

 ذیری یاد گیرندگان در قبال یاد گیری مسئولیت پ

  اکتشافات طریق از خودش برای دانش سازنده و تنظیم خود و فعال خود گیرنده در دیدگاه ساختن گرایی یاد

کردند . چراکه به این عقیده بودند گه  آموزشی گرایش به رویکرد سازنده گرایی پیدا متخصصین و و طراحان 1551دهه در

آموزش مسئول ایجاد محیطی است که یاد گیرندگان بتوانند در آن محیط برای خودشان دست به خلق دانش بزنند تاکیدی 

که این رویکرد بر حل مسائل و اکتشاف دارد در همه زمینه ها زمینه ساز یاد گیری به سبک سازنده گرایی است . یاد گیرنده 

نقش فعال خود تنظیم هدف موارد سازنده و هدف را دارد تا از طریق کوش و کشف کردن بتواند دانش را برای خودش خلق با 

 کند . نکته در رویکرد سازنده گرایی باید به جای اصطلاح طراحی آموزشی طراحی محیط یاد گیری را به کارببریم .

ت هارا که دانش آموزان به هدف های از پیش تعیین شده برسند اما طراحی آموزشی پیش بینی می کند موقعیتها را و فعالی 

در رویکرد سازنده گرایی هدف های از پیش تعیین شده نیست فقط یاد دهنده باید محیطی را فراهم کند تا در آن محیط 

 از که ببنید را موزشیآ طراحی تاریخی سیر توانید می اسلاید دو این در دانش آموز دست به اکتشاف و خلق معنا بزند . شما

 که تاکیدی و گرایی سازنده ظهور1551و گرایی سازنده ظهور1551ودر تربیت و تعلیم پایه دانش گیری شکل 1521 ی دهه

 . آموزشی طراحی در گرفته صورت ها رسانه و مواد بر

 (1353سیر تاریخی تحولات طراحی آموزشی )نوروزی و رضوی 

1591 

 

 

 

1591 

 

 

1531 

 

1551 

اوج گرفتن نهضت هدف های رفتاری ,ورود نظریه سیستم ها به فرآیند طراحی آموزش ،معرفی 

اندیشه های رابرت سیستم آموزشی توسط گلاسر ،پیدایش نخستین الگوی طراحی آموزشی ،طرح 

 گاینه در اندیشه های طراحی آموزشی و ظهور دیدگاه شناخت گرایی و افول رفتار گرایی 

 

 آموزش طراحی تلاش برای توسعه راهبرد های آموزشی و الگوههای طراحی آموزش از دیار الگوههای

 ،تکوین روش های نیاز سنجی ،تسلط رویکرد شناختی در طراحی آموزشی 

د طراحی های آموزش در سازمان های مختلف ،گسترش اصول رونشناختی در طراحی گسترش کاربر

آموزشی و ظهور پیشرفت آموزش مبتنی بر رایانه ،پیدایش شبکه جهانی وب ،شکل گیری محیط های 

 الکترونیکی گیری یاد های یاد گیری الکترونیکی ،کاربرد طراحی آمزشی در محیط

،تایید بر مواد به صورت چند رسانه ای ،پیدایش شبکه وب  نظریه ظهور یاد گیری ساخت گرایی 

جهانی،شکل گیری محیط های یاد گیری الکترونیکی و کاربرد طراحی آموزش در محیط های 

 الکترونیکی  



سپس در طراحی آموزشی انتظار داریم که د آینده در هزاره سوم توجه داشته باشیم وکابرد هوش مصنوعی در طراحی  

عامل بیشتر با علوم توجه بیشتر به تفاوت های فردی و توجه بیشتر به اتقال یاد گیری و در عنایت تخصصی ترشدن آموزش و ت

 حوزه های طراحی آموزشی به عنوان یک علم یک قلمرو یک معرفت .

 روند های اتی در طراحی آموزشی 

  آموزش طراحی در مصنوعی هوش .کابرد1

 یشترب توجه علوم با بیشتر .تعامل2 

  فردی های تفاوت به .کاربرد هوش و توجه 3

   گیری یاد اتقال به بیشتر توجه .1

  آموزشی طراحی های حوزه ترشدن .تخصصی2
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 درس طراحی آموزشی جلسه هفتم

 جلسه دوم: گام اول در طراحی آموزشی

در این جلسه ما قراره که مروری به مبحث مراحل طراحی آموزش داشته باشیم. همانظور که در جلسات پیشین گفتیم یک 

های و تنظیم هدف بینی کرد که در مرحله اول آن ما به تحلیلتوان برای طراحی آموزش پیشی را میالگوی چهار مرحله

های آموزشی را تو این جلسه به این مبحث ورود خواهیم داشت. قبل از آنکه بدانیم هدف چیست و هدف پردازیم.آموزشی می

هدفش پیش بینی و نظم  ،چرا باید تحلیل و تنظیم کنیم، ببینینم اصل خود طراحی آموزشی هدفش چیست؟ طراحی آموزشی

های مشخص آموزشی است یعنی ما بتوانیم از امکانات در راستای رسیدن به هدفهینه از ها و استفاده بدادن به فرصت

آموزان را به یادگیری سوق بدهیم. از این رو امکاناتی که در اختیارمان است استفاده کنیم، طرحی را پیش نویس کنیم تا دانش

امکانات موجود در موقعیت را بررسی کند و مجموع گوییم در طراحی آموزشی معلم، دبیر، هنرآموز باید دروندادها و می

 آموزان به سمت هدف تنظیم کند.های لازم را با یک نگرش سیستمی به منظور رساندن دانشفعالیت

 طراحی آموزش و مراحل  تحلیل و تنظیم آن

 هدف از طراحی آموزش:

 یادگیری -یند یاددهیی بهینه از امکانات در فرآها و استفادهبینی و نظم دادن به فرصتپیش

 در طراحی آموزشی معلمان و هنرآموزان باید:

های لازم را برای تحقق اهداف را با نگاهی سیستمی روندها و امکانات موجود در موقعیت را بررسی کنند و مجموع فعالیت

 بینی و تنظیم نمایند.پیش

 

دائماً با یکدیگر در تعاملند و دارای چهار یک فرایند پویا است که عناصر تشکیل دهنده آن طراحی آموزشی: 

 باشند:مرحله می

 های آموزشی.تحلیل و تنظیم هدف .1

 تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی. .2

 تعیین محتوا، روش و وسیله. )روش تدریس و وسایل و ابزار یادگیری(. .3

 تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی. .1

 

 بررسی کنیم.  های آموزشی(تنظیم هدف )تحلیل ودر این جلسه ما می خواهیم مرحله اول را 

مرحله داشته باشیم در قالب مدل، می بینیم که طراح آموزشی در هر یک از مراحل چهارگانه به  1اگر یک نگاه کلی به این 

برای گیرد برنامه خودش را تقویت و اصلاح کند. چر این مدل دنبال باز خورد گرفتن است. یعنی باید با بازرخوردهایی که می

 مرحله رایج و مشترک است. 1های آموزشی انتخاب شده؟ چون در تمام الگوهای آموزشی که ارائه شده، این معرفی طرح



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بینید.شما در اینجا تصویری از سرفصل دانشگاه فرهنگیان می

 تکالیف یادگیری تکالیف یادگیری محتوایی درس

تحلیل و تنظیم هدف 

 های اموزشی

مرحله اساسی در  1برای نگارش هدف های اموزشی 

 نظر میگیریم

 اساس فعالیت های دانش آموزان تنظیم شوند بر-1

 توصیفی از نتایج یادگیری باشند-2

 صریح روشن و قابل فهم باشد-3

 قابل مشاهده و اندازه گیری باشد-1

اما در  و پیوسته استلی سمرحله تسل 1اگر که این 

فرایند طراحی الزاما چنین نیستزیرا طراح پس از 

نوشتن هر مرحله ممکن است مجددا به عقب برگردد 

 و به بازنگری اهداف بپردازد

مهارت اموز به بررسی چندین نمونه از 

طراحی های آموزشی موجود در 

مدارس پرداخته و نتیج به صورت 

تحلیل گروهی یا انفرادی مورد تجزیه و 

 رار بدهندق

 

های هدف آموزشی مطلوب را یاد گرفته و آنها را درک کنید و در های آموزشی را بشناسید، ویژگیدر این بخش قرار شما هدف

از شما دبیر محترم، هنر آموز گرانقدر انتظار داریم که در پایان این جلسه  .تکلیفنهایت از شما چه انتظاری داریم به عنوان 

س هدف کلی بتوانید تحلیل و اساهدف کلی آن را تعیین کنید و بر های تخصصی رشته خودتون را انتخاب کنید، یکی از درس

 های آموزشی را پیش بینی کنید.ها و هدف های رفتاری و هدفیم داشته باشید روی هدفتنظ

 کنیم به مبحث هدف و تهیه و تنظیم هدف ها.ورود می 

ل و 
ل  تحلی

ش و مراح
ی آموز

طراح

تنظیم آن
 

 

 های آموزشی.و تنظیم هدفتحلیل 

 

 تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی

 تعیین محتوا، روش و وسیله

 تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی

ح برنامه
لا

ص
ت و ا

تقوی
 



 های آموزشیگام اول: تحلیل و تنظیم هدف

های معینی است که وصول آن را آن، محرک فعالیتخواهیم به آن برسیم و اشتیاق رسیدن به موقعیتی است که می :هدف

 سازد.ممکن می

 آموزان در یک رویداد آموزشی است.ی وضعیت مطلوب دانشبیان کننده های آموزشی:هدف

خواهیم به آن برسیم، هدف در واقع نقطه پایان مسیر است که اشتیاق رسیدن به آن، یکسری موقعیتی است که می :هدف

 دهد. تصور کنید بخواهیم سفری داشته باشیم، می هکند، که ما را برای رسیدن به هدف انگیزما ایجاد میها را در محرک

-ریم و مقصد ما کجاست، قطعاً در انتخاب مسیر موفق نیستیم و بهترین مسیر را نمیاگر از قبل مشخص نباشد که به کجا می

ی سفر قرار با خود ببریم یا مناسب نیست یا انتخاب درستی نخواهیم توشهتوانیم انتخاب کنیم. و ابزار و وسایلی که در این راه 

 داشت.

پس در آموزش در جریان فرآیند یادهی، یادگیری ما باید نقطه پایانی را مشخص کنیم، ا بتوانیم برای رسیدن به آن نقطه  

ها وو ابزار و روش ها و وسایل بهره بگیریم تا رسیدن به و از بهترین موقعیت پایانی و آن هدف، بهترین راه را انتخاب کنیم

 هدف، میسرتر شود. 

-ها و تواناییها، صلایتآموز به آن برسد و به یک سری از شایستگیهمان نقطه ای است که قرار دانش هدف های آموزشی،

 آموزان در یک رویداد آموزشی است.ی وضعیت مطلوب دانشکنندههای آموزشی،بیان هدف ها دست پیدا کند.ها، پتانسیل

 های آموزشی،  یک سری نکات را باید رعایت کرد: در تنظیم و نگارش هدف

 های آموزشی:اصول مد نظر در تعیین و تنظیم هدف

 روش و وسیله باید متناسب با هدف انتخاب شوند. -1

 تغییر پذیر و قابل انعطاف باشد. -2

 به او جهت دهد. هدف باید فرد را به فعالیت برانگیزاند و -3

 و احوال محیط شخص موافق باشد تا حصول آن میسر شود. هدف باید با اوضاع -1

 های تربیتی باید عینی، قابل تصور و تحقق باشد.هدف -2

-یعنی توجه داشته باشیم بر امکاناتمون و ابزار و وسایل و روش روش و وسیله باید متناسب با هدف انتخاب شوند. -1

 در راستای رسیدن به هدف باشد. کنیمهایی که انخاب می

 هر جاتغییر پذیر و قابل انعطاف باشد. یعنی وحی منزل نباشد. یعنی طراحی آموزشی این اجازه را به معلم بدهد که  -2

 تر شوند.تغییر کند تا دانش آموزان به یادگیری نزدیکند این هدف آموزش به سمت دیگر هدایت شد، بتوامسیر 

 فعالیت برانگیزاند و به او جهت دهد. اشتیاق رسیدن به مقصد را در یادگیرنده ایجاد کند.هدف باید فرد را به  -3

-هدف باید با اوضاع و احوال محیط شخص موافق باشد تا حصول آن میسر شود. یعنی شرایط جامعه را تنظیم هدف -1

 باشد.شود در راستای پاسخ دهی به نیازهای جامعه ها در نظر بگیریم. هدفی که انتخاب می

های تربیتی باید عینی، قابل تصور و تحقق باشد. هدف باید به گونه ای ترسیم شود که بتوانیم به آن برسیم. هدف -2

 همان سنگ بزرگ نشانه نزدن است، نباشد.

ها ما باید، در انتخاب هدف ها نکاتی را رعایت کنیم. از این رو از این رو با توجه به اصل های پنج گانه در تعیین و تنظیم هدف

 تعیین کنیم. اگر هدف آموزشی از پیش تعیین بشه قطعاً فرآیند یادتوجه میکنیم به اینکه ما چرا باید هدف های آموزشی را 

 کنیم.ب میافتد. زیرا اگر ما مقصدمون مشخص باشد، مسیر بهتری را انتخاهی و یادگیری بهتر اتفاق مید



 های آموزشیضروررت تعیین هدف

 افتد.فرآیند یادگیری بهتر اتفاق می -

 تر خواهد بود.نتایج یادگیری موثرتر و مطلوب -

 ارزشیابی با کیفیت بهتری انجام خواهد شد. -

 آموزان خود ارزیاب خواهند شد.دانش -

 :اگر هدف ها آموزشی تعیین شده باشد،

زیرا خود هدف یعنی نتایجی که به دنبال آن هستیم. نتایج یادگیری یک  تر خواهد بود.مطلوبثرتر و نتایج یادگیری مو -

 های آموزشی است.اصطلاح هم راستا و هم ارز با هدف

ارزشیابی با کیفیت بهتر انجام خواهد شد. چرا که بر مبنای هدف های تعیین شده ما میزان برنامه های درسی  -

دادیم می توانیم دهیم، در واقع ارزشیابی انجام کنیم. با مقایسه ای که انجام میمیدسترسی به هدف ها را بررسی 

 بازخوردهای بهتری بگیریم و برنامه یمان را اصلاح کنیم.

توانند ببینند تا چه میزان از مسیر را پیش یعنی خود دانش آموزان نیز می خواهند شد. یآموزان خود ارزیابدانش -

 د خودشان را ارزیابی کنند.تواننرفتند. یعنی می

ها باید یک سری اصول رعایت شود، اصول اینکه توجه داشته باشیم به سوال من از شما این است، گفتیم در تنطیم هدف

شرایط محیطی، متناسب بودن هدف و روش، همخوانی با نیاز شاگردان و زیاد کردن انگیزه آنان. اما اینجا با این تیتر با این 

های آموزشی چیست؟ در تعیین این منابع شاید گروهی از روانشناسان بر این شویم که منابع تعیین هدفرو میعنوان روبه 

توجه شود، برای مثال اگر نیم نگاهی داشته باشیم به هرم  )اولین منبع(آموزان نیاز های دانشعقیده باشند که باید به 

، می بینیم که در قاعده هرم، نیاز به خوراک، پوشاک و مسکن گنجانده شده است. ما باید در تنظیم نیازهای آبراهام مازلو

هدف های آموزشی، باید این نیازها رو توجه داشته باشیم. در سطح بعدی هرم مزلو، نیاز به امنیت است. قطعاً باید محیط 

د. از این رو حتماً باید به نیازهای شاگردان توجه کنیم تا مدرسه، محیطی باشد که در آن دانش آموزان نیاز به امنیت کنن

مطابق با هرم مزلو دانش آموزان را به خودشکوفایی برسانیم. به عزت نفس برسانیم. اعتماد به نفسشان را افزایش دهیم. 

ها را جامعه هدف است. باید ببینیم شرایط جامعه چگونه است و منطبق بر اوضاع و احوال دومین منبع تعیین هدف، جامعه

تعریف کنیم. مورد سوم، به عنوان مثال اگر ما قرار باشد برای درس فیزیک، هدف ها تنظیم و طراحی کنیم، قطعاً نیاز است که 

حضور داشته باشد تا بتواند ما را یاری دهد و تا فیزیک  متخصص مرتبط با رشتهیک  ،در این تیم و کار گروه تعیین هدف

 آخرین تحولات این قلمرو دست به انتخاب هدف ها بزنیم.بتوانیم منطبق بر 

 های آموزشیمنابع تعیین هدف

 نیاز شاگرد -

 نیاز جامعه -

 دیدگاه های متخصصان -
 

 

 

 

 



 3قسمت 

دیدگاه -3شرایط جامعه -2نیاز فراگیر  -1گفتیم منابع تعیین هدف های اموزشی سه مورد هستند: ما در بخش قبلی 

 که متخصصین. درسته؟ ما اینجا این سه منبع را کنار هم اوردیم. میخواهم کمی در مورد این مدل بیشتر صحبت کنم. گفتیم

یک رشته یا یک برنامه ی درسی شامل یک جامعه شناس که اوضاع و در کار گروه یا کمیته تعیین هدف ها در یک قلمرو یا 

هدف ها مشخص می شود ،احوال جامعه را بررسی می کند و متخصص دانش یا قلمرو مربوط به تنظیم هدف ها در اون رشته 

از صافی روانشناسی  -2باید از صافی فلسفه اموزش و پرورش گذر کنند -1و بعد این هدف ها باید از دو صافی رد شوند :

با ارزش های جامعه ،باید با مراحل رشد شناختی دانش اموزان هماهنگ باشد ،تربیتی یعنی هدف هایی که انتخاب می شوند 

هدف های ،ا می کنیم هم سویی داشته باشد و در نهایت با عبور از این دو صافی ما به هدف های صریح اموزش دست پید

 مشخص اموزشی.

خت شناختی جامعه صورت بگیرد. اگر یا سا وسه باید تحت نظر جهان بینی جامعناگفته نماند که تمام این اتفاقات تمام این پر

بر نیاز فراگیر توجه  ،این اتفاق افتاد ما میتوانیم هدف هایی داشته باشیم که با سیاست های کلی جامعه همخوانی دارد 

نیاز جامعه را پوشش داده و منطبق بر اخرین تغییرات ساخت دانش است. اینجاست که ما به هدف های مطلوب می ،ردهک

 رسیم . پس تنظیم یا تعیین هدف ها این سه منبع را دارد.

 منابع تعیین هدف های اموزشی از دیدگاه بلوم

 

دانش و دیدگاه شناخت  نیاز جامعه نیاز فراگیران

 متخصصان

 هدف های اموزشی ازمایشی 

 فلسفه اموزش و پرورش روانشناسی تربیتی

 هدف های خالص و صریح اموزشی

 جهان بینی جامعه 



شما اینجا تصویری از بنجامین بلوم را می بینید. بلوم تئوری را در رابطه با طبقه بندی هدف های اموزشی مطرح می کند. 

شاید شنیدید یا با این تئوری اشنایی دارید بلوم با ارائه این تئوری تاثیر شگرفی بر طراحی اموزش گذاشت. اومد هدف ها را بر 

حرکتی را برای هدف  –عاطفی و روانی ،شناختیشناخت و مهارت ها طبقه بندی کرد و سه حیطه  ، نگرش و علایق، احساس 

های اموزشی مشخص کرد .همانطور که می بینید منظور ما از طبقه بندی هدف های اموزشی تعیین راه ها و مراحل صحیح و 

 دانش قرار می گیرد.کنش و  ، دقیقی است که بهتر بتوانیم به ان ها برسیم و در سه قالب نگرش

 طبقه بندی و تحلیل هدف های صریح اموزشی در حیطه یادگیری

تعیین راه ها و مراحل دقیق و مشخصی  ، منظور از طبقه بندی و تحلیل هدف های اموزشی -

است که بعد ار تحقق ان ها تغییرات لازم در تفکر احساسات و مهارت های عملی شاگردان به 

 وجود اید.

 .حرکتی می باشد –عاطفی و روانی  ، گیری شامل سه حیطه ی شناختینتایج یاد -

معلومات ،را میخواهیم بررسی کنیم. هدف های این حیطه  یا یادگیری در این حیطه بر دانش  حیطه شناختی ، اول حیطه ی

ترین سطح حیطه و مهارت های ذهنی تاکید دارد.بلوم برای این حیطه شش سطح را تعریف می کند.سطح اول و پایین 

کاربرد را بلوم مطرح می کند. ، در سطح سوم یا پله سوم حیطه ی شناختی ،دانش را دارد. سطح بعدی درک و فهم  ،شناختی

سطح بعدی ترکیب و در نهایت قضاوت و ارزشیابی. ببینید همانطور که از این مدل  ، و پس از ان تحلیل یا تجزیه و تحلیل

را یاد بگیریم،سطح قبلی را طی سیدن به هر سطح نیازمند این است که ما بتوانیم سطح قبلی مشخص است و شما می بینید ر

 کنیم، ما به بررسی هر کدام از این سطح یادگیری در حیطه شناختی می پردازیم. 

 (سطوح یادگیری در حیطه شناختی 1

 هدف های این حیطه بر دانش ،معلومات و مهارت های ذهنی تاکید دارد. -

 

ارشیابی و 

 قضاوت

 ترکیب ترکیب

 تحلیل تحلیل تحلیل

 کاربرد کاربرد کاربرد کاربرد

 درک و فهم درک و فهم درک و فهم دارک و فهم درک و فهم

 دانش  دانش دانش دانش دانش دانش



 

 (سطوح یادگیری در حیطه شناختی 1

 (دانش )یاداوری یا بازشناسی(1-1

یادگیری در این سطح صرفا جنبه حفظی دارد این سطح برای تمام سطوح بالاتر یادگیری به 

 عنوان یک پایه لازم است.

 دانش اصطلاحات 

 دانش واقعیت های مشخص 

 دانش قوانین و اصول 

 سال پیش تاکنون 05دانش روند های یک کشور از 

دانش. یادگیری در این سطح صرفا جنبه ی حفظی دارد. بر حفظی طوطی وار مطالب تاکید دارد و البته مقدمه ای ، سطح اول

است برای رسیدن به سطوح بالاتر در حیطه شناختی. برای مثال وقتی از دانش اموز می خواهیم اصطلاحی را تعریف کند یا 

یا  ،یکی از قوانین فیزیک را بخواهد تعریف کند ، را نام ببردمنشی هخا برای مثال پادشاهان دوره، واقعیت های مشخصی را 

قرار گرفته است. سطح دانش در دو وقتی می گوییم پایتخت کشور های همسایه را نام ببر در واقع دانش اموز در سطح دانش 

م یا در لیستی که به ما داده می جنبه بررسی می شود: یاداوری و بازشناسی. بتوانیم مطالبی را که حذف کردیم را یاداوری کنی

 .شود بتوانیم موارد را انتخاب کنیم ، بازشناسی داشته باشد

 (سطوح یادگیری در حیطه ی شناختی -

 (فهمیدن2-1

 توانایی پی بردن به مفهوم یک مطلب و تبیین ان ها با جملاتی که شخص خودش می سازد.

 ترجمه )برگرداندن(

 تغییر دادن مطلب از شکلی به شکل دیگر بدون تغییر در معنی )ترجمه شعر به نثر(

 تفسیر

گوناگون به کار رفته در انتقال مفاهیم و یک نوع بازآرایی مفاهیم در ذهن است  درک تدابیر

 )استنباط شاگرد از مفهوم یک بیت شعر(

 برون یابی



مهارت در تعمیم دادن یا به کارگیری اطلاعات در طول زمان به منظور پیش بینی نتایج )اطلاعات 

 و نتیجه گیری کند(موجود در یک مقاله سیاسی را فراتر از متن بسط داده 

سطح درک و فهم است. این سطح توانایی پی بردن به مفهوم یک مطلب و تبیین ان ها با جملاتی که شخص ،اما سطح دوم 

برای  ، سطح قرار گرفت می تواند در مورد یک پدیده توضیح بدهد اشاره دارد. یعنی دانش اموز وقتی در این، خودش می سازد

برای شما ،توضیح می دهد.یا می تواند با استفاده از تماشای یک فیلم ، مثال پدیده فتوسنتز  را برای شما شرح می دهد

 ، تفسیر، شود:ترجمه توضیحاتی با زبان خودش ارائه بدهد. یادگیری در سطح فهمیدن یا درک و فهم از سه جنبه بررسی می 

در واقع دارد  ، یا ان را بازنویسی کند به زبان امروزی، برون یابی. اگر دانش اموز بتواند یک شعر را به زبان امروزی برگرداند 

از یک ، ترجمه انجام می دهد و در سطح درک و فهم قرار دارد.تفسیر یعنی چی ؟یعنی بتواند برداشت خودش را از یک تصویر 

بیان کند. برون یابی چیست؟یعنی بتواند اطلاعاتی که در زمینه ی برای مثال تفسیر یک مقاله یا علت سقوط یک اتفاق 

دیگر تعمیم دهد. یعنی بتواند از اموخته های خودش در مورد های به سلسله های ، سلسله را یاد گیرد و مرور می کند را 

 ی شود برون یابی یا تعمیم.، در موقعیت های مشابه استفاده کند ، این ممشابه 

 (سطوح یادگیری در حیطه شناختی 

 (به کار بستن3-1

 توانایی کاربرد اصول علمی فرضیه ها و دیگر مفاهیم انتزاعی در وضعیت و موقعیت مناسب 

 ساله()استفاده از اصول و قوانین مثلثات در موقعیت جدید برای حل م

ما سطح سوم ، به کار بستن ،کاربرد. اگر دانش اموز بتواند انچه را که یاد گرفته برای مثال ممکن است به دانش اموز بگوییم ا

فرمول حجم کره چیست؟اگر توانست فرمول را بیان کند ، یعنی در سطح دانش پایین ترین سطح قرار گرفته،  حال اگر بتواند 

کره یا حجم یک توپ را به دست بیاورد در واقع در سطح کاربرد یا به کار بستن  استفاده کند ، به کار ببندد و حجم یکاز ان 

از اصول ، که از یافته های علمی خودشان قرار گرفته است. ما توی این سطح قرار است که دانش اموزان را به آن حد برسانیم 

در زندگی واقعی خودشان استفاده کنند.برای مثال ممکن است  ، که در اختیار دارندحقایق و مفاهیمی  ،علمی که یادگرفتند

حال اگر توانست از مفهوم نسبت و تناسب بهره بگیرد و ارتفاع ساختمانی را ، دانش اموزی بتواند از نسبت تناسب استفاده کند 

می دهد به دست بیاورد توانسته دانش خود را به کار با استفاده از سایه ای که روی زمین می افتد و جدول تناسبی که تشکیل 

گیرد. یک مثال دیگه میخواهم برای شما بزنم وقتی می گوییم برداشت شما از این ضرب المثل چیه ؟یک دانش اموز در کدام 

نی یع ، درک و فهم. حال اگر ضرب المثل در موقعیت های واقعی زندگی خودش استفاده کند ، سطح قرار گرفته؟افرین

 بالاتری از حیطه ی شناختی قرار بگیرد.سطح  ، توانسته در پله ای بالاتر

 

 

 

 

 



 سطوح یادگیری در حیطه شناختی (1

 (تحلیل 4-1

ء تشکیل دهنده ی ان و یافتن روابط بین اجزاء و نحوه ی سازمان یافتن ان شکستن مطلب به اجزا

 ها 

 )یک جمله ی ادبی را از نظر دستوری تجزیه و نقش و روابط بین کلمات ان را مشخص کند(

 ، تجزیه تحلیل. تجزیه و تحلیل یعنی این توانایی که بتوانیم یک کل را به اجزای تشکیل دهنده اش تقسیم کنیم، سطح چهارم 

نقش ،سوالاتی که باید مشخص می کرد ،و رابطه ی بین اجزاء را تعیین کنیم. سوالی که در عربی ما زیاد داشتیم ،ان را بشکنیم

و از او بخواهیم نقش هرکدام از  ممکن است در دستور زبان فارسی یک جمله را به دانش اموز بدهیم هرکدام از کلمات را . یا

 کلمات یا نهاد و گزاره را در ان مشخص کند.اینجا دانش اموز در سطح تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.

 (سطوح یادگیری در حیطه شناختی 1

 ( ترکیب0-1

 و بازسازی ان به صورت یک کل تازه (در امیختن قسمت هایی از تجارب گذشته با مطالب جدید  

پیشنهاد یک طرح  ،طراحی یک ابزار ،طرح اموزشی مناسب نوشتن یک مقاله یا شعر)طراحی یک 

 کشف یک رابطه ی ریاضی و ...(،پژوهشی 

ه از ما سطح بعدی، سطح ترکیب.سطح پنجم در حیطه شناختی. در این سطح دانش اموز، یاگیرنده، قادر خواهد بود با استفادا

بتواند  ،دست به خلق یک مورد جدید بزند ،و ردک و فهمی که به دست اورده  ،ز دانش انچه که یاد گرفته ،با استفاده ا

بازسازی کند. برای مثال وقتی قرار باشد دانش اموز یک انشا بنویسد یا یک ابزاری را طراحی کند برای انجام دادن یک کار  

ترکیب قرار گرفتیم ،یا وقتی ما در واقع ما در سطح  ،گرفته است. وقتی پروپوزال می نویسیمدر واقع در سطح ترکیب قار ،

 داریم دست به خلقت و افرینش می زنیم.

 (سطوح یادگیری در حیطه شناختی 1

 ( ارزشیابی و قضاوت 6-1

 درباره امور اطلاعات و حتی روش های روبه روشدن با مسائلقضاوت 

ذکر دلیل توسط )مقایسه دو قطعه ادبی از نظر نگارش و صناعات ادبی و ترجیح یکی بر دیگری با 

 دانشجو ی ادبیات( 

داوری داشته ،قضاوت و ارزشیابی است .بتوانیم در مورد پدیده ها قضاوت داشته باشیم  ،ما سطح اخر در حیطه ی شناختیا

یعنی غزل و قصیده را دانش اموز بتواند باهم مقایسه  ،دو قطعه ی ادبی ،برای مثال دو مکتب ادبی را باهم مقایسه کنیم ،باشیم



چرا که می تواند ارزشیابی انجام  ،کند. اینجاست که دانش اموز در بالاترین سطح حیطه شناختی یعنی داوری قرار گرفته است

مقایسه دو قطعه ی ادبی از نظر نگارش و ،ده را بررسی کند. مثال را می بینید  دهد. یعنی از جنبه های مختلف یک پدی

نه از سطح قضاوت و ارزشیابی در صناعات ادبی و ترجیح یکی بر دیگری با ذکر دلیل توسط دانشجوی ادبیات. این یک نمو

 حیطه شناختی است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 طراحی آموزشی  9جلسه 

 

حیطه شناختی بلوم را با هم مرور کردیم. در این جلسه میخواهیم درباره حیطه عاطفی بلوم صحبت کنیم. تمام هدف هایی که 

 با نگرش، احساس علایق و ارزش ها سر و کار دارند در این حیطه قرار می گیرند. 

 

 

 سطوح یادگیری در حیطه عاطفی -2

 

با نگرش ها، عواطف، هدف هایی که 

 علایق،

 احساسات، و ارزش ها سروکار دارند.

  

تبلور ارزش های 

سازمان یافته در 

 شخصیت

 دهی ارزش هاسازمان دهی ارزش هاسازمان 

 ارزش گذاری ارزش گذاری ارزش گذاری  

 پاسخ دادن پاسخ دادن پاسخ دادن پاسخ دادن 

 دریافت و توجه کردن دریافت و توجه کردن دریافت و توجه کردن دریافت و توجه کردن دریافت و توجه کردن

 

 

 

 

دریافت و توجه، سطح بالاتر واکنش نشان  سطح سطح را معرفی کردند، در پایین ترین 2بلوم و همکارانش برای این حیطه 

این  سازماندهی ارزش ها و در بالاترین سطح از حیطه عاطفی، دادن یا پاسخ دادن، سطح سوم ارزشگذاری کردن، سطح چهارم

 ، سطح نهادینه شدن یا تبلور ارزش ها را داریم.حیطه

از پله ها و بتوانیم لازمه اش این است که  ،همانطور که برای حیطه شناختی مطرح کردیم، رسیدن به سطوح بالای این حیطه

وانیم در بالاترین نقطه حیطه عاطفی یعنی تبلور ارزش تیم تا ببه آنها برس نها را درک کنیم وآ نیم وکحرکت  تر سطوح پایین

 ها قرار بگیریم.

 :کنیم بررسی میبا هم با یک مثال کار را پیش میگیریم و هر یک از سطوح را 
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 دریافت و توجه کردن 1-2

 

یادگیرنده نسبت به وجود پدیده یا محرک های معینی 

حساس می شود و نسبت به آن تمایل پیدا می کند 

 )توجه به درس توسط شاگرد(

 
 

یادگیرنده نسبت به یک پدیده در کلاس واکنش نشان می دهد و حساس  دریافت و توجه کردنسطح اول از حیطه عاطفی، 

وارد  که این اتفاق زیاد می افتد، کند که آن را پیگیری کند. فرض کنید که ما به عنوان یک معلم شود و میل پیدا می می

برند  صحبت کنیم، بعضی از دانش آموزان هنوز در رویای خود به سر می ای شویم و قرار است در مورد یک مسئله کلاس می

از یک مسئله صحبت کند اینجاست که  خودکنند، اما ممکن است معلم در صحبت  و بازی دیروز فکر می دیروز همانیم و به

شنیده  موزی میل پیدا کند تا صحبت های معلم را پیگیری کند. یعنی قبل از آن صحبت های معلم را میآممکن است دانش 

یعنی میل  . اینجا دانش آموز در سطح دریافت و توجه قرار گرفته،دهد گوش می و کند و شنیده هایش را با دقت همراه می

 ند که به صحبت های معلم توجه کند.ک پیدا می

 این تصویر را ببینید:را با نشان دادن یک تصویر آغاز کند،  یا ممکن است معلمی کلاس خود

 

  

 

ن زباله در محیط زیست تصویر مرغابی که به خاطر رها شد .جلب می شودبه آن قطعا بچه ها با دیدن این تصویر توجه شان 

بعد میاد توی بحث کلاسی این پدیده خاطره ای داشته باشد. بعد ممکن است که دانش آموز نسبت به  .تلف شده استاینگونه 

 شرکت می کند.

 

 



 

 

 سطوح یادگیری در حیطه عاطفی -2

 پاسخ دادن 2-2

 واکنش نشان دادن در مورد یک مسئله )شرکت داوطلبانه در بحث کلاسی(

 

 
 
 

 گیرد و از معلم اجازه می خواهد در مورد این مسئله صحبت کند و در سطح دوم بالا میدهد و دستش را  واکنش نشان می

که بتواند در این بحث داوطلبانه و  استموز آو این انتظار از دانش ، پاسخ دادن، سطح واکنش نشان دادن، قرار گرفته استقرار 

 خودش شرکت کند.و رغبت با میل 
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 ارزش گذاری 2-3

 

ر یا نگرش نسبت به یک پدیده است )علاقه به ارزش گذاری مستلزم باو

، کوشش در جهت کمک احساس مسئولیت نسبت به محیط زیست، پیشرفت

 به دیگران(

 
 

دهد و در این بحث شرکت می کند دانش آموز علاقه مند  های معلم گوش می . وقتی به صحبتسطح سوم ارزش گذاری است

ارزش گذاری  .یست احترام بگذاردزباله ای نریزد و به محیط زکه در محیط زیست هیچ  یعنی برای ارزش می شود، می شود

، احساس مسئولیت نسبت به محیط زیست، به پیشرفت داشتن علاقه پدیده است مثلباور و نگرش نسبت به یک مستلزم 

زباله نریختن در طبیعت  ،سطح ارزش گذاری قرار می گیرداین کسی که در . پس در جهت کمک به دیگران کردن کوشش

 ارزش قلمداد می شود.یک برایش 

 

 

 



 سطوح یادگیری در حیطه عاطفی -2

 سازماندهی ارزش ها 2-4

 

در این سطح فرد مجموعه ای از ارزش ها را بصورت یک 

 کند. نظام منسجم درونی می

پاکیزه )کوشش برای پیشرفت همکلاسی ها ، تلاش برای 

 سازی محیط (
 
 

احترام به محیط زیست برایش در واقع یند شرکت کرده و دانش آموزی که در این فرآ. اما سطح بعدی، سازماندهی ارزش ها

یک نظام برای خودش بپذیرد و آن را درونی کند  عنوانیک ارزش شده اگر به عنوان یک فرد از یک مجموعه این ارزش را به 

در نظر ممکن هست به همراه خانواده به طبیعت رفته باشد و  حفظ محیط زیست کمک و کوشش کند.ی و حتی در راستا

 ماندهی ارزش ها قرار گرفته است.ری کند این یعنی در سطح سازوزباله های محیط زیست را جمع آداشته باشه که 

 

 سطوح یادگیری در حیطه عاطفی -2

 تبلور ارزش های سازمان یافته در شخصیت 0-2

 

در این مرحله ارزش گذاری با مجموعه ای از ارزش ها در 

رفتار فرد انعکاس دایم پیدا می کند و جزء فلسفه زندگی 

 .او می شود

 )مخالفت در برابر انجام اعمال غیر قانونی(
 
 

این مرحله ارزش یا مجموعه ای از ارزش  در در شخصیت یک فرد است. یا نهادینه شدن ارزش ها تبلور ارزش اما سطح بعدی،

 نوعی جزء فلسفه زندگی فرد می شود.ها در رفتار فرد منعکس می شود و به 

 واکنش نشان دادن، پاسخ دادن.سطح اول، دریافت و توجه کردن. سطح دوم، ما سطوح حیطه عاطفی را باهم بررسی کردیم. 

 ارزش ها بود. در نهایت سطح پنجم، تبلور ها و سازمان دهی ارزش سطح سوم، ارزشگذاری. سطح چهارم، 

 حرکتی بلوم است. -حیطه روانی اما حیطه بعدی، حیطه 

 

 

 

 

 



 حرکتی – طوح یادگیری در حیطه روانیس -3

 

انجام دادن مهارتهای این سطح نیازمند 

 به همکاری اعصاب و ماهیچه هاست

 عادی شدن عمل  

 هماهنگی حرکات هماهنگی حرکات 

 دقت در عمل دقت در عمل در عملدقت   

 
اجرای عمل بدون 

 کمک

اجرای عمل بدون 

 کمک

اجرای عمل بدون 

 کمک

اجرای عمل بدون 

 کمک

 مشاهده و تقلید مشاهده و تقلید مشاهده و تقلید مشاهده و تقلید مشاهده و تقلید
 
 

هماهنطوری که از عنوانش  .و ماهیچه است در این حیطه قرار می گیرد عصب هماهنگی بین انجام دادن مهارتهایی که نیازمند

برسند و بتوانند کارهایی را در این حیطه به مهارت پس دانش آموز قرار است  ، حیطه روان و حرکت.مشخص است قرار است

 پنج سطح دارد: هم این حیطه  .انجام دهند و به نوعی بین ماهیچه و عصب خود ارتباط برقرار کنند فیزیکیبطور 

 

 

سطح چهارم هماهنگی  .دقت داشتن در عمل. سطح سوم ای عمل بدون کمکسطح دوم اجر .مشاهده و تقلیدسطح اول 

 است. میخواهیم به بررسی هر کدام بپردازیم.  سطح پنجم عادی شدن عملو اما حرکات. 

 

 حرکتی –طوح یادگیری در حیطه روانی س -3

 مشاهده و تقلید 3-1

شاهده و صرفا آنرا . یاد گیرنده این مهارت را مدر به انجام بک مهارت حرکتی نیستبدون دریافت کمک دیگران قافرد 

 تقلید می کند.

 اجرای عمل بدون کمک 3-2

 (آگاهی عمل بدون راهنمایی معلم )بستن بند کفش به تنهایی اجرای
 
 

ا میکروسکوپ را یاد ر می گیرد و میخواد چگونگی کار بمعلم خود قراکنید دانش آموزی کنار تصور . سطح اول مشاهده و تقلید

در , قراردادن لامل نجام می دهد مثل تنظیم عدسی شیئی، عدسی چشمیبگیرد از این رو دانش آموز تمام کارهایی که معلم ا

خواهد دقیقا عین معلم خود انجام دهد در این  , تنظیم کندانسور و تمام کارهایی که معلم انجام می دهد را میمحل خود

تصمیم گرفت که دانش آموز پس اگر مرحله دانش آموز بدون همراهی و حمایت معلم و مربی قادر به انجام دادن کار نیست 



قرار  لیدیعنی در سطح مشاهده و تق تکرار کندهمانند معلم خود کاری را انجام دهد و حرکاتی که معلم خود انجام می دهد را 

شیند و ن د بگیرد در جلسه اول کنار راننده میض کنید فردی می خواهد رانندگی یافر دیگری می زنیم،مثال گرفته است. 

مشاهده و تقلید قرار گرفته  یعنی در سطح کند،مو به مو تکرار می خواهد دهد را  مربی انجام میتمام کارهایی که راننده، 

بخواهد پشت فرمان بنشیند  ه، از آن هنرآموز، از آن کسی که می خواهد رانندگی یاد بگیردراننداست. حال اگر در مرحله بعد 

 قرار. البته با نظارت مربی و راهنما یعنی در سطح دوم که حرکت کند و کاری انجام دهدبخواهد  از او, خودشو بدون کمک 

 است. گرفته 

 سطح سوم دقت در عمل است.

 

 حرکتی –طوح یادگیری در حیطه روانی س -3

 دقت در عمل 3-3

عایت کاربرد صحیح مواد شیمیایی با راه بودن با سرعت و دقت و ضرافت )به توانایی کنترل اعمال بر حسب نیاز و همر

 (نکات ایمنی
 
 

ین سپردیم تکرار کنیم تا بتوانیم ادر اینجا نیاز است که دقت بالایی داشته باشیم تا مو به مو مراحلی که در ذهم خود یعنی 

دقت در  اه بودن با سرعت و دقت و ضرافتبه توانایی کنترل اعمال بر حسب نیاز و همرفرآیند و فعالیت را پیش ببریم. پس 

 عمل می گوئیم. 

 هماهنگی حرکات. اما سطح چهارم.

 

 

 

 حرکتی –طوح یادگیری در حیطه روانی س -3

 هماهنگی و حرکات 4-1

ایپ بدون نگاه کردن به صفحه برقراری هماهنگی بین مجموعه ای از اعمال بطور همزمان با رعایت نظم و کارایی لازم )ت

 (کلید

 عادی شدن عمل 0-2

 (ن بطور خودکار )رانندگی، خیاطیکارهای دقیق و موزو انجام دادن
 
 



دیگر نیازی به مربی ندارد یعنی می تواند به طور  ،بگیردد رانندگی یاد هخوا میکسی که ، گیرد در این سطح قرار میوقتی 

یعنی در سطح هماهنگی در ، . وقتی شخص بدون نگاه کردن به صفحه کلید تایپ کندهمزمان کارها را با هم انجام دهد

 است. حرکات قرار گرفته

کرد، وقتی براش عادی می می شخصی که رانندگی همان . همان مثال قبلی را ادامه می دهیم. اما سطح پنجم، عادی شدن

تابلوهای اطراف را تماشا کند و با  می تواند ،پخش کندی را موزیک خود در ماشین هنگام رانندگی تواند میشود، همزمان 

یعنی عادی شده برایش. این همه سطح  جاست کهاین، صحبت کند. حضور دارند خودش که در ماشین خود و افرادی اطرافیان

 حرکتی بلوم یعنی عادی شدن در عمل.  –پنجم از حیطه روانی 

 همچنان با ما بمانید. سی کردیم.برربا هم سه حیطه بلوم در هدف های آموزشی را 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11قسمت 

حیطه ی شناختی و عاطفی را گفتیم و به بررسی  ما حیطه ی هدف های آموزشی علوم را بررسی کردیم.

 حرکتی پرداختیم –حیطه ی روانی 

 

نقدی را بر حیطه ی شناختی علوم وارد کردند و به نوعی آن را  2111اما اندرسون و همکارانش در سال  

نگاه اندرسون است.  مورد بازبینی قرار دادند. آنچه شما می بینید تغییر یافته ی حیطه ی شناختی علوم از

لیل، ح یادآوری، فهمیدن، کاربرد، تجزیه وتحبعد بررسی می کند. سط ا در دوی شناختی راندرسون حیطه 

ه در حیطه ی سطحی است کارزشیابی و آفریدن.آیا این شش سطحی که شما می بینید همان شش 

سطح را به صورت فعل به کار برده اما ندرسون این شش ا -تفاوت جزئی دارند. ا شناختی مرور کردیم؟ دو

 درک وفهم یا کاربرد مطرح کرده بود اما اندرسون می گوید:به صورت یک صفت، یادآوری،  خود بلوم آنها را

باید سطوح حیطه ی شناختی به صورت فعل بیان شوند یعنی بتوان آنها را به صورت یک مصدر دید و در 

 -2تر است.یان می شوند، رسیدن به آنها میسرتنظیم اهداف از آنها استفاده کرد چون وقتی به صورت فعل ب

دو تا از سطح ها را جابجا کرده یعنی سطح پنجم و ششم، یعنی جای آفریدن یا ترکیب  اینکه اندرسون جای

داوری و نقد را با ارزشیابی جابجا کرده است. می دانید چرا؟ چون ممکنه یک شخصی بتواند یک فیلمی را

از این رو  کند اما خودش نتواند یک فیلم تهیه کند.یا شخصی شعری را تجزیه و تحلیل کند اما شاعر نباشد،

یعنی بالاترین سطح حیطه ی اندرسون می گوید کسی که در سطح آفریدن )ترکیب( قرار می گیرد، 

ما گفتیم دو بعد داره مثل یک ماتریس و برای دانش لایه هایی را مطرح کرده .)دانش امور واقعی،  شناختی.

انیم بگیم وقتی دانش آموز داره دانش مفهومی، دانش روندی و فراشناخت(. مثلا برای سطح یاداوری می تو

های  فهرست می کنه در سطح یاداوری و در لایه ی امور واقعی قرار داره و فهرست می کنه لیستی از ماشین

فریدن میزنه ، خود آفریدن هم چهار سطح داره )تولید، مونتاژ، طراحی کردن، صادره را.یاوقتی که دست به آ

                                ترین سطح حیطه ی شناختی است.خلق کردن( کسی که خلق می کنه در بالا

 



 اینجا می خوایم به بررسی سطح اهداف آموزشی بپردازیم، اهداف آموزشی در چهار سطح مطرح می شوند:

 سطوح اهداف آموزشی:

                                                                                                                                                                                                          

 

                                                                                                                                                                                

 

                                                                                      

 

 

                                                                                                                          

 

 هدف های آرمانی:

 هستند. دیریابوزشی را مشخص می کنند و عموما اهداف،چشم انداز های یک نظام آم این

 این اهداف به اهداف غایی معروفند و در سطح کلان برنامه ی آموزشی مورد توجه قرار می گیرند.

 مثال:

 خواندن و ... آموزان برای کسب مهارت گوش دادن، آماده سازی دانش-

 کسب روحیه ی همکاری-

 پرورش اعتماد به نفس و خودشناسی-

 سازی فراگیر برای ورود به عرصه ی زندگی اجتماعی آماده-

به چشم انداز های یک نظام آموزشی اشاره دارد و دیررس هستند.برای مثال هدف غایی سند برنامه ی 

ما رسیدن به مقام خلیفه اللهی است، یعنی یک هدف بسیار بزرگ و کلانی است  درسی نظام تعلیم و تربیت

آماده  است.چند مورد از هدف های غایی هر کدام از مقاطع را مرور می کنیم. مثلادیر یاب  که زمان بر و

 آرمانی یا دیر یاب

 کلی

                            واسطه ای یا جزئی

 عینی



سازی دانش آموزان برای کسب مهارت گوش دادن، خواندن، حساب کردن،که یک هدف غایی مربوط به 

 دوره ی تحصیلی مقطع ابتدایی است.

 ی متوسطه هست.دف غایی دوره ه ،پرورش اعتماد به نفس وخود شناسیکسب روحیه ی همکاری، 

رای پذیرش شغل ها درجامعه و برای ورود به ب ،ی ورود به عرصه ی زندگی اجتماعیآماده سازی فراگیر برا

  هدف غایی دوره ی متوسطه ی دوم است. عرصه ی تحصیلات تکمیلی به عنوان

فلسفه هدف های غایی در دسترس ما نیست، در سطح کلان توسط متخصصان برنامه ریزی درسی بر مبنای 

اما ما به عنوان طراح آموزشی و یک معلم با سه سطح بعدی  ی اجتماعی وایدئولوژی جامعه تعریف می شود

هدف ها کار داریم)هدف های کلی و واسطه ای و عینی( و معلمان و دبیران باید همواره برمبنای این سه 

 انجام دهند. دسته هدف طراحی آموزشی خود را

 

 فعالیت های آموزشی هستند.برخی اهداف بیانگر نوع 

 این دسته از اهداف به هدف های کلی، واسطه ای و جزئی معروفند.

، هنرآموزان و مربیان همواره باید فعالیت خود را بر این این اهداف در فرآیند اجرا بسیار مهم هستند

 اساس تعیین کنند.

 

 موزشی:تحلیل آ

فرآیندی است که در طی آن هدف کلی َآموزشی را به وظایف یااعمالی که فراگیر باید انجام دهد و با 

 معلومات و عبارتهایی که پس از اجرای آموزش باید کسب کند،تبدیل میشود 

تحلیل آموزشی فرایندی است که طی آن هدف کلی به اهداف آموزشی واسطه ایی )جزیی( و رفتاری 

 تبدیل میشوند

 

 

 

 

 

 

 



 ی:احل تحلیل و تنظیم هدف های آموزشمر
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در مرحله ی چهارم اهداف را بر اساس اصول و نکات مد نظر بررسی و اگر نیازی به بازنگری داشت این کار 

 را انجام میدیم.همانطور که گفتیم مرحله ی اول تعیین هدف های کلی است.

 تعیین هدف های کلی:

موزشی می گویند که دانش آموز قبل از دوره ی آموزشی فاقد آن هدف های کلی به آن دسته از اهداف آ

 بوده و معلم انتظار دارد در پایان دوره به آن دست یابد.

 هدف های کلی باید به صورت عبارت های کلی مطرح شوند.

 نیاز به زمان بیشتری برای تحقق نسبت به اهداف دیگر دارد.

 آشنایی با عبارت های جبری -

 ایثار و شهادتدرک مفهوم  -

 شناخت محیط زیست -

تحقق هدف های کلی نیاز به زمان بیشتری دارد نه اینکه به اندازه ی هدف های غایی یا آرمانی دیریاب 

 باشند،اما رسیدن به یک هدف کلی ممکن است یک هفته یا یک ماه یا یک سال یا...زمان میبرد.

 

 

 

 

 مرحله ی اول

 مرحله ی دوم

 مرحله ی سوم

 

 مرحله ی چهارم

 تعیین هدف یا اهداف کلی

تبدیل  اهداف کلی به اهداف 

 واسطه ای  و جزئی

تبدیل اهداف واسطه ای و جزئی 

 به اهداف رفتاری

تجدید نظر و باز نگری روی 

 هدف های آموزشی



 11قسمت 

 هدف تعیین اش مرحله اولین  کردیممی صحبت آموزشی های هدف وتنظیم تحلیل مورد در  .به نام آنکه هستی نام از او یافت

 . بود کلی

 

 ریاضی هایبحث از یکی مثال .کند می مشخص را فصل یک ،موضوع میکند مشخص را درس یک موضوع واقع در کلی هدف 

با عبارت های جبری می شود هدف کلی ما که رسیدن به او ممکن است  آموزان دانش شدن آشنا؛ است جبری های عبارت

 .منطبق با بودجه بندی براش در نظر گرفته شده چند نمونه هدف کلی اینجا می بینید.سه هفته یا یک ماه زمان ببرد 

 

 

 هدف کلی:

 هر موضوع درسی تنها یک هدف کلی دارد . -

 هدف کلی باید در قالب جمله های کلی و بدون فعل نوشته شود. -

 مثال:

 رقمی.آشنایی با اعداد های دو -

 آشنایی با لایحه های مختلف زمین.-

 آشنایی با ماشین ها.-

 مقایسه اعداد .-

- ... 

 اهداف کلی دوره متوسطه:

 آشنایی با اعداد حقیقی از طریق خط هندسی و درک کامل خواص جبری.-1

 آشنایی با دنباله های عددی و تقریبات اعشاری یک عدد حقیقی.-2

 .آشنایی دقیق با توابع و بکارگیری توابع در توصیف روابط کمیت ها-3

 آشنایی با توابع خاص و مهم ، مانند توابع چند جمله ای ،کسری ، رادیکالی،نمایی و لگاریتمی.-4

 آنها.آشنایی کامل با نسبت های مثلثاتی و کاربرد -5

 آشنایی با حد توابع به طریقه شهودی و درک اهمیت و کاربردهای آنها.-6

 آشنایی با مفاهیم پیوستگی و مشتق توابع در زمینه های طبیعی و کسب توانایی به کارگیری همه آنها در حل مسائل.-7



مقایسه اعداد و مثال های قبلی که ، آشنایی با ماشین ها ،آشنایی با لایه های مختلف زمین ،آشنایی با عددهای دو رقمی 

شود یعنی درک مفهوم ایثار و شهادت همانطور که دیدیم هدف های کلی در قالب جمله های کلی و فعل نوشته می .گفتیم

 از حقیقی اعداد با آشنایی شدان:هدفهای کلی ؛می بینید اینجا چند نمونه هدف های کلی دوره متوسطه را  .تیتر وار هستند

ایین تر آشنایی با نسبت های آشنایی با توابع یا پ ،آشنایی با دنباله های عددی جبری خواص کامل درک و هندسی خط طریق

اشاره به  ،درسته؟ یعنی اشاره به حیطه دانش دارد؛ببینید فعل هایی که این جا استفاده شده همه آشنایی هستند .ی اتمثلث

و تنظیم هدف های آموزشی تبدیل هدف های کلی به هدف های واسطه ای  اما دومین مرحله در تحلیل .حیطه شناخت دارد

 یا هدف های جزئی است هدف های جزئی چیا هستند؟

 تبدیل هدف های کلی به هدف جزئی

 اهداف جزئی:

 اهداف جزئی در راستای اهداف کلی قرار دارد.-

 اهداف جزئی از هدف کلی جزئی تر و کلی تر از اهداف رفتاری می باشد.-

 ممکن است از هر هدف جزئی چندین هدف رفتاری مشتق شود.-

... 

 آشنایی با ماشین های ساده.-

 آشنایی با ماشین های پیچیده.-

 مقایسه انواع ماشین ها.-

 بررسی فایده ماشین ها-

 

 تر کلی عینی های هدف به نسبت جزئی های هدف .کنند می حرکت کلی های هدف  هدف هایی هستند که در راستای 

 چند جزئی هدف هر از است ممکن هستند تر جزئی است مشخص اسمش از که همانطور کلی های هدف به نسبت و هستند

 و  همانطور که ممکن است یک هدف کلی برای مثال آشنایی با مواد که به دو دسته مواد خالص .ف رفتاری مشتق بشودهد

 های بچه. مواد تغییرات با آشنایی یا شد تبدیل ای واسطه هدف دسته دو به که است کلی هدف یک ؛شوند می تبدیل مخلوط

 با آشنایی؛گوییم می طور این پس. زدم را مثال این رماده یا گرماگیرهگ یا است دسته دو مواد تغییرات دانند می شیمی

.  ۲ ای واسطه هدف گرماده تغییرات با آشنایی ،۱ ای واسطه هدف گرماگیر تغییرات با آشنایی است و کلی هدف مواد تغییرات

آشنایی ؛واسطه ای دارد  هدف تا دو ها ماشین با آشنایی خود، ها ماشین با آشنایی گفتیم آنجا .ببینید اینجا را دیگر های مثال

 یک را ماشینها با آشنایی قبلی جلسه در ما .ها ماشین  آشنایی با ماشین های پیچیده یا مقایسه انواع،با ماشین های ساده 

 با آشنایی، ساده های ماشین با آشنایی ؛دارد را ای واسطه های هدف این ها ماشین با آشنایی خود کردیم مطرح کلی هدف

ها را در اما شما مرتبط با رشته خودتان یکی از فصل.  بررسی فایده ماشین ها و  مقایسه انواع ماشین ها ،  پیچیده های ماشین

ممکن است شما دبیرریاضی  .و برای آن هدف کلی چند هدف واسطه ای مطرح کنید نظر بگیرید هدف کلی اش را بگویید

مطالعات اجتماعی باشید منطبق با رشته خودتان همین الان یک دقیقه ، دبیر ادبیات فارسی باشید ،دبیر عربی باشید  ،باشید

مل داشته باشید یک هدف کلی انتخاب کنید که معمولاً این موضوع یکی از فصلهای شما خودش هدف کلی است هدف های ات



تا بروید سراغ مرحله بعد مرحله بعدی ما می خواهیم هدف های واسطه ای را به هدف های عینی . واسطه ای اش را بنویسید 

 .یا هدف های رفتاری تبدیل کنیم

 طه ای به اهداف عینیتبدیل اهداف واس

پس از یک فعالیت آموزشی به آنها  می رود انتظاراین دسته از اهداف مربوط به نوع رفتار و قابلت هایی است که از فراگیر 

 برسد.

استفاده می شود که صراحتا هدف را بیان کند و نیاز به معنی کردن آن نباشد و قابل  افعالی برای اهداف عینی باید از

 مشاهده و اندازه گیری باشد.محور ارزشیابی نتیجه گیری هنر جویان، قابل مشاهده بودن آن نتایج است.

 –کشیدن  –دن انتخاب کر –فهرست کردن  –صحبت کردن  –:تحلیل کردن  افعال عینی قابل مشاهده و اندازه گیری

 نوشتن. –استنباط کردن  –تقسیم کردن  –مجزا کردن  –آزمایش کردن 

 مثال: هنر جویان باید بتوانند قسمت های مختلف موتور یک اتومبیل سواری را مشخص کنند.

 

 

 دست آن به آموزشی فعالیت یا  این دسته از هدف ها مربوط به نوع رفتار و قابلیتی است که قرار است فراگیر در انتهای دوره 

 یا کردن ترجمه به نیاز و باشند صریح که کنیم استفاده ها فعل سری یک از باید رفتاری های هدف نوشتن برای د.کن پیدا

تحلیل : فعل هایی که در نوشتن هدف های رفتاری استفاده می شود توجه کنید  .بهمعنی کردن نداشته باشد مشخص باشد

نشان ،صحبت کردن ،رسم کردن ،جدا کردن  ،آزمایش کردن،کشیدن ،انتخاب کردن ،فهرست کردن  ،کردن صحبت کردن

ببینید ما باید به فعل . ای از فعل های هدف های رفتاری است این فعل هایی که الان بیان کردم نمونه. دادن مشخص کردن 

 دانش که باشد مشخص باشد بررسی قابل باشدیعنی یگیر اندازه و مشاهده قابل که بنویسیم  ایهدف های رفتاری را بگونه

 بدهد انجام را ای محاسبه بنویسد را متنی ،بدهد انجام حرکتی ،بدهد بروز خودش از را فعالیت ،نه یا رسیده هدف آن به آموز

های کلی مافعل  اگر حواستان بود در نوشتن هدف. که قابل محاسبه باشد این اتفاق اگر افتاد یعنی ما هدفی رفتاری نوشتیم 

مثل  ؛مثل شناختن، مثل آشنا شدن ، مثل کسر کردن ،مثل درک کردن  ؛هایی که استفاده می کردیم خیلی کلی بودند

 به را کلی هدف وقتی بگویم شما به  همچنین یک نکته ای را من اینجا لازم است. دانستن این ها فعل های هدف کلی بودند

 ولی شود می استفاده کلی های فعل همان از معمولاً هم ای واسطه های هدف نوشتن در کنیم می تبدیل واسطه به هدف

دف های ه نوشتن در البته بنویسیم وار تیتر را آن میتوانیم ما است کلی هدفهای مثل ای واسطه های هدف نوشتن فرمت

یک مثال شما اینجا می  .بنویسیمبه صورت فعل یعنی واسطه ای ما اجازه داریم که جمله را به صورت خبری مطرح کنیم 

هنرجو بتواند قسمت های مختلف یک اتومبیل سواری را مشخص کند یا دانش آموز  ؛بینید از چگونگی نوشتن هدف رفتاری

است همان هدف رفتاری یک  ؛ولی را نام ببرد و آنها را با رسم شکل نشان بدهدسلدر درس زیست بتواند قسمت های مختلف 

 هایهدف نگارش در که نکاتی دارید انتظاری چه آموز دانش یک از ببینیم  توانیممشخص است ما میطور که از فعلش 

 .باشیم داشته توجه باید رفتاری



 نگارش هدف های رفتاری

 مثال:

 دانش آموز بتواند :

 با توجه به کتاب ، ماشین های ساده را در قالب چند جمله کوتاه تعریف کند.-

 ماشین های پیچیده آنها در قالب چند جمله کوتاه مقایسه کنید. با توجه به ویژگیهای-

 با استفاده از یک چوب و یک سطل و یک تکیه گاه و بدون کمک یک اهرم بسازد.-

 

به مثال ها توجه کنید با توجه به کتاب ماشین  .اشدب گیری اندازه و مشاهده قابل کنیممی استفاده که فعلی باید -1 اینکه 

 در را آنها  های ساده را در قالب چند جمله کوتاه تعریف کنید با توجه به ویژگی های ماشین های ساده و ماشین های پیچیده

سه نمونه  .زد یک اهرم را بسا یا بسازد  گاه تکیهسطل بتواند  یک و چوب یک از استفاده با ، مقایسه کوتاه جمله چند قالب

 ولی  است که قرار است دانش آموز از خودش بروز دهد رفتاری  .آنچه که اینجا مشخص است .هدف رفتاری را شما اینجا دید

مقایسه کردن کجاست؟ هدف رفتاری دوم   .یک فعلی است که درسطح پایین حیطه شناختی قرار می گیرد کردن تعریف

ساختن به وسیله چوب و دیگر وسایل  ،قضاوت می کند،چون دارد مقایسه می کند  م.یعنی بالاترین سطح شناختی از نظر بلو

پس در  مپنجمین سطح حیطه شناختی بلو د ؟سطح ترکیب ایجاد کردنبتواند یک اهرم بسازد اینجا اشاره به کدام سطح دار

 .توجه داشته باشیم شما اینجا مدلی میبینید به سطوح عالی سه گانهدف های رفتاری باید نوشتن ه

 

 

 

  

 

 

   

 

 هدف کلی به  اهداف واسطه ای و عینیتقسیم 

 

 . ل و تنظیم هدف های آموزشی هدفهای کلی آموزشی تبدیل می شود به هدف های واسطه ایبدیاز ت 

 

 هدف های کلی آموزشی 

 2هدف های واسطه ای  1هدف های واسطه ای 

هدف 

 1رفتاری 

هدف رفتاری 

2 
هدف رفتاری 

هدف رفتاری  3

1 

هدف رفتاری 

2 



شما این جا آن مثالی که قرار  .یک و دو برای مثال و هر کدام از هدف های واسطه ای در دل خودش هدفهای رفتاری دارد 

بود انجام بدهید تکمیلش کنید مرتبط با رشته خودتان یکی از فصل های یکی از درسها را انتخاب کنید هدف کلی را بگویید و 

من یک مثال .اینجا میخواهیم هدف واسطه ای را برایش چند تا هدف رفتاری بنویسید .برای آن هدف واسطه ای بنویسید

یکسری   امل داشته باشید همزمان مرتبط با رشته خودتان مرتبط با حوزه کاری خودتان این مدل را با نوشتنمیزنم شما ت

حالا کامل ترش هم می ،جمله خبری باشد  .چه فعلی برایش استفاده شود .رعایت نکات یعنی تیتروار نوشته بشود با و هاهدف

که می تواند به این چهار هدف  هدف کلیآشنایی با کسر های  ؛یدکنیم این مدل را تقریباً برای خودتان پیش نویس بکن

حالا هر .آشنایی با ضرب کسرها و آشنایی با تقسیم کسر ها ،تفریق کسرها ،واسطه ای تبدیل بشود آشنایی با جمع کسرها 

اری دارد که کدام از این هدف های واسطه ای یا جزئی مثل آشنایی با جمع کسرها در دل خودش یک سری هدف های رفت

برای مثال یک نمونه هدف رفتاری برای هدف واسطه ای آشنایی با جمع کسرها می  .انتظار دارد معلم دانش آموز به آن برسد

دانش آموز بتواند برای ، جمع دو کسر را روی شکل نشان بدهد،دانش آموز بتواند جمع دو کسر روی محور نشان بدهد  ؛گویم

 .دانش آموز بتواند جمع داده شده را با یکسان کردن مخرج ها حاصل آن را به دست آورد،یسد ای بنوجمع داده شده مسئله

است که قابل مشاهده است و انتظار داریم دانش آموزبه آنها برسد همچنان با ما باشید در های رفتاری هدف زی ااین نمونه 

 .خدمتتان هستیم در ادامه

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12طراحی آموزشی جلسه   

ما در تجزیه و تحلیل هدف های آموزشی رسیدیم به هدف های رفتاری. هدف های رفتاری مشتق شده از هدف های واسطه 

هدف های رفتاری نوشتن آنها یک سری نکات داره.  ای هستند. خود هدف های واسطه ای از هدف های کلی برگرفته شده.

ی زیم. یک هدف عینیا هدف های رفتاری عینی خوب بپردابرای همین ما میخواهیم اینجا به ویژگی های هدف های رفتاری 

دیم. یخوب باید چهار ویژگی داشته باشد. ما آمدیم چهار ویژگی را کنار هم قرار دادیم. سر واژه هاش را گرفتیم به مرشد رس

 عنی) میم(ی ؛ینی خوب هدفی است که ما میتوانیم مرشد را در اون ببینیمر خلاصه میتوانیم بگوییم یک هدف عپس به طو

روز بده نیم که این هدف برای کی نوشته شده. )ر( رفتاری که انتظار داریم دانش آموز بمخاطب اون مشخص باشد یعنی بدو

ط میتواند اره فراگیر در اون رفتار قابل مشاهده را بروز بده مشخص باشد. این شرایشرایطی که قرقابل مشاهده باشد. )شین( 

نار هم امکانات باشه یا محدودیت ها و )دال( درجه موفقیت یا معیار دستیابی به هدف مشخص باشد. اگر این چهار ویژگی را ک

 بگذاریم یعنی مرشد ما یک هدف عینی خوب داریم.

 ویژگی های هدف های عینی خوب

باشد مشخص دقیقا باید موفقیت درجه                                                                باشد ضمشخ رفتاری هدف در مخاطب  

 مرشد
 

میگیرد انجام رفتار آن در که شرایطی                                                                   باشد مشاهده قابل انتظار مورد رفتار  

 

م چند مثال بزنم. میخوا  

:کامل رفتاری های هدف از نمونه دو  

 

بتواند: درس این پایان از پس آموز دانش  

 یا راه دو از همزمان که را ماشین پنج حداقلدهد،  می قرار او اختیار در معلم که دیگر وسایل و ها ماشین از فهرستی میان از

کند. انتخاب میکنند کمک انسان به بیشتر  

بتواند: نویسی ماشین دوره پایان در جو هنر  

 تایپ دقیقه 3 از کمتر زمان مدت در را شده داده واژه 21 از واژه 11 کلید صفحه به نگاه بدون خود انگشت 11 از استفاده با

 کند.

 
ین ها و از میان فهرستی از ماش آموز پس از پایان این درس بتونه دانش . میبینید دارید اینجا را کامل رفتاری هدف نمونه دو

مک بکنه. وسایلی که معلم در اختیار او قرار میده حداقل پنج ماشین را انتخاب کنه که از دو راه یا بیشتر بتونه به انسان ک

وز؛ مخاطب مشخصه؟ بله دانش آم ،نیم در این هدف رفتاری مشاهده کنیم. )میم(ببینیم چهار ویژگی مرشد را میتو خوب

وجه وزی که باید این کار را انجام بدهد. )ر( رفتار قابل اندازه گیری کدومه؟ انتخاب کردن؛ به فعل انتهای هدف تدانش آم

 کنید. 



طی در این انتخاب کردن کاری هست که دانش آموز باید انچام بده. دست به انتخاب بزنه از این فهرستی که داده شده. آیا شرای

میزان  از ماشین ها در اختیار فراگیر قرار میگیره به عنوان یک امکانات. اما درجه وی هدف رفتاری تعیین شده؟ بله فهرست

ک هدف موفقیت در این هدف رفتاری مشخص شده؟ بله گفته که حداقل پنج ماشین را انتخاب کنه. پس این هدف رفتاری ی

اینه  ت. و نکته ای که لازمه بهتون بگمر اون قابل مشاهده بود هم شرایط داشهست که هم درجه و میزان موفقیت د رفتاری

ه باید نشان به رفتاری ک نید که فقطممکنه شما هدف های رفتاری ببی که هدف رفتاری میتواند بعضی وقت ها کامل نباشد.

ان درجه و ، محدودیتی اعمال نشده، میزهیچ شرایطی گفته نشده پایتخت کشورها را نام ببرید. دیگه؛ مثال اشاره کرده بده

باید تعریف کنه، رسم کنه، مثال بزنه. اینجا فقط ن نشده. موفقیتی تعیی  

ه با خوب مثال دوم را نگاه کنید. باز هم یک هدف رفتاری کامل. میگه هنرجو پس از پایان یک دوره ماشین نویسی بتون

 11تا هست حداقل  21دادش از میان فهرست واژگانی که تع ه کردن به صفجه کلیداستفاده از ده تا انگشت خودش بدون نگا

)میم(،  اینجا مشخص کنید. را دقیقه تایپ کند. حالا شما بیایید این چهار ویژگی رفتاری کامل 3تا را در مدت زمان کمتر از 

م که داره )ر(، )شین(، )دال(. رفتار کدومه؟ تایپ کردن. تایپ کردن یک فعلی هست که قابل مشاهده است، میتونیم ببینی

 21نه که ایطی که مشخص کرده ای، مشخص هست، محصولش مشخصه، نتیجه یادگیری قابل اندازه گیریه. شرتایپ میکنه

دقیقه.  3تا را تایپ کنه در مدت زمان کمتر از  21تا از  11واژه به هنرجو داده شده. درجه موفقیتش اینه که بتونه حداقل 

که  محوریتش دانش آموز باشه. اونجایی چهار تا ویژگی داره: پس یک مرور کوتاه انجام میدهیم. یک هدف رفتاری خوب ،خوب

به عنوان  ،ماتقراره به اون دسترسی پیدا کنیم را توصیف کنه، یعنی نتایج یادگیری. آنچه که قراره دانش آموز به عنوان معلو

لی نباشه و در مبهم نباشه، ک . صریح و قابل فهم باشه یغنیمهارت یا نگرش به اون دست پیدا کنه به اون برسه را توصیف کنه

گی نهایت قابل مشاهده و اندازه گیری باشد. در گام چهارم هدف های رفتاری ما این را داشتیم اگر هدف رفتاری این چهار ویژ

 را نداشت باید مورد باز نگری قرار بگیره یا از مجموعه هدف های آموزشی حذف بشه.

 چند ویژگی اهداف مفید و قابل وصول:

نش آموز محور باشد. دا1  

. توصیفی از نتایج یادگیری باشند2  

. صریج و قابل فهم باشند3  

. قابل مشاهده و اندازه گیری باشند.1  

 هدف های رفتاری فاقد ویژگی های بالا باید از مجموعه اهداف آموزشی حذف شوند. 

 

 

 

 

 

 

 



متوسطه دوم: 3دیم از فیزیک وب ما اینجا یک مثال آورخ  

با خازن هاهدف کلی: آشنایی   

 هدف جزئی:

 دانش آموز در فرایند آموزش باید:

. با مفهوم خازن آشنا شود1  

. انواع خازن را بشناسد2  

. نجوه شارژ و دشارژ کردن خازن را بداند3  

. با مفهوم ظرفیت خازن آشنا شود1  

. واحد ظرفیت خازن را بداند2  

. فرمول خازن را بداند9  

بشناسید . واحد های کوچکتر از فاراد را9  

. تبدیل واحد ها به یکدیگر را بداند3  

هدف کلی مشخص شده درس خازن ها. میحواهیم ببینیم هدف های جزئیش چیه؟ و در انتها چه هدف های رفتاری منطیق 

وان بر این هدف های جزئی پیش بینی شده که قراره دانش آموزان به اونها دست پیدا کنند. هدف کلی همان طور که از عن

بینید مشخصه آشنایی با خازن ها. هدف های واسطه ایش، دانش آموز باید در فرایند آموزش با مفهوم خازن آشنا بشه. ب فصل

ورت آشنا شدن با مفهوم خازن  فعلش یک فعل کلی هست ولی اینجا چون هدف واسطه ای هست این اجازه را داشت که به ص

را بدونه.  . انواع خازن را بشناسد، نحوه شارژ کردن و دشارژ کردن خازنجمله نوشته بشه، به صورت یک جمله خبری بیان بشه

بدونه. اینها  با مفهوم ظرفیت خازن آشنا بشه. تبدیل واحد ها را انجام بده البته بهتر هست بگم تبدیل واحد ها به یکدیگر را

 مثال هایی از هدف های واسطه ای این هدف کلی هست. اما هدف های رفتاریش:

های رفتاری:هدف   

. تعریفی برای خازن تعریف کند1  

. انواع خازن ها را نام ببرد2  

. طریقه شارژ و دشارژ کردن خازن را با رسم شکل شرح دهد3  

. واحد ظرفیت خازن را نام ببرد1  

د ی برای مسئله ظرفیت خازن بیان کن. راه حل2  

ندی تبدیل واحدها به یکدیگر بیان ک.رابطه ای برا9  

درفیت خازن طراحی و آن را بیان کنمسئله برای ظ. یک 9  

مسئله دیگران بیان کند.. نظر خود را راجع به طرح 3  

 

تونه اون را تعریفی برای خازن بیان کند. انواع خازن را نام ببرد. طریقه شارژ کردن و دشارژ کردن را با رسم شکل نشان بده ب

ل مسئله ببره شرح بده. واحد ظرفیت خازن را نام ببرد. راه حلی برای ح توضیح بده. به فعل هاش توجه کنید بیان کنه نام

سطح  یعنی در خازن بیان کند. از فعلش مشحصه قراره راه حلی ایجاد کنه، به کشف میرسه، میخواد یه چیزی را خلق کنه

ه گفتم همون طور کردن احی کرپنجم حیطه شناختی ولوم قرار گرفته. یک مسئله برای ظرفیت خازن ها طراحی کند، این ط

مرتبط با  فعلی هست که در سطح پنجم یعنی سطح ترکیبی حیطه شناختی قرار میگیره. شما یک سری هدف های رفتاری

ر بشید. هدف های واسطه ای درس خازن دارید مشاهده میکنید. این مثالی که آورده شد برای اینه که شما بتونید بهتر در گی



دست پیدا کنید.  تون این تجزیه و تحلیل آموزشی را به عنوان یک تکلیف در پایان این جلسه بهشبتونید متناسب با رشد خود

یزیک تمام هدف های رفتاری که شما اینجا میبینید در کدام حیطه قرار گرفته اند؟ حیطه شناختی. آیا درسی مثل درس ف

ه داشته حث ها شرکت کنه، علاقکه دانش آموز در این باّ  ولی اینمیتواند ورود به حیطه عاطفی داشته باشد؟ نه به طور قوی

گیره که مطلب یاد بگیره، در انجام کارهای گروهی به هم گروهی های خودش احترام بگذاره، هنگام صجبت کردن اجازه ب باشه

ا ت نشان از هدف های حیطه عاطفی هست که باید در راستای هدف های حیطه شناختی حضور داشته باشد ،در کلاس درس

شد. اونجا یادگیری مطلوب تر باشد. البته هدف های حیطه روانی حرکتی هم میتوانست اینجا حضور داشته با-جریان یاددهی

ین . با هماهنگی که بهای یدی و روانی خودش استفاده کنهکه دانش آموز قرار هست آزمایشی انجام بده، قرار هست از مهارت 

ا تا اینجا ماهیچه و عصبش ایجاد میشه بتونه ترسیم کنه، بتونه آزمایش انجام بده نشان از حیطه روانی حرکتی دارد. خوب م

تحلیل و تنظیم هدف های آموزشی را انجام میدهیم. اما شما فراموش همراه شما بودیم در جلسه بعدی باز هم چند نمونه 

یرید و برای ز فصل ها را انتخاب کنید و فعلن هدف کلیش مشخص بشه، هدف های واسطه ایش را در نظر بگنکنید قراره یکی ا

 اون هدف رفتاری بنویسید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بسم الله الرحمن الرحیم

 در جلسه دوم درباره ی تجزیه و تحلیلِ هدف های آموزشی به طور مفصل صحبت کردیم.

 اینجا می طلبد که مروری داشته باشیم با مثال های عینی در مورد تجزیه و تحلیل هدف های آموزشی

 )ماده تغییر می کند(از فصل های علوم: یکی  مثال:

 آشنایی با تغییرات مواد :لیک هدف

 تغییرات مواد به دو دسته ی فیزیکی و شیمیایی تقسیم می شوند.

 را بیان می کنیم.)جزئی( بیان همین تقسیم، یعنی داریم هدف واسطه ای 

 بنابراین: در بررسی اهداف جزئی )یا واسطه ای( به سه حیطه توجه می کنیم:

 حیطه ی شناختی: -1

  مزه و ...ر رنگ، بودر مواد، با حفظ خاصیت مواد از نظآشنایی با برخی تغییرات ، 

 مواد از نظر رنگ، بو، مزه و ...  خاصیتِ ظِآشنایی با برخی تغییرات در مواد، بدونِ حف 

 آشنایی با مفهوم و واژه ی تغییر فیزیکی 

 فهوم و واژه ی تغییر شیمیاییآشنایی با م 

 این چهار هدف، هدفهای واسطه ایِ آن هدفِ کلی اند.

 حیطه ی عاطفی )نگرشی(: -2

 علاقه مند بودن به بحثِ موردِ نظر در کلاس 

 )کار کردنِ تمیز و منظم )درگیرِ فعالیت های کلاسی شدن 

 فعال بودنِ در گروه 

 احترام به نظرات و عقاید همکلاسی ها 

 با سایر اعضای گروه برای یافتن پاسخِ پرسش ها همکاری 

 حیطه ی روانی ـ حرکتی )مهارتی( -3

 انجام فعالیت های فردی، گروهی و کلاسی 

 حل تمریناتِ ارائه شده به صورتِ مستقل، بدونِ کمک و راهنمایی آموزگار 

 عمل کردنِ هماهنگ و منظم در مراحلِ انجامِ کارها 

م می د. این آزمایشی که انجادانش آموز آزمایشی انجام دهد، که تغییر فیزیکی و شیمیایی را نشان بده قطعا قرار است که

 قرار دارد.حرکتی  –عصب و ماهیچه ها نیاز دارد که در حیطه ی روانی هماهنگی  به ،دهد

ز این فقط بتوانیم روی یکی اقرار است دست به نوشتن بزنیم، ممکن است « طراح آموزشی»یک پس وقتی ما به عنوان 

 .ها تمرکز کنیمحیطه 



تمامِ هدف ها غالباً در انجام دهد، و تجزیه و تحلیل هدف را درس تربیت بدنی، وقتی قرار است معلم، هدف نویسی مثلا 

 قرار می گیرد.روانی  –حیطه ی حرکتی 

 از این رو ما می توانیم گاهاً برخی حیطه ها را مورد بررسی قرار ندهیم.

 هدف های رفتاری:

 :)در پایان درس( ، باید بتواند«تغییرات فیزیکی و شیمیایی»ز مطالعه ی مبحثِ دانش آموز بعد ا

 در حیطه ی شناختی

 دانش(سطحِ  –شناختی حیطه ی تغییر شیمیایی را تعریف کند. ) -1

 دانش( –)شناختی  تغییر فیزیکی را تعریف کند. -2

 و فهم(درک سطحِ  –ویژگی های تغییراتِ شیمیایی را توضیح دهد. )شناختی  -3

 و فهم(درک  –)شناختی ویژگی های تغییراتِ فیزیکی را توضیح دهد.  -4

 و فهم(درک  –برای تغییراتِ شیمیایی مثال بزند. )شناختی  -5

 و فهم(درک  –برای تغییراتِ فیزیکی مثال بزند. )شناختی  -6

 کاربردی(سطحِ  –با کاربردِ آموخته ها، نوعِ تغییرات را مشخص کند. )شناختی  -7

 کیب(ترسطحِ  –اد را در محیطِ اطراف، طبقه بندی کند. )شناختی عات، تغییراتِ موده و جمع آوریِ اطلابا مشاه -8

 ترکیب( –با انجامِ آزمایش ها، تغییراتِ مواد را به دو گروهِ فیزیکی یا شیمیایی طبقه کندی کند. )شناختی  -9

 ، هدف های حیطه ی شناختی هستند.نجاتا ای تمام این هدف ها

 عاطفی: اما در حیطه ی 

 واکنش(سطحِ  –باعلاقه، به خواسته های معلم و سخنانِ او گوش می دهد. )حیطه ی عاطفی  -11

 واکنش( –به افرادِ گروهِ خود، کمک می کند. )عاطفی  -11

 واکنش( –با افرادِ گروهِ خود، بحث می کند. )عاطفی  -12

 واکنش( –به نظراتِ افرادِ گروهِ خود و سایرِ همکلاسی ها، احترام می گذارد. )عاطفی  -13

 گذاری( ارزشسطحِ  –)عاطفی  در کلاس، شرکت می کند. جامِ فعالیت های موردِ نظرِ معلمدر ان -14

 گذاری(ارزش  –افرادِ گروهِ خود را تحسین می کند. )عاطفی  -15

 گذاری(ارزش  –گروه، پیشنهاد می کند. )عاطفی  ظراتِ متنوع و مختلف را به افرادِن -16

 گذاری(ارزش  –به مباحثِ درسِ علوم، علاقه نشان دهد. )عاطفی  -17

 سازماندهی(سطحِ  –عمیم می دهد. )عاطفی مطالبِ آموخته شده رابه سایرِ مثال های محیطِ زندگیِ خویش ت -18

 حرکتی: –در حیطه ی روانی 

 تقلید( سطحِ  ،حرکتی  –فعالیت های خواسته شده را با راهنمایی معلم انجام می دهد. )حیطه ی روانی  -19

سطحِ اجرای حرکتی،  – به طوری مستقل، جدول داده شده و آزمایشاتِ مربوطه را کامل می کند. )روانی -21

 مستقل(

 سطحِ دقت( حرکتی، –ت و سایرِ  فعالیت ها را با دقت و تمرکز انجام می دهد. )روانی جداول، آزمایشا -21



سطحِ هماهنگی در  حرکتی، –در فعالیت های گروهی و کلاسی، به طور هماهنگ عمل می کند. )روانی  -22

 حرکات(

 سطحِ عادی شدن( حرکتی، –فعالیت ها را با مهارت و تبحر انجام می دهد. )روانی  -23

 

جزیه و تحلیل کند و را ت موزشیحله، این است که بتواند هدف های آدر اولین مرآموزشی  راحِط کارِ گفتیم:

این کار را انجام بدهد.اگر نیاز به بازنگری و تجدیدِ نظر دارد،  

 زنگری دارد یا ندارد؟اکه ما ببینیم نیاز به ب یک مثال:

 
درک کردن از اهداف کلی یا واسطه  ای لی از خودش نشان دهد. چون ، باید یک فعدر این جدول، در هدف رفتاری اول

 است نه رفتاری.
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14طراحی آموزشی فایل   

چه لزومی دارد طراح آموزشی یا معلم اهداف آموزشی را به تفصیل و با چند مثال بررسی کردیم.در بخش قبل تجزیه و تحلیل 

توانیم پیش بینی با مشخص شدن اهداف ما می .مسیر راه مارا هموار می کنداهداف را بشناسد؟مشخص کردن اهداف در واقع 

را برای دانش آموزان در نظر بگیریم که  ییموقعیت هابرساند.بهتر  به اهداف می تواند را که دانش اموز  کنیم روشهای تدریسی

.پس مشخص بودن هدف به عنوان یک رکن یک اساس در طراحی آموزشیرا آسان می کند. دستیابی به نتایج یادگیری   

 کارکرد برای اهداف عینی خوب 4دهد؟موزش ارائه می چه خدماتی را به طراح آاما مشخص کردن هدف چه کارکردهایی دارد؟

 در نظر گرفته شده که می تواند به معلمان در جریان یاد دهی و یادگیری کمک کند:

 کارکردهای هدفهای عینی خوب برای دبیران در تدریس:

 عنصر است.از نظر برخی صاحب نظران 9شامل  (همانگونه که گفتیم :برنامه ریزی درسی ) تمرکز روی برنامه ریزی درسی-1

 عناصر دیگری مثل و از نگاه فرانسیس کلاین ارزشیابی -4روشهای تدریس -3وا محت-2هدف -1عنصر اصلی دارد 4 برنامه درسی

را نیز می توانیم اشاره کنیم. فعالیت ها ،گروه بندی ،زمان ،رسانه و فعالیت های یادگیری   

در راستای اهداف محتوا را در نظر می بشناسیم  است. وقتی اهداف را به خوبیاصلی ترین عنصر برنامه ریزی درسی هدف پس 

گیریم محتوا را تحلیل می کنیم فعالیتها را پیش بینی می کنیم تا دانش آموز را به سطوح بالای یادگیری برسانیم .نکته اینکه در 

د.قطعا باید به سطوح عالی حیطه شناختی مثل آفریدن روی پایین ترین سطح هر حیطه باشنوشتن اهداف تمام نگاه ما نباید 

 ،قضاوت و داوری کردن یا سطوح بالای حیطه عاطفی مثل سازماندهی ارزشها توجه کنیم.

:موزشیطراحی رخدادهای موثر آ-2  

رخدادهای مهم آموزشی را تدوین ازدیگر کارکردهایی که برای اهداف عینی می شود تعریف کرد این است که ما می توانیم 

به واسطه اهداف است که ما می توانیم به نیاز دانش اموز توجه کنیم به  نی کنیم که موثر باشند یعنیکنیم.رخدادهایی را پیش بی

 نیازهای جامعه پاسخگو باشیم و بر مبنای این نیازها دست به طراحی اثربخش و مطلوب بزنیم.

:طراحی شیوه های ارزشیابی معتبر-3  

زمونها و در نتیجه ارزشیابی مطلوبافزایش روایی ،پایایی آ یعنی   

ما معلمین شما در درس ارزشیابی یادگیری با جدول هدف محتوی آشنا شده اید.جدول هدف محتوی جدولی است که شاید 

تی بخواهیم ارزشیابی تراکمی را انجام دهیم و ارزشیابی تکمیلی را انجام دهیم درپایان یک دوره دانش اموزان را مورد ارزشیابی وق

از یک جدول به عنوان جدول هدف قرار دهیم و میزان دستیابی دانش آموزان را به اهداف آموزشی مورد نقد و بررسی قرار دهیم 



( و در بعد دیگر هدف رفتاری داشته باشد 30مثلا این درس ممکن است بعد دارد. در بعدی اهداف) 2محتوی استفاده می کنیم که 

تا ارزشیابی ما روایی مطلوب را داشته باشد.روایی یک ازمون یعنی آزمون  سوالی را درنظر بگیریم رای هرکدام از این اهداف بباید 

ها حرکت کند از این رو وقتی هدفها را تعریف می کنیم فدر راستای ارزیابی هدباید باشد یعنی در واقع دنبال آنچه که هست  به

دانش اموزان در تکرار امتحان باز به قطعا ارزشیابی ما معتبر تر خواهد بود چون روایی دارد همچنین پایای دارد پایایی آزمون یعنی 

ه دست پیدا کنند.پس با تعریف هدفها ما یک ارزشیابی معتبر و مطلوب را می توانیم داشته باشیم.نتایج یکسان و مشاب  

:اجرای موثر تدریس -4  

دگیری ،فعالیتها و نحوه ارزشیابیمشخص بودن نتایج یایعنی   

ن در نظر بگیرد.و مشخص بودن اهداف معلم را یاری می دهد بتواند بهترین روش تدریس ،و ابزار و فعالیت را برای دانش آموزا

 آنها را به سمت یادگیری مطلوب هدایت کند.

و تجزیه و تحلیل آنها نقد وارد شده .آنچه تا اینجا مطرح شده یعنی مشخص شدن هدف کلی اما به این سبک نگارش اهداف 

 تبدیل شودبا فعل رفتاری  هدفهای مشخص و قابل اندازه گیری و هر یک از اهداف واسطه ای به اهداف کلی به واسطه ایتبدیل ،

بوده که نقدها مطرح می شود تا ببینیم رفتارگرایان چه پاسخی به این نقدها دارند.،تنظیم و تحلیل هدف به سبک رفتارگرایی   

 نقدهای وارد شده به تدوین اهداف به سبک رفتارگرایان

لاحیتها و مهارتهای جزئی منجر می شود.تدوین اهداف به صورت ویژه به ص-1  

یعنی  (دستیابی دانش آموزان را به صلاحیتها و مهارتهای کلی با مشکل روبرو می کند.اگر اهداف ویژه و جزئی تعریف شوند )

دانش آموز باشد ممکن است نگاه آموزش و پرورش را جزئی می کند.مهارتهایی که در کل به عنوان ارزش و توانمندی در وجود 

 از قلم بیفتد و مورد توجه قرار نگیرد.

خلاقیت و ابتکار را در فعالیتهای آموزشی محدود می کند و از معلم سلب می کند.-2  

معلم این اجازه را ندارد بتواند بر مبنای شرایط محیطی اهداف ویژه ای را تنظیم و درکنار شند یعنی اگر اهداف از قبل مشخص با

برای دانش آموزان در نظر بگیرد.شخص شده و در محتوی پیش بینی شده اهدافی که در بالا دست م  

نی شده یعنی محتوا یکسان است در در بالا دست برای کل استانها کل شهرها و روستاها پیش بیما یک برنامه درسی رسمی داریم 

فعالیتها و اهداف در نظر گرفته شده پیش معلم باید در راستای پیشبینی شده. (کتابراستای اهدافی که ترسیم شده محتوای یکسان)

م ،سواد با توجه به شرایط یعنی روحیات معل (آنچه معلم قرار است اجرا کندرود.قطعا آنچه در برنامه درسی رسمی اتفاق می افتد)

ممکن است دچار گپ یا ریزش شود و برنامه درسی رسمی در اجرا به آنچه در بالا دست پیش بینی شده و مهارت و توانمندی او 

امکانات باشد. قطعا تمام نرسد.بین برنامه درسی اجرا شده و برنامه درسی رسمی شکافی وجود دارد که شکاف می تواند ناشی از 



ی توتوانند اهداف کام یک کتاب و محتوای درسی را به طور دقیق پوشش دهند شاید امگانات لازم را معلمان ما در روستاها نم

اشد و در مدرسه وجود نداشته باشدو اینجا معلم مجبور می نداشته باشند.مثلا یکی از فصلهای علوم استفاده از میکروسکوپ ب

در حیطه فیلم آموزشی چگونگی کار با میکروسکوپ را آموزش دهد.لذا دانش آموزان نخواهند توانست شود به واسطه اسلاید یا 

این می شود برنامه درسی اجرا شده که با فقط اصطلاحات انرا می توانند یاد بگیرند.پ کار کنند دروانی حرکتی با میکروسکو

ارد.خود دانش آموزان هم می توانند با روحیاتی که دارند در نقطه مقابل معلم آنچه را که معلم برنامه درسی رسمی فاصله د

پس بین برنامه درسی اجرا تدریس می کند به طور کامل درک نکنند و آن می شود برنامه درسی تجربه شده از طرف دانش آموزان 

با توجه به اینگه نظام اموزشی ما یک نظام متمرکز است و در شده و برنامه درشی تجربه شده باز شکاف را داریم از این رو 

کن است خلاقیت از معلم گرفته شود.بالادست این اهداف دیکته می شود مم  

رفتارهای پیچیده سطح بالاتر از نظر دور می ماند.-3  

ا غیر قابل انعطاف می کند.اهداف آموزشی آموزش ر-4  

 اهداف به سبک رفتارگراها  که به تدوینود.اینها نقدی هستند در واقع با پیش بینی اهداف آموزشی نظام آموزشی ضد معلم می ش

اما قطعا معلمین ما می توانند در فعالیت های فوق برنامه خودشان با خلاقیتی که دارند این گپها و ریزشها را پوشش می شود.وارد 

مرتبط با تفاوتهای فرهنگی و نیاز دانش آموزان در نظر بگیرند.دهند و بتوانند اهدافی را   

 التماس دعا    م.ح
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طراحی آموزشی 15فایل   

اولین مرحله طراحی آموزشی یعنی تحلیل و تنظیم اهداف آموزشی اما اینجا به مرحله دوم یعنی در بخش قبل ورودی داشتیم به 

تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی رسیدیم.در فرایند طراحی آموزشی همانطور که در جلسه اول اشاره کردیم طراح آموزشی باید به 

یعنی ببیند قرار است دانش آموزان را به کجا برساند.از این رو ما هدفها را تعریف می کنیم برای حضور در ر نگاه کند انتهای مسی

بعدازاینکه به انتهای مسیر این مسیر باید چه ابزار و امکانات و وسایلی به همراه خود داشته باشد.باید با چه موقعیتهایی روبرو شود.

کردیم حال به ابتدای مسیر می اییم و برای خو پیش بینی می کنیم که باید چه  و مشخصا وضع نگاه کردیم یعنی هدفها ر

از چه روش تدریسی استفاده کنیم از کجا شروع کنیم.تمام آنچه اینجا مطرح شد فعالیتهایی را برای دانش اموزان در نظر بگیریم 

 یعنی تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی.

گام دوم تحلیل و تعیین موقعیت آموزشیهیم داشت.الیل موقعیت آموزشی نیم نگاهی خوبه سرفصل واحد تح  

مهارت آموزان با نظارت 

نمای استاد و کتب راه

تدریس به استخراجو تعیین 

اهداف و روشها در بخشهای 

دوره کتب درسی مختلف 

.متوسطه بپردازد  

آنچه دانش آموز باید )تعیین وقایع و تجارب یادگیری-

(انجام دهد  

تعیین رابطه بین هدفها-  

تعیین رفتار ورودی-  

تعیین ارزشیابی تشخیصی-  

تعیین اولین گام آموزشی-  

تحلیل موقعیت 

 آموزشی

2 

 

در پایان این جلسه از شما انتظار می رود با مراجعه به یکی از کتابهای درسی خودتان ارتباط بین هدفها را بررسی ،درک و 

رودی دانش آموزان را برای آغاز این درس پیش بینی کنید.همچنین بتوانید رفتارهای و  

ما اینجا در ابتدای راه قرار گرفته ایم ،انتهای راه را پیش بینی کردیم حال رسیدیم به ابتدای مسیر. طراح آموزشی و یک معلم از 

سوال می پرسد: 3خود   

را چگونه باید سازمان دهی کرد تا به هدفهای آموزشی تعیین شده رسید؟     دانش آموزان فعالیت های-1  

؟برای انجام فعالیتهای دانش آموزان کدام است        مناسبترین موقعیت-2  

برای سریعتر رسیدن به اهداف آموزشی کدامند؟ مناسب      وقایع و تجارب-3  

یعنی همان تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی .پاسخ دادن به این سوالها   

:مرحله از طراحی آموزشی یک فرایند است که در آنبه عنوان دومین  تحلیل و تعیین موقعیت آموزشیپس   



یادگیری مشخص می شود.رخدادها و تجارب    

 نوع ارتباط بین هدفها بررسی می شود.

 گروه های تدریس و یادگیری مشخص می شوند.

بینی می شود.رفتار ورودی پیش   

به .و با استفاده از ارزشیابی تشخیصی ،با استفاده از آزمون ورودی یا پیش آزمون ما اولین گام اموزشی را تعیین وتدوین می کنیم

که با هر یک آشنا خواهیم شد. تمامی این اتفاقات تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی می گویند  

 رخدادهای آموزشی:

)یعنی در جریان تدریس(برای رسیدن به اهداف انجام می دهند م و دانش آموزان در یک زمان معین مجموعه فعالیتهایی که معل

 رخدادهای اموزشی گویند.

دسته اند: 2رخدادهای آموزشی   

 الف( فعالیت های معلم:

نقش هایی از قبیل ارائه توضیح ،نظارت بر عملکرد فراگیران ،راهنمایی آنها و ارائه که به عنوان روش تدریس شناخته می شود.

 بازخورد ،تقویت و اصلاح فعالیت های آموزشی.

آنها توسط معلم تنجام می شود.  ممکن است گاه در طراحی آموزشی و محصول آن در طرح درس فعالیتهایی را ببینیم که عمده

این طرح درس و برنامه درسی را برنامه درسی معلم محور می نامیم.قطعا برنامه درسی مطلوب برنامه ای است که دانش آموز در 

یعنی دانش آموز هم به تکاپو و فعالیت واداشته شود از این رو می خواهیم دومین رخداد آموزشی آن نقش منفعل نداشته باشد 

عنی تجارب یادگیری را بررسی کنیم.ی  

 ب( تجارب یادگیری:

ی مانند پرسش و پاسختجارب یادگیری گویند. مجموعه فعالیتهایی که دانش آموزان برای رسیدن به نتایج یادگیری انجام می دهند

،انجام تکلیف ،مطالعه ،آزمایش که در کنار همگروهی هایش انجام ند،بحثی که در کلاس دارد که دانش آموز در ان مشارکت می ک

 می دهد و ....

(طبق جدول بالا)دومین مرحله از تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی ارتباط بین هدفها را باید تعیین کنیم.  



مشکل ای دشوار در بالا قرار گیرند.هداف آموزشی را باید به گونه ای مرتب کنید که یادگیری های ساده در پایین و یادگیری ها

یعنی منطبق با آنچه گانیه مطرح می کند یعنی تسلسل یادگیری یا ترین یادگیری )مهارت اصلی( همان هدف نهایی آموزش است.

تا در نهایت اهداف سخت و پیچیده.سلسله مراتب آموزش ما باید در هدف گذاری ابتدا به اهداف آسان توجه کنیم   

اهداف آموزش نهایی با اهداف ):منظر صورت می گیرد 3جزیه و تحلیل هدفها مشخص کردن ارتباط بین هدفها از از این رو ت

صورت ارتباط دارند(: 3واسطه ای به   

ارتباط تسلسلی یا متوالی )بین اهداف(:-1  

ممکن است ارجحیت یک هدف بر هدف دیگر مهم باشد بنابر این ارتباط هدفها به گونه ای است قبل از تحقق هدف پایین تر 

مثلا دانش آموزی که می خواهد تقسیم را بیاموزد نیاز هست که قبلتر ضرب را شد.رسیدن به هدف بالاتر امکان پذیر نمی با

یا هدف برای رسیدن به تقسیم است. پس اهداف به گونه ای چیده می شوند  آموخته باشد.رسیدن به ضرب و شناخت آن مقدمه

که هر هدف پله ای باشد برای رسیدن به هدف بالاتر و دانش آموز تا به هدف پایین تر نرسد رسیدن به هدف بالاتر برایش مقدور 

 نباشد.

ارتباط هم تراز یا مساوی :-2  

ابر این ممکن است اهداف ان نیز در یک سطح قرارد بگیرند و نسبت به هم تقدم مفاهیم اموزشی نسبت به هم تقدم ندارند بن

تمامی اهداف و آنچه به عنوان یادگیری برای دانش آموز حاصل شده مقدمه ای نداشته و در یک تراز قرار می گیرند.در مجموع 

 است برای رسیدن به هدف نهایی.

ارتباط ترکیبی:-3  

که در ادامه با نمونه های عینی بیشتر در خدمت شما خواهیم بود. هدفها هم تراز و متوالی در کنار یکدیگر قرار بگیرند  

 التماس دعا     م.ح
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16طراحی آموزشی فایل   

 در گام دوم طراحی آموزشی یعنی تحلیل و تعیین موقعیت رسیدیم به مشخص کردن ارتباط بین اهداف آموزشی.

که خود مقدمه رسیدن به هدف بالاتر هستند و خود هدف بالاتر  کههستند  یادگیری–گفتیم بعضی هدفها در جریان فرایند یاددهی 

  نامیدیم. یا تسلسلی لاتر این ارتباط را ارتباط توالیمقدمه رسیدن به هدف با

یعنی هیچ تقدم وتاخری ندارند.این هدف در زمان خودش آموخته دسته دیگر هدفها را گفتیم که به موازات هم حرکت می کنند 

انش آموز به آن شده و دانش آموز به یادگیری می رسد.هدف بعدی همینطور و هیچ سلسله مراتبی برای ارائه آنها و رسیدن د

ز اهداف هدفهای هم تراز یا موازی گفتیم.هدفها نیاز نیست به این دستها  

 ارتباط ترکیبی بین هدفهاست که طراح آموزشی باید به آنها توجه کند.و این غالبتر است.ممکن است هدف نهایی یادسته بعدی 

جرایی که قرار است در کلاس درس به آن برسیم نیازمند یک سری هدفهایی است که به صورت سلسله مراتب کنار هم قرار 

  نمودار را ببینید: 3شما  نوع ارتباط را درک کنیم 3ن ز همدیگر هم هستند.اینکه بهتر ایو البته در ترابگیرند 

 

 

نمودار ارتباط تسلسلی هدفها-1  



همین طورهدف اجرایی  2مقدمه است برای رسیدن به هدف اجرایی مرحله  1مشخص می کند هدف اجرایی مرحله 

برسد و در نهایت وقتی این  3باید آموخته شود و دانش آموز این هدف را یاد بگیرد تا به هدف اجرایی مرحله  2له مرح

هدفهاست.تسلسلی را دانش آموز طی کرد به هدف اجرایی نهایی خواهد رسید.این نمودار گام  3  

 2مرحله  1تراز هستند.هدف اجرای مرحله  مور دوم نمودار هدفهایی که در عرض همدیگر هستند یعنی با هم هم

و....همینطور هدف اجرایی مرحله ای در کنار هم قرار می گیرند و دانش آموز را به هدف اجرایی نهایی می 3مرحله 

 رسانند.

جرایی مرحله هدف ا :اما مورد سوم ترکیب هدفها به صورت تسلسلی و هم تراز . دو هدف هم تراز هم قرار گرفته اند

در کنارش هدف اجرایی مرحله ای دیگر و هر کدامش نیازمند یک سری هدفهای دیگر هستند که باید حاصل  ای و

:با مثالی روبرو می شویم ربرای درک عینی ت شوند

 
 

از نوشتن مجموعه توانی برای یک مجموعه .فرض کنید دانش آموز به این هدف نهایی نمونه طرح تسلسلی می بینید   

 نیاز است که قبل تر از آن دانش آموز مجموعه رابرای مجموعه داده شده بنویسد برسد یعنی بتواند مجموعه توانی 

بشناسد.وقتی مجموعه تهی ،مجموعه اعداد طبیعی ،اعداد صحیح یا اعداد گویا را شناسایی کرد و آموخت در مرحله بعد 

د مجموعه های مساوی را تشخیص دهد. در مرحله سوم دانش آموز باید بتواند برای مجموعه ها زیر مرحله دوم بای

به مرحله سوم رسید معلم می تواند انتظار داشته باشد که دانش آموز بتواند مجموعه توانی برای  مجموعه بنویسد وقتی

ک از کتاب ریاضی انتخاب شد.مجموعه های داده شده بنویسد.این نموداری از هدفهای تسلسلی   

 مثالی دیگر باز هم تسلسلی :



 
فرض کنید می خواهیم زوج یا فرد بودن یک تابع را اثبات کنیم نیاز است که دانش آموز تابع را بشناسد مفهوم آنرا بداند 

اجرایی بتواند دامنه و برد یک تابع را مشخص و در  ه تابع است و در مرحله دومو بتواند مشخص کند که کدام مجموع

پایان به این هدف یعنی زوج یا فرد بودن یک تابع را تشخیص دهد.این مراحل در تداوم هم هستندو هر یک مقدمه 

.است برای رسیدن به هدف بعدی   

 مثالی دیگر بررسی عطف پذیری یک تابع

 
و محاسبه کند ،پیوستگی یک تابع را در نقاط داده شده مشخص کند در است حد یک تابع را دانش آموز بداند  نیاز

و مشتق اگر توانست پیوستگی تابع را در نقاط داده شده مشخص کند می تواند به مرحله بعدی راه پیدا کند حله سوم رم

مرحله مقدمه است برای رسیدن به هدف اصلی یعنی عطف  3کند و مشتق آنرا بدست آورد.این پذیری توابع را بررسی 

 پذیری تابع را دانش آموز بتواند بررسی کند.

 



. را می بینید که در عرض هم هستندنمونه ای از ارتباط هدفها به صورت هم تراز   

 
زیع پذیری مجموعه های دلخواه را و بتواند قرار است دانش آموز به این اهداف دست پیدا کند درک کند جذب و تو

،تهی و مفهوم در راستای هم قرار گرفته اند .بتواند ویژگی های مجموعه مرجع آنها را بررسی کند پس یکسری هدفها 

و وقتی همه اینها در کنار هم آموخته شد خود مقدمه را بداند شرکت پذیری و تعویض پذیری و مفهوم خود توانی 

دن به هدف ااصلی یا اجرایی یعنی جذب و توزیع پذیری مجموعه های دلخواه.است برای رسی  

 اما شما اینجا نمونه ای از ارتباط هدفها به صورت ترکیبی را می بینید .

 



هدف  3نجام دهد.بتواند عبارات جبری را بشناسد و محاسباتش را اقرار است دانش آموز به هدف نهایی دست پیدا کند.

:رفته انددر کنار هم قرار گ  

هدف مرحله  2با عبارات جبری آشنا شود.که این آشنا شدن -2اولویت و ترتیب انجام عملیات در ریاضی را بداند.-1

ا دانش آموز کسب کند تا به این هدف برسدیعنی یک ارتباط تسلسلی اینجا می ای دیگر داردکه نیاز است اینها ر

و در نهایت با عبارات جبری و محاسباتش اشنا شود بینید.جمع و تفریق و ضرب و تقسیم عبارات جبری را انجام دهد.

:بتواند با خود ت که خود این نیاز به دسترسی به این هدف هاس را بدست آورد و توان  در کنارش جذر این عبارات

عبارات به صورت جذر آشنا شود .اعداد یا عبارت جبری را به توان برساندو اگر به این مهارت رسید به هدف مرحلله 

ارتباط تسلسلی و یک ارتباط هم تراز برای رسیدن به ان هدف  2ای برای دستیابی محاسبه اعداد جبری رسیده.اینجا 

 نهایی.

 التماس دعا     م.ح
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17طراحی آموزشی   

 سومین مرحله از تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی

تعیین رفتارهای ورودی: -3  

 

ورود دانش آموزان به فرایند آموزش است.دانش آموز باید مهارت لازم برای ورود به فرایند آموزش داشته باشد.معلم  پیش نیاز رفتار ورودی 

آموز مهارت لازم برای دریافت درس جدید را دارد یا نه. دانشباید تعیین کند   

هند پس پیش نیاز یا رفتار ورودی به مهرتها یا تواناییهایی گفته می شود که دانش آموزان باید قبل از شروع یک فراین آموزشی از خود نشان د

از یادگرفته شدن ضرب است.همان مثال تقسیم که نیازمند اطمینان تا بتوانند به اهداف رفتاری مطلوب برسند.  

با استفاده از ارزشیابی تشخیصچگونه معلم می تواند رفتار ورودی دانش آموزان را تعیین کند؟  

ارزشیابی تشخیص -4  

 

ه مقدار از درس جدید که قرار است چ ند آیا دانش آموزان دانش لازم برای ورود به مبحث جدید دارند یا نه و همچنینمشخص می ک

.وزش داده شود را دانش آموزان می دانند.پس به وسیله ارزشیابی تشخیصی معلم می تواند رفتار ورودی دانش آموز را تعیین کند مآ  



یش همچنین پما یک آزمون رفتار ورودی هم داریم که معلم می تواند دانسته های قبلی یا پیش نیاز به ورود به مبحث جدید را محک بزند.

و سطح سواد  آنها را نسبت به درس جدید  می کند بداند دانش آموزان چه مقدار از مطلب جدید را می دانندآزمون به معلم کمک 

.پس تلفیق پیش آزمون و آزمون رفتار ورودی یا آزمون آغازی را ارزشیابی تشخیصی می نامیم.بسنجد  

اها رفتار ورودی دانش آموزان را تعیین کند.اگر پیش شفارزشیابی تشخیص حتما نباید به صورت مکتوب باشد بلکه با پرسیدن چند سوال 

دانسته های دانش آموزان کم بود نیاز است معلم درس را متوقف و دست به ترمیم بزند یعنی مطالب پیشین را آموزش دهد و بعد درس 

 جدید.

گام آموزش خود را مشخص نماید. پس ارزشیابی تشخیصی معیار سنجش رفتار ورودی دانش آموزان است.و به معلم کمک می کند اولین  

تعیین اولین گام آموزشی:-5  

 

.ممکن است با ارزشیابی تشخیصی در ابتدای تدریس  4، 3، 2، 1ارتباط تسلسلی بین هدف ها :هدف اجرایی مرحله شما نمودار می بینید 

ث گذشته باشد چون بلدند.پس اینجا نقطه و قطه شروع تدریسش)محل مشخص شده با ستاره( باشد.یعنی نیاز به مرور مباحتصمیم بگیرد ن

 اولین گام آموزش من خواهد بود.

حالت دارد: 2اگر نقطه آغاز تدریس به درستی توسط معلم تعیین نشود چه اتفاقی می افتد؟  

نقطه آغاز فراتر از مهارت دانش آموزان نسبت به درس جدید باشد.-1  

با دانسته های قبلی نمی توانند ارتباط برقرار کنند و برایشان گنگ دچار مشکل خواهند شد.که اینجا قطعا دانشئ آموزان در فرایند آموزش 

 خواهد بود.لذا دانش آموزان کم حوصله و دلسرد می شوند و جریان اموزش را رها می کنند.



نقطه آغاز پایینتر از سطح سواد دانش آموزان قرار داده شود:-2  

دانند اینجا هم جریان آموزش رها خواهد شد.و معلم زمان را از دست خواهد داد. مطالبی بیان شود که دانش آموزان می  

تدریسش را با استفاده از ارزشیابی تشخیصی تعیین می کند.پس دانستیم معلم نقطه آغاز   

ور کنیم:مرحله را با همدیگر مر 5ما باید این بیان شد  )تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی (در دومین گام طراحی آموزشیپس   

تعیین رخدادهای اموزشی :مشخص کردن فعالیتهای معلم و دانش اموز-1مرحله  

:آیا هدفی مقدم بر این هدف ترسیمی ما وجود دارد یا نه.بررسی ارتباط بین هدفها-2  

پیش بینی رفتار ورودی دانش آموزان -3  

آغاز کند.با ارزشیابی تشخیصی اولین گام فرایند اموزش خود را -4  

باید گروه های درسی را پیش بینی کند یعنی بر حسب نیاز در درس جدید ممکن است فعالیتی را به صورت گروهی به دانش آموزان معلم 

  بدهد.پس گروه بندی دانش اموزان هم به عنوان تحلیل و تعیین موقعیت شناخته می شود.

دعا     م.ح التماس  



۸۱طراحی آموزشی قسمت 

الزم هست تفاوتی از طرح درس و طراحی آموزشی را خدمتتان ارائه دهم . طرح درس محصول
فرایندی به نام طراحی آموزشی هست.

 یعنی یک طراح آموزشی از طرح درسهای متعددی، بهره میگیرد تا دانش آموزان را ، به هدفهای آموزشی
برساند. نسبت طرح درس، به طراحی آموزشی، مثل نسبت یک درخت به جنگل هست . پس طرح درس
در خدمت طراحی آموزشی میباشد . از این رو آنچه که شما در اینجا میبینید طرح درسی هست، مربوط

به یک جلسه ی آموزشی معلم ، یک جلسه تدریس معلم در حضور فراگیران .

مشخصات کلی نام درس : فیزیک 

 93_44موضوع درس : به هم بستن خازن ها به طریقه ی موازی و متوالی  صفحه ی 
مقطع: متوسطه دوم 

پایه : سوم 
رشته تحصیلی تجربی

30981328نام مدرس : طاهره عباسی 
منطقه : درودزن
استان : فارس

نام آموزشگاه : کوثر بیدگل
 دقیقه 82زمان تدریس : 

.................. : اجرا تاریخ
 نفر83تعداد فراگیران : 

روش تدریس : پرسش و پاسخ و بحث گروهی 
_آشنایی دانش آموزان با چگونگی بهم بستن خازن های موازی و متوالی و همچنین اثبات8اهداف کلی 

رابطه ی ظرفیت معادل خازنهای متوالی و موازی )شناختی (

  : نام درس : درس فیزیک ، موضوع اصلی درس : به هم بستن خازن ها که قبال هم مثالی از آن
داشتیم ، مقطع متوسطه ی دوم ، پایه ی سوم ، رشته ی تجربی و همینطور استانی که مشخص کرده

است ، همکار عزیزی که برایش زحمت کشیده است .از عنوان این درس میتوانیم به هدف کلی برسیم .
عنوان درس چی هست ؟به هم بستن خازن ها ؛ هدف کلی میشود آشنایی دانش آموزان با چگونگی به



هم بستن خازن ها ؛ حال به صورت متوازی یا به صورت متوالی . هدف کلی دیگر : به مبحث به هم بستن
خازن ها ، عالقمند باشد . این یک هدف کلی هست، در کدام حیطه ؟ در حیطه ی عاطفی . با داشتن چند
خازن، سیم ، باطری ، بتواند مداری را تشکیل دهد که خازن ها به صورت موازی یا متوالی، کنار هم ، قرار
گرفته باشند . یعنی یک هدف کلی در حیطه ی روانی حرکتی . البته یک نکته : تجزیه و تحلیل را هم
باید انجام بدهیم . آیا این که به عنوان یک هدف کلی نوشته شده درست است ؟ با داشتن چند خازن،
سیم ،منبع، مداری تشکیل بده که خازن ها را به صورت متوالی و موازی به هم بسته باشد . آیا آنچه

که شما اینجا میبینید یک هدف کلی هست ؟ یا نیاز به بررسی دارد ؟نیاز به تجدید نظر دارد ؟درسته ؛
هدف کلی نیست ، اگر هدف کلی بود ما در اینجا ، فعل رفتاری نداشتیم . پس میتوانیم اینجا یک تجدید
نظر را داشته باشیم که هدف کلی، آشنایی دانش آموزان با چگونگی به هم بستن خازن ها به صورت

موازی و متوالی هست . آنچه که در اینجا نوشته شده است یک هدف رفتاری است و بهتر هست که جابه
جا شود . خوب رئوس مطالبش چه چیزی هست ؟به هم بستن خازن ها به صورت موازی یا متوالی ،

هدفهای جزئی یا واسطه ای را ببینید : متوالی بودن 
یا موازی بودن خازن ها را تشخیص بدهد ، درک کند که صفحه های لمسی مثل گوشی تلفن همراه ، مدار

آنها مبتنی بر ظرفیت خازن ها هست ، همچنین کاربرد دیگه از ظرفیت خازن ها را در زندگی روزمره
درک کند و آنها را به کار ببرد . این، هدف های 

واسطه ای یا هدف های جزیی، میشود .



خوب هدف های رفتاری را در سه حیطه نگاه کنید. در حیطه ی شناختی : منظور از اتصال خازن ها به
صورت موازی و متوالی را بداند ؛ باز هم اینجا جای کار دارد ، آیا ))دانستن (( فعل حیطه ی رفتاری

است ؟ آیا )) دانستن(( یک فعل رفتاری است ؟ نه . باید
از دانش آموز انتظار داشته باشیم که حال، یا تعریفی انجام دهد، یا توضیحی در این مورد مطرح کند؛

پس باید این هم مورد تجدید نظر قرار بگیرد ، پس به بقیه اش میپردازیم . 
تعریف ظرفیت معادل و خازن معادل را بداند؛ بازهم این فعل نیاز به اصالح دارد. بهتر بود که مینوشت :
ظرفیت معادل و خازن معادل را تعریف کند ، ویژگی های خازن متوالی و موازی را بیان کند . آره، این
یک فعل رفتاری است . درک کند ، خازن معادل، جایگزین مجموعه ای از خازن ها است. ))درک کردن

(( نمیتواند به عنوان یک فعل رفتاری شناخته شود . متوالی یا موازی بودن خازن ها در مدار را تشخیص
دهد ، بله ، مشخص کند که این موازی است یا این متوالی هست .درسته ؟بله این مورد تایید هست . 
) تا اینجا اگر دقت کرده باشید استاد سوال میپرسند و بعد از عالمت سوال، تایید یا عدم تایید استاد

نسبت به سوال مطرح شده میباشد ( با به کار بردن روابط و با حل مساله ی ظرفیت معادل، بار و اختالف
پتانسیل و انرژی ذخیره شده در خازن های متوالی و موازی را محاسبه کند ؛ بله یک هدف رفتاری در

سطح کاربرد را ما میبینیم . ارتباط بین صفحه های لمسی گوشی های همراه و تغییر در ظرفیت خازن را
پیدا کند ، بله، بتواند رابطه پیدا کند ، سطح تجزیه و تحلیل قرار بگیرد . یک مساله برای ظرفیت خازن
های معادل طراحی و بیان کند . ))طراحی کردن (( در واقع در سطح ترکیب قرار میگیرد . پس هدف

هایی که در حیطه ی شناختی مطرح شده بود ، بعضی نیاز به تجدید نظر داشتند چرا ؟ چونکه هدف باید
عینی، قابل لمس و قابل مشاهده و اندازه گیری باشد .

اما حیطه ی روانی_حرکتی یک سری هدفها برایش نوشته شده است . با کمک معلم با تشکیل مدار چند
خازن را به روش متوالی و موازی به هم ببندید. صد در صد درست هست . چرا ؟ چون در حیطه ی

روانی_حرکتی قرار میگیرد و دانش آموز قرار هست که با استفاده از این مهارت بتواند یک مدار طراحی
کند ، یک مدار را به هم ببندد . چون گفتیم با کمک معلم، در سطح مشاهده و تقلید قرار گرفته است .
حال اگر بدون کمک معلم، بتواند این کار را انجام دهد، میشود اجرای مستقل ؛یعنی در حیطه ی روانی

حرکتی ،در سطح اجرای مستقل قرار میگیرد .
اما حیطه ی عاطفی : پنج تا هدف رفتاری برایش مشخص شده است . یک: قبل از هر چیز با
دقت به فعالیت های کلاس توجه کند ، در بحث شرکت کند سطح واکنش در حیطه ی عاطفی

و بقیه ی آن را که مشاهده میکنید .



اینجا رسیدیم به رفتار ورودی ، یعنی انتظار داریم دانش آموز چه مطالبی را بداند تا ما درس را ، شروع
کنیم .پیش دانسته های دانش آموزان چی هست ؟دانش آموز سوم تا کنون چه چیزهایی را آموخته

است. با قطعه ای الکتریکی به نام خازن آشنا شده . خازن را میشناسد و آن را تعریف میکند . انواع خازن
را میشناسد . کاربرد هر کدامشان را میداند. عواملی که برظرفیت خازن موثر هستند را میداند. قطعا

میتواند رابطه ی محاسبه ی ظرفیت خازن و انرژی ذخیره شده در خازن ها را مطرح کند ، قطعا میتواند
رابطه ی بین محاسبه ی ظرفیت خازن و انرژی ذخیره شده ی خازن ها را مطرح کند ؟ ارتباط بین صفحه
کلید بر مبنای تغییر ظرفیت خازن را حتما میداند .خوب، انتظار داریم دانش آموز قبل از ورود به مبحث
جدید، این ها را بداند . پس معلم وقتی وارد کلاس میشود میگوید : بچه ها میخواهم درس جدید را
شروع کنم . چه کسانی خازن را میشناسند ؟ دانش آموزان دست میگیرند تعریفی از خازن را مطرح

میکنند. خوب بچه ها ، خازن ها چند نوع هستند ؟ دانش آموزان انواع خازن را میگویند . در اینجا معلم
دارد ارزشیابی تشخیصی، انجام میدهد. میخواهد ببیند آیا دانش آموزان این رفتارهای ورودی را دارند
یا ندارند. اگر رفتار های ورودی را دارند ، طرح درس خودش را پیش میگیرد، یعنی بر مبنای طرح درس

نقطه ی اول تدریس خودش را آغاز میکند . چه سواالتی قرار هست ، معلم بپرسد، که رفتار ورودی دانش



آموزان را تعیین کند ،در اینجا میبینیم. از آزمون رفتار ورودی استفاده میکند. نتیجه ای که این آزمون
میدهد چی هست ؟ معلم برای اینکه رفتار ورودی دانش آموزان را تعیین کند آنها را با این سوال روبرو

میکند میگوید ؛یک خازن پنج صدم میکرو فارادی را با اختالف پتانسیل دوازده ولت به هم وصل کنند ، بار
و انرژی ذخیره شده در خازن را محاسبه کنید . اگر دانش آموزان توانستند به این سوال پاسخ دهند، یعنی

هم درک درستی از خازن دارند و میتوانند درس جدیدی را با معلم آغاز کنند .
در ادامه وسایلی که معلم نیاز دارد : برای تدریس

۱۹:۲۷ آخرین ویرایش: 



 

 تَ ًام خذاًّذ جاى ّ خشد

اعتاد داّد اکثشی-طشاحی آهْصؽی 91جلغَ   

دس اداهَ ی هثاحث طشاحی آهْصؽی دس ایي جلغَ هی خْاُین ّسّد داؽتَ تاؽین تَ عْهیي 

  .گام اص گام ُای طشاحی آهْصؽی

 :خلاصَ ی جلغات قثل

آهْصؽی تحلیل ّ تٌطین ُذف ُایطشاحی آهْصؽی یؼٌی اّلیي گام دس جلغات قثل تَ  ّسّد  

 .داؽتین

ًقطَ ی پایاًی کَ قشاس اعت داًؼ آهْص تَ اى دعت یاتذ ، ّ تَ هِاست ُا : گفتین ُذف یؼٌی 

 . ّ ؽایغتگی ُای لاصم تشعذ

دس هْسد چگًْگی تٌظین ّ تحلیل ُذف ُای آهْصؽی تا ُن تَ طْس ػولی صحثت کشدین ّ 

حی آهْصؽی تغیاس حایض اُویت کَ هؾخص کشدى ُذف تَ ػٌْاى اّلیي گام دس طشا: گفتین 

 .اعت

گفتین کَ ُش هْضْع دسعی اص یک یا چٌذ ُذف دسعت ؽذٍ اعت ّ ُش ُذف کلی هی تْاًذ 

چٌذ ُذف ّاعطَ ای داؽتَ تاؽذ ّ دس اداهَ ُش ُذف ّاعطَ ای هی تْاًذ چٌذ ُذف آهْصؽی 

 . ػیٌی سا دس پی داؽتَ تاؽذ

ق تا ًیاص ُای جاهؼَ، ًیاص افشاد یؼٌی پظ طشاحاى آهْصؽی ، تشًاهَ سیضاى آهْصؽی هٌطث

هخاطثاى ّؽاگشداى ها ّ ُوچٌیي ًگشؽی کَ هتخصصاى تَ یک دسط داسًذ ، هی آیٌذ ُذفِا 

سا پیؼ تیٌی هی کٌٌذ ، ایي ُذف ُا تایذ اص دّ صافی فلغفَ ی آهْصػ ّ پشّسػ ّ سّاى 

فَ ی عاختاسی جاهؼَ ؽٌاعی تشتیتی ػثْس کٌٌذ ّ هٌطثق تا ایذیْلْژی حاکن تش جاهؼَ ّ فلغ

 .تَ ُذف ُای عشیغ آهْصؽی تثذیل ؽًْذ

ایي ًقطَ ی پایاًی هغیش ها اعت دس گام اّل کَ تَ ػٌْاى اّلیي گام دس طشاحی آهْصؽی 

 .هطشح ؽذ

طشاحی آهْصؽی اص خْد عؤالاتی هی پشعین کَگام دّم  تؼذ اص آى دس  : 

اهْصاى تَ ّاعطَ ی آى فؼالیت ُا تَ  قشاس اعت چَ فؼالیت ُایی سا پیؼ تیٌی کٌین تا داًؼ :1

؟اُذاف آهْصؽی دعت یاتٌذ  



چَ سخذادُا ، چَ هْقؼیت ُا ّ چَ تجاستی تشای داًؼ آهْصاى دس ًظش تگیشین کَ :2

؟فشاگیشاى تا آًِا سّتشّ ؽًْذ تا تَ یاد گیشی هطلْب تشعٌذ  

هْصػ هذ ًظش پاعخ دادى تَ ایي دّ پشعؼ ، دس ّاقغ تَ ػٌْاى تحلیل آهْصؽی دس طشاحی آ

 .قشاس هی گیشد

فؼالیت ُایی .دس گام دّم یؼٌی تحلیل هْقؼیت ُا ی آهْصؽی ها سخذادُا سا پیؼ تیٌی هی کٌین

کَ هؼلن قشاس اعت دس کلاط دسط اًجام دُذ ّ ُن چٌیي فؼالیت ُایی کَ هؼلن اًتظاس داسد اص 

 .داًؼ آهْصاى دس کلاط دسط یا خاسج اص کلاط اًجام دٌُذ

َ تشسعی ُذف ُا پشداختین ّ استثاط اًِا سا تا ُن تشسعی کشدین ّ گفتین ُذف ُا پظ اص آى ت

 .هی تْاًٌذتَ صْست هتْالی تا ُن استثاط داؽتَ تاؽٌذ ّ یا دس ساعتای ُن حشکت کٌٌذ

ًکتَ دس گام دّم سفتاس ّسّدی تْد یؼٌی تشای ّسّد تَ ُش دسط ّ هثحث جذیذ ًیاص ُغت کَ 

داؽتَ تاؽٌذ ، هِاست ُایی سا اص قثل کغة کشدٍ تاؽٌذداًؼ آهْصاى داؽتَ ُایی  . 

هؼلن تا اعتفادٍ اص آصهْى آغاصیي یا پیؼ آصهْى کَ ُش دّ دس قالة اسصؽیاتی تؾخیصی کَ ها 

آى سا هؼشفی کشدین هی تْاًذ تَ اى پیؼ داًغتَ ُا دعت پیذا کٌذ ، تثیٌذ کَ آیا داًؼ آهْصاى 

؟یا ًَآهادگی ّسّد تَ دسط جذیذ سا داسًذ     

ُن چٌیي تا اعتفادٍ اص اسصؽیاتی تؾخیصی هؼلن هی تْاًذ صهاى سا تشای خْدػ هذیشیت کٌذ 

کَ اگش داًؼ آهْصاى اص دسط جذیذ هطالثی سا هی داًٌذ تشای آًِا تکشاس ًکٌذ ّ ّقت صیادی 

 .سا تشای اى ُذس ًذُذ

هؾخص ؽذاص ایي سّ تَ ساعطَ ی اسصؽیاتی تؾخیصی اّلیي گام دس طشاح یآهْصؽی   . 

 :دسط جذیذ

طشاحی آهْصؽی هی ؽْین یؼٌی تحلیل ّ تؼییي هحتْا عْهیي هشحلَ ی اها دس ایي جلغَ ّاسد 

 .، سّػ ّ ّعایل آهْصؽی



 

ایي گام اص طشاحی آهْصؽی اگش هتٌاعة تا اُذاف اًتخاب ّ تٌظین ًؾْد ، ُش چٌذ کَ اُذاف 

هْصؽی ُشگض داًؼ آهْصاى سا تَ آى آهْصؽی تغیاس دقیق تٌظین ؽذٍ تاؽٌذ ، فؼالیت ُا ی آ

 .چَ کَ تایذ تشعاًذ ، ُذایت ًوی کٌذ

اص ایي سّ آؽٌایی تا اصْل تٌظین ّ تحلیل هحتْا  ، ّعایل آهْصؽی ّ سّػ ُای تذسیظ ُن 

تَ تٌظین ّ اتذاع سّػ ُای تذسیظ کوک هی کٌذ ّ ُن  هؼلن ّ دتیشاى سا تْاًوٌذ هی کٌذ کَ 

ّعایل آهْصؽی سا تِتش ًقذ کٌٌذ ، تٌا تشایي ها تحلیل ّ تؼییي تتْاًٌذ کتاب ُا ّ جضّات ّ 

هحتْا ، سّػ ّ ّعایل آهْصؽی سا تَ ػٌْاى یک گام اعاعی دس طشاحی آهْصؽی هْسد 

تْجَ قشاس هی دُین تا هؼلن ُایی کَ دس فؼالیت خْدؽاى سا تش اعاط طشح پیؼ تیٌی ؽذٍ 

ایي صهیٌَ تَ دعت آّسًذطشح سیضی هی کٌٌذ ، تتْاًٌذ ًگشػ هطلْتی سا دس  . 

 



 

هحتْای : ًخغتیي گام تَ هٌظْس تحقق اُذاف اًتخاب هحتْای آهْصؽی هطلْب ایي اعت کَ 

 .آهْصؽی تایذ تش اعاط ُذف آهْصؽی تِیَ ّ تٌظین ؽْد

عَ تخؼ تشسعیاص ایي سّ ایي هشحلَ دس   :هی ؽْد 

  تحلیل ّ تؼییي هحتْا :تخؼ اّل

: تخؼ دّم ُای تذسیظ ّ ساُثشدُای تذسیظتحلیل ّ تؼییي سّػ   

 تحلیل ّ تؼییي ّعایل آهْصؽی : تخؼ عْم

 

هحتْا: تخؼ اّل  

گفتین کَ اگش چَ دقت دس تؼییي ُذف ُای آهْصؽی ضشّسی اعت ، اها تلاػ تشای تحقق 

 .آًِا ضشّسی تش اعت

تْجَ تَ اًتخاب ّ عاصهاًذُی هحتْا تَ ػٌْاى یک ػٌصش هِن دس تشًاهَ ی دسعی تلقی هی 

دؽْ . 

هطالة ّ فؼالیت ُای پیؾٌِادی تَ ػٌْاى هحتْا تایذ تا ُذف ُای کلی ،ُذف ُای ّاعطَ ای 

ّ ُذف ُای ػیٌی ُن عْیی داؽتَ تاؽذ تا تحقق آًِا اُذاف آهْصؽی سا اهکاى پزیش کٌذ یا تَ 

  ػثاست دیگش سفتاسُایی کَ دس اُذاف آهْصؽی رکش هی ؽًْذ ، پظ اص آًکَ



ی کَ سّی ًیاص ؽاگشداى ، ًیاص جاهؼَ ّ هتخصصیي هْضْع اًجام تا اعتفادٍ اص ًیاص عٌج

گشفت ّ اص صافی سّاى ؽٌاعی ّ فلغفَ سد ؽذًذ تایذ ساٌُوای گضیٌؼ هحتْای آهْصؽی قشاس 

 .تگیشًذ

یؼٌی تَ ّاعطَ ی ُذف ُای آهْصؽی کَ یک تَ یک تؼشیف ؽذٍ اص طشاحاى آهْصؽی ّ 

ضًٌذتشًاهَ سیضاى دسعی دعت تَ اًتخاب هحتْا ت . 

 .ًخغتیي گام تَ هٌظْس تحقق اُذاف ،اًتخاب هحتْای آهْصؽی هطلْب اعت

هحتْای آهْصؽی کَ گفتین تایذ تش اعاط چَ ًگاؽتَ ؽْد ؟ تش اعاط ُذف ُای آهْصؽی 

 .تؼییي ؽذٍ

لاصم تَ رکش اعت دس ًظام آهْصؽی کؾْس ها کَ هتوشکض اعت عاصهاى یا ًِادُایی تٌظین ّ 

ذٍ داسًذتذّیي هحتْا سا تَ ػِ . 

 

تشای هثال دس کؾْس ها دفتش تحقیقات تشًاهَ سیضی ّ تألیف کتة دسعی ّ ّصاست آهْصػ ّ 

 .پشّسػ ایي اهش هِن سا ػِذٍ داس اعت

اها گفتین ًظام آهْصػ ّ پشّسػ ها هتوشکض اعت یؼٌی دس تالادعت هحتْای آهْصؽی سا 

پیؼ تیٌی هی کٌٌذ ّدس قالة  تشای اًثٍْ داًؼ آهْصاى  دس عشاط سکؾْس اًتخاب هی کٌٌذ ّ

تَ هذاسط ّ  -دس قالة تشًاهَ ی دسعی-کتاب ُای دسعی ّ فؼالیت ُای دیگش هحتْای دسعی

 .داًؼ آهْصاى اتلاؽ هی ؽْد



اها گاُی هوکي اعت تَ حغة تفاّت ُای فشٌُگی یا هقتضیات جاهؼَ یا صهاى  ، هحتْای دس 

م تشای تَ کاس گیشی هحتْا ّ سعاًذى تَ ًظش گشفتَ ؽذٍ ف کاساهذ ًثاؽذ ، یا اهکاًات لاص

هثل ُواى هثال یکی اص فصل ُای غلْم تجشتی کَ تایذ دس .داًؼ آهْصاى پیؼ تیٌی ًؾذٍ تاؽذ

 .کلاط دسط هیکشّعکْپ آّسدٍ هیؾذ

اگش دس هذسعَ ای هیکشّعکْپ ًثاؽذ هؼلن تایذ تا خلاقیت خْدػ هحتْای آهْصؽی سا تَ 

سّ ها قشاس اعت دس ایٌجا تا تحلیل ّ تٌظین هحتْا آؽٌا ؽْین  اص ایي.گًَْ ای دیگش تغییش دُذ

 .کَ اگش کوثْد هحتْا داؽتین هؼلواًثتْاًٌذ تا گضیٌؼ ّ تٌظین جایگضیي اى ًقص سا جثشاى کٌٌذ

داؽتي چٌیي هِاستی ضشّسی اعت کَ هؼلن اتتذا ّ دس دسجَ ی اّل قذست تجضیَ ّ تحلیل 

ی تتْاًذد کتاب ُای دسعی سا ًقذ کٌٌذ ّ ًا کاسآهذی ػلوی کتاب دسعی سا تَ دعت اّسًذ یؼٌ

آًِاس ا تؼؼیي کٌٌذ ّ دس دسجَ ی دّم تتْاًٌذ تا هِاستی کَ دس ایٌجا تَ دعت هی آّسًذ ، تِیَ 

 .ّ تٌظین هحتْای آهْصؽی داؽتَ تاؽٌذ

پظ دس ایي گام قشاس اعت تا هحتْا ّ اصْلی کَ دس اًتخاب آى هذ ًظش قشاس هیگیشد ّیژگی 

یک هحتْای هطلْب سا تشسعی کٌین ُای . 

 

 

 

 



 تَ ًام اّ کَ خاى را فکرت آهْخت

اضتاد داّّد اکثری-طراحی آهْزغی-خلطَ تیطتن  

 . هحتْا تؼاریفی دارد

 :یکی از ایي تؼاریف را هی تیٌیذ تر گرفتَ از کتاب رّظ ُا ّ فٌْى  تذریص غؼثاًی اضت

 

 :در تؼریف دیگر از خٌیفر هیخْاًین

 

 :هلکی در تؼریف خْد هحتْا را چٌیي تؼریف کردٍ



 

 :پص در ًِایت ایٌطْری ًتیدَ هی گیرین کَ

هحتْای آهْزغی ، هدوْػَ ای از هفاُین ، اصْل ،تدرتیات ،هِارت ُا ّ ارزظ ُای 

 .هرتْط تَ یک هْضْع درضی اضت کَ ترای رضیذى تَ ُذف تذارک دیذٍ غذٍ اضت

 :اها ایٌدا هیخْاُین چیطتی ّ هاُیت هحتْا را تررضی کٌین

  

 

اتتذا غکل کلی داغتٌذ ّ در اداهَ در ضیر رغذ ّ تکْیي خْد تا اًدام داًع ُای تػری 

پژُّع ُا تَ گرایع ُای گًْاگْى تمطین غذًذ ، ضپص ُر رغتَ ی خذیذ هفاُین ، اصْل ّ 



رّظ ُای خْد را تْضؼَ ّ تَ هدوْ ػَ ی هٌطدوی از ًظریات ّ رّظ ُای تخصصی 

 .دضت یافتٌذ

ٌاضی در آغاز ػلن ّاحذ تا غاخَ ُای خاًْادٍ ، غِری تَ ػٌْاى هثال رغتَ ی ػلوی خاهؼَ غ

 .،رّضتایی ، ضیاضی هْرد تررضی لرار هی گیرد

  :از ایي رّ اگر ُرم هفِْهی ُر یک از ػلْم را رضن کٌین

هفاُین کلی در لاػذٍ ی آى لرار هی گیرد ّ ُرچَ تَ رأش آى ًسدیکتر هی غْین ، اصْل 

 .ّیژٍ تری از آى ػلن راهی تیٌین

حمایك ، هفاُین ،تدرتیات :هحتْای ػلوی ُر رغتَ یا هْضْع درضی هدوْػَ ای ازپص 

،اصْل ، هِارت ُا  ، فرایٌذ ُا ّ ارزظ ُای تخصصی تذّیي غذٍ در آى رغتَ یا هْضْع 

 .درضی را در پی دارد

 :از ایي خِت رغتَ ُای ػلوی را در چِار چٌثَ هی تْاًین تررضی کٌین

  

ذ هٌؼکص کٌٌذٍ ی خٌثَ ُای گًْاگْى یک رغتَ ی ػلوی تاغذاز ایي رّهحتْا هی تْاً . 

در اًتخاب ّ ضازهاًذُی هحتْا ًثایذ لسّها ضاختار هحتْا را تا ضاختار هٌطثك داًع اًطثاق  

دُین، تلکَ ضاختار هٌطمی داًع یکی از ػْاهل هْثر تر اًتخاب ّ ضازهاى دُی هحتْاضت ّ 

اد گیرًذٍ ایفای ًمع هی کٌذّضیلَ ای اضت کَ در تحمك رغذ ّ ترتیت ی . 

 :اغکال ّ لالة ُای تیاى ارایَ ی هحتْا



 

 :هحتْای هکتْب

هٌظْر ًْغتَ ُا ،تصاّیر ، ًوْدارُا ،چارت ُا ،خذاّل ّ هتي ُایی اضت کَ در کتاب ُای 

درضی ، هدلات ، رّزًاهَ ُا ّ همالات ػلوی هٌؼکص کٌٌذٍ ی هحتْا ُطتٌذ ، درلالة  

 .هکتْب

 :هحتْای غفاُی

هٌظْر از هحتْای غفاُی توام تْضیحات ّ راٌُوایی ُایی اضت کَ هؼلن در کلاش درش تَ 

یا آًِا را ُذایت هی کٌذ کَ فؼالیت . صْرت اّرال یا غفاُی تَ داًع آهْزاى ارایَ هی دُذ

 .ُا را تَ ًحْ احطٌت اًدام دٌُذ ّ تَ ضوت یادگیری ضْق پیذا کٌٌذ

 

 

هدازیهحتْای الکترًّیکی یا هحتْای  : 

هٌظْر توام فیلن ُای آهْزغی ، پادکطت ُا ، ّیص ُا ، اًیویػي ُا ّ توام تصاّیری اضت کَ 

در فضای هدازی در اختیار فراگیراى لرار هی گیرد ّ اًتظار هی رّد کَ تا رّترّ غذى تا 

 .ایي هحتْا داًع آهْزاى تَ حذی از یادگیری ترضٌذ گفتَ هی غْد

ْلْژی در خاهؼَ ی کًٌْی هحتْای هدازی یا الکترًّیکی تا تْخَ تَ رغذ چػن گیر تکٌ

خایگاٍ تطیار ّالایی پیذا کردٍ ، ُواى طْر کَ در دًیای اهرّز ّ در ػصر کًٌْی تا تْخَ تَ 

 .هدازی غذى آهْزظ ُا ایي هحتْاُا همثْلیت تطیاری پیذا کردٍ اضت

 : فؼالیت ُای یادگیری



اًدام هی دٌُذ تا تَ ًتایح یادگیری ترضٌذ ، آى تدارتی اضت کَ داًع آهْزاى در کلاش درش  

فؼالیتی کَ هؼلن ترای داًع آهْزاى در ًظر هی گیرد یا . ُا ُن خسء هحتْا حطاب هی غًْذ

در کتاب درضی از داًع آهْزاى خْاضتَ غذٍ تا آى را اًدام دٌُذ ، آى ُن تخػی از 

 .هحتْاضت

 :فؼالیت ُای خارج از هذرضَ

ُای ػلوی کَ تَ ػٌْاى ترًاهَ ی درضی فْق ترًاهَ غٌاختَ غذٍ اضت هثل تازدیذُا ّ گردظ 

 .آى ُن خسیی از هحتْاضت

 .حالا کَ تَ ترًاهَ ی فْق درضی اغارٍ کردین خا دارد کَ از ترًاهَ ی درضی پٌِاى یاد کٌین

آى تخع ًاًْغتَ ی ترًاهَ ی درضی اضت کَ هؼلواى در تؼاهل تا ترًاهَ ی درضی پٌِاى 

ى یا داًع آهْزاى در تؼاهل تا یکذیگر اًدام هی دٌُذ یا درّالغ کٌع یا رفتار داًع اهْزا

ػلوی در فضای آهْزغی،ًْع پْغع ، ًگرظ ّ ادتیاتی اضت کَ هؼلن از آى اضتفادٍ هی کٌذ 

ّ داًع آهْزاى را ًاخْدآگاٍ تحت تأثیر لرار هی دُذ ّ تَ ػٌْاى ترًاهَ ی اهْزغی پٌِاى از 

 .آى یاد هی کٌین

َ طْر لاطغ هاًذگار تر از ترًاهَ ی درضی اضت ّ هاُن آى را خسء هحتْا در ًظر هی ّ ت

 .گیرین
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 اصول انتخاب محتوا:

تحقق هدف های آموزشی منوط به تدارک محتوای مناسب بهره گیری از آن در فرایند اموزشی هرمحتوای برای اموزش مناسب 

ب خودش اصولی را مطرح ,انتخاب محتوا دقت بالا ...ملکی در کتاآموزش . گروه طراحی در نیست .مانند بقیه عناصر طراحی 

 :درانتخاب محتوا منتشر کرد.

 اهمیت )مهم بودن محتوا(-1

 اعتبار-2
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 ب(توالی مطالب:

تهیه وتنظیم مطالب محتوای اموزشی دریک خط مسیرمشخص وباتوجه به ساحت ویژه ان رشته ویادگیری های قبلی دانش 

 اموزان

هیم به گونه ایست که میتوان ان براساس سلسه مراتبی شکلگرفته است.ترتیب وتوالی منطقی مفا,زیراکه ساخت هررشته ازدانش

 رادریک هرم قرار داد به طوری که مفاهیم کلی وعمومی درقاعده ومفاهیم اختصاصی تر درطبقات بالای هرم



 ۲۲کلیپ 

 تَجِ ثِ خَاّین ثِ اصل هب دس ثخؾ لجل دٍ اصل اص اصَل اًتخبة هحتَا اص هٌظش ؿؼجبًی سا ثشسػی وشدین. ایٌجب هی

هیشاث فشٌّگی دس اًتخبة هحتَا ثپشداصین. هحتَای آهَصؿی ثبیذ هغبلت هشثَط ثِ هیشاث فشٌّگی ّش جبهؼِ سا دس ثش 

اص ایي سٍ  ؿَد. ّب ٍ فشٌّگ حبون ثش جبهؼِ تٌظین هی ّبی آهَصؿی ّوَاسُ ثشاػبع اسصؽ داؿتِ ثبؿذ، چشا وِ ّذف

، یؼٌی هحتَا ثبیذ دس گی جبهؼِ )هحتَا دس خذهت جبهؼِ(ّبی فشٌّ سػبلت هحتَای آهَصؿی: اًتمبل ٍ تثجیت اسصؽ

 خذهت جبهؼِ ثبؿِ، دس خذهت هیشاث فشٌّگی.

سیضاى دسػی ٍ عشاحبى  ایي ًگبُ، ًگبُ ػٌتی ًؼجت ثِ هحتَا اػت. ػِ دیذگبُ هؼوَل دس اًتخبة هحتَا اص ػَی ثشًبهِ

 .گیشُ هَسد ثشسػی لشاس هیآهَصؿی 

 تَاّبی اػبػی دس اًتخبة هح دیذگبُ

ّب ٍ هیشاث  ای اًتمبل هیشاث فشٌّگی ٍ ٍفبداسی ثِ ػٌت ػٌتی ) هحتَا دس خذهت تبثؼیت(: ّذف اصلی آهَصؽ هذسػِ

 گزؿتگبى

ای تَاًبػبسی داًـآهَصاى ثشای ػبصگبسی ٍ  تشیي سػبلت آهَصؽ هذسػِ پَیب ) هحتَا دس خذهت تغییش ٍ تحَل(: هْن

 اًغجبق ثْیٌِ ثب تغییش ٍ تحَلات.

ػبصی تغییشات  اهَصاى ثب تغییشات، ثلىِ صهیٌِ ای؛ ًِ اًغجبق داًؾ ی آهَصؽ هذسػِ هحتَا ثشای تغییش(: ٍظیفِػبصًذُ )

 ی ثْتش اجتوبػی ثشای ػبخت جبهؼِ

 

اًتمبل هیشاث فشٌّگی ٍ  سٍ ای آهَصؽ هذسػِچشا وِ دس ایي دیذگبُ ّذف اصلی ػٌتی )هحتَا دس خذهت تبثؼیت(: . ۱

دًٍي، یؼٌی هذسػِ، هحتَای دسػی، دس صذدُ وِ آًچِ وِ گزؿتگبى ثِ ػٌَاى  هیشاث گزؿتگبى هیّب ٍ  بداسی ثِ ػٌتٍف

 آهَصاى دس هذسػِ ثیبهَصین. اًذ سٍ ثِ داًؾ یه هیشاث ثِ هب تحَیل دادُ

 آهَصاى ثشای ػبصگبسی ٍ ای، تَاًبػبصی داًؾ تشیي سػبلت آهَصؽ هذسػِ هْن. پَیب )هحتَا دس خذهت تغییش ٍ تحَل(: ۲

ثِ ّویي دلیل دسٍػی هثل ػلَم فٌبسی، وبهپیَتش ٍ صثبى دس هحتَای  دًٍي خَدؿبى ثب تغییش ٍ تحَلات جبهؼِ هی اًغجبق

ًیبصّبی خَد سا دس جبهؼِ ثشعشف  ثتًَي آهَصاى ثِ ػٌَاى یبدگیشًذگبى ای داسد. چشا وِ لشاس اػت داًؾ دسػی اّویت ٍیظُ

 وٌٌذ.

 ػبص جبهؼِ اػت، ثلىِ صهیٌِ آهَصاى ثب تغییشات ای؛ ًِ اًغجبق داًؾ هذسػِ ی آهَصؽ یفٍِظ. ػبصًذُ )هحتَا ثشای تغییش(: ۳

ای تشثیت وٌذ وِ خَدؿبى ؿشایظ سا ثشای  آهَصاى سا ثِ گًَِ ، یؼٌی داًؾثبؿِ تغییشات اجتوبػی ثشای ػبخت جبهؼِ ثْتش

تَجِ ثِ حمَق ثـش، هغبلؼبت صًبى دس  خَیؾ آهبدُ وٌٌذ ٍ تغییشاتی دس جبهؼِ ایجبد وٌٌذ. ثشای ّویي دسٍػی هثل

 ؿذُ اػت. ثِ آى ای گشا تَجِ ٍیظُ ػبصًذُ دیذگبُدسػی اص  ّبی ثشًبهِ هحتَای

یؼٌی هحتَای آهَصؿی ثش پشٍسؽ فىش  اػت. ها پرٍراًذى هفاهین اساسی ٍ رٍشاصل ثؼذی دس اًتخبة هحتَا  -

آهَصاى سا خلاق،  ّبی ػلوی ثلىِ ثبیذ هحتَا داًؾ تأویذ وٌذ. ًِ اًتمبل اًجَُ ٍالؼیتآٍصاى  داًؾػبصًذُ ٍ سؿذ اًذیـِ 

ػتبیـگش هؼلوی ّؼتن وِ اًذیـیذى سا ثِ هي »گِ وِ:  ثبس ثیبٍسد.دوتش ؿشیؼتی جولِ جبلجی داسُ، هیهٌتمذ ٍ ػبصًذُ 

ا یبدگیشًذُ تشثیت وٌذ ًِ ایٌىِ ثِ حفظ ٍ آهَصاى س ای ثبؿذ وِ داًؾ پغ هحتَا ثبیذ ثِ گًَِ«. ساّب  آهَخت ًِ اًذیـِ

 ًگْذاسی اًجَّی اص اعلاػبت لپشداصد.



اػت. یؼٌی ثیي هحتَای اسائِ ؿذُ ٍ صهبًی وِ دس اختیبس هؼلن اػت تٌبػجی  اًطباق با زهاى آهَزشاصل ثؼذی اصل  -

ؿَد ثبیذ ثِ  َایی وِ اًتخبة هیثشًذ، پغ هحت ػبػت دس فضبی آهَصؿی ثِ ػش هی ۲۴آهَصاى دس ّفتِ  ثشلشاس ثبؿذ. داًؾ

دٌّذ آى سا ثِ پبیبى  ثٌی وِ اًجبم هی ای تٌظین ؿَد وِ ثتَاًٌذ هؼلویي ثب دس ًظش گشفتي ػبػبت آهَصؿی ٍ ثَدجِ گًَِ

ثشػبًٌذ تب ثشای اهتحبًبت خشداد آهبدُ ؿًَذ. گبّب ًمذّبیی ثِ ثؼضی هحتَاّبی وتبة دسػی هثل سیبضی ٍاسد ؿذُ وِ 

تَاًٌذ هحتَای وبهل وتبة دسػی سا پَؿؾ دٌّذ ٍ هججَسًذ دس ػبػبتی دیگش اًجبم  بى هـخص ؿذُ ًویهؼلویي دس صه

اص دسع سیبضی هَاجِ ؿذُ، هججَس اػت حجن صیبدی ثب افتذ. ٍلتی هؼلن  ّب اتفبق هی دٌّذ. ایي اتفبق هؼوَلا دس دثؼتبى

سا ثگیشد وِ ایي ثضسگتشیي خغب اػت ثشای ایٌىِ  ّبیی هثل ٌّش ٍ ٍسصؽ ّبی دیگش ٍ ػبػبت دسع وِ ٍسٍد وٌذ ثِ دسع

 ثتَاًذ هحتَای دسػی سا وبهل اسائِ دّذ.

ػبص یبدگیشی  یؼٌی صهیٌِ .آهَزاى باضذ ای برای آهَزش هذاٍم داًص هحتَا بایذ پایهاصل ثؼذی ایي اػت وِ  -

ای ثشای  ػبص ٍ پلِ گیشًذ صهیٌِ ای وِ ّش هغلجی وِ دس ػبل تحصیلی فشاهی تؼلؼلی فشاگیشاى سا فشاّن وٌذ. ثِ گًَِ

 تشی اص سؿتِ تخصصی خَدؿبى ثبؿذ. تش ٍ ٍیظُ آهَصؽ هفبّین جضئی

؛ یؼٌی هحتَای آهَصؿی آهَصاى دس داًؾ های یادگیری چٌذگاًه فراهن کردى فرصت هٌاسب برای فعالیتاصل  -

هؼلن  حشوتی ٍ هْبستی ثشػبًذ. هثلاً-اهَصاى سا ثِ ػغَح ػبلی حیغِ ؿٌبختی، سٍاًی ای عشاحی ؿَد وِ داًؾ ثبیذ ثِ گًَِ

ی دفبع همذع سا ثذاًٌذ. اص ایي  ػبلِ ۸آهَصاى سا ثِ ایي ّذف ثشػبًذ وِ ػلل ٍلَع جٌگ  خَاّذ داًؾ دس دسع تبسیخ هی

آهَصاى ثب سٍخَاًی هحتَا ثِ ّذف ثشػٌذ اؿتجبُ ثضسگی  ن فمظ ثِ وتبة دسػی ثِ ػٌَاى هحتَا اوتفب وٌذ ٍ داًؾسٍ اگش هؼل

آهَصاى تَجِ وٌذ، چشا وِ ثبیذ ثب اًتخبة هحتَاّبی گًَبگَى ٍ تجبسة  ّبی فشدی داًؾ اػت چشا وِ ثبیذ ثِ تفبٍت

آهَصاى تْیِ  لیت ؿشوت وٌٌذ. ثشای هثبل: ثِ گشٍّی اص داًؾآهَصاى ثتَاًٌذ ثب ػلالِ دس فؼب یبدگیشی هتٌَع وِ داًؾ

ای دس ایي صهیٌِ تْیِ وٌٌذ ٍ اص گشٍُ دیگشی اًتظبس  گضاسؽ سا هحَل وٌذ، اص گشٍُ دیگش اًتظبس داسد وِ فیلن یب ًوبیـٌبهِ

شیِ دیَاسی آهبدُ ػبلِ ثپشداصد. گشٍُ دیگش ًـ ۸داسد ثب هـبّذُ یه فیلن دس هَسد جٌگ تحویلی ثِ ثشسػی ػلل جٌگ 

حشوتی سا دس ػغَح -ای عشاحی ؿَد وِ ّش ػِ حیغِ ؿٌبختی، ػبعفی ٍ سٍاًی وٌذ. اص ایي سٍ لغؼبً هحتَا ثبیذ ثِ گًَِ

 خَاین هی ثبلا هَسد تَجِ لشاس دّذ. اهب تب ایٌجب اصَل اًتخبة هحتَا سا اص ًگبُ دٍ صبحت ًظش ثشسػی وشدین. ایٌجب

صؽ ػلوی داؿتِ ثبؿذ اص َا سا ثشسػی وٌین.ثشای ایٌىِ تجضیِ ٍ تحلیل هحتَا اسّبی تجضیِ ٍ تحلیل هحت ؿیَُ

ّبی ؿخصی ثشوٌبس ثبؿذ ثبیذ اص لَاػذ هـخصی پیشٍی وٌذ ٍ حذالل چْبس خصلت دس تجضیِ  ٍسصی ٍ غشض ّب گیشی جْت

 ی ثَدى.همذاس -۴آؿىبس ثَدى،  -۳هٌظن ثَدى،  -۲ػیٌی ثَدى،  -۱: ٍ تحلیل هحتَا هذ ًظش لشاس دّین

گش ثب ثِ وبس ثشدى آى سٍؽ تجضیِ ٍ تحلیل ثتَاًذ ثِ ّوبى ًتبیج دػت یبثذ. دس ًظش  یؼٌی ّش تحلیل عیٌی بَدى: -۱

گَیین ػیٌی ثبؿذ یؼٌی پظٍّـگش  ّبی دسػی داؿتِ ثبؿذ، ایٌىِ هی ثگیشیذ یه پظٍّـگش تحلیلی سٍی یىی اص وتبة

ّبی اًجبم ؿذُ لبثل  گَیین ثشسػی عَس هی ثبص ثِ ّویي ًتبیج ثشػذ. پغ ایيّبی ثؼذ ایي آًبلیض سا اًجبم داد  دیگشی ػبل

 ثبصثیٌی ٍ ثبصػبصی ثبؿذ.

  صًین. هی چٌذ هثبل دس هَسد تحلیل هحتَا



 
ّبی  هحممی تحلیل هحتَای ثشًبهِ دسػی هغبلؼبت اجتوبػی سا اص ًظش هیضاى تَجِ ثِ هْبستلشاس اػت فشض وٌیذ 

وٌذ: ّوذلی،  ّبی صًذگی سا دس دُ همَلِ هغشح هی ػبصهبى ثْذاؿت جْبًی هْبست بؿذ.ی صًذگی داؿتِ ث گبًِ دُ

 ّب ّؼتٌذ. ّبیی اص ایي هْبست ، وٌتشل اػتشع، وٌتشل ّیجبى ًوًَِدگیشی، حل هؼئلِ، تفىش خلاق، تفىش ًمب تصوین

گبًِ تَجِ وشدُ اػت. ایي یه  دُّبی  هغبلؼبت اجتوبػی هتَػغِ تب چِ هیضاى ثِ ایي هْبستوتبة حبل لشاس اػت ثجیٌین 

 سٍد ًتبیج ایي تحمیك تىشاسؿذًی ثبؿذ. هثبل ػیٌی اص تحلیل هحتَا اػت. اص ایي سٍ اًتظبس هی

دّذ: حمیمت، هفَْم،سٍؽ اًجبم وبس ٍ اصَل ٍ  ثیٌیذ اًَاع هحتَا اص ًظش هشیل سا ًـبى هی هثلثی وِ ایٌجب هیهثبل ثؼذی: 

 ه هتَػغِ تب چِ اًذاصُ ثِ ّش وذام اص ایي هحتَا تَجِ داسد.خَاّین ثجیٌین فیضی لَاًیي. هی

، تحمیمی وِ دس ایي هَسد اًجبم گبًِ ثلَم ّبی ػِ تحلیل هحتَای ثشًبهِ دسػی اص ًظش هیضاى تَجِ ثِ حیغِ هثبل دیگش:

گبًِ ٍ  ّبی ػِ حیغِ. لشاس اػت پظٍّـگش ثجیٌذ دس وتبة فبسػی دثؼتبى یب هتَػغِ یب هتَػغِ دٍم ثِ ّش وذام اص ؿذُ

دس  ّبیی اص تحلیل هحتَا ّؼتٌذ. آًچِ وِ ؿوب ثِ ػٌَاى ػِ هثبل دیذیذ ًوًَِ ػغَح آى تب چِ هیضاى تَجِ ؿذُ اػت.

 پشداصین. ّبی دیگش تحلیل هحتَا هی اداهِ ثِ ٍیظگی

 ۲۳کلیپ 

ِ ؿذُ تحلیل هحتَا صَست ّبیی وِ ثشای ثشسػی دس ًظش گشفت یؼٌی ثشاػبع توبم ٍاحذّب ٍ همَلِ هٌظن بَدى: -۲

گش احؼبع  ثگیشد. پغ هٌظَس اص هٌظن ثَدى یؼٌی جلَگیشی اص اًتخبة خَدآگبّبًِ دس تحلیل هحتَا اػت. اگش تحلیل

ّبی ٍاحذ تحلیل  تَاًذ ثب ًظش ؿخصی خَد فمظ ثِ یىی اص جٌجِ وٌذ دس ایي جٌجِ تخصص ٍ تؼلظ ثیـتشی داسد ًوی هی

 گَیٌذ. دس تجضیِ ٍ تحلیل ثِ توبم ػٌبصش هَجَد دس هحتَا تَجِ ؿَد. هٌظن ثَدى هیٍیظگی سا ٍیظگی ایي  هحتَا ثپشداصد.

ّبی ؿخصی ٍ  گش اص اػتٌجبط یؼٌی دس تحلیل هحتَا الضاهبً ثِ هتي ٍ پیبم آؿىبس تَجِ ؿَد ٍ تحلیل آضکار بَدى: -۳

دس  ّبی فشدی داٍسی ؿخصی ٍ پیؾ ّبی ّبی حذػی خَدداسی وٌذ. اص اػتٌجبط ّب ٍ ّوچٌیي تحلیل ّب ٍ حذع لضبٍت

 د.تحلیل هحتَا جلَگیشی ؿَ

ّبی ًظشی اػت وِ ثب یه همیبع دلیك اسائِ  ّبی رٌّی ٍ اػتٌجبعی ثشسػی ٍ تحلیل جبًـیي جٌجِ هقذاری بَدى: -۴

همبیؼِ ثْتشی  ثٌذی ثْتشی ٍ همذاس اسائِ ؿًَذ تب ثتَاًین عجمِّب، ثب  اػت وِ ًتبیج ثب ػذدّب ٍ سلن اًذ. هٌظَس ایي ًـذُ

ؿَد دس تحلیل  تحلیل هحتَا همذاسی ثبؿذ یؼٌی آًچِ وِ ثِ ػٌَاى ًتبیج حبصل هی ،سٍی ًتبیج داؿتِ ثبؿین. اص ًگبُ ووی

 هحتَای ثشًبهِ دسػی یب یه وتبة یب سػبًِ ثبیذ ثِ همذاسی ثَدى آى تَجِ وشد.



ی  ، یه هٌغك هٌظن پیؾ ًشٍد لغؼبً ًتیجِگش ثشاػبع یه سًٍذ اگش دس تحلیل هحتَا تحلیل هراحل تحلیل هحتَا:

آٍسی  جوغ -۲هـخص ػبختي ّذف تحلیل،  -۱تشیي هشاحل تجضیِ ٍ تحلیل هحتَا:  هغلَثی دس پی ًخَاّذ داؿت. هْن

اسصیبثی ػیٌی  -۵ثٌذی ٍاحذّب،  . عجم۴ِتمؼین هجوَػِ هَسد ثشسػی ثِ ٍاحذّبی هختلف،  -۳ّبی هَسد تحلیل،  ًوًَِ

 عجمِ.

ّبی لجل دیذین، ػِ ًوًَِ هثبل صدین، تحلیل  عَس وِ دس هثبل : ّوبىهـخص ػبختي ّذف تحلیلگبم اٍل  -

 گبًِ صًذگی. ّبی دُ ثشًبهِ دسػی هغبلؼبت اجتوبػی اص ًظش تَجِ ثِ هْبست

ّبی هَسد تحلیل: ایٌجب پظٍّـگش ثِ دًجبل چِ هَسدی اػت. ّوبًغَس وِ هـخص  آٍسی ًوًَِ جوغ گبم دٍم -

فشاّن وٌذ ٍ ّبی هغبلؼبت اجتوبػی ایي دٍسُ سا  ػی هغبلات اجتوبػی، پغ ثبیذ پظٍّـگش وتبةاػت ثشًبهِ دس

 ّبیی اص وتبة سا. یب ثبیذ توبم وتبة سا ثِ ػٌَاى یه جبهؼِ دس ًظش ثگیشد یب ثخؾگیشی وٌذ وِ آ تصوین

وٌذ وِ آیب لشاس گبم ػَم تمؼین هجوَػِ هَسد ثشسػی ثِ احذّبی هختلف: یؼٌی ٍاحذ تحلیل خَد سا هـخص  -

 ّب تَجِ ؿذُ اػت. ّبیی وِ دس وتبة دسػی ثِ آى یب ٍاطگبى سا، یب پیبم سا اػت تصبٍیش سا ثشسػی وٌذ، جولات

ّب ثپشداصد سا  ثٌذی ٍاحذّب: پظٍّـگش ثبیذ ٍاحذّبیی وِ دس ًظش گشفتِ دس تحلیل ثِ آى گبم چْبسم عجمِ -

 ثٌذی وٌذ. عجمِ

 گبم پٌجن اسصیبثی ػیٌی عجك. -

 صًین. ّبی ثیـتشی هی ّوذیگِ ّش وذٍم اص هشاحل سٍ ثشسػی هیىٌین ٍ هثبلثب 

تش ًیبص  ثشای جلَگیشی اص اتلاف ٍلت ٍ اػتٌجبط غلظ ٍ تجضیِ ٍ تحلیل ثْتش ٍ جبهغهطخص ساختي هذف تحلیل:  -۱

ای وِ لشاس اػت ثِ آى دػت پیذا وٌذ دس  اػت وِ پظٍّـگش ّذف خَد سا هـخص وٌذ. اص ایي سٍ ّذف ثِ ػٌَاى ًمغِ

تش تؼشیف ؿًَذ،  ٍ ٍیظُتش  تش، هـخص ّب ػشیغ تحلیل هحتَا ثِ ػٌَاى یه سٍیىشد پظٍّـی هذ ًظش اػت.ّش چِ ّذف

تشی ثشای  ّبی هٌبػت تش ٍ ثْتش خَاّذ ثَد ٍ هی تَاًذ ثِ پظٍّـگش ووه وٌذ تب سٍؽ جبهغتجضیِ ٍ تحیل هحتَا لغؼبً 

 تحلیل هحتَا اًتخبة وٌذ.

پظٍّـگش ثبیذ جبهؼِ ٍ ًوًَِ خَد سا تؼییي وٌذ ٍ هـخص وٌذ وِ لشاس اػت  های هَرد تحلیل: آٍری ًوًَه جوع -۲

ػبل سا هَسد ثشسػی  ۸خَاّذ ػخٌبى یه سئیغ جوَْس دس عَل  هَضَػی سا ثشسػی وٌذ. هثبل: یه پظٍّـگش هیچِ 

ل اجتوبػی، فشٌّگی، ػیبػی ٍ التصبدی تَجِ ثیـتشی وشدُ اػت. یب تحلیل ثشًبهِ ئهؼب یه اص لشاس دّذ ٍ ثجیٌذ ثِ وذام

سٍهی هیبد ٍ اص ػِ هٌظش ثِ تحلیل هحتَای دسػی ، چشا وِ ٍیلیبم یسیبضی هتَػغِ ثب الگَی ٍیلیبم سٍهدسػی 

 ّب(. هتي، ػىغ ٍ پشػؾ پشداصد) تَجِ ثِ هی

ّبی یه  ّب، فصَل ٍ دسع پغ دس ایي گبم پظٍّـگش ثبیذ جبهؼِ خَد سا هـخص وٌذ. یؼٌی ثشای هثبل ثبیذ توبم ثخؾ

 اًتخبة وٌذ وِ ًـبى دٌّذُ جبهؼِ ثبؿذ. ای سا وتبة سا هَسد ثشسػی لشاس دّذ یب ًِ اًتخبة گضیٌـی داؿتِ ثبؿذ ٍ ًًَِ

 ۲۴کلیپ 

ّب، ًوبدّب،  : یؼٌی تمؼین ثِ ولوبت، جولات، تصبٍیش، پشػؾتقسین هَرد هجوَعه به ٍاحذهای هختلف -۳هرحله 

 وٌین. ّبی یه داػتبى یب فیلن، ثب ّن ثشسػی هی ّب یب ؿخصیت هضبهیي، پیبم

خَاّین ثجیٌین تب چِ هیضاى  ثشای هثبل دس یه وتبة هی هحتَا اػت.تشیي ٍاحذ هَسد ثشسػی دس تحلیل  ولوبت: وَچه

خَاّین ثذاًین دس  وٌذ ٍ تب چِ حذ هفبّین اًتضاػْی سا. ثشای هثبل هی آهَص تذاػی هی ٍاطگبى هفبّین ػیٌی سا ثشای داًؾ



اص جولات ثِ ًَػی تفىش  داسد؟  چِ اػذاد آهَصاى سا ثِ اًجبم یه تىلیف ٍاهی یه وتبة دسػی چِ تؼذاد اص جولات داًؾ

 وٌذ. پغ گبّبً هوىي اػت ولوبت هَسد ثشسػی لشاس گیشًذ ٍ گبّی جولات. آهَص سا تمَیت هی خلاق ٍ تفىش ٍاگشای داًؾ

تصبٍیش: گبّبً هوىي اػت پظٍّـگشی ثخَاّذ تصبٍیش یه وتبة دسػی سا هَسد ًمذ لشاس دّذ. تب چِ هیضاى تصبٍیش 

 سػبًذ. شی ثْتش هیآهَص سا ثِ اّذاف یبدگی داًؾ

آهَص سا  ّبی وتبة دسػی چِ همذاس داًؾ ّب ّوبًغَس وِ دس الگَی ٍیلیبم سٍهی هغشح ؿذ پشػؾ ّب: گبّبً پشػؾ پشػؾ

ّب حَاثؾ دس داخل وتبة ّؼت، یؼٌی تفىش ّوگشا سٍ  سػبًذ؟ چِ همذاس اص پشػؾ ثِ ػغَح ػبلی حیغِ ؿٌبختی هی

 تفىش ٍاگشا تَجِ داسد. وٌذ ٍ ثبلؼىغ تب چِ هیضاى ثِ تشغیت هی

ّبی وَدن ٍ ًَجَاى تحلیل لشاس گشفتِ  ّبی تلَیضیًَی یىی اص ؿجىِ ّب: هثبل: دس یه تحلیل ثشًبهِ ّب/ الوبى ًوبدّب/آیىي

 ّبی آى ؿجىِ هَسد ثشسػی لشاس گشفتِ ثَد. ثَد ٍ هیضاى تَجِ یب تىشاس آیىي

گیشد. یىی اص هـىلات تحلیل هضوَى ایي  هذ ًظش لشاس هیتشیي ٍاحذی اػت وِ دس تجضیِ ٍ تحلیل  هضبهیي: پشاسصؽ

تَاى ٍاحذی ثشای هضوَى تؼییي وٌین. یؼٌی هوىي اػت ػِ پبساگشاف یه هضوَى سا دس پی داؿتِ ثبؿذ ٍ  اػت وِ ًوی

 گبّبً یىی اص جولات هوىي اػت داخل آى تؼذاد صیبدی اص هضبهیي دیذُ ؿَد.

ثٌذی وشد. اص ایي  لِ ثبیذ ٍاحذّبی هَسد ثشسػی سا ثشاػبع اسصؽ اٍلَیت عجمِدس ایي هشح بٌذی ٍاحذها: طبقه -۴گام 

 ی دیگش تذاخل ًذاؿتِ ثبؿذ. ثٌذی ثبیذ جبهغ ثبؿذ ٍ هجوَع هحتَا سا دسثشگیشد ٍ ػٌبصش ّش عجمِ دس عجمِ سٍ عجمِ

 ثبؿذ: هیّبی صیش  :  اسصیبثی پبیبًی ثب تَجِ ثِ ّذف ثشسػی ثِ ؿىلها ارزیابی عیٌی طبقه -۵گام 

 گیشی. تجضیِ ٍ تحلیل جْت -تجضیِ ٍ تحلیل ّوجؼتگی،  -تجضیِ ٍ تحلیل فشاٍاًی،  -

 وٌذ. تجضیِ ٍ تحلیل فشاٍاًی ثیـتش ؿذى ٍ ٍػؼت ٍ اّویت ػٌبصش هَسد ًظش دس هحتَا سا ثشسػی هی -

ّوجؼتگی ػٌبصش هَسد ثشسػی  پشداصد، دس آى سٍاثظ ٍ ّب ًوی تجضیِ ٍ تحلیل ّوجؼتگی صشفبً ثِ تَصیف فشاٍاًی پذیذُ -

 آهَصاى داسد. ی ثشای داًؾفىشوٌذ تب چِ هیضاى هحتَای ایي ثشًبهِ دسػی اًؼجبم  گیشد. هثبل: هـخص هی لشاس هی

وٌذ یه  دّذ. هـخص هی ّب ٍ ػمبیذ پٌْبى ثشًبهِ دسػی سا هَسد تحلیل لشاس هی گیشی گشایؾ تجضیِ ٍ تحلیل جْت -

 ٌشاًی تب چِ هیضاى ثِ هضبهیي پٌْبى تَجِ داسد.هتي، هحتَا، سػبًِ یب یه ػخ

 ینتَاً ّبی هحتَا آؿٌبیی ًذاؿتِ ثبؿین ّشگض ًوی ّب ٍ هشاحل تحلیل، اصَل ٍ ٍیظگی گش ثب سٍؽ اگش ثِ ػٌَاى یه تحلیل -

تَاًین تحلیل داؿتِ ثبؿجن، ًمذ داؿتِ ثبؿین سٍی هحتَای یه ثشًبهِ دسػی ٍ  اسصیبثی ٍ اًتخبة هحتَا داؿتِ ثبؿین. ًوی

ّبی  لغؼبً اًتخبة هحتَای جبیگضیي دس صَست ضشٍست وِ ثِ ػٌَاى ّذف دس تجضیِ ٍ تحلیل هحتَا ثِ ػٌَاى یىی اص گبم

ام هٌبػجی داؿت. چشا وِ ثشای ثشسػی ٍ اسصیبثی هحتَا ثذٍى ضبثغِ تَاى الذ عشاحی آهَصؿی ؿٌبختِ ؿذُ اػت ًوی

پیؾ اص اًتخبة هحتَا ٍ تذسیغ هحتَای آهَصؿی ثبیذ  ّش هؼلن ثشای ّویي ّش عشاح آهَصؿی تَاى ػول وشد. ًوی

اى یه هؼلن پشػؾ اػت. یؼٌی ؿوب ثِ ػٌَ ۵ّب دس لبلت  ّبی صیش ثِ تحلیل ٍ اسصیبثی هحتَا ثپشداصد: هلان ثشاػبع هلان

ّب  سٍی خَد ثگزاسیذ. هحتَای وتبة دسػی سا ثشسػی وٌیذ. اگش پبػخ ثِ ایي ّب سا سٍثِ لجل اص ؿشٍع دسع جذیذ ثبیذ ایي

آهَصاى  ّبی فشدی داًؾ ثِ ػٌَاى یه هؼلن/ عشاح آهَصؿی ثب تَجِ ثِ ؿشایظ حبون ثشولاع، تفبٍت ثبیذ هٌفی ثَد ؿوب

آهَصاى سا ثْتش ثِ  تَاًذ داًؾ ّب ٍ هتًَی وِ هی ب، سػبًِّ ؼبلیتًیذ، دػت ثِ عشاحی فدػت ثِ اًتخبة هحتَای جبیگضیي ثض

 ػوت یبدگیشی ّذایت وٌذ ثضًیذ.

 پشٍساًذ؟ آیب هحتَا سفتبسّبیی وِ اًتظبس داسین دس ؿبگشداى هی .۱

 فشاگیشاى تْیِ ؿذُ اػت؟ّبی رٌّی ٍ ػولی  آیب هحتَای دسػی ثشاػبع تَاًبیی. ۲



 داسد؟ یهٌبػج ٍ ػیش تَالی ثیٌی ؿذُ یی وِ دس ثشًبهِ دسػی پیؾهحتَا. آیب ۳

 . آیب هحتَا ثب اصَل ٍ هفبّین ػلوی آى دسع هغبیشتی ًذاسد؟۴

 داسد؟وبفی . آیب هحتَا ثب هذت صهبى تخصیص یبفتِ ثشای یبدگیشی اًغجبق ۵

ٍ داسیذ عشاحی ثشًبهِ دسػی سا اداهِ دّیذ ٍ وِ پیؾ س تَاًیذ ثب هحتَایی اگش پبػخ ثِ ایي پٌج ػؤال هثجت ثَد ؿوب هی

آهَصاى سا ثِ ػوت یبدگیشی ّذایت وٌیذ. دس غیش ایي صَست ثِ ػٌَاى یه عشاح آهَصؿی دػت ثِ تغییش ٍ ثبصًگشی  داًؾ

 ثضًیذ.



52 درسطراحی آمًزشی   

 

 گام سًم:

 تحلیل  ي تعییه محتًا، ريش تدریس ي يسایل آمًزشی

ای طشاحی آهَصضی وِ جبهع ٍ ضٌبختِ ضذُ است سا ثشسسی ّبی لجلی اص هشحلِ یب الگَی چْبس هشحلِدس ثخص

 وشدین.

ّبی آهَصضی ثَد.اٍلیي هشحلِ: تحلیل ٍ تٌظین ّذف  

هَلیت دس الگَی طشاحی آهَصضی ثَد.دٍهیي هشحلِ: تحلیل ٍ تعییي   

پشداصین.سَهیي هشحلِ: تحلیل ٍ تعییي هحتَا، سٍش تذسیس ٍ ٍسبیل آهَصضی  است، وِ دس ایي جلسِ ثِ آى هی  

ًىتِ: هعلن ثعذ اص تجضیِ ٍ تحلیل هحتَا ٍ لجل اص تعییي ٍسبیل آهَصضی ثبیذ خط هطی ٍ سٍش تذسیس هٌبست خَد 

 سا تعییي وٌذ.

 

تديیه ريش تدریس:تحلیل ي   

ّب دس جشیبى آهَصاى ثِ سوت ّذفضَد وِ دس ساستبی سسبًذى داًصّبیی گفتِ هیثِ هجوَعِ فعبلیتتدریس: 

گَیٌذ(.ّب تذسیس هی، ثِ ایي فعبلیتافتذآهَص اتفبق هییبدگیشی) یعٌی دس حضَس هعلن ٍ داًص-یبدّی  

دس ایٌجب دٍ تعشیف داسین.ریس: دريش ت  

وٌذ، سٍش تذسیس اثیش هٌطمی وِ هعلن ثشای سسیذى ثِ ّذف ثب تَجِ ثِ ضشایط ٍ اهىبًبت اتخبر هیثِ هجوَعِ تذ-

ضَد.گفتِ هی  

-ی دسس است. ) ثِ چِ هٌظَس: ثشای سسبًذى داًصسیس یه سٍش هٌظن، ثب لبعذُ ٍ هٌطمی ثشای اسائِذسٍش ت-

 آهَصاى ثِ ٍضع هطلَة یب ّوبى یبدگیشی(

 



ّبی تذسیس ّشگض لبدس ثِ اًتخبة صحیح ًخَاّذ ضذ. ّش سٍش تذسیس دس یه هَلعیت هعلن ثذٍى ضٌبخت سٍش

ّبی تذسیس فی سٍشخبظ ثب هحتَا ٍ ضبگشداًی خبظ هوىي است وبسایی خبصی داضتِ ثبضذ. پس ّیچ یه اص 

ضَد.ی ضشایط، استفبدُ اص آًْبست وِ ثبعث لَت ٍ ضعفطبى هیًفسِ خَة یب ثذ ًیستٌذ، ثلىِ ًحَُ  

شًود بر تعامل سه رکه اصلی ي اساسی استًار هستىد:هایی که تدریس را مًجب مییتفعال  

مربی –محتًا  –فراگیر   

تَاًذ فمط ثِ هحتَای دسسی ثسٌذُ دسن دسست سٍاثط ویفی ثیي ایي سِ عبهل حىبیت اص آى داسد وِ هشثی ًوی

آهَصاى آهَصضی وطَسهبى وِ وتبة است، داًص وٌذ ٍ اًتظبس داضتِ ثبضذ ثب استفبدُ اص هحتَای تذٍیي ضذُ دس ًظبم

ثِ یبدگیشی ثشسٌذ. ثبیذ سٍش تذسیسی سا ًتخبة وٌذ وِ هحتَای دیگشی سا ّوشاستب ثب هحتَای وتبة دسسی ثشای 

آهَصاى دس ًظش ثگیشد تب آى اتفبق هطلَة یعٌی یبدگیشی حبصل ضَد.تجبسة یبدگیشی داًص  

ًَعی دس حبل تغییش داضتِ ثبضین ثبیذ ضٌبخت وبهلی سٍی یىسشی اصَل  پس ثشای ایٌىِ یه عول تذسیس پَیب ٍ ثِ

 داضتِ ثبضین.

 

ی ثًراودیکقًاویه یادگیری: بر گرفته از وظریه  

قاوًن عدم کاربرد –قاوًن شدت  –قاوًن تقدم  –قاوًن تمریه  -قاوًن اثر –قاوًن یادگیری   

ی وبفی سضذ جسوی، عبطفی، رٌّی ٍ عملی ثِ اًذاصُدس جشیبى تذسیس یبدگیشًذُ ثبیذ اص حیث قاوًن آمادگی: 

 وشدُ ثبضذ) دس حذ هطلَة ثبضذ(.

آهَصاى حبل هطلَثی داسًذ یب ًِ؟ هثلا اص لحبظ پس ثِ عٌَاى یه هعلن ثبیذ لجل اص تذسیس ثشسسی وٌین ٍ ثجیٌین داًص

ایي حبلات عبطفی،  جسوی ٍضعیت سبلوی داسًذ) صجحبًِ خَسدى ٍ سش ولاس حبضش ضذًذ(. ضبیذ ثشسسی ایي

جسوی ٍ... وبسسختی ثبضذ وِ ثشسسی وٌین صجحبًِ خَسدى یب ًِ؟ ٍلی ٍالعب اگش یه هعلن ثِ وبس خَدش عطك 

-آهَصاى خَدش ثِ دست هیگزضت چٌذ سٍص اص سبل تحصیلی ضٌبخت وبفی سٍی داًصداضتِ ثبضذ، هطوئٌب پس اص 

پشسذ) علیشضب خَثی؟ هطىلی پیص اٍهذُ؟ ٍ حبلص سا هیآٍسد. هثلا هتَجِ است علیشضب، علیشضبی ّش سٍص ًیست 

آهَص سا صطلاحب آهبدُ وٌذ ثشای فشآیٌذ تذسیس.تَاًذ داًصصجحًَِ خَسدی یب ًِ؟( ثب پشسیذى چٌذ سَال هی  



ّبی آهَصش گفتِ هیطِ وِ لجل اص ایٌىِ داًطآهَصاى ٍاسد ولاس ضًَذ ثب استفبدُ اص یىسشی دس ثعضی ًظبم

ّب دس ٍضعیت هطلَة ّست یب ًِ؟ ثعذ ضَد وِ لٌذ خَى آىآهَصاى گشفتِ هیّبیی اص داًصًوًَِ ّبیی،ضٌبسبگشی

سبصی ی جسوی یب حبلات سٍحی هطىل داضتِ ثبضذ، لجل اص آى اصطلاحب آهبدُآهَصی دس صهیٌِاگش احیبًب داًص

ضَد.گیشد ٍ ثعذ ٍاسد ولاس دسس هیهیصَست   

 

ایي ضٌبسبگشّب سا ًذاسین ٍ ًظبم آهَصضی هب چَى ٌَّص ثِ آى حذ ًشسیذُ است هب ثِ حبل وِ هب ثِ عٌَاى یه هعلن 

ی ٍسٍد ثِ عٌَاى هعلن ایي سسبلت سا ثِ عْذُ داسین وِ ثبیذ ایي توْیذات سا ثیبًذیطین ٍ ثجیٌین آیب داًطآهَصاى آهبدُ

 جشیبى تذسیس ّستٌذ یب ًِ؟

 ایي اٍلیي لبًَى یبدگیشی است.

 

ى اثش است.لبًَى دٍم لبًَ  

ّبیی وِ اثش ثخص ّستٌذ سا ثپزیشًذ ٍ تىشاس وٌٌذ ٍ آىّب هبیلٌذ تجبسثی وِ هطلَة ٍ سضبیتاًسبىقاوًن اثر: 

 ًبخَضبیٌذ داسًذ، اجتٌبة ٍسصًذ.

ثخص دست داد، لطعب داسد ثِ یبدگیشی آهَص دس جشیبى تذسیس احسبس خَضبیٌذ ٍ هطلَةیعٌی اگش ثِ داًص

ثخص ثبضذ.آهَصاى دلچست ٍ سضبیتهعلن ثبیذ تجبسثی سا پیص ثیٌی وٌذ وِ ثشای داًص. پس ضَدًضدیه هی  

 



   26جلسه 

در بخش قبل ازقوانین یادگیری صحبت کردیم قانون آمادگی و قانون اثر رو بررسی کردیم اینجا می  

 خواهیم به قانون تمرین و قانون تقدم بپردازیم .  

 قانون تمرین : تکرار و تمرین در یادگیری و دوام آن تاثیر فراوان دارد .  

ه اشاره دارد که اگر  جریان تدرس به  قانون تمرین همان طور که از اسمش مشخص هست به این نکت

گونه ای باشد که با تکرار و تمرین همراه بشه یعنی دانش آموزان بعد از اینکه مطلب رو یاد گرفتن با  

یک سری تمرین ها روبه رو بشن تا بتونن داده های خودشون رو مرور کنن و اطلاعات خودشون رو 

در این مورد یک تئوری داره میگه اگه دانش آموزی  اوس  بینگهیادگیریشون باداوام می شود اتکرار کنن 

امروز سر کلاس درس مطالبی را یاد گرفت و در واقع در اوج یادگیری و در واقع نقطه صد در صد  

درصد اطلاعات را از دست داده یعنی   80ساعت بعد از این اتفاق تقریبا  24یادگیری قرار گرفت دقیقا 

نسته هدایت خوبی داشته باشه محتوا و داده ها را به سمت حافظه بلند  چون تکرار و تمرین نداشته نتو

مدت خودش از این رو نیازه ما یادگیری را با دوام کنیم یادگیری را ماندگار کنیم نیازه که معلم با دادن  

تمرین باز دانش آموز را به نقطه صد درصد یادگیری برسونه یعنی اگر روز دوم معلم تکرار کرد  

  منحنی برای دانش آموز و دوباره دانش آموز در اوج یادگیری قرار گرفت این بار بر مبنای   مطالب رو

ساعته طول میکشه تا اطلاعاتی که یاد گرفته رو بخشیش ریزش داشته   24دو تا بینگهاوس  ای فراموش

و بر    16،  8، 4،  2،  1 داشته باشه با استفاده از الگو  ادامهروز 16باشه اگه این اتفاق بیفته یعنی تا 

ها معلم تونست تکرار داشته باشه برای دانش آموز یادگیری کامل رخ داده این  مبنای توجه به این فاصله 

تئوری که مطرح شد مربوط به چگونگی ثبت اطلاعات در حافظه بلند مدت بود از اون جهت که وجه   

 firstیا اصطلاحا   قدم استاشتراک داشت با تمرین ثورندایک اونو مطرح کرد قانون بعدی قانون ت

effect  

 قانون تقدم : معمولا نخستین خاطرات کلاس درس بیشتر در ذهن باقی می مانند . 

این طور اشاره داره که معلمان معمولا در اولین تجربه های خودشون با دانش آموزان شرایطی رو   

ایجاد می کنند که اون شرایط که اون اتفاق برای دانش آموزان همیشه در ذهنشون ماندگار باشه یعنی اگه  

حتمال زیاد اولین  یکی از معلمان شما یکی از دبیران شما در دوران تحصیل را باز کنیم ا اسم الان

برخورد شما با معلم تداعی میشه یا هر شخص دیگه معمولا اولین ارتباط ها اولین دیدارهاست که تو ذهن  

یا تاثیر اولیه از این جهت در یادگیری ما باید اینو مورد توجه قرار    first effectمیمونه این یعنی همون 

یج  یادگیری درخشانی را برای دانش آموزان به ارمغان بدهیم و به عنوان اولین برخوردها معلم بتونه نتا

 بیاره  

   قانون بعدی قانون شدت است 

 قانون شدت : یک واقعه مهیج و جذاب ، بیشتر از واقعه عادی و کسل کننده در ذهن باقی می ماند .  

و با نشاط  ون شدت این نکته رو اشاره می کند که هر چه جریان یادگیری داخلش اتفاقات مهیج جذاب نقا 

مهیج و جذاب بیشتر از یک اتفاق عادی  باشه فرایند برای دانش آموز دلچسب تر است در واقع یک واقعه 



و کسل کننده تو ذهن دانش آموزان میمونه پس ما باید تلاش کنیم به عنوان یک معلم در جریان تدریس  

 زان  فرآیند رو با نشاط کنیم کلاس هایی داشته باشیم پویا برای دانش آمو

 خب قانون بعدی قانون عدم کاربرد هست  

قانون عدم کاربرد : مهارت و دانشی که به کار گرفته نشود به تدریج و به میزان زیادی فراموش می   

 گردد .  

همان طور که از اسمش مشخص هست میگه اگر علم و دانشی رو مهارتی رو ما در زندگی به کار  

نگیریم به تدریج به سمت فراموشی میره پس باید آنچه در کلاس درس آموخته میشه زمینه استفاده اون  

 در محیط واقعی رو فراهم کنه تا مورد استفاده قرار بگیره و به اصطلاح ماندگار بشه  

در این قسمت می خواهیم موانع یادگیری رو بررسی کنیم . قوانین و اصول یادگیری ثورندایک رو  حال 

گفتیم اینجا موانع یادگیری چه چیزهایی باعث میشن یادگیری تحقق پیدا نکنه شرایط کسل کننده محیط  

 کنیم .   پیچیدگی جریان یادگیری شرایطی که آزار میده به دانش آموز و موا نع دیگر که برسی می

کسل کنندگی : کار یادگیری خیلی آسان یا فوق العاده دشوار باشد . کوتاهی معلم در برانگیختن علاقه یا  

 جلب توجه یا عدم تفهیم درست مطالب به فراگیران  

کسل کنندگی منظور فعالیتی که معلم پیش بینی کرده برای دانش آموز آنقدر سخت و دشوار باشه که دانش  

ز عهده اون برآید یا یه احساس ناکامی برای دانش آموز ایجاد میشه و از جهت دیگر اگر  آموز نتونه ا

فعالیتی که پیش بینی شده برای دانش آموز بسیار سطحی و آسون باشه باز هم دانش آموز براش موقعیت  

یر مربوطه  از این رو باید توجه بسیار کافی داشته باشه طراح آموزشی معلم دب یا فعالیت کسل کننده هست  

برای انتخاب فعالیت ها یعنی فعالیتی رو پیش بینی کنه تا حد امکان متناسب با تفاوت های فردی بچه ها  

برای هر کدام ازدانش آموزا فعالیت متنوع این شاید در کلاس های واقعی یکم سخت باشه در عمل راحته  

شخص شده با طراحی های درس  بگیم برای هر دانش آموز یک فعالیت بچینیم ولی با طرح از قبل م 

مطلوب ما میتونیم مشخص کنیم و دانش آموزان را در گروه های متفاوت تقسیم بندی کنیم و فعالیت های  

 متفاوتی رو بهشون بدیم که این احساس کسل کندگی بهشون دست نده مانع دیگر یادگیری پیچیدگی هست .  

 متناقض ، ارتباط ندادن مطالب به یکدیگر...  پیچیدگی : ارائه مطالب زیاد و پیچیده ، گفته های 

پیچیدگی به این نکته اشاره داره که اگر مطالب منسجم به دانش آموز ارائه نشه یعنی اگر سرنخ ها  

مشخص نباشه معلم د جریان تدریس خودش از گفته های متناقض استفاده کنه اونو نتونه با همدیگه بسط  

لینک نده قطعا یه پیچیدگی هایی حاصل میشه   ا روی دانش آموز اونبده ارتباط بده با طرحواره های ذهن

 دانش آموز دچار سردرگمی میشه و این خودش مانع یادگیری هست  

 آزردگی : رفتار رنجش آور معلم ، روابط نامطلوب ، بی نظمی ، دیر آمدن به کلاس و ... 

آزردگی دیگر مانع یادگیری که میخواهیم بهش بپردازیم بخاطر کوتاهی دانش آموز در طول سال  

تحصیلی معلم ممکنه حساسیت زیادی روی دانش آموز پیدا کنه یعنی نیاز باشه زیاد به اون تذکر بده یا  

ه سر کلاس درس  اصطلاحا باهاش برخورد داشته باشه یا در موقعیت های بسیار نادر که نباید اتفاق بیفت

ممکنه دانش آموز رو تنبیه کنه این باعث میشه دانش آموز دیگه کلاس درس برایش خوشآیند نباشه و  



همواره با دیدن معلم حس ناخوشایندی بهش دست بده این رفتار رنجش آور معلم خود مانع یادگیری هست  

نه ای داره پیش میره که  یا روابط نامطلوب دانش آموزان در کلاس درس ممکنه فضای کلاس به گو

هستند و   شوناصلا دانش آموزان به درس توجهی ندارن و عده ای  آخر کلاس مشغول شیطنت های خود

خود این که دانش آموز دیر سر    اصلاواین روابط قطعا مانع یادگیری هست بی نظمی های کلاس درس 

کامل دست  و به اون یادگیری  کلاس حاضر بشه باعث میشه از جریان واقعی و کامل تدریس جا بمونه

 پیدا نکنه  

 سایر موانع : ترس از شکست ، نگرانی از مسخره شدن ، آزار دیدن و ....  

عوامل دیگر و موانعی دیگر در عدم تحقق یادگیری دانش آموزان نقش دارد مثل ترس از شکست یعنی   

س و اضطراب هایی که ممکنه  اینکه دانش آموز بگه نکنه من امسال نتونم نمره خوب بگیرم این استر

مانع یادگیری است یعنی معلم باید یه کلاس آرام و   ن خودمعلم یا خانواده ها به دانش آموزان تحمیل کن

سرشار از ارتباط مطلوب برای دانش آموزان فراهم کنه که اونا به سمت یادگیری ترغیب بشن و در  

 جریان تدریس یک حضور فعال داشته باشن  

 

 

 

 نکات کمک کننده در یک تدریس خوب  
 سازماندهی محتوای تدریس  

 شروع هر جلسه درس با یک شرح کلی و اجمالی از موضوع و محتوای تدریس  
 بیان مطالب به شکلی واضح و روشن 

 تدریس با سرعت مناسب و آهسته  
 پایانی (  – تکوینی  - استفاده از ارزشیابی به عنوان یک قسمت مهم تدریس ) تشخیصی 
 خاتمه تدریس همراه با احساس نشاط و اقناع فراگیر و آموزشگر 

 

یه سری نکات دیگه هست که کمک میکنه ما یه تدریس خوب داشته باشیم نکات رو توجه داشته باشید  

خوب هضمش کنیم محتوای درس رو به عنوان یه معلم بدونیم که  سازماندهی محتوای درس یعنی بتونیم  

این محتوای مکتوب کتاب درسی این فایل صوتی که تجویز شده برای این درس دنبال چی هست کدوم  

آنالیز کنیم محتوا  اصطلاحا هدف رفتاری را قراره پوشش بده یعنی وقتی ما تونستیم خودمون بپذیریم و 

یا  مرحله ای رفتاری ندهی کنیم مشخص کنیم به گام های متفاوت به هدف های رو و تونستیم اونو سازما

تسلسلی تقسیمش کنیم قطعا می تونیم تدریس موفق تری داشته باشیم نکته بعدی نیازه که معلم تدریس  

خودش رو با ارائه و اشاره به کلیت درس آغاز کنه یعنی بگه بچه ها درس امروز ما کلیتش اینه یه  

کلی درس به دانش آموزان بده بگه موضوع درس اینه این هدف کلیش هست قراره به این  شمایی از 

مسائل دست پیدا کنیم و در نهایت این هدف خروجی ما خواهد بود اگر از این پیش سازمانده ها استفاده  

کته  کردیم و کلیت رو به دانش آموزان دادیم قطعا می تونیم یه تدریس خوب رو انتظار داشته باشیم ن

بعدی بیان مطالب به شکل واضح و روشن یعنی معلم باید در طول تدریس اینقدر ساده و شفاف و واضح  



با بچه ها صحبت کنه که بتونن مطلب رو بگیرن اگه ما مخاطب دانش آموز دبستانی هست اینجاست که  

دانش  ا و هر چی ما باید زبان کودکی رو بگشاییم یا نه دانش آموزا متوسطه هستن متناسب با سن آنه

آموزان به سطوح بالاتر میرسن اینجا نیازه تخصصی تر صحبت کنیم پس باید آنچه که در کلاس درس  

مطرح میشه صریح و واضح باشه نکته بعدی تدریس با سرعت مناسب و آهسته ادامه داشته باشه یعنی  

س سیر رسیدن به مراحل و  معلم نخواهد در یک روز یک فصل رو تموم کنه به زبان ساده باید سیر تدری

هدف ها به صورت تدریجی و منطقی و اصطلاحا متوالی باشه از گفتن مطالب ساده شروع بشه تا  

رسیدن به مراحل پیچیده و سخت نکته بعد استفاده از ارزشیابی ما یه ارزشیابی تشخیصی داریم یه  

ا باید به نحو احسن استفاده کنیم  تکوینی داریم در طول جریان آموزش و دیگری ارزشیابی پایانی از این

خصوصا ارزشیابی تشخیصی در موردش صحبت کردیم باز هم در فصل تحلیل و تنظیم نظام ارزشیابی  

در مورد هر سه نوع ارزشیابی مطالب مفیدی ارائه خواهیم داد و در نهایت خاتمه تدریس باید همراه با  

شد یعنی باید اینقدر فرآیند کلاس خوشآیند باشه  احساس نشاط و ایجاد حس رضایت برای دانش آموزان با 

دقیقه به   20یه لبخندی بر لبشون باشه نه اینکه هنوز میخوان برن بیرون از کلاس  که وقتی دانش آموزان

میتونم برم بیرون این   زنگه آقا کلاس درس مونده هی دانش آموزان بگن آقا خدا قوت خانم خسته نباشد آقا 

تا یه تدریس خوب داشته  کسل کننده هست این نکات رو باید مدنظر قرار بدیم  یعنی چه یعنی کلاستون

 باشیم  
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 نکات کمک کننده در یک تدریس

 
 سبسهبًذّی هحتَای تذریس 

 ضزٍع ّز جلسِ ثب یه ضزح ولی ٍ اجوبلی اس هَضَع ٍ هحتَای تذریس 

 ثیبى هغلت ثِ ضىلی ٍاضح ٍ رٍضي 

 ِتذریس ثب سزػت هٌبست ٍ آّست 

 پبیبًی( -تىَیٌی -استفبدُ اس ارسضیبثی ثِ ػٌَاى یه لسوت هْن تذریس )تطخیصی 

  ِتذریس ّوزاُ ثب احسبس ًطبط ٍ الٌبع فزاگیز ٍ آهَسضگزخبتو 

 

 ویژگی های یک تدریس خوب

 

 استفبدُ اس رٍضْبی هتؼذد تذریس 

 یبدگیزی فؼبل 

 تْیِ ٍ تٌظین عزح درس ٍ استفبدُ اس آى 

 ثزاًگیختي اًگیشش 

 رػبیت تفبٍتْبی فزدی فزاگیزاى 

 

 ویژگی های یک تدریس خوب

ٍیژگی ّب را داضتِ ثبضذ ٍ هؼلن ثتَاًذ اس رٍضْبی هتؼذد استفبدُ وٌذ ٍ ته تذریسی ایذُ آل ّست وِ ایي 

ٍ ثخَاّذ اس عزیك سخٌزاًی داًص آهَساى را ثِ ًمغِ پبیبًی ثزسبًذ چَى  سبحتی ثِ جشیبى آهَسش ًگبُ ًىٌذ

لیپ دٍ داًص آهَساى ثب ّن فزق دارًذ ٍ هوىي است یه داًص اهَس ثب دیذى ثیطتز یبد ثگیزد ٍ توبضبی یه و

پس یه هؼلن دلیمِ ای را گَش ثذّذ  54دلیمِ ای ثزایص هؤثزتز ٍ هبًذگبرتز ثبضذ تب ثخَاّذ یه سخٌزاًی 

هی تَاًذ رٍش تَضیحی داضتِ ثبضذ، ّوشهبى ولاس درس ضْبی تذریس هتؼذد استفبدُ هی وٌذ، هَفك اس رٍ

یبدگیزی هطبروتی را ، گزٍّجٌذی داًص آهَساى غبفل ًوی ضَد اسجذاثتز وٌذ، ّب رسبًِ استفبدُ اس خَد را ثب 

 ، ایي یؼٌی ثِ وبر ثزدى رٍضْبی هتؼذد در تذریس.ص ثیٌی هی وٌذثزای ثچِ ّب پی



خَدش ثزای داًص ًىتِ ثؼذی یبدگیزی فؼبل است، اگز هؼلن ثخَاّذ فمظ خَدش هتىلن ٍحذُ ثبضذ ٍ فمظ 

اداضت ثزداری وٌٌذ ٍ هغبلت را حفظ وٌٌذ ایي جزیبى، جزیبى یبدآهَساى صحجت وٌذ ٍ آًْب گَش ثذٌّذ ٍ 

ٍ لغؼبً ثؼذ اس چٌذ دلیمِ خَدش را اس جزیبى تذریس یبدگیزی فؼبلی ًیست، داًص آهَس ایٌجب ًمص هٌفؼلی دارد 

، جذا هی وٌذ، ٍ ًبخَدآگبُ همبٍهت هی وٌذ ًسجت ثِ یبدگیزی ٍ دٍست دارد ثِ وبری وِ ػلالوٌذ ّست ثپزداسد

ٍ اسبسبً ًمص تسْیل وٌٌذُ ٍ هؼلن ًمص توبم وٌٌذُ ٍ اصلی را ًذاضتِ ثبضذ اگز جزیبى یبدگیزی فؼبل ثبضذ  اهب

 اًجبم ثذّذ ٍ ضوب ثبیذ ایي وبر راٍ ثچِ ّب را فمظ ّذایت وٌذ وِ هثلاً الاى ایي گزٍُ ثبیذ ایي وبر را داضتِ ثبضِ 

اًجبم ثذّیذ ٍ الاى ٍلت اًجبم دادى ایي فؼبلیت است ٍ ثتَاًذ ولاس درس را هذیزیت وٌذ ٍ ثِ داًص آهَساى 

ثبسخَرد ثذّذ ایي یؼٌی ولاس فؼبل است ٍ هحبلِ داًص آهَس ثؼذ اس گذضت ثیست دلیمِ ثخَاّذ ًسجت ثِ 

 داضتِ ثبضِ ٍ جزیبى یبدگیزی را رّب وٌذ.یبدگیزی همبٍهت 

تٌظین عزح درس ٍ استفبدُ اس آى، هؼلن لاسم است ثزای ضزٍع ولاس خَدش تب رسیذى ثِ  تْیِ ٍٍیژگی ثؼذی 

در ولاس درس هوىي ًمغِ اًتْب اس اثشاری ثِ ػٌَاى عزح درس یب ًمطِ راُ استفبدُ وٌذ، خیلی اس داًطجَّب 

آى ولاس اصلاً ثِ داًص آهَساى است ایي سَال را اس هب ثپزسٌذ وِ آلب هب اهزٍس رفتین وبرٍرسی ٍ دیذین وِ هؼلن 

احبعِ ًذاضت ٍ هذیزیت ولاس ًذاضت ٍ داًص آهَساى خَدضبى ولاس را هذیزیت هی وزدًذ ٍ ّز جْتی هی 

ٍ ثب صذای ثلٌذ خَاستٌذ پیص هی ثزدًذ ٍ ولاس ثسیبر ضلَؽ ٍ ثی ًظن ثَد ٍ هؼلن هذام رٍی هیش هی وَثیذ 

ر ثَد ًىٌِ هب ثزین سز ولاس ٍ ثب ایي هطىل رٍثزٍ ثطَین در هیخَاست داًص آهَساى را سبوت وٌذ چزا ایٌجَ

پبسخ ثِ ایي سَال ثبیذ ایٌگًَِ پزسیذ وِ آیب هؼلوی وِ سز درسص حبضز ثَدیذ عزح درس داضت؟ هي ثِ یمیي 

دلیمِ یب یه سبػت ٍ ًین ولاس خَدش فىز  54داضتِ ثبضذ ٍ ضت لجل رٍی هی گَین اگز هؼلوی عزح درس 

، حبل اگز هؼلن ثذٍى عزح چٌیي هطىلی ًذارد دلبیك آى ثزًبهِ ریشی وزدُ ثبضذ ای ته تهوزدُ ثبضذ ٍ ثز

درس سز ولاس حبضز ضذُ ثطِ ٍ رٍثزٍی ثچِ ّب ثبیستذ ٍ ثگَیذ ثچِ ّب سلام خذا لَت ایي سًگ چی دارین 

درس  تب وجب راشیه دارین ٍ هؼلن ثپزسِ ٍ داًص آهَساى ثگَیٌذ آلب هب الاى فی ،یؼٌی ثذٍى داضتي عزح درس

ٍ یبدش ثیبد تب وجب را درس دادُ ٍ ثؼذ ثخَاّذ تذریس دادین ٍ وتبة یىی اس داًص آهَساى را ثگیزد ٍ ٍرق ثشًِ 

دلیمِ ای پیص هی آیذ ٍ ثچِ ّب ولاس را در دست هی گیزًذ ٍ تبین  4الی  5را ضزٍع وٌذ ّویٌجب یه ٍلفِ 

ت ضلَغی ٍ ثی ًظوی ولاس ّست. پس اگز عزح درس ّبی هزدُ ای در ولاس ایجبد هی ضَد وِ ّوبى لحظب

چَى هؼلن اس ّوبى لحظِ اٍل هی داًذ ثبیذ چیىبر وٌذ ٍ هی داًذ داضتِ ثبضین هغوئٌبً ایي اتفبلبت ًوی افتذ 

داًص آهَساى ثبیذ چِ فؼبلیتی داضتِ ثبضٌذ ٍ لغؼبً تب ولاس درس ضزٍع هی ضَد ّز وذام اس داًص آهَساى را ثِ 

 ی وٌذ ٍ ایي جلَگیزی هی وٌذ اس ثی ًظوی یب ّوبى ضلَغی ولاس درس.ًحَی درگیز ه



ثزاًگیختي اًگیشش داًص آهَساى ثِ ػٌَاى یه ٍیژگی در تذریس هَفك وِ ایٌجب هغزح ضذُ است، ًىتِ ثؼذی 

اگز هؼلن تذریس خَد را ثب درگیز وزدى داًص آهَساى ضزٍع وٌذ وِ الجتِ ایي ّن در عزح درس پیص ثیٌی ضذُ 

یؼٌی ثیبییذ ٍ ولاس ، خت هی تَاًذ اهیذٍار ثبضذ وِ داًص آهَس ّوزاُ خَثی در جزیبى ولاس خَاّذ ثَد است

درس خَد را ثب ایجبد اًگیشُ ضزٍع وٌذ ایي ایجبد اًگیشُ هی تَاًذ حبلات هختلفی داضتِ ثبضذ. ثِ عَر خلاصِ 

تب ّز  ،داضتِ ثبضِ ثزای داًص آهَساىیه هؼلن خلاق ثزای ّز جلسِ ولاس خَدش در آغبس ثبیذ یه سَپزایشی 

یؼٌی هوىٌِ یىی ٌَّس هوزٍر  - وِ در یه حبلت رٍحی ٍ رٍاًی خبصی ثِ سز هی ثزًذوذام اس داًص آهَساى 

وٌِ ثبسی فَتجبلی وِ اس تلَسیَى توبضب وزدُ ٍ یىی درگیز دػَایی است وِ سًگ تفزیح ثب داًص آهَس دیگز داضتِ 

ایش ٍارد ولاس درس ثطَد هیتَاًذ ًگبُ ّوِ داًص آهَساى را در یه وبًَى جوغ وٌذ اگز هؼلن ثب ایي سَپز -است

 ٍ ولاس درس خَدضَ ضزٍع وٌذ.

، وِ ًیبس ثِ هذیزیت ٍ درایت ثسیبر دارد، ٍیژگی ثؼذی ایي است وِ هؼلن ثِ تفبٍتْبی فزدی فزاگیزاى تَجِ وٌذ

ًفز را در ولاس درس  54تب  63هَساى ثب هیبًگیي لغؼبً ٍلتی ضوب ٍارد ولاس درس هی ضَیذ اًجَّی اس داًص ا

ٌین؟ ثب تَجِ ثِ خَد خَاّیذ دیذ، چگًَِ هی تَاى در یه سهبى هحذٍد ثِ توبهی تفبٍتْبی فزدی ثچِ ّب تَجِ و

رٍیىزدّبی رفتبرگزایبًِ ای وِ هجبة هی وٌذ هؼلن ثِ ّذف ّبی آهَسضی هطخص ثزسذ ٍ اصغلاحبً ثبیذ در یه 

ي ضذُ لذم ثزدارد ایي ثِ ًَػی ضبیذ هبًؼی ثبضذ وِ هؼلن ثخَاّذ ثِ تفبٍتْبی فزدی تَجِ هسیز اس پیص تؼیی

ٍ تب پبیبى فلاى صفحِ داًص آهَساى را ّذایت وزدُ وٌذ، دغذغِ اصلی هؼلن ایي است وِ درس اهزٍس را ثذّذ 

ٌذ. پس تفبٍتْبی فزدی یلی ًوی تَاًذ وتبثص را توَم وثبضِ وِ اگز غیز اس ایي حزوت وٌذ تب پبیبى سبل تحص

چی ضذ؟ ثزای ایٌىِ ایي اتفبق ثیفتِ ٍ هؼلن ثتَاًذ ثب تَجِ ثِ ضٌبختی وِ رٍی داًص آهَساى دارد ثزای ّز وذام 

ثتَاًٌذ تىزار ٍ توزیي داضتِ ثبضٌذ تب ثِ  سظ ٍ سخت پیص ثیٌی وٌذ وِ آًْبتىبلیفی در سغح آسبى، هتَ

 ذ.آهَسضی ثْتز دست پیذا وٌٌ ّذفتْبی هغلَة

 تصمیمات مرتبط با مدیریت زمان

 

 تٌظین سهبى تذریس هتٌبست ثب رٍضْبی تذریس ٍ هحتَای هغبلت 

 هؼلن ثبیذ سهبى خَد را هذیزیت وٌذ، هؼلن ثبیذ عزح درس داضتِ ثبضذ 

 .ضٌبسبیی ّذف آهَسش ٍ درن رٍش تذریس 

 بلیتْبی تحت ًظبرتی ٍ غیز ًظبرتی.ضٌبسبیی فؼ 

  تؼییي دلیك فؼبلیتْبی هؼلن ٍ تجبرة یبدگیزی 



 

تب ثِ حبل ٍیژگی ّبی یه تذریس هَفك را گفتین اهب چِ تصویوبتی ًیبسُ یه هؼلن ثگیزد وِ ثتَاًذ سهبى 

 خَدش را هذیزیت وٌذ ٍ ثْیٌِ سبسی سهبى داضتِ ثبضذ؟ 

تَاًذ هذیزیت سهبى ّن هی  اصلی تزیي هسألِ ایي است وِ عزح درس داضتِ ثبضذ یؼٌی ثب داضتي عزح درس

داضتِ ثبضذ، ًىتِ ثؼذی وِ در هَرد تذٍیي هحتَا ًیش ثِ آى اضبرُ وزدین ایي ثَد وِ ثبیذ ثیي هحتَا ٍ ّذفْب 

تٌبست ٍجَد داضتِ ثبضِ ثِ ػجبرتی ثیي سهبى تذریس ٍ رٍش تذریسی وِ اًتخبة هی وٌین ٍ هحتَا تٌبست 

یىی اس رٍضْبی تذریس جذاثی است وِ پٌج هزحلِ  اػضبی تینیس ٍجَد داضتِ ثبضذ. ثِ ػٌَاى هثبل رٍش تذر

دارد ٍ سهبًجز ّن ّست اگز هؼلن ثخَاّذ اس ایي رٍش تذریس استفبدُ وٌذ ٍ داًص آهَساى را ثِ یبدگیزی ثزسبًذ 

ٍلی اگز ًِ، ًیبس ّست وِ سهبى وبفی در اختیبر داضتِ ثبضذ ٍ حذالل یه سبػت ٍ ًین را پیص ثیٌی وزدُ ثبضذ 

ز تذریس اػضبی رٍش تذریس تین را ثزای فلاى درس تبریخ درًظز ثگیزد ٍ داًص آهَساى ًتَاًٌذ ثِ دٍ هزحلِ آخ

تذریس وبرایی خَدش را ًذاضتِ ٍ داًص آهَساى رٍش ّن رٍح هغلت ثِ خَثی ادا ًطذُ ٍ تین ثزسٌذ خت ّن 

، سهبى ٍ هحتَا، لجل اس ایٌىِ اًتخبة آى اًگیشُ خَد را اس دست هی دٌّذ، پس ًیبسُ وِ تٌبست ثیي رٍش تذریس

 وٌین ایي سِ ػبهل را ثْص تَجِ داضتِ ثبضین.

رٍی هحتَا ٍ ّذفْب داضتِ ثبضین، حبلا ضبیذ رٍی ًىتِ ثؼذ ایي است وِ ثِ ػٌَاى یه هؼلن درن ٍ تسلظ وبفی 

ایٌْب  اس ... یؼٌی فزاتزهحتَا تسلظ وبفی پیذا هی وٌین ثب تَجِ ثِ ایٌىِ تخصصوَى ثِ عَر هثبل ػزثیِ یب ضیوِ 

ٍ ًیبسُ ثِ ػٌَاى یه عزاح را ّن هی داًین، اهب ثبیذ ّذفْب را ثذاًین ّوبى گبم حسبسی وِ ثذاى اضبرُ وزدین 

چیست، ثبیذ ّذفْب را ضٌبسبیی وٌین تب  ثذاًین وِ ّذف ّبی ایي درسآهَسضی یب ثِ ػٌَاى یه هؼلن هَفك 

 ثتَاًین هذیزیت سهبى داضتِ ثبضین.

ِ ثؼذی ایي است وِ پیص ثیٌی وٌین ایي فؼبلیت ثبیذ تحت ًظبرت هؼلن اًجبم ثطِ یب هی تَاًذ غیز ًظبرتی هسأل

 هی تَاًذ ایي تىلیف را اًجبم دّذ.ثبضذ ٍ داًص آهَس در خبًِ 

ثِ ػٌَاى هثبل وتبة ریبضی را درًظز ثگیزیذ وِ ثب یه فؼبلیت ضزٍع هی ضَد ثؼذ یه وبر در ولاس دارد ٍ در 

ٍ پبسخ  صب توزیي، وبر در ولاس ثبیذ در ولاس اًجبم ضَد ٍ ًیبس ثِ ًظبرت هؼلن دارد، فؼبلیتْب ًیبس ثِ پزساًتْ

اگز ایي در جزیبى تذریس دارد ٍ ًیبس است هؼلن ٍ داًص آهَساى در جزیبى فؼبلیتْب ثب ّن ثحث داضتِ ثبضٌذ 

َع هَلؼیت داضتین پس تَاًستین سهبًوبى را اتفبق افتبد ٍ پیص ثیٌی خَثی رٍی ًَع فؼبلیت ٍ ًَع توزیي ٍ ً

 هذیزیت وٌین.



در عزح درس یه لسوتص هطخص وزدى رٍیذادّبی آهَسضی ثَد یؼٌی فؼبلیتْبیی وِ هؼلن ثبیذ هسألِ ثؼذی 

، ثب تَجِ ثِ سهبى پیص ثیٌی وِ ثزایص درًظز اًجبم ثذّذ ٍ در وٌبرش فؼبلیتْبیی وِ داًص آهَس ثبیذ اًجبم ثذّذ

 هی گیزین.

 تؼییي دلیك فؼبلیتْبی هؼلن ٍ تجبرة یبدگیزی ووه هی وٌذ وِ ثتَاًین سهبى را هذیزیت وٌین 
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دس ایي هشحلِ هی خَاّین هْبست ّبی دٍاصدُ گبًِ تذسیس هَفك سا تَضیح دّین وِ ایي جوغ ثٌذی اصَل تذسیس ٍ اصَل 

یبدگیشی هی ثبضذ وِ تب ایٌجب ثِ آى پشداختین ثؼذ اص ایي هشحلِ ثِ سشاؽ سٍش ّبی تذسیس هی سٍین ٍ یه تمسین ثٌذی سٍی 

سٍش ّبی تذسیس پشوبسثشد دس دٍسُ هتَسغِ سا هغشح هیىٌین هْبست ّبی دٍاصدُ  سٍش ّبی تذسیس اًجبم هیذّین ٍ ثؼذ چٌذ تب اص

گبًِ تذسیس هَفك یه: هْبست دس تؼییي ّذفْبی سفتبسی ثِ ػٌَاى یه هؼلن ثبیذ ایي هْبست سا داضتِ ثبضین وِ ّذف ّش دسس ٍ 

تَاًذ ثب توشیي ٍ تىشاس ثِ دست آیذ یؼٌی ثب  ّش هحتَا سا ضٌبسبیی وٌین هٌغجك ثب ّش سشفصل ّذف ّب سا ضٌبسبیی وٌین گبّی هی

ًگبُ وشدى ٍ تحلیل هحتَایی وِ ثِ صَست رٌّی اًجبم هی دّین ٍ ثجیٌین وِ ّذف اص ایي تصَیش چِ ثَدُ است ضبیذ ثب خغب ّوشاُ 

بی تذسیس ثشٍین ثبضذ ٍ ًتَاًین ثِ ّذفْب وبهلا اضشاف داضتِ ثبضین ٍلی سٍش سبدُ تش ٍ ػیٌی تش ایي است وِ ثِ سشاؽ ساٌّو

ساٌّوبی تذسیس سا هی تَاى دس سبیت چبح ٍ تبلیف وتبة دسسی داًلَد وٌین ٍ لجل اص ایٌىِ عشح دسس سا ثٌَیسین ّذف ّب سا 

هطبّذُ وٌین وِ ایي خَد یه هْبست است هْبست تؼییي ّذفْبی سفتبسی دٍ: هْبست دس ضشٍع دلچست یه ضشٍع ّوشاُ ثب اًگیضُ 

وشدى یىی اص الگَّبی تذسیس است وِ ّوبى ingageوٌین .  ingageة است ثب یه داًص آهَص سا ٍ یه دسگیش وشدى هغلَ

عَس وِ دس تصَیش اسلایذ هی ثیٌیذ ایي هؼلن تذسیس خَدش سا جزاة ٍ دلچست ضشٍع هیىٌٌذ چشا چَى ًوًَِ صًذُ ای اص یه 

ي هَجَد سا سش ولاس هی آٍسد داًص آهَص توبم حَاسص هَجَد سا دس ولاس آٍسدُ است تب داًص آهَصاى توبضب وٌٌذ ٍلتی هؼلن ای

ثِ هؼلن جزة هی گشدد دٍ هثبل وَتبُ اص یه ضشٍع دلچست ٍ ّوشاُ ثب اًگیضُ ثشایتبى هغشح هیىٌن اص تجبسة خَدم. هثلا یىجبس 

ثذٍى ایٌىِ ثب داًص تذسیس پَضبن هشدم ایشاى سا داضتن. دس ایي تذسیس ثب لجبس هحلی سٍستبی خَدم دس ولاس حضَس پیذا وشدم 

آهَصاى هسئلِ سا هغشح وشدُ ثبضن. ٍلتی ٍاسد هذسسِ ضذم ول داًص آهَصاى سا دسگیش وشدم وِ چشا آلبی هؼلن ثب ایي لجبس ثِ 

هذسسِ آهذُ. ضشٍع دلچست ثَد ٍ ثچِ ّب دسگیش ضذًذ ٍ ٌَّص ثؼذ اص ٍاسد ضذى ثِ ولاس ثچِ ّب اص هي سَال هی وشدًذ تب ایي وِ 

ّب هی خَاّن دس هَسد لجبس هشدم ایشاى صحجت وٌن. آًجب ثَد وِ فْویذم هي لذم اٍل سا خَة ثشداضتِ ثَدم . حتوب گفتن ثچِ 

 !ثشای داًص آهَصاى یه ضگفتبًِ داضتِ ثبضیذ

 .فشلی ًوی وٌذ چِ دسسی هی خَاّیذ تذسیس وٌیذ. ثب یه ضؼش وَتبُ یب یه اًیویطي صیجب ضشٍع دلچسجی داضتِ ثبضیذ

دس اسصضیبثی تطخیصی هؼلن ثب ایي هْبست هی تَاًذ ًمغِ آغبص تذسیس خَد سا هطخص وٌذ. چْبس: هْبست دس اجشای  سِ :هْبست

سٍش تذسیس. دس یه عشح دسس ًجبیذ الضاهأ یه سٍش تذسیس گٌجبًذُ ثبضذ ثشای ایٌىِ ثِ تفبٍت ّبی فشدی داًص آهَصاى تَجِ 

 .ش تذسیس سا ثِ وبس هی گیشین ٍ ثِ هَاصات اص آًْب ثْشُ هی ثشینداضتِ ثبضین ٍ آًْب سا ثیطتش دسگیش وٌین چٌذ سٍ

پٌج: هْبست دس تَجِ ثِ فشاگیشاى. هؼلن ثبیذ اص ّش ًظش چِ اص لحبػ ػبعفی ٍ چِ اص لحبػ حضَس هٌظن ٍ هذاٍم ضبگشداى حَاسص 

سشتبسش ولاس تَصیغ وٌذ ٍ ثِ  جوغ ثبضذ. ثبیذ ثذاًذ داًص آهَصش هطغَل چِ وبسی است پس ًیبص است وِ هؼلن ًگبّص سا دس

گَضِ گَضِ ولاس تَجِ وٌذ. ًیبص است ثب گَضِ چطن ثِ داًص آهَص تزوش دّذ یب ثب یه لجخٌذ داًص آهَص سا تبییذ وٌذ. ایي 

هْبست ون ون ثب اػتوبد ثِ ًفس ثِ دست هی آیذ وِ هیتَاًین ثِ صٍایبی هختلف تَجِ داضتِ ثبضین ٍ حَاسوبى حتی ثِ ضیغٌت 

ش هیض داًص آهَصاى ًیض ثبضذ. ایي یه هْبست است وِ ثبیستی دس یه تذسیس هَفك ثِ آى ثشسین. هْبست دس پشسص ٍ پبسخ ّبی صی

 تپشسص ٍ پبسخ دس ٍالغ یه سٍش تذسیس است وِ سمشاط اص آى استفبدُ هی وشد ثِ ًظش هي یه هْبست ثسیبس هْن اس

آّبى ثشسبًذ ثِ ًظش هي ولاسی هَفك است وِ هذام عٌیي آّبى دساى ولاس وِ هؼلن ثتَاًذ ثب پشسص ٍ پبسخ داًص آهَصاى سا ثِ 

 .ًَاختِ ضَد

تب داًص آهَصاى ثِ اوتطبف ٍ یبدگیشی ثشسٌذ خَدضبى هغلت سا وبٍش وٌٌذ ٍ ثِ حل هسئلِ ثشسٌذ ثذٍى ایٌىِ هؼلن ثخَاّذ 

 .فتي خیلی خَضبیٌذ است دس جشیبى تذسیسهٌتمل وٌٌذُ هغبلت ثبضذ تب دس ًْبیت داًص آهَصاى ثگَیٌذ آّبى! ایي آّبى گ

یؼٌی ضوب لزت هی ثشیذ اص ایٌىِ داًص آهَصاى آّبى ثگَیٌذ یؼٌی اگش هؼلوی هْبست پشسص ٍ پبسخ داضتِ ثبضذ ایي اصغلاح سا 

 .صیبد دس ولاس دسس هی ضٌَد



ت: هْبست دس تطَیك فشاگیشاى وِ جبیگبُ یؼٌی ثتَاًذ یه هحتَا سا ثب پشسص ٍ پبسخ پیص ثجشد ٍ داًص آهَص سا ثِ اّذاف ثشسبًذ ّف

 .ٍالایی داسد ٍ اص ّش ًظش هیتَاًذ اص سفتبسّبی ضؼیف ٍ ًبهغلَة جلَگیشی وٌذ

 

ثِ ٍاسغِ تطَیك هی تَاًین داًص آهَصاى سا وٌتشل وٌین. آًچِ وِ دس هىتت سفتبسگشایی ٍ تئَسی ّبی ضشعی سبصی هغشح ضذُ 

 .است سا هغبلؼِ وٌیي

پس تىٌیه ّبی تطَیك وشدى سا ثذاًیذ ثِ ػٌَاى هثبل ًیبص ًیست ّش سٍص ثِ داًص آهَصاى ثِ خبعش وبسّبیی وِ اًجبم هیذٌّذ 

اهتیبص ثذّین ایي اهتیبص دادى ثبػث ػبدی ضذى آى هی ضَد پس ثِ عَس ًسجی ٍ ثب صهبى ّبی هتٌبٍة ثبیذ ثبصخَسد هغلَة ثِ داًص 

 .فِ ّویطگی هؼلن ثبضذ وِ دس ًىبت سفتبس گشایی ٍ یب ضشعی سبصی ثبیذ آًْب سا هغبلؼِ وٌیذآهَصاى ثذّین ًجبیذ تطَیك ٍظی

ّطت: هْبست دس استفبدُ اص ٍسبیل آهَصضی ثِ وبسگیشی هسبیل آهَصضی ٍ اًتخبة آًْب یه هْبست است وِ ثتَاًین جشیبى تذسیس 

 .سا سٍاى تش وٌین

 .ت ولاس ثب استفبدُ اص صثبى ثذى ٍ حبلت ّبی چْشُ استًِ: هْبست دس استفبدُ اص حشوبت ثیبًگش. هذیشی

 .دُ : هْبست دس خلك هثبل

هؼلن هَفك ثِ دًجبل چبضٌی دس تذسیس خَد هی گشدد چبضٌی یؼٌی ّوبى هثبل ّبیی وِ هی صًذ یه هغلت ػلوی ثب هثبل سا ثیبى 

 ذوٌذ ٍ داًص آهَص سا ثِ آّبى ٍ یبدگیشی هغلَة ٍ هتَجِ ضذى هغلت ثشسبً

 .تنظیم ساختار مطلب یعنی مقدمه چینی، زمانبندی، جمع بندی و غیره :۱۱

ایٌىِ پیص ثیٌی وٌین اثتذا چِ هغبلجی ثبیذ اسائِ ضَد یؼٌی عشح دسس ًَضتي. هیبًِ ی تذسیس وذام هغلت اسائِ ضَد ٍ دس ًْبیت 

ثبضین یؼٌی دس اًتْب ثب پشسیذى چٌذ  هْبست دس پبیبى دادى دسس اگش ثتَاًین پبیبى خَثی داضتِ: ۲۱جوغ ثٌذی چگًَِ ثبضذ. 

پشسص اص داًص آهَصاى یبدگیشی آًْب سا هحه ثضًین آیب یبدگیشی ثِ خَثی اتفبق افتبدُ است یب ًِ ٍ داًص آهَصاى تب حذ اهىبى ثِ 

یي تَجِ وٌین ٍ دس اّذاف سسیذًذ یب ًِ ایي یؼٌی هب یه پبیبى خَة داسین ٍ دس ًْبیت ثب تَجِ ثِ ایٌىِ ثبیذ ثِ لبًَى تىشاس ٍ توش

اًتْبی تذسیس هَفك تىلیفی ثشای داًص آهَصاى هؼیي وٌین . هسبئل هغشح ضذُ دس ثبلا هسبئل سٍاًی ثَد اص هسئلِ فیضیىی ًیض ًجبیذ 

 .غبفل ضذ. ضشایظ ٍ هحیظ ثشگضاسی تذسیس

صذا ثبضذ ًَس وبفی داضتِ ثبضذ  هَلؼیت ٍ هحیغی وِ ثشای تذسیس اًتخبة هی وٌین ثبیذ هٌبست ٍ هغلَة ثبضذ آسام ٍ ثی سش ٍ

تَْیِ هٌبسجی داضتِ ثبضذ دس ّش فصل ثِ گشهی ٍ سشدی ولاس تَجِ ضَد هوىي است هي عشح دسسی ثٌَیسن وِ ًیبص ثبضذ 

داًص آهَصاى گشٍُ ثٌذی ضًَذ ثبیستی پیص ثیٌی وٌن وِ آیب فضبی ولاس ثِ ًحَی است وِ ثتَاى دس آى پٌج گشٍُ ضص ًفشُ سا 

 .ِجب داد یبً

ایي یؼٌی هذیشیت فضبی وِ ثبیستی ثِ آى تَجِ ضَد اگش لشاس است دس عشح دسس سٍش ًوبیص ػلوی داضتِ ثبضین یب ثِ صَست یَ 

 .ضىل داًص آهَص ثٌطیٌٌذ ًیبص است وِ فضب ٍ هحیظ ثِ ػٌَاى یه ػٌصش دس ثشًبهِ دسسی هَسد تَجِ لشاس دّین

 دثِ صهبى ًیض ثبیستی تَجِ ضَ

ضشایظ ثشگضاسی هحیظ تذسیس آسام ٍ ثی صذا ثبضذ ،تَْیِ هٌبست ٍ ًَس وبفی داضتِ ثبضذ،فضبی ولاس هتٌبست ثب تؼذاد ًفشات 

 ثبضٌذ ثبضذ ٍ دس صَستی وِ اص سٍضْبی هطبسوتی استفبدُ هی وٌین صٌذلی ّب لبثل حشوت

 مهارت در تعیین هدفهای رفتاری

 مهارت در شروع دلچسب 

 یمهارت در ارزشیابی تشخیص

 مهارت در اجرای روش تدریس 



 مهارت در توجه به فراگیران و مهارت در پرسش و پاسخ

 مهارت در تشویق فراگیران

 مهارت در استفاده از وسایل آموزشی 

 مهارت در استفاده از حرکات بیانگر 

 مهارت در خلق مثال 

  )ندیمهارت در تنظیم ساختار مطالب )مقدمه چینی ،زمان بندی ،جمع ب

 سمهارت در پایان دادن در

 



 ۹۲جلسه راحی آموزشی ط

 راههای مقابله با تفاوت های فردی 

 از روش های تدریس و وسایل آموزشی متنوع استفاده کرد . ۱

 وقت کافی برای خود آموزی باید اختصاص داد از طریق بر اساس تفکر و گفتگو بین شاگردان .۲

 خاص صحبت کرد به کار گروهی بیشتر پرداخت در صورت لزوم به شکل انفرادی یا فرد. ۳

برای تکمیل مطالب در رابطه با اینکه چگونه کلاس درس مطلوب داشت یا چگونه یک جریان تدریس خوب داشت؟ به این نکته می  

. به عنوان یک معلم چه اقداماتی را انجام بدهیم که به تفاوت های فردی دانش آموزان به راه های مقابله با تفاوتهای فردیپردازیم : 

یاد میشود ، ضد  آنازteacher proof   اه ویژه داشته باشیم .گفتیم که نظام آموزشی ما یک نظام متمرکز است و اصطلاحنوعی نگ

-معلم ، یعنی معلم باید مجری محض باشد ؛ در یک جریان آنچه دانش آموزان را از بالا دست توصیه شده پیش ببرد،) جریان خطی( 

یعنی به صورت تلفیقی، یعنی هم سازنده گرایی را داشته باشیم هم رفتارگرایی، هم  له بگیریم .رفتارگرایی، ما باید از آن کمی فاص

 شناخت گرایی، ولی خواه ناخواه این جریان آموزشی ما که هدفگذاری میشود از قبل و همه چیز مشخص است و قرار است دانش

رویکرد )وی ذهن کار میکنیم و حفظیات آموزان تقویت میکنیم آموزان به چه نقطه ای برسند) این بخش رفتاری است( و اینکه ما ر

شناختی است( جریان آموزشی کشور است . و )سازنده گرایی( هم مربوط به آن قسمت هایی می شود که معلم موقعیتی را فراهم می 

برای اینکه  . نه اندیشه ها را ا یاد دهد، یاد گرفتن رکند که دانش آموزان یاد بگیرند نه اینکه خودش مطالب را به دانش آموزان یاد دهد

تفاوت های فردی مورد توجه قرار بگیرد باید از روش های تدریس متنوع و وسایل آموزشی گوناگون استفاده کنیم .وقت کافی برای 

دانش آموز. اگر هر شخص دو دقیقه  ۰۴مثلا ما یک ساعت و نیم زمان داریم و  بحث و گفتوگو و تفکر برای دانشآموزان ایجاد کنیم.

دقیقه زمان کلاس ما از دست میرود ،اگر هم بگویم هیچکس سوال نپرسد اثر مخرب دارد و باعث از دست رفتن  ۰۴سوال بپرسد 

آموز دیگر برایش مهم نیست که قسمتی را متوجه نشد سوال بپرسد این باعث سرکوب می شود  روحیه پرسشگری میشود یعنی دانش

جر به خاموشی و این شخص تا سطوح عالی تر هم از پرسیدن امتناع میکند. به عنوان معلم باید روشها را به کار ببندیم که به و من

طور متناوب در جلسات گوناگون به سوالات دانش آموزان پاسخ دهیم و مبادا رسالت نظام آموزشی که تقویت روحیه پرسشگری است 

به کار گروهی و به عنوان یک حلقه مفقوده برای دانش آموزان در پایان سال به ارمغان آوریم. اینجا برعکس عمل کند و این را 

یعنی سعی کنیم به صورت تیمی پیش برویم ،وقتی دانش آموزان کاری را گروهی انجام می دهند با کنار هم  ،عملی بیشتر توجه کنیم

د ضعیف هم قوی و هم متوسط باید گنجانده شوند( تا با هم تعامل قرار گرفتن) گروهبندی مهارت می خواهد در یک گروه هم افرا

و در  اگر کاری های گروهی را انجام دهند قطعا تا حدی تفاوت های فردی بیشتر به آن پرداخته میشود .داشته باشند و یکدست شوند

 ام میدهند، معلم میتواند در کنار یکی از دانشنهایت هر جا که نیاز است ، بینابین جریان تدریس وقتی بچه ها دارند فعالیت ها را انج

که یادگیری برایش با سرعت کمتری معمولاً همراه است قرار بگیرد و چند تا نکته به او بگوید درس را برایش تکرار کند،  زیآمو

 این کمک می کند تا تفاوت های فردی دانش آموزان به نوعی مورد توجه قرار بگیرد. 

 : معمولاً در دو فرمت برگزار میشود : یا حالت تعلیمی دارد یا مشارکتی ایی کلاسهای درسچگونگی اداره ی و برپ

 معلم نقش اصلی را ایفا می کند و قرار است که انتقال دهنده دانش باشد  ی(:تعلیمی )آموختن.1

عالیت هایی برای تک تک شان همه دانش آموزان در جریان تدریس شرکت دارند و به نوعی در پی یادگیری هستند و ف :مشارکتی.2

بندی باعث شده تا روش های  پیش بینی شده است فردی یا گروهی؛ این فرمت مطلوب است که ما به دنبال آن هستیم همین نوع تقسیم

 تدریس هم به فرمت ها و قالب های متنوعی داشته باشند

میکند و بعضی از فرمتهای چارچوبها ارائه درس به این بعضی از روش های تدریس به صورتی هست که معلم نقش اصلی را ایفا 

  . صورت است که معلم در تشکیل کلاس درس نقش تسهیل کننده را دارد



 تدریسروش تقسیم بندی های 

 از نظر سیر تاریخی .1

 )فعال یا منفعل (میزان درگیری فراگیر .2

 نحوه ارائه و پرداختن به هدف های آموزشی و ارائه مطالب. 3 

 :این سه نوع تقسیم بندی با هم مرور می کنیم  

 روش های تدریس از نظر سیر تاریخی دو دسته اند .1

آموز نقش منفعل را دارد به دو دسته تقسیم میشوند: فعال و غیرفعال فعال: آزمایشی، گردش علمی،  که در آن دانش: سنتی.الف 

 شاگرد استادی، حل مسئله، چندحسی غیرفعال: تمرینی، بازگویی، سخنرانی ،توضیحی، 

یادگیری ،ویی قصه گ ( اعضای تیم) پنج مرحله دارد :روش های نوین متکی بر یافته های روان شناسی و علوم تربیتی.ب

حل  ،گزارش صبحگاهی ،نمایشی ،واحد کار،اکتشافی  ،قیاس و استقرار،آزمایشی ،مشارکتی  ،ایفای نقش،کارایی تیم ،فردی 

 روش تلفیقی ،گردش علمی،گروههای کوچک  ،مسئله

،چون بر یافته های روان شناسی و برنامه درسی و علوم تربیتی  )ازنظردرگیری فراگیر(هم هستند فعالمعمولاً  . روشهای نوین2

 .روشهای نوین نیاز هست که فعال باشند و دارندتأکید 

 دسته بندی های دیگر روشهای تدریس از نظر ارائه مطالب و پرداختن به اهداف آموزشی.3

ارائه وتوضیحی، معلم روبروی دانش آموزان  : به طور مستقیم ارائه مطلب می کند و به هدف آموزشی میپردازدمستقیم الف.

قرار می گیرد و خیلی صریح و واضح توضیح میدهد که هدف ما این است و قرار است شما یاد بگیرید ، سخنرانی ، نصیحت و 

 موعظه به طور مستقیم یک مطلب میپردازند، نکات پیام ها و مضامین به طور مستقیم ارائه میشود و پرداختن به شاخص های

  .آموزشی همان اهداف جنبه آشکار دارد

: به طور غیرمستقیم میخواهد دانشآموزان با پیام های پنهان درس با هدفهای آموزشی درس روبرو کند و  غیر مستقیمب.

 - :غیرمستقیم به ارائه پیام ها و انتقال دانش و تغییر نگرش دانش آموزان یا رسیدن به مهارت ها می پردازد به شکل غیرمستقیم

 بازی های آموزش -ایفای نقش   به کارگیری روش های تدریس, روشهای فعال مبتنی بر علایق یادگیرنده

 



 

بسم الله الرحمن الرحیم                                                                    

 

طراحی آموزشی:03 و03جلسه  

تب حبلا همبیسِ کشدین سٍضْبی تذسیس سا اص ًظش تبسیخی, ااص ًظش چگًَگی اسائِ هغبلت, اسائِ اّذاف آهَصضی. دس ایٌدب عجمِ ثٌذی 

سٍضْبی تذسیس اص ًظش هیضاى فؼبل ثَدى فشاگیش سٍضْبی تذسیسی کِ داًص آهَص دس آى ًمص فؼبل داسد ٍ سٍضْبیی کِ غیشفؼبل 

 است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الجتِ یک ًکتِ سا فشاهَش ًکٌین گفتین دس عشح دسس ثبیذ تلفیمی اص سٍضْب سا داضتِ ثبضین ثشای ّویي خَدُ سخٌشاًی خیلی خبّب 

ًیبص است یؼٌی هؼلن ًیبص داسد پٌح دلیمِ اٍل سا سخٌشاًی کٌذ ٍ ثؼذ ثب استفبدُ اص گشٍُ هؼشفی داًص آهَصاى ثب یک فؼبلیت دیگش 

ًی تؼبهلی ّن لغؼب هیتَاًذ ثشای سضذ ٍ پیطشفت داًص آهَصاى هَثش ثبضذ یؼٌی ّوضهبى ثب سخٌشاًی ٍ دسگیش سٍثشٍیطبى کٌذ. سخٌشا

تذسیس است. اٍل ثِ سٍش تذسیس حفظ ٍ تکشاسی هیپشداصین.کشدى داًص آهَصاى پیص ثشٍد. دس ایٌدب ٍسٍد هب ثِ هؼشفی چٌذ سٍش   

 

 

 

ظش هیضاى فؼبل ثَدى فشاگیش:سٍضْبی تذسیس اص ً  

.فؼبل: دس ایي سٍضْب فؼبل ثَدى یبدگیشًذُ ٍ هطبسکت ٍی دس اهش یبدگیشی ػبهل اسبسی ثِ ضوبس هیشٍد.1  

پشٍطُ ٍ ٍاحذکبس-ایفبی ًمص    -گشدش ػلوی      -ثحث گشٍّی         -ضیَُ اکتطبفی       -سٍش حل هسبلِ     -  

ظِ است ٍ هغبلت ثِ رّي سپشدُ هیطَد ّوچٌیي تذسیس ثِ غَست دستِ خوؼی ٍ .غیشفؼبل: یبدگیشی هجتٌی ثش حبف2

)َّش, استؼذاد ٍ هیضاى سضذ ٍ لذست یبدگیشی افشاد( تَخْی ًویطَد. یکسبى ثشای ػوَم فشاگیشاى اًدبم ٍ ثِ تفبٍتْبی فشدی

یذاس ًیست. آهَختِ ّبی فشاگیشاى پس فشاگیشاى توبیلی ثِ اثتکبس ٍ خلالیت اص خَد ًطبى ًویذٌّذ.اثشات سٍضْبی غیشفؼبل پب

اص اهتحبى ثِ دست فشاهَضی سپشدُ هیطَد. ٍسیلِ تذسیس ٍ هحَسیت آى هؼوَلا هٌحػش ثِ فشادٌّذُ)استبد( ٍ کتبة ثَدُ ٍ 

 اص ٍسبیل تدشثی, سوؼی ٍ ثػشی ٍ فٌبٍسی آهَصضی ثِ ًذست استفبدُ هیطَد .

سٍش سخٌشاًی-سٍش تَضیحی              -  

یب کتجی اص عشف هؼلن ٍ تکشاس ٍ حفظ کشدى ٍپس دادى آى تَسظ ضبگشداى. سٍش حفظ ٍ تکشاس:اسائِ هفبّین ثِ غَست ضفبّی 

اغلی پشٍسش ًیشٍّبی هدشد رٌّی استیبدداضت ٍ تٌجیِ اص ػَاهل ایدبد اًگیضُ ّستٌذ ٍ ّذف   

. 

 

استجبط هؼلن ٍ ضبگشد ٍ هحتَا                                                           

 

 محتوا معلم

 فراگیر



 

.دس ایٌدب تبکیذ سٍی فشاگشفتي حدوی اص اعلاػبت است ٍ دس ًْبیت هشٍس کشدى ٍ پس دادى اعلاػبت تَسظ داًص آهَص است  

دس ایٌدب ثخطْبی هختلف لَای رّي سا هذًظش لشاس هیذّذ  ٍ ّذف ایٌِ کِ داًص آهَص ثتًَِ لذست تحلیل, ثیٌص, استذلال ٍ 

اغغلاحب یبدآٍسی هغبلت ثشای اٍى تمَیت ثطِ. دس ایي خشیبى هؼلن ٍ هحتَا دس کٌبس ّن لشاس هیگیشًذ ٍ داًص آهَص ثبیذ ثِ آًْب 

 تَخِ داضتِ ثبضذ ٍ آًْب سا یبد ثگیشد. هؼوَلا هحتَای سسوی دس ایي ًَع سٍش تذسیس کتبة دسسی ٍ تَضیحبت هؼلن است.

 

 

 

 

 

 

 

ایي سٍش تذسیس آًچٌبى پَیب ًیست ٍ یک خبّبیی هیتًَِ هَثش ثبضِ هؼوَلا ٍلتبیی کِ عشح دسس ًذاسین هوکٌِ داًص آهَصاى سا ثب 

ثشای هب ثبصگَ کٌٌذ.هحتَا سٍثشٍ کٌین یکسشی تَضیحبت سٍ ثْطَى ثذین ٍ ثؼذ اصضَى ثخَاّین آًچِ سا کِ گفتین سا   

ایي سٍش تذسیس ثشای ٍالذیي ّن هَسد استفبدُ لشاس هیگیشد یؼٌی یک هبدس یب پذس هیتَاًذ اص ایي سٍش استفبدُ کٌذ ٍ هغوئي ضَد 

کِ داًص آهَص هغبلت سا آهَختِ یب ًِ ٍلی ضؼف ایي سٍش ایٌِ کِ چَى تؼبهل ثیي داًص آهَص ٍ هؼلن ایدبد ًویطِ ٍ دسگیشی 

ي فشاگیش ٍ هحتَا حبغل ًویطَد هبًذگبس ًخَاّذ ثَد ٍ ضخع لَُ تفکش ٍ ًمبد خَدش سا صیبد دسگیش ًویکٌذ.هغلَة ثی  

 

 

 

 

 

 

 

:هحبسي سٍش تذسیس حفظ ٍ تکشاس  

.هٌبست ثشای ثخبعش سپشدى اغَل, لَاػذ ٍ لَاًیي دس ػلَم هختلف1  

.هفیذ ثشای تؼلین ٍ تشثیت خوؼی ثِ هٌظَس حفظ ٍ ًگْذاسی هؼتمذات, تبسیخ, فشٌّگ ٍ ادثیبت یک هلت2  

.هٌبست ثشای هؼلوبى کن تدشث3ِ  

ثضسگبى.هَثش دس تمَیت ٍ پشٍسش غفبتی اص لجیل اعبػت, احتشام ثِ گزضتِ, احتشام ثِ 4  

.اسصاى ٍ ثذٍى ًیبص ثِ اهکبًبت ٍ تدْیضات5  

 محدودیتهای روش حفظ و تکرار:

.ارتباط و همکاری متقابل بین معلم و شاگرد وجود ندارد.1  

.به علت وجود انضباط خشک باعث ایجاد و توسعه روابط بین معلم و شاگرد نمیشود.2  

.وسیله مناسبی برای برانگیختن حس کنجکاوی دانش آموزان نیست)بیزاری شاگردان(3  

.افراد متفکر, تحلیلگر و نقاد پرورش نمیدهد4  

.عدم توجه به تفاوتهای فردی و وجود فعالیت یکنواخت5  

و رغبت دانش آموزان.عدم توجه به علاقه 6  

.عدم رابطه معلومات کسب شده با زندگی واقعی 7  

پرورش افراد فعال و شایسته برای زندگی اقتصادی و اجتماعی .عدم8  



 

.سٍش تذسیس ثؼذی سٍش پش کبسثشد سخٌشاًی است  

 

 

 

 

 

 

 

چْبس هشحلِ داسد. دس هشحلِ اٍل ثبیذ تدْیضات سا اص لجل آهبدُ کٌین یؼٌی اگش ًیبص ثبضذ ثشای سخٌشاًی اص هیکشٍفَى استفبدُ ضَد 

فضبی هٌبست, ًَس کبفی ٍ آًچِ کِ خَدتبى ثْتش هیذاًیذ.ثشای تذسیس دس یک سبلي ثضسگ اص لجل ثبیذ ثفکش ثبضین.   

آهبدگی ػبعفی: هٌی کِ لشاس است ثِ سٍش سخٌشاًی اسائِ هغلت کٌن ثبیذ اص ًظش سٍحی آهبدُ ثبضن تب ثتًَن اسائِ هغلت هفیذی 

 داضتِ ثبضن چشا کِ اص ًظش سٍحی آهبدگی ًذاضتِ ثبضن توشکض سٍی هغبلت ًذاسم.

چِ اص ًظش صهبًی چِ اص ًظش فیضیکی : یؼٌی هَلؼیتی کِ اًتخبة هیکٌین ثشای ایي سٍش هٌبست ثبضذآهبدگی اص ًظش صهبى  

هشحلِ دٍم همذهِ سخٌشاًی است یؼٌی ًیبصّست لجل اص سخٌشاًی دسگیش کٌین هخبعجیي خَد سا دس کلاس دسس.ایي استجبط 

همذهِ سخٌشاًی حسبة هیطَد.هیتَاًذ چطوی ثبضذ, احَالپشسی ثبضذ, حضَس ٍ غیبة ثبضذ کِ ایٌْب   

خلت تَخِ ضبگشداى: هیتَاًذ ثب گفتي یک خولِ, ثیت ضؼش ٍ یک پیبم لشآًی ثبضذٍ  ضبگشداى سا دسگیش کٌین. حتی خبعشُ گَیی یب 

 لػِ گَیی دس دسگیش کشدى داًص آهَصاى ًمص داسد.

ي ٍ ایٌکِ هغلجی کِ اسائِ هیطَد هَسد ػلالِ هتي ٍ هحتَای سخٌشاًی: لسوت اغلی سخٌشاًی است کِ ضشٍع هیکٌین ثِ ایشاد سخ

داًص آهَص ّست یب ًِ سا هیتَاى اص ثبصخَسدّبیی کِ اص داًص آهَصاى هیگیشین ثفْوین . اگش دس سخٌشاًی ّذفْب ثِ ضکل غحیح 

 گفتِ ضَد ًکبت هْن سخٌشاًی ثشای هخبعجیي ثبصگَ ضَد لغؼب ًتبیح هغلَثتشی سا دس پی خَاّذ داضت.

هْن دس حیي اسائِ سخي تَخِ ثِ پیص سبصهبى دٌّذُ ّبست یؼٌی ثبیذ هغبلجی سا کِ اسائِ هیذّین اثتذا کلیتی اص آى  اهب یِ هغلت

خذهت فشاگیشاى اسائِ دّین ٍ آًچِ کِ لشاس است ثِ هخبعجبى آهَصش دادُ ثطِ سا ثِ ًَػی ثب یبفتِ ّبی لجلی آًْب ثسظ دّین ایي سا 

ّب.یؼٌی تَخِ ثِ پیص سبصهبى دٌّذُ   

 سٍش سخٌشاًی: سٍضی است کِ هفبّین ثغَس ضفبّی اص عشف هؼلن اسائِ هیطَد ٍ ضبگشد ثِ آى گَش هیذّذ.

 هشاحل اخشا:

تدْیضات   ة(آهبدگی ػبعفی   ج(آهبدگی اص ًظش صهبى.آهبدگی ثشای سخٌشاًی:  الف(آهبدگی اص ًظش 1  

ة(خلت تَخِ ضبگشداى   .همذهِ سخٌشاًی:  الف(ایدبد ساثغِ ثیي هؼلن ٍ ضبگشد2  

استفبدُ .هتي ٍ هحتَای سخٌشاًی: الف(ضٌبخت غلایك ٍ خَاستِ ّبی فشاگیشاى   ة(ایدبد اًگیضش    ج(ثیبى غشیح ّذفْب ٍ ًکبت هْن سخٌشاًی      د(3

پیص سبصهبى دٌّذُ اص  

.خوغ ثٌذی ٍ ًتیدِ گیشی: پشسص ٍ فؼبل کشدى اعلاػبت ضبگشداى4  

 



 

ئ دس ًْبیت سخٌشاًی خَة ثبیذ خوغ ثٌذی داضتِ ثبضذ یؼٌی ثب پشسیذى یکسشی سَالات اص اعشافیبى هتَخِ ثطَد کِ هغلت ادا 

ضذُ یب ًِ ٍ دس اًتْب اص هخبعجیي هیخَاّذ کِ اگش پشسطی داسًذ ثپشسٌذ چشا کِ ایٌدب هشحلِ ًتیدِ گشفتي است کِ اعویٌبى 

تمبل دادُ ضذُ است.حبغل کٌین کِ هغبلت ثِ خَثی اً  

03جلسه  

هشحلِ ػوذُ داسد کِ آًْب سا هشٍس هیکٌین. هشحلِ اٍل ثبیذ لجل اص سخٌشاًی پیص 4سسیذین ثِ سٍش تذسیس سخٌشاًی ایي سٍش 

همذهِ ثچیٌین ثشای آغبص اسائِ  2ثیٌی ّبیی اًدبم دّین یؼٌی اص ًظش هحیغی ٍ صهبًی ٍ سٍحی خَدهبى سا آهبدُ کٌین. هشحلِ

یؼٌی پبیِ گزاسی کٌین ٍسٍد ثِ هجحث اغلی سا ثب چِ چیض یب ثب خَش ٍ ثص کشدى ثب اعشافیبى ثب دسگیش کشدم, خلت تَخِ خَدهبى 

کشدى ٍ استجبط گشفتي)هؼوَلا استجبط ػیٌی ثب داًص آهَصاى( ایي یؼٌی آغبص هشحلِ سخٌشاًی تب ایٌکِ ٍسٍد پیذا کٌین ثِ هتي 

ستین. گفتین اص پیص سبصهبى دٌّذُ ّب ًجبیذ غبفل ضَین. دس ًْبیت خوغ ثٌذی ٍ ًتیدِ اغلی)هحتَای سخٌشاًی( کِ دًجبل آى ّ

 گیشی خَثی داضتِ ثبضین.

.همذهِ سخٌشاًی: الف(ایدبد استجبط ثیي هؼلن ٍ ضبگشد     ة(خلت تَخِ ضبگشداى2  

اًگیضش     ج(ثیبى غشیح ّذفْبدٍ ًکبت الف(ضٌبخت ػلایك ٍ خَاستِ ّبی فشاگیشاى          ة(ایدبد .هتي ٍ هحتَای سخٌشاًی: 3

 هْن سخٌشاًی        د(استفبدُ اص پیص سبصهبى دٌّذُ ّب

.خوغ ثٌذی ٍ ًتیدِ گیشی: پشسص ٍ فؼبل کشدى اعلاػبت ضبگشداى4  

 ًکبت لاصم دس خػَظ هتي سخٌشاًی:

 الف(خبهغ ثَدى هحتَا: هتي سخٌشاًی ثبیذ توبم اّذاف آهَصضی سا دس ثش اضتِ ثبضذ.

بصهبًذّی هٌغمی هحتَا ثب یکی اص سٍضْبی صیش: ساثغِ خض ثب کل, ّوجستگی تسلسلی, ایدبد ساثغِ هیبى هحتَا ٍ ّذف, ة(س

 ّوجستگی کلوبت یب ػجبسات ٍ سبصهبًذّی ثشاسبس همبیسِ

حَاسطَى ثِ هب ج(استوشاس تَخِ ضبگشداى دس عَل اسائِ هحتَا: دس عَل اسائِ حَاس داًص آهَصاى سا هذام ثشسسی هیکٌین کِ آیب 

ّست یب ًِ ٍ ثب ًگبّوبى آًْب سا دسگیش هیکٌین.ثبیذ تَخِ داضت ًکبتی کِ ثیبى هیطًَذ ثبّن تَالی داسد ٍ اص ضبخِ ای ثِ ضبخِ دیگش 

 ًیست.

 ساثغِ خض ثب کل:

ست. یؼٌی سخٌشاى اگش کل یک ًکتِ اثتذا آهَختِ ثطَد ثؼذ اص آى خضئیبت چیذُ ضَد لغؼب یبدگیشی ثْتشی ا گطتبسد هغشح هیکٌذ.

ایذُ کلی سا ثِ هفبّین خضئی تمسین کٌذ ٍ استجبط آًْب سا ثبّن هطخع کٌذ کِ ایي ًَع سبصهبًذّی سا عجمِ ثٌذی سلسلِ هشاتجی 

 هیگَیٌذ.



 

 ّوجستگی تسلسلی:

ن هغبلت دسثش یک ًَع سبصهبًذّی ثشاسبس تَالی صهبًی, ػلت ٍ هؼلَلی یب تَالی هَضَع آى است. سخٌشاًی هجٌبیی سا ثشای تٌظی

 هیگیشد کِ هجٌب سا ثفْوذ تب یبدآٍسی تَالی ثشایص آسبى خَاّذ ثَد.

 آًچِ ثِ هخبعجبى اسائِ هیطَد ثب داًص لجلی آًْب استجبط داضتِ ثبضذ تب ثؼذ ثشسٌذ ثِ داًص خذیذ

 ایدبد ساثغِ هیبى هحتَا ٍ ّذف:

بّیوی ّست کِ ثب هغبلت اغلی سٌخیتی یؼٌی هطخع ٍ ثشخستِ کشدى هفَْم اغلی ٍ دٍسی خستي اص هغبلت ٍ هف

 ًذاسًذ)سبصهبًذّی صًدیشُ ای(. دس عَل سخٌشاًی ّذف سا رکش کٌین ٍ ثگین ثِ دًجبل چی ّستین ایي یؼٌی سبصهبًذّی صًدیشُ ای.

 سبصهبًذّی ثشاسبس ّوجستگی کلوبت ٍ ػجبسات:

ٍ ثب تکشاس آًْب ضبگشد سا دس یک هَسد خبظ آهَصش گیشد سخٌشاى کلوبت یب ػجبساتی سا ثغَس آضکبس دس سبخت سبصهبًذّی اش ثکبس هی

 هیذّذ یؼٌی کلیذ ٍاطُ ّبیی سا کِ استفبدُ هیکٌذ ًطبى دٌّذُ اّویت هَضَع ثبضذ.

 سبصهبًذّی ثشاسبس همبیسِ:

 همبیسِ توبم یب ثخطی اص سخٌشاًی ثب یک یب دٍ هَضَع دیگش ثشاسبس هؼیبسی ٍاضح ٍ سٍضي, عجمِ ثٌذی اعلاػبت

س تَخِ ضبگشداى دس عَل اسائِ هحتَا اص عشیك فؼبلیت ّبی صیش اهکبًپزیش است:استوشا  

تغییش کبًبلْبی استجبعی) فمظ اص یک کبًبل گفتبس ًجبضذ ٍ تلفیك ضَد هثل یک فیلن کِ هیجیٌیذ(, فؼبلیت خسوی) ّشخب ًیبص ثِ 

ثْشُ گیشی اص عٌض هبّش است(, ضَس ٍ حشاست  دػَت هخبعت ّست ثِ اًدبم حشکت یب سٍضی(, استفبدُ اص عٌض) سخٌشاى هَفك دس

 سخٌشاى, پشسص ٍ پبسخ دس حیي سخٌشاًی.

 هحبسي سٍش سخٌشاًی:

.هختع کلاسْبی پشخوؼیت است)خَاُ ًبخَاُ هؼلن ثبیذ اصش استفبدُ کٌذ(1  

.تَاایی اسائِ هغبلت پیچیذُ ثِ غَست تکشاس ثب کلوبت هتفبٍت)پذیذُ سا اص صٍایبثی هختلف ًگبُ کٌین(2  

.ثیطتش اص کتبثْب رٍق ٍ حشاست ٍ ضَس ایدبد هیکٌذ3  

.ثسیبس اسصاى4  



 

ثسیبس اًؼغبف پزیش است یؼٌی هشاحل هطخػی ًذاسد کِ ثگین الضاهب ثؼذ اص ایي هشحلِ هشحلِ ثؼذی سا ثبیذ اًدبم داد ثؼضی .5

هخبعت ثِ خْتی دیگش ّذایت ضَد ٍ سٍضْبی فؼبل ٍ اهشٍصی ایي اًؼغبف سا ًذاسًذ. ٍلی سخٌشاًی هٌؼغف هیتَاًذ ثب پشسص یک 

 اگش سخٌشاى لبثل ثبضذ ّوبى خْت سا پیص هیگیشد تب ثِ ّذف ًْبیی ثشسذ.

هؼبیت سٍش سخٌشاًی: اص آًدبیی کِ هؼلن یب سخٌشاى هتکلن ٍحذُ ّست ٍ داًص آهَص ًمص اًفؼبلی داسد ایي پَیبیی دس خشیبى 

اص گزضت چٌذ دلیمِ اص ضشٍع سخٌشاًی هخبعجیي هطغَل کبسّبی هَسد سخٌشاًی ایدبد ًویطَد  اگش ثحث ّن دلچست ًجبضذ پس 

ػلالِ خَدضبى هیطًَذ.سٍش سخٌشاًی ثِ تفبٍتْبی فشدی کوتشیي تَخِ سا داسد ٍ سبصگبس ّشهؼلوی ًیست لاصهِ اش لَُ ثیبى لَی 

 ّست. ثشای ایٌکِ ثتَاًذ هؼلن یک سخٌشاى لَی ثبضذ .

است کِ هؼلن ثِ ٍسیلِ آى ثب پشسص ٍ پبسخْبی هتَالی  یبدگیشی یب ایدبد هغلت سا  سٍش ثؼذی سٍش پشسص ٍ پبسخ یب سمشاعی

ثشای داًص آهَصاى ایدبد هیکٌذ ٍ اًْب سا اغغلاحب اص هدَْل ثِ هؼلَم هیشسبًذ. سٍش تذسیس پشسص ٍ پبسخ ثِ ًَػی ثب ًظشیبت 

ٍ ثبیذ دس ایي دًیب فمظ یبدآٍسی کٌین اص ایي سٍ سمشتظ سٍح هب پیص اص تَلذ ّوچی هیذاًذ  افلاعَى ّوبٌّگِ. افلاعًَی کِ هیگفت

 ثسیبس اص ایي سٍش استفبدُ هیکشد.

.عشح سَالْبی هتَالی 2.ٍخَد داضتي سَال یب هسبلِ ای کِ کٌدکبٍی ضبگشداى سا ثشاًگیضد 1پشسص ٍ پبسخ ثش سِ اغل هتکی است

داًص آهَصاى سا ّذایت کٌذ تب ًتیدِ حبغل ضَد. .ًمص هؼلن ثِ ػٌَاى یک پشسطگش ثبیذ3ثشای تذاٍم فؼبلیتْبی رٌّی   

ّذف اص پشسص ٍ پبسخ: افضایص اػتوبد ثِ ًفس داًص آهَصاى, دسگیش کشدى داًص ٍ تدبسة لجلی داًص آهَصاى, هیتَاًین سٌدص ٍ 

افضایص هیذّذ لضبٍت داضتِ ثبضین, ًظشات هَافك ٍ هخبلف سا ثذاًین, لذست دلیل آٍسدى ٍ لذست استذلال آٍسدى فشاگیشاى سا 

ّوچٌیي هیتَاًذ تطخیع ٍ تحشیک تکش ثبضذ ثش هخبعجیي اهب هحبسي پشسص ٍ پبسخ ّوبًغَس کِ گفتین اػتوبد ثِ ًفس فشاگیش ٍ 

لَُ تفکش ٍ اًتمبد پزیشی سا صیبد هیکٌذ. تطَیك فشاگیشاى سا داسد هثلا دس ثحث کلاهی ضشکت کٌذ ٍ اػتوبد ثِ ًفس آى سا ثیطتش کٌذ. 

ؼبلیت داًص آهَصاى سا ًسجت ثِ هغبلؼِ ٍ تحمیك ثیطتش هیکٌِ.اًگیضُ ٍ ف  

بسخ: ثشای کلاسْبی پشخوؼیت ًیست چَى کِ خیلی صهبًگیش هیطَد کِ ّوِ دس پشسص ٍ پبسخ ضشکت هؼبیت سٍش پشسص ٍ پ

هفبّین اًتضاػی  کٌٌذ ٍ هستلضم ّذفْبی هطخع ٍ ٍلت صیبدُ ٍ هتبسفبًِ دس ّوِ دسٍس لبثل اخشا ًیست هؼوَلا دس دسٍسی کِ ثب

  ثیطتش سشٍکبس داسد هب اص ایي سٍش استفبدُ هیکٌین.



به نام خدا

جلسه ۳۲درس طراحی آموزشی

یه اصلی هست که میگه زمانی که گوش میکنیم فراموش میکنیم ،وقتی که مینویسیم به خاطر میاوریم و 

وقتی انجام میدهیم یادمیگیریم و باتوجه به این اصل و هرم یادگیری که شما اینجا میبینید باید به این مسئله 

به عنوان یه معلم توجه داشته باشید که صرفا به سخنرانی اکتفا نکنید که صرفا یکی از حواس دانش آموزان را 

درگیر کنیم ،یعنی حس شنوایی ایشان را از اینرو نیازه که رجوع کنیم به رسانه های دیداری تا استفاده از دیدن 

یادگیری را به سطح بالاتری برسانیم،در راس هرم نگاه کنید وقتی که به سخرانی وتدریس اکتفا میکنیم ،

یادگیری دانش آموزان در ۵درصد وقتی که از وسایل صوتی و تصویری در کنار تدریس استفاده میکنیم یادگیری 

به ۲۰درصد میرسد اگر همراه با خواندن باشد سخنرانی یادگیری روی ۱۰ درصد،ولی استفاده از تصویر و عکس 

در متن ،نوشته،سخنرانی یادگیری بهتری در پی دارد،اگر یادگیری همراه با نمایش باشه دانش اموز تا حدود ۳۰ 

درصد مطالب را یاد میگیرند.

یعنی بصورت نمایش علمی میخواهیم چگونگی استفاده از ابزار را به مخاطبین یاد  بدهیم ،ویک وسیله را در 

پیشگاه حاظرین نمایش بدهیم چگونگی کار کردن با او را مطرح کنیم اینجا دانش اموزان تا ۳۰ درصد کار را یاد 

میگیرن ولی اگر خودشان درگیر ان وسیله بشوند قطعا بیشتر یاد میگیرن اگه اموزش به صورت گروهی و بحث 

باشه تا ۵۰ درصد مطالب را  و هدفها رو پوشش میدن اگه با تکرار و تمرین صورت بگیره تقریبن 4\3مطالب را 

یاد میگیرن اما اگر دانش اموزان رو در گروهایی تقسیم بندی کردیم و از انها خواستیم مطالبی که یاد گرفتن را 

به دیگران و به همکلاسیها و هم گروهای خودشان اموزش بدن اینجاست که تقریبا یادگیری انها در حد ۱۰۰ درصد 

میشه یا مثلا شمامیتونید بعد از پایان تدریس  از فراگیر بخواهید که انچه را که اینجا یاد گرفتن لطفا به یکی از 

اعضای خانواده خودشان اموزش بدن یا تدریس کنند مثلا کلاس درس اینجا است که یادگیری داره بطور کامل و 

اتفاقی میفته اما با توجه به این اصل میخواهد روشهای دیگر تدریسی را مطرح کنیم 

که جواب دیگه فراگیری بیشتر رو سر کار و دارد مثل روش نمایشی یا نمایش علمی پاور پوینت از این روش 

افراد مهارت خاصی را از طریق دیدن فرا میگیرند و معلم طرز کاربرد وسیله یا چگونگی ساخت یک شی را نشان 

میدهد شاید اولین روشی باشد که بیشتر به کار میرود

۱-آمادگی 

۲-توضیح

۳-نمایش

۴-آزمایش و سنجش

در این روش افراد مهارت خاصی را نسبت به کار کردن با یک وسیله پیدا میکنند برای مثال معلمی که میخواهد 

چگونگی استفاده از یک ترازو را به دانش آموز یاد بدهد ..

و میخواهد نحوه به کارگیری کولیس را بهشون آموزش بده وقتی روبروی دانش آموزان قرار میگیرید و اون 

ابزار رو بهشون نشون میده و قسمتهای مختلف کولیس رو مطرح میکنه اندازه گیری دقیق رو باهاشاون کار 

میکنه و نشون میده چون داره باهاشون نمایش میده بهش میگم روش نمایش علمی یا نه ممکنه ساقه ای از یک 

گیاه رو سر کلاس میاریم با برش عرضی که روی ساقه ایجاد میکنیم میخواهیم آوندهای و آوندهای آتشی رو 



بهشون نشون بدیم این همیشه روش نمایش علمی خب قطعا نسبت به سخرانی روش مطلوبتری هرچند که در 

کنارش سخنرانی هم باید باشد ،،شاید اینطور بتوانیم بگوییم که اولین روشی که بشر به کار برده برای آموختن 

مهارتهابه همدیگر مراحلی دارد ،،

اولین مرحله در روش نمایش علمی:

یعنیابزار اماده باشه دانش اموزان از هر نظر محیط براشون فراهم باشه چیدمان کلاس به گونه ای باشه که 

دانش اموزان روبرو هم قرار نگیرن دید خوبی داشته باشن اشراف داشته باشن نسبت به پدبده ای که قراره با 

همدیگر بررسی کنند بعد به توضیح معلم نیاز اینجا توضیحات مقدماتی رو در مورد وسیله بهشون بده مثل کار 

میکروسکوپ مطلب بعدی نمایش دار نشه به بچها و مخاطبین وفراگیران یک به یک نشون میدیم و نحوه کار 

کردن و اصولی که در بکار گیری ان مطرح را اشاره میکنه معلم نکته پایانی ازمایش سنجش میتونه معلم از 

دانش اموز یه سری سوالا تو بپرسه که متوجه بشه چگونگی کار کردن با اون و فرا گرفتن یا نه  و یک به یک 

ازشون بخواد که بیان با وسیله کار کنند تا یادگیری شود و بهتر و مطلوبتر بشه چندین حسن داره روش نمایش 

علمی اگه امکانات کافی برای استفاده از وسیله اصلی فراهم نباشد ما میتونیم از روش نمایس علمی استفاده 

کنیم مثلنا فرایند گلاب گیری کاشان را میتونیم بواسطه نمایش یک فیلم به سبک یا نمایش علمی به دانش 

اموزان اموزش بدهیم نکته بعدی یا حسن بعدی که بچها میتونن بطور حقیقی با یک شی اشنا بشن اون و لمس 

کنند و باهاش کار کنند چه محدودیتها یا چه معایبی داره چون شاگردان نمیتونن بطور مستقیم و ممتد از اون 

وسیله استفاده کنند باهاش تکرار و تمرین داشته باشن نمیتونن در سطح بالای حیطه مهارتی قرار بگیرن یعنی 

فقط صرفا در سطح اول مشاهده و تقلید قرار میگیرند ،

پاورپوینت:

محاسن:

در صورت نبودن امکانات  کافی مناسب ترین روش برای آموختن مهارتهاست ،

*در صورت بکارگیری اشیا حقیقی و واقعی در آموزش محدودویتها :

چون شاگردان نمیتوانند از تجارب مستقیم واز راه عمل وتمرین و تکرار مهارت لازم را کسب کنند یادگیری 

کیفیت چندان خوبی ندارد،

روش تدریس بعدی روش ایفای نقش:

به این صورت که معلم برای هر کدام از دانش آموزان یه روشی پیش بینی میکند و بر مبنای پیش بینی دانش 

آموزان قرار میگرند و سناریونویسی را از قبل مطالعه کنند وبا تعاملی که با دیگر نقش آفرینان برقرار میکنند به 

اهداف درس دست پیدا میکنند، 

معمولا کسانی که در ایفای نقش شرکت میکنند معلم یا مسئول اجراست  در نقش یک کارگردان ایفا گران نقش 

کسانی که نقش بازی میکنند و دیگر همکلاسیها که قراره تماشا کنند و یاد بگیرند چه مراحلی دارد ،ایفای نقش 

مثال براتون زدم جلسه قبل منظومه شمسی گفتیم که برای هریک از دانش آموزان یک نقشی را تعریف کردیم 

ازشون که اطلاعات اونو رو بخونند این در واقع روش تدریس ایفای نقش بود مثال زدیم خدمتتون مراحلشو 

ببینیم :

۱-تعیین موضوع و نوشتن به صورت نمایش نامه آن محتوای درس ما که باید به صورت نمایش نامه تنظیم بشن 

۲-فراهم کردن شرایط و وسایل 



۳-نقشهایی رو که باید برای دانش آموزان پیش بینی میشه رو بایدما انجام بدهیم

۴-فراگیران را برای ایفای نقش آماده میکنیم 

۵-توضیح مختصری درباره کاری که باید انجام بدیم هدفشون خدمتشون عرض میکنیم

۶-نمایش نامه رو در کلاس اجرا میکنند یا در حیاط مدرسه

۷-ودر نهایت به واسطه مشارکت کنندگان افرادی که همکلاسیاشون را مشاهده میکردنند میاند نقد وارزیابی 

میکنیم،بحث میکنیم در مورد کاری که بچها انجام دادن این بحث کردن مکمل یادگیری در روش تدریس ایفای 

نقش چه محاسنی داره این روش تدریس :

۱-این روش تدریس  قطعا دانش آموزان لذت میبرند شوق و هیجانشان در انجام کار در پرسه کار بسیار بالاست  

۲_بچها خودشان سهیم میشن در یادگیری و به نوعی دانش اموز را به واسطه تعاملی که با محیط و محتوا ایجاد 

میکنن فرا میگیرن 

   ۳-این روش تدریس برای دانش اموزانی که معمولن کم رو هستن خجالتی هستن بسیار مناسب هستن ودر 

دروسی  مثل علوم و تاریخ کاربرد زیادی دارد این ایفای نقش واقعا من خودم در کلاس درس خودم بسیار ازش 

استفاده میکنم عالیه مثل درس علوم اجتماعی وقتی قراره مهارت نه گفتن را با بچها کار کنیم در درس اجتماعی 

میتونیم یکسری موقعیتها را پیش بینی کنیم اینجا میشه تلفیق اجتماعی وهنر را بگیم رضا ،ارمان ،اشکان شما 

سه نفر تصور کنید در فلان موقعیت قرار گرفته اید .و قراره که به نقش و مهارتی که اینجا هست نه بگید برای 

همین پیش بینی میکنید موقعیتی و در کلاس درس که اگه با مسئله ای مثل این در زندگی اجتماعی روبرو شدید 

چطوری با این شخص به پیشنهادی که دادند میتونید بگید از این مثالها برای کلاس درس زیاد میتونیم بگیم و 

استفاده کنیم یه نمونه دیگه در تدریس حالات مواد به سبک ایفای نقش مطرح شده این بود که دانش اموزان 

کلاس را از سر گروه طبقه بندی کردیم بعد که توضیح دادیم و هدف را مشخص گفتیم شما بعنوان گروه جامد 

باید نقش افرینی کنید  گروه گاز  و مایع هر کدوم از بچها باید ارایش ملکولی جامد و مایع و گاز رو میگرفتن در 

موقعیتی که قرار داشتن مثلن جامد باید دست در دست هم باید صفت کنار هم فقط یه لرزش کوچولو داشته 

باشند این کار را انجام دادن گروهای مختلف هر کدوم برای خودشون شعری میگفتن این میشه روش تدریس 

ایفای نقش که دانش اموزان با نهایت 

علاقه و هیجان در این بحث و در این روش تدریس شرکت کردند اما چه عیبهایی میتونه داشته باشد یا 

محدودیتهایی داشته باشد چه روش تدریس ایفای نقش برای دستیابی به سطوح بالای هدفهای اموزشی زیاد کار 

امد نیست و معمولن یه روش جدی و تلفیق نمیشه و برای اجرای درستش نیاز داریم  که اینکه وقت زیاد داشته 

باشیم تدارک زیاد در این زمینه دیده باشیم و نکته دیگر اینکه وقتی معلم از روش ایفای نقش بخواهد استفاده 

کند معمولن نظم مدرسه رد تحت شعاع قرار میده اینجا باید مدیریت بسیار زیادی داشته باشیم پاور پوینتهای 

مربوط به جلسه ۳۲

مراحل اجرای نقش:

۱-تعیین موضوع نوشتن آن به صورت نمایش نامه 

۲-فراهم کردن شرایط و وسایل

۳-تعیین نقشهایی که باید ایفا شود

۴-آماده کردن فراگیران برای ایفای نقش 



۵-توضیح مختصر در مورد موضوع و هدف

۶- اجرای نمایش نامه

۷-بحث و ارزشیابی محتوا و چگونگی اجرای آن

محاسن روش ایفای نقش:

۱-ایجاد  شوق هیجان در شاگردان برای مشاهده نمایش

۲-سهیم شدن فراگیران مشاهده کند در احساس ایفا گران نقش

۳-فراهم شدن زمینه بحث گروهی

۴-روش مفیدی برای رفع کمرویی است

۵-برای دروسی مثل تاریخ و علوم اجتمایی مفید است

محدودیتهای روش تدریس ایفای نقش:

۱-برای تحقق هدفهای پیچیده آموزش معید نیست

۲-یک روش آموزشی جدی تلقی نمیشود

۳-اجرای درست صرف وقت کافی و تدارکات نیاز دارد 



 تسن الله الشحوي الشحین

عشاحی آهَصضی 33فایل   

 سٍش گشدش ػلوی :

سٍضی واس آهذ است وِ ها هی تَاًین گشٍّی اص داًص آهَصاى سا آهادُ وٌین )هؼوَلا ّن تشای گشٍُ ّای وَچه هٌاسة تش 

 است( ٍ آًْا سا تِ فضایی ّذایت وٌین تا تا تواضای پذیذُ ّا هغالثی سا یاد تگیشًذ.

 

تػَس وٌیذ داًص آهَصاى سا هی خَاّیذ تِ اسدٍیی دس یىی اص ضْشوْای ػلوی ،تحمیماتی ضْش خَدتاى یا هَصُ ػلَم ٍ فٌَى 

ِ تثشیذ ٍ لشاس است وِ داًص آهَصاى سا تا تاسیخ وطَس خَدتاى ،تا جذیذتشیي دست آٍسد ّای تطش دس صهیٌضْش خَدتاى 

تسیاس تشای داًص آهَصاى لزت تخص است تِ ضشط آًىِ اص آًْا تخَاّین دس ًْایت یه گضاسش  تىٌَلَطی آضٌا وٌیذ.ایي واس

 تِ ها تحَیل دٌّذ.

 گشدش ّای ػلوی حالات هختلفی هی تَاًٌذ داضتِ تاضٌذ:

 اًَاع گشدش ػلوی اص ًظش صهاى:

وَتاُ هذت ٍ سشیغگشدش ػلوی   

یه یا دٍ ساػتی  گشدش ػلوی  

سٍصاًِگشدش ػلوی   

ّفتگی ٍ هاّاًِوی گشدش ػل  

ٍ احتوال داسد وِ گشدش ّای ػلوی ضوا تیص اص یه سٍص عَل تىطذ تایذ ًْایت اص آًجا وِ ضوا دتیش همغغ هتَسغِ ّستیذ 

دسایت ٍ هذیشیت سا داضتِ تاضیذ تا ایٌىِ تِ تْتشیي ًحَ اص توام حالتْای پیص تیٌی ضذُ ٍ پیص تیٌی ًطذُ تِ ػٌَاى یادگیشی 

یؼٌی ًیاص ًیست وِ اص لثل ّذفْا ًَضتِ تاضٌذ چشا وِ تشًاهِ دسسی سا پایٌاس یه سفش هی داًذ ادُ وٌیذ.داًص آهَصاى استف

ّویٌىِ داًص آهَصاى دس جشیاى یه اسدٍی تفشیحی ٍ ػلوی لشاس هی گیشًذ هؼلن هی تَاًذ دسس صًذگی سا تِ آًْا تیاهَصد 

 داًص آهَصاى تَضیح دّذ ٍ تشای آًْا هغالثی سا تاصگَ وٌذ.دس هَسد آى تِ یؼٌی تا دیذى یه غحٌِ هؼلن هی تَاًذ 



 تدلپس تِ واسگشفتي سٍش گشدش ػلوی خیلی حساس است.ًىتِ ای وِ ًیاص است تگَین ایي است وِ دس گشدش ػلوی 

دلیك تیي  داًص آهَصاى سا صیاد هحه تضًیذ یؼٌی آًْا  سا پشسطگش تاس تیاٍسیذ.ّوچٌیي تِ آًْا تگَییذ وِ ّوشاُ تا یه ػیٌه

تضًیذ ٍ آًْا سا تشغیة وٌیذ وِ پذیذُ ّا ٍ اجضاء سا تشسسی وٌٌذ.ضوا هی تَاًیذ تا پشسیذى یه سشی سَالْای دلتی هحه 

دلیك تش اعشاف خَدضاى سا هطاّذُ وٌٌذ.ٍلتی وِ دسٍى اتَتَس دس حال تاصگطت ّستیذ یىسشی سَالْا تپشسیذ: اص فلاى 

یا فلاى ضیء تِ چِ سًگی تَد ؟ایي دلت تچِ ّا سا صیاد هی وٌذ ٍ تؼذ دادُ ضذُ تَد؟ٍسیلِ چِ تؼذاد دس اٍى لفسِ لشاس 

ضًَذ ّش جا لشاس است وِ تا هؼلوطاى تشًٍذ  تایذ حَاسطاى تیطتش تاضذ چَى یه سشی سَالات دلتی اص ها هی هتَجِ هی 

  پشسذ.

 گشدش ػلوی چِ هحاسٌی داسد؟

.هذسسِ)اّذاف آهَصضی ( ٍ ًیاصّای جاهؼِ پیًَذ تیي فؼالیتْایتاػث لغؼا هی تَاًذ -1  

 چَى داًص آهَصاى دس جاهؼِ تِ عَس ػیٌی حضَس پیذا هی وٌٌذ ٍ ایي پیًَذ تشایطاى خَضایٌذ خَاّذ تَد.

وسة تجاسب ٍالؼی ٍ دست اٍل ٍ فؼال تَدى داًص آهَصاى  -2  

 هؼایة گشدش ػلوی :

ًثَد اهىاًات وافی-1  

ٍلی لغؼا تا  تثشین ػلوی  هَصاى سا تِ گشدشاى فشاّن ًثاضذ وِ تتَاًین داًص آتاس ضایذ ایي اهى ضایذ دس یه سال تحػیلی تیص اص یه

تشای آضٌا ضذى تا فشٌّگ ٍ تاسیخ  هی تَاًین گشدش ّای ػلوی سا  داسین  ضٌاختی وِ سٍی هحیظ هٌغمِ ای وِ دس آى تذسیس هی وٌین

  آى هٌغمِ یا آى سٍستا پیص تیٌی وٌین.

صهاى تیطتشًیاص تِ -2  

تشّن صدى تشًاهِ سسوی هذسسِ-3  

تحث گشٍّی: تذسیس سٍش سٍش تؼذی  

«گفتگَیی سٌجیذُ ٍ هٌظن دستاسُ هَضَػی خاظ وِ هَسد ػلالِ هطتشن )اوثش(ضشوت وٌٌذگاى دس تحث است.»  

داًص آهَص(. 6 تا 5ًفش ٍ حذالل  22ًفش تاضذ.)ًْایت  22تا  6ی لاتل اجشاست وِ جوؼیتطاى تیي ایي سٍش تشای ولاسْای  

هَسد دسٍس ٍ هحتَاّایی لاتل اجشاست وِ داسای ضشایظ صیش تاضٌذ:ایي سٍش دس   



 ضشایظ اجشای تحث گشٍّی :

تاضذ. دس تحث  هَسد ػلالِ ّوِ ضشوت وٌٌذگاى-1  

تا تتَاًٌذ دس تحث ضشوت وٌٌذ.ضاگشداى دستاسُ آى اعلاػات صیادی داضتِ تاضٌذ -2  

ٍ هتفاٍت اظْاس داضت.ختلف دس تاسُ آى تتَاى ًظشیات ه-3  

ٍ دس ٍالغ دسٍسی هثل ػلَم اجتواػی، فلسفِ ، سٍاًطٌاسی ،تاسیخ ٍ پیام ّای آسواًی دسٍسی ّستٌذ وِ ها هی تَاًین تِ 

 ٍاسغِ تحث آًشا پیص تثشین.

لشاس است دستاسُ ًىتِ ای وِ لاصم است دس ضشٍع تحث اًجام دّین ایي است وِ هؼلن تایذ تِ هخاعثیي ایي ًىتِ سا تگَیذ وِ 

ٍ داًص آهَصاى لاصم است تا یه پیص صهیٌِ رٌّی تا یه هغالؼِ دس ایي ایي هغلة ها تا ّوذیگش تحث ٍ گفتگَ داضتِ تاضین.

 همالِ ای دس آى هَسد تخَاًٌذ ،فیلوی تیٌٌذ تا تحث تتَاًذ جشیاى ٍالؼی خَدش سا داضتِ تاضذ.تحث ضشوت وٌٌذ.

 هشاحل اجشا:

:ضاهل ی ٍ تشًاهِ سیضیآهادگاٍل :  هشحلِ  

اًتخاب هَضَع-1  

فشاّن وشدى صهیٌِ ّای هطتشن )اص دل هَضَع(-2  

)یؼٌی داًص آهَصاى چگًَِ تاّن تحث وٌٌذ،آیا ول ولاس یه گشٍُ تاضذ تا        تؼییي ًحَُ آسایص ضثىِ ّای استثاعی-3

تاضذ؟دس تیي گشٍُ تاضذ یا ًِ فمظ ًظاست  هؼلن وذام ًمص سا داضتِتا ّن تحث وٌین یا ًِ گشٍُ ّای وَچه تطىیل دّین؟

 وٌٌذُ تاضذ؟ ایي یؼٌی پیص تیٌی چیذهاى یا آسایص ضثىِ استثاعی دس تحث گشٍّی(

اًتخاب افشاد ٍتؼییي ًمص آًْا-4  

اجشای سٍش تحث گشٍّی هشحلِ دٍم:  

یا  هتوشوض.وِ هی تَاًذ تِ غَست ضوا دس ایٌجا آسایص ضثىِ ّای استثاعی سا تِ ٌّگام اٍلیي گام دس تحث گشٍّی هی تیٌیذ

اًجام ضَد. غیش هتوشوض  

ی یىی اص داًص آهَصاى لَی وِ تِ هثحث هتوشوضتش است سا هحَسیت واس ٍ دس هشوض هتوشوض یؼٌی یه ضخع هثل هؼلن 

 وٌذ. تحث سا تیي افشاد پخصگشٍُ  لشاس هی دّین.ٍ لشاس است ایي فشد تِ ػٌَاى یه پاسَس)هثل پاسَس دس صهیي فَتثال( 



 .ضىل   Yهتوشوض هی تَاًذ حالت چشخی تاضذ ،صًجیشُ ای یا تِ حالت 

ّا لشاس ًوی  ٍ غیش هتوشوض تِ ایي حالت است وِ ّوِ افشاد فشغت تشاتش داسًذ.ٍ ضخػی تا ًمص هحَسی ٍ هشوضی دس گشٍُ

وٌاس ّوذیگش تٌطیٌذ ٍ آسایص  حالت دایشُ ای )یا چٌذ واًالی( ٍ ّوچٌیي تلفیمی هی تَاًٌذ 2گیشد ٍ ّوِ یىساًٌذ ٍ تِ 

 ضثىِ ای داضتِ تاضٌذ.

 

 ضثىِ استثاط چشخی:

ضخػی وِ دس هشوض ضثىِ استثاعی لشاس داسد هغالة سا اص تمیِ هی گیشد ٍلتی وِ تِ حل هسالِ ٍ تػوین گیشی ًْایی سسیذ 

 ًتیجِ سا تِ افشاد تاص هی گشداًذ.

 

 

انواع آرایش شبکه 
 های ارتباطی

 متمرکز

 چرخشی 

 زنجیره ای

شکل  Y 

 غیرمتمرکز

دایره ای یا 
 چندکانالی

 تلفیقی

فرد در 
 مرکز گروه



 

 ضثىِ استثاط صًجیشُ ای:

تِ ضىل واس ٌّشی یه صًجیشُ ایجاد ضذُ ٍ تحث دس  سلسلِ هشاتة حاون است.)واس یه گشٍُ ٌّشی(دس ایي ًَع هؼوَلا 

 ٌذ ٍ اًتمال ٍ تثادل اعلاػات داسًذ.تذاٍم است یؼٌی افشادی وِ دس وٌاس ّن ًطستِ اًذ تا ّوذیگش تحث هی وٌ

 

 ضىل:  Yضثىِ استثاعی 

ذ ٍ آًْا سا تِ سوت پیاهی وِ تِ ػٌَاى ّذف است اًتمال هی دّذ.ًمص اػتذال تشلشاس هی وٌهؼلن تیي دٍ اظْاس ًظش هتفاٍت 

تِ یه جْت ّذایتطاى هی ضىل هی تیٌیذ.وِ ًظشات هختلف سا تا ّوذیگش ّوگي وشدُ  yهؼلن سا دس ٍسظ آسایص گشٍّی 

 وٌذ.

 

 ضثىِ استثاعی دایشُ ٍ چٌذواًالی:

استثاعی دس تحث گشٍّی لَیتشیي ٍ هَثشتشیي ًَع افشادگشٍُ فشغت تیطتشی تشای استثاط تا یىذیگش داسًذ .ایي ًَع ضثىِ 

 استثاط است.

 

 ضثىِ استثاط تلفیمی:



ًمص  2هؼلن ّیچ هحذٍدیتی تشای فشاگیشاى ایجاد ًوی وٌذ وِ چگًَِ تا ّوذیگش استثاط داضتِ تاضٌذ ٍ تا ّوذیگش تحث وٌٌذ.

 سّثش )یا هذیش گشٍُ(ٍ افشاد هی تَاًٌذ تا ّوذیگش اص جای جای جایی وِ تِ ػٌَاى ضثىِ دس تؼشیف هی ضَد هٌطی گشٍُ ٍ 

 آى لشاس گشفتِ اًذ تحث وٌٌذ.

 

 ضشوت وٌٌذُ دس یه تحث گشٍّی چِ وساًی ّستٌذ:اػضاء 

 اداسُ وٌٌذُ یا سّثش گشٍُ-1

 وِ ّذفطاى یادگیشی است.       ضاگشداى)فشاگیشاى(-2

 وِ ًتیجِ هثاحث سا یاد داضت هی وٌذ.         هٌطی گشٍُ-3

اتفاق سال دفاع همذس  8 دس ی وِهثلا اص یه ػضیض جاًثاص دػَت وشدُ تاضین تا دستاسُ هسائل       ضخع هغلغ)هْواى(-4

 افتادُ تحث وٌین.

 ضخػی وِ تش ػولىشد داًص آهَصاى ًظاست ٍ اسصیاتی هی وٌذ.          ًاظش یا اسصیاب-5

 ٍظایف هؼلن دس تحث گشٍّی : 

پیص تیٌی هی وٌذ چِ ضخع تضسگَاسی دس جوغ داًص آهَصاى یؼٌی هؼلن است وِ           فشاّن وشدى اهىاًات  -1

 حاظش ضَد.

 ضشوت دس تحث    -2

 .است دسس  آهَصضی ّذف ّواى وِ هغلَب سوت تِ            تحث ّذایت ٍ وٌتشل -3

 ٍظایف ضاگشداى دس جشیاى تحث گشٍّی :

 اص لثل هغالؼِ دستاسُ هَضَع داضتِ تاضٌذ.دستاسُ هَضَع تحث ٍ تفىش داضتِ تاضٌذ.-1

 تِ ّوٌَػاى ٍ ّوىلاسی ّای خَدضاى هغشح وٌٌذ.( ػمایذ ٍ تجشتیات خَد سا دس جلسِ )تا سػایت ًىات ٍ احتشام-2

 ٍ گفتگَ گَش دٌّذ.تِ دلت تِ جشیاى تحث  -4



دس غَست ػذم تَجِ اص اػضاء تخَاٌّذ وِ آًشا دٍتاسُ تَضیح دٌّذ.)جاّایی سا وِ هتَجِ ًطذًذ(تا تحث جشیاى  -5

 هٌغمی خَد سا داضتِ تاضذ. ٍ هثادا تِ سوت خاهَضی پیص سٍد.

 افشاد دس ػمائذ ٍ تجشتیات یىذیگش)هحاسي تحث گشٍّی(:هحاسي سْین ضذى 

 تمَیت ّوىاسی ٍ احساس دٍستی تیي اػضاء-1

 فشاّن ضذى فشغتی تشای اسصیاتی خَد-2

 ٍ اػتواد تِ ًفس تمَیت سٍحیِ ًماد-3

 واّص ّشاس افشاد ون سٍ ٍ خجالتی-4

 شیت ٍ سّثشی تمَیت هذی-5

 تمَیت لذست استذلال ٍ اًذیطِ-6

 هؼایة)هحذٍدیتْای( دس سٍش تحث گشٍّی:

 تشای ولاسْای پش جوؼیت لاتل استفاد ًیست.-1

 تشای ضاگشداى دٍسُ اتتذایی چٌذاى هٌاسة ًیست. -2

ست احتیاج داسد.)تایذ چیذهاى سا عَسی اًتخاب وٌین وِ یىی اص حالاتی اسٍش اجشای آى تسیاس هطىل است ٍ تِ هْ-3

 ب پیص تثشین.(تتَاًین تحث سا تِ سوت هغلََد تا وِ لثلا گفتین اًتخاب ض

گاُ هی تَاًذ یه تحث گشٍّی تِ ایي غَست تاضذ وِ یه فیلن سا تشای داًص آهَصاى ًوایص هی دّین تا تا ّن تِ 

ًوایطی تحث ٍ ًمذ تپشداصًذ.ایي ّن یىی اص ًوًَِ ّای آغاص تحث گشٍّی است گاّا هی تَاى هْواًی سا دػَت وٌین یا 

 سا داضتِ تاضین ٍ دس ًْایت آًشا هَسد تحث لشاس دّین.اص یه فیلن 

 دس اداهِ ّوشاُ ضوا خَاّین تَد تا تحث دستاسُ دیگش سٍش ّای تذسیس....

 التواس دػا   م.ح



۳۴طراحی آموزشی قسمت 

به نام شکرپاش زبانهای شکرریز.

 روشعزیزان سالم لحظاتتون شیرین. ما در این بخش میخواهیم
 را بررسی کنیم که قطعا در دوره ی متوسطهتدریس آزمایشی

بسیار پر کاربرد است. 

این روش بر یادگیری اکتشافی و رویکرد سازنده گرایانه مبتنی است.
درین روش باید محیط فراهم بشه و

دانش آموزان به طور مستقیم با محتوا و مطلب روبرو نشوند. بلکه
باید خودشان مشغول کار کردن و درگیر شدن با پدیده یا محیط بشوند

تا بتوانند به واسطه اکتشاف کردن به یادگیری برسند.
در واقع نقش معلم این است که محیط یادگیری را فراهم کند تا به

واسطه هدایت دانش آموزان به اکتشاف مطلوب دربارهی واحد درسی
مورد نظر دست پیدا کنند. پس نقش معلم در روش تدریس آزمایشی

هدایت شاگردان و نظارت بر کار آنهاست. مثال: موقعیتی
فراهم بشود که دانش آموزان بتوانند از محلولی به نام آب اکسیژنه
برای رنگبری استفاده کنند. نیاز نیست معلم قبل از اینکه کار با آب

اکسیژنه را به دانشآموزان یاد آوری کند توضیح بدهد که آب اکسیژنه
خاصیت رنگبری دارد. معلم میتونه با پیشبینی یک آزمایش یا

یک سناریو در انجام آزمایش این موقعیت را فراهم کند که خود دانش
آموز این نتیجه را بگیرند که چه جالب ما با اضافه کردن این محلول



تونستیم رنگ مادهای به نام پتاسیم را از بین ببریم.

اما روش تدریس آزمایشی چه حسنی داره؟ روش آزمایشی یادگیری
باثبات تر و موثرتری داره. یادگیری به این سبک کمک میکنه دانش

آموزان به هدف های باالی آموزشی دست پیدا کنند. انگیزه دانشآموزان
را تقویت میکنه، حس کنجکاوی آنها را به عنوان یک

اصل مد نظر قرار میده و کنجکاوی دانشآموزان را ارضا میکنه.
در واقع به نوعی همیشه یک سوال باالی سر ذهنشون ایجاد میکنه
و از این جهت به اختراع و تفکر علمی در وجود دانش آموزان منجر

میشه. و این روش برای دانشآموزان بسیار شیرین و جذاب خواهد بود.
محدودیتهایی که روش تدریس آزمایشی داره چه

است؟ در این روش شاگردان بر حسب تواناییهای خودشان پیش
میروند و معلم وقت کمتری صرف تدریس و وقت بیشتری صرف
رسیدگی به دانش آموزان میکنه. یعنی مدام باید بین گروه ها

حضور داشته باشه و به اونا توجه کنه و از این جهت گفته میشه
مبتنی بر شاگرد محوری است.



این روش چه محدودیت هایی میتونه داشته باشه؟ این روش در قیاس
با بقیه روش ها هزینه زیادی را می طلبد. فراهم کردن وسایل قطعا
هزینه بر هست. همچنین در این روش به معلمان مجرب و آگاه نیاز

داریم آزمایشی و محیطی که دانش آموز بتواند با آن کار کند
که اطالعات علمی قوی در بعضی از مسائل داشته باشند. این روش
اطالعات کمتری در اختیار دانشآموزان قرار میده و ممکنه در یک

 دقیقهای دانشآموز را فقط به این هدف برسونه که۰۹پروسه زمانبر 
آب اکسیژنه رنگبر است. به همین خاطر این روش برای انتقال مطالب
به صورت عمده مناسب نیست. در روش تدریس آزمایشگری و رویکرد

سازنده گرایی هدف انتقال مطلب نیست، بلکه
هدف خلق محیط برای تجربه کردن و ساخت معنا به واسطه خود

دانشآموز است. در این روش اگر معلم کنترل نکند یا از جریان
تعامل شاگردان با هم غافل بشود ممکن است نتیجه های غلطی هم
در پی داشته باشد. جدای از اینکه ممکن است آسیبهای جسمی را

هم برای شاگردان ایجاد کند.
اما روش تدریس بعدی که از جمله روش های آموزش ابتداییه،

 است. روش تدریس انفرادی

این نوع روش تدریس بر حسب تواناییهای دانش آموزان پیش
میرود و بر شاگرد محوری استوار است. این روش بر مبنای نیاز

و تفاوت فردی هر دانش آموز دستورالعمل و اصطالحا طرح درس
متفاوتی را پیش بینی می روند.



البته این نکته باید مد نظر قرار بگیرد که به کارگیری روشهای آموزش
انفرادی مبتنی بر اصل شاگرد محوری است یعنی هدف معمول در گروه

آموزشهای انفرادی قرار میگیرند تأمین و تقویت نیازهای فراگیر می
باشد چون شاگرد محور است. روشهایی که عبارتند از :

آموزش برنامه ای که اسکینر مطرح کرده و تبدیل محتوای آموزشی
به گامهای کوچک تر است. البته روی کاغذ و دانش آموز به هرکدام
از اهداف که رسید هدف بعدی را پی می گیرد تا بتواند نهایتا به

عمده مطالب دست پیدا کند.
آموزش به وسیله کامپیوتر دقیقا همان آموزش برنامهای است

ولی برنامه نویسی شده.
آموزش انفرادی تجویز شده به این صورت که معلم برای مخاطب

خودش برنامه ای می نویسد برای دانش آموزی که به صورت
خصوصی هست برنامهای را پیش بینی می کند.

و آموزش انفرادی هدایت شده که پیشرفته تر از آموزش انفرادی تجویز
شده می باشد معلم همراه با دانش آموز تا رسیدن به اصول نتایج

نهایی همراهی می کند. اینها نمونهای از شیوه های آموزش انفرادی بود
که ما خیلی گذرا به آن اشاره کردیم اما هدف های

آموزش انفرادی چه هستند همانطور که در اصل این روش های
تدریس گفته شد توجه به تفاوت های فردی است که به عنوان

هدف هم شناخته میشود.
به استقلال دانش آموز کمک میکند، به دانش آموزان مهارت در مطالعه
کردن را می آموزد، دانش آموزان می توانند خودشان به صورت هدایت

شده و مستقل انجام بدهند .



خب عزیزان مثال هایی که مطرح شد تا اینجا چند نمونه از
روشهای تدریس بود که منطبق

بر سرفصل طراحی آموزشی بنده وظیفه داشتم خدمت شما ارائه کنم.
انشاا� در بخش بعدی قصد داریم مروری داشته باشیم بر قسمت

دیگری از سومین مرحله طراحی آموزشی یعنی تحلیل و تعیین وسایل
آموزشی. همچنان همراه ما بمانید

۱۴:۳۵ آخرین ویرایش: 



در سَهیي هزحلِ اس عزاحلی گبم سَم،تحلیل ٍ تؼییي هحتَا،رٍش ٍ ٍسبیل آهَسضی ّوَى عَر کِ گفتین 

آهَسضی ثبیذ ثِ تحلیل ٍ تؼییي هحتَا،رٍش ٍٍسبیل آهَسضی ثپزداسین هحتَاهفصل ثْص پزداختین رٍش 

ّبی تذریس رٍ ثْص ٍرٍد داضتین ٍثْص پزداختین ایٌدب هی خَاین در هَرد ٍسبیل آهَسضی صحجت کٌین 

کٌن کِ اصغلاح ٍسبیل کوک آهَسضی کِ خیلی ٍ اًٍْب رٍ تحلیل کٌین اثتذا ایي ًکتِ رٍ خذهت ضوب ػزض 

ّن ثیي هسئَلاى ٍ هؼلوبى رایح ضذُ ٍ ّوِ اٍى ٍ ثِ ػٌَاى ٍسبیل کوک آهَسضی هغزح هی کٌٌذیِ 

اصغلاح ًبدرستیِ چزا کِ هب ّیچ ٍقت در کبثزد یک تلفي ًوی گین کِ ٍسیلِ کوک ارتجبعی هیگین ٍسیلِ 

کٌین ًوی گین ٍسیلِ کوک ًقلیِ هیگین ٍسیلِ ًقلیِ است ارتجبعی یب ٍقتی کِ اس هبضیي استفبدُ هی 

هبضیي درستِ پس ایي عَر هی خَاین هغزح کٌین کِ اعلاػبت ٍسیلِ کوک ثِ ٍسبیل آهَسضی درست 

ٍ اٍى حٌجِ ارتجبعی ٍسبیل ًیست چزا کِ اس خٌجِ ّبی دیگِ ّن هی تًَین ثِ ٍسبیل آهَسضی ثپزداسین 

آهَسضی هی تًَین حبهلْبیی رٍ ایدبد کٌین ثزای ارتجبط صحیح ٍ هَثز  آهَسضیِ یؼٌی هب ثِ ٍاسغِ ٍسبیل

ثیي هٌجغ پیبم ٍ گیزًذُ پیبم یؼٌی ٍسبیل آهَسضی صزفب هزثَط ثِ ٍسبیلی ًیست کِ هی تًَِ ثِ خزیبى 

آهَسضی کوک کٌِ ایي یک ًگبُ کِ خٌجِ کوک رسبًی ٍسبیل آهَسضیِ ٍدر ٍاقغ هٌظَر اثشارّبیی کِ 

ی رسیذى ثِ ّذف در خزیبى تذریس کوک هی کٌِ خٌجِ دیگِ کِ ًیبس ثِ ثزرسی دارُ خٌجِ هؼلوبى رٍ ثزا

ارتجبعی ٍسبیل آهَسضیِ هٌظَر ّوبى حبهلی ّبیی کِ ثِ ٍاسغِ اٍى هَضَع یب پیبم رٍ هی تًَین اًتقبل ثذین 

ػٌصز 3ػٌصز 3ي اس سوت هؼلن ثِ سوت ضبگزداى ضوب ایٌدب هذل ارتجبعی ثیي هؼلن ٍ فزاگیزرٍ هی ثیٌیذ ای

اصلی فزآیٌذ تذریسِ درستِ هؼلن را داریذ هی ثیٌیذ داًص آهَس ٍهحتَای درس یب هَضَع یب پیبم آهَسضی 

اگز حبهلْبی ارتجبعی ًجبضِ کِ ثتًَین پیبم آهَسضی رٍ هَضَع درس رٍ اس سوت هؼلن ثِ فزاگیز اًتقبل ثذین 

ی ارتجبعی هٌظَر ّوبى ٍسبیل آهَسضی اًذ کِ ّویي حبهلْبخت خزیبى تذریس قغؼب خزیبى ًبقص در ٍاقغ 

ثِ داهٌِ گستزدُ ای اس اثشار ّب هثل کتبة درسی هثل هحتَای یک سخٌزاًی فیلن آهَسضی اثشارّبیی کِ در 

خزیبى تذریس کوک هی کٌِ ایي ّب ّوِ هٌظَر ٍسبیل آهَسضی ّستٌذ پس هب هی تًَین ایي عَر خوغ 

َر ّوبى حبهلْبی ارتجبعی در خزیبى آهَسضی ثسیبر ضزٍریِ ٍ ثِ ثٌذی کٌین کِ حضَر ٍسبیل آهَسضی هٌظ

ضزث قبعغ هی تًَین ثگین کِ ّز آهَسش دٌّذُ ای ّز هؼلوی یک هصزف کٌٌذُ ٍسبیل آهَسضیِ یؼٌی 



ّویطِ اس اٍى استفبدُ کزدُ پس ٍسبیل آهَسضی خش لایٌفک ًظبم آهَسضی ٍ خزیبى تذریسِ چَى کِ ًیبسُ 

پس ایي عَر تؼزیف هی کٌین ٍسبیل آهَسضی رٍ ثِ کلیِ تدْیشات ٍ اهکبًبتی کِ هی اس اٍى استفبدُ کٌین 

تًَِ در هحیظ یبدگیزی ضزایغی را ثزای یبدگیزی سزیغ تز آسبى تز ثب دٍام تز ٍ هَثزتز ثِ ٍخَد آٍرد ٍسبیل 

ٌظَر اس آهَسضی دٍ دستِ اًذ یک دستِ ٍسبیل آهَسضی هؼیبری دستِ دیگِ ٍسبیل آهَسضی تسْیل کٌٌذُ ه

یب یبدگیزًذُ خَاستِ ضَد در هَرد اٍى تَضیح ٍسبیل آهَسضی هؼیبری اٍى دستِ اس ٍسبیلی کِ اس هخبعت 

ثذُ ثب اٍى کبر کٌِ اٍى ٍ هطخص کٌِ اٍى ٍدٍثبرُ ثسبسُ اٍى ٍ اس ّن ثبس کٌِ پس هٌظَر اس ٍسیلِ آهَسضی 

کبر کزدى ثب آى فزض کٌیذ ٌّز خَثی  هؼیبری ٍسیلِ ای کِ هؼیبر آهَسش یؼٌی قزارُ ّذف یبدگیزی ثبضِ

کِ قزارُ دٍرُ تؼویز هَتَر ٍ ثگذرًٍِ ًیبسُ کِ ثب هَتَر کبر کٌِ اٍى ٍ ثبس کٌِ ثجٌذُ دٍثبرُ ایي کبرٍ تکزار کٌِ 

پس ثَدى یک هَتَر هبضیي در خزیبى ایي آهَسش یک ٍسیلِ ضزٍری هب ایٌدب ثِ هَتَر هبضیي هیگین 

کزدى ثب یک ٍسیلِ ای هثل هیکزٍسکَح ًیبسُ کِ داًص آهَس ثِ اٍى ّذف  ٍسیلِ ضزٍری ّوَى عَر کِ کبر

ر ضَى ددپس ثِ ٍسبیلی کِ حضَرضَى ٍ ٍخَ آهَسضی کبر کزدى ثب هیکزٍسکَحصزیح ثزسِ یؼٌی ّذف 

خزیبى آهَسش یک ًیبسُ ٍ تب پبیبى آهَسش ثبیذ ثبضِ در فزآیٌذ ارسضیبثی ّن اس اٍى ٍسیلِ استفبدُ هی کٌین 

ي ثطین داًص آهَس ثِ ّذف رسیذُ هیگین ٍسبیل آهَسضی هؼیبر اهب ٍسبیل آهَسضی تسْیل کٌٌذُ کِ هغوئ

چٌیي ٍسبیلی کِ ًقص ضَى کوک کزدى ثِ خزیبى ثْتز یبدگیزیِ ٍ پس اس اٍى کِ ًقص ضَى ٍ ایفب کزدى 

د پس تفبٍت اس آفزیٌذ آهَسش خبرج ثطیي ًٍیبس ّن ًیست کِ در هزحلِ ارسضیبثی هَرد استفبدُ قزار گیز

ٍسبیل آهَسضی هؼیبر ٍ ٍسبیل آهَسضی تسْیل کٌٌذُ رٍ ثبّن ثزرسی کزدین دقیق تز هی گین ٍسبیل 

آهَسضی هؼیبر خش هؼیبر ّبی یبدگیزی ّستٌذ ٍ هؼوَلا در ّذف ػبی آهَسضی آٍردُ هیطِ یؼٌی ثِ خزاحت 

آسبى هیکٌِ ایي ٍسبیل ّوبى  اسن اٍى ٍسیلِ آهَسضی آٍردُ ضذُ کِ یبدگیزی اس عزیق توزیي ٍ هْبرت رٍ

عَر کِ گفتین ًِ تٌْب در خزیبى آهَسش حضَر دارُ حضَرضَى در ٌّگبم ارسضیبثی ّن ضزٍریِ ٍ ٍاخجِ ٍ ثِ 

ًَػی ثبیذ ثبضِ کِ هطخص ثطِ داًص آهَس ثِ اٍى ّذف رسیذُ یب کبر کزدى ثب اٍى ٍسیلِ آهَسضی هؼیبری 

                ٍ یبدگزفتِ یبًِ                          



                                                                  ٍسبیل آهَسضی تسْیل کٌٌذُ تؼزیف ّبضَ هی ثیٌیذ 

      

خش هؼیبر ّبی یبدگیزی ًیستٌذ ٍ آهَسش را ػیٌی ٍ فْن هغبلت را آسبى تز هی کٌٌذ هبًٌذ فیلن ٍاسلایذ ثِ 

کٌٌذ                                                                                   در کست هْبرت کوک هی ضبگزد 

  

خَة تب ایٌدب ٍسبیل کوک آهَسضی گفتین آًچِ ایٌدب هْن ثَد تَایي ثخص ایي کِ ٍسبیل آهَسضی ٍ ثْتز 

 ثطٌبسین ٍ ثِ خبی ایٌکِ ثگین ٍسبیل کوک آهَسضی ثگین ٍسبیل آهَسضی



۳۶طراحی آموزشی جلسه 

      نقش وسایل آموزشی در فرایند آموزش یادگیری

هشت نقش داریم.
 فراهم کردن اساس یادگیری را به واسطه درک کردن به نقش اول

صورت ملموس، یعنی وقتی ما از وسایل استفاده میکنیم دانش آموزان
آن را لمس می کند،  به صورت فیزیکی درک می کند.

 خوب قطعاً یادگیری به این سبک برای دانش آموز خوشایند تر است 
  علاقه دانش آموزان را در جریان یادگیری درگیر می کند یعنینقش دوم

وقتی دانش آموزان می بیند معلم همراه خود وسیله ای آورده و قرار
است با آن کار کند رغبتشان بیشتر می شود

فراهم ساختن پایه های یادگیری تدریجی و تکمیلی بهنقش سوم  
واسطه این وسایل آموزشی می توان یادگیری تدریجی را فراهم نمود

یعنی دانش آموز در ادامه می تواند تخصصی تر با مطالب روبرو شود
 به دانش آموزان تجارب واقعی و حقیقی می دهدنقش چهارم

مثلاً این که فیلمی از از آن مسئله را تماشا کنند. نقش های دیگری



را با هم بررسی می کنیم .
 را برای دانش آموزان به ارمغان توالی مطالب وپیوستگی افکار

 چون تخصصیدایره لغات دانش آموزان را زیاد می کندمی آورد 
تر دارند با مسئله مواجه می شود مثلاً دانش آموزان کلاس من

قبل از اینکه میکروسکوپ را سرکلاس بیاورم از کجا متوجه
بشه کندا متر یعنی چه؟

و منتقل شود مفاهیم سریعترحضور وسایل آموزشی کمک می کند 
 نقش وسایل آموزشی۸در نتیجه عمیق تر یادگیری صورت بگیرد.این 

است که معلمان باید آنها را مد نظر قرار دهند و  تا حد امکان از وسایل
آموزشی در کلاسشان استفاده کنند چرا که این کار کرد ها را می

توانیم برایش پیش بینی کنیم. 
انواع وسایل آموزشی:

وسایل آموزشی شامل کتاب مجله و وسایل مکتب چاپ شده است
حتی واقعیت های آموزشی، حتی تجارب یادگیری با توجه به تعریف

دوم از وسایل آموزشی که به عنوان یک حامل ارتباطی تلقی می شود
یک تجربه آموزشی، یک واقعه ،یک رخداد به عنوان وسیله آموزشی

محسوب می شود پس این ذهنمان را باید خالی کنیم که وسایل
آموزشی منظور یک سری وسایل فیزیکی یا برقیه.

 مورد بعدی وسایل آموزشی مثل وسایل ترسیمی، نمودار، چارت آنهایی
که می آید اطلاعات زیادی را در قالب یک تصویر به ما میدهد.

 وسایل غیر ترسیمی مثل تصویر ،مثل عکس ،دستگاه های آموزشی،
کیس، مانیتور، خود میکروسکوپ.



 وسایل سه بعدی مثل مولاژ ماکت و اقسامی از این قبیل که معلمان
می توانند در کلاس درس استفاده کنند حتی می توانند روی دیوارکلاس

نصب کنند و فضای کلاس را علمی تر کنند.
تابلو های آموزشی که گچی، وایت برد یا مغناطیسی می تواند باشند.
حتی داستان هایی که معلم سر کلاس تعریف می کند این جزو وسایل

آموزشی هستند. پس وسایل آموزشی یک جنبه نرم افزاری هم
می تواند داشته باشد  اینها که حرف از داستان و حکایت داردجا دارد
که کامل کنم روش های تدریس را. در قسمت روش تدریس ،یک روش
تدریس هست به نام قصه گوی. شاید اینطور احساس شد که در دوره
متوسطه کاربرد کمتری دارد اما میتوان پیامهای خوبی بچه ها انتقال
دهد یک مثال میزنم من برای دانش آموزان هفتم وقتی می خواستند

در ریاضی جمع اعداد متوالی را درس بدهم از روش تدریس قصه
گویی استفاده کردم خیلی هم برای دانش آموزان خوشایند بود ببینید

نمی شود که کتمان کرد قصه را ،قصه که با زندگی ما پیوند داشته
از بدو تولد تا زمانی که بزرگ شدیم بنابراین در دغدغه کنونی که ما

داریم قطعاً شنیدن قصه می تواند حال ما را بهتر کند. چه اشکال دارد
که از قصه هم استفاده کنیم گفتم در جمع اعداد متوالی این داستان

برای دانش آموزان خیلی خوشایند بود و اینطور من احساس می کنم
سالها بعد که دانش آموزان من را می بینند اگر قرار باشد خاطره ای از
من بگویند احتمالا بعضی از آنها خاطره اولین جلسه کلاس درس که

هدف ایجاد انگیزه است را بگویند.
معمولاً من در اولین جلسه درس ریاضی بچه های متوسطه اول این

خاطره را می گویم معلمی قصد داشته بچه ها را سرگرم کند و فرصتی
 را بنویسید معلم در۱۰۰ تا ۱برای خودش فراهم کند گفته جمع اعداد 

خیال خودش فکر می کند که نوشتن اعداد یک تا صد جمع آنها برای
دانش آموزان در این سن حداقل بیست، سی دقیقه زمان می برد و

 دقیقه به کاری۲۰چه فرصت خوبی برای من فراهم شد که در این 
که مدنظرم است بپردازند ولی برای این که نظم کلاس برایش مهم
بود این نکته را به دانش آموزان می گوید که وای به حال شما اگه
نظم کلاس را به هم بریزد یا بخواهید از انجام دادن تکلیف سرباز



کنید . برای همین خط و نشان ها را معلم کلاس را بچه هام می کشد
و می خواهد کلاس را ترک کند یکی از دانش آموزان می گوید آقا

ما به دست آوردیم نگاه که می کند می ببیند که فردریش به دست
آورده ،می گوید فردریش تو به دست آوردی به قضاوت زودهنگام معلم

چون که فردریش معمولاً در انجام تکالیف کاهلی داشته کتاب هایش
را با خودش نمی آورد یک سری بی نظمی هایی از جانب فردریش

گاوست دیده بود، از این رو برمی گرده و به نوعی با عصبانیت با او
برخورد می کند و حدی که به گریه می افتد این دانش آموز و کلاس را

ترک می کند معلم ،که نشان  دهد با تکلیف من بچه ها نباید شوخی
 دقیقه به کلاس برمی گردد۴۰ ،۳۰کنند. وقتی که معلم می رود و بعد از 

می بیند که اکثر بچه های خوب این کلاس این جواب را به دست
، معلم هم که تا به  حال این کار را انجام نداده بود چون5050آوردند 

اکثر بچه ها به این جواب رسیده بود می پذیرد که حتماً جواب همین
است تا این که می بیند که هنوز فردریش دارد گریه می کند.

فردریش را صدا می زند و از او می خواهد برود بیرون و هوای عوض
 ،می پرست تو کی این را به۵۰۵۰کند می بیند که در دفترش نوشته 

دست آورده می گوید آقا ما همان موقع به دست آوردم معلم می گوید
چطور فردریش می گوید من برای اینکه جمع ایین اعداد را به دست

    ،101=2+99    ،101=100+1بیاورم اولی را با آخری جمع کردم
یعنی یکی از اول یکی از اخر با هم101=91+4   ،101=98+3

،چندتا101جمع کرده بسته هایی رو درست کرده که جمع آن ها شده 
5050=50*101،101تا 50تولید میشه ،اخرین 101

این از زاویه دیگر به مسئله نگاه کردن که به معلم درس بزرگی داده،
این باعث شد معلم توجه ویژه ای به فردریش داشته باشه و زمینه

ساز رشد این ریاضیدان بزرگ در آلمان شد. این نمونه ای از قصه بود
که می توانیم از آن استفاده کنیم.
)از وسایلover head همچنین پروژکتورها و اور هد (

آموزشی می باشد اما نکته :چه معیارهایی در انتخاب وسایل
آموزشی باید رعایت کنیم؟

  معیار انتخاب وسایل آموزشی



 وسیله ای که هدف های عینی مسئله را مورد نظر قرار دهد
به ویژگی های فنی و آموزشی مسئله دقت کنیم و شرایط

و امکانات اجرایی آن را 
ویژگی های آموزشی وسیله     

    ویژگی های فنی وسیله

امکانات اجرایی وسیله 



سوال پایانی
 ؟متاسفانه کتاب درسی به کتاب درسی هدف است یا وسیله

عنوان هدف نگریسته می شود که معلم باید آن را تمام کند . در
حالی که کتاب درسی یک وسیله است که به معلم کمک می کند

دانش آموز بهتر به هدف برساند.

۱۱:۵۶ آخرین ویرایش: 


