
  با نام خدا

:جلسه اول و دوم:مفاهیم و کلیات طراحی آموزشی

طراحی:اختراع کردن،اندیشیدن یا تنظیم یک نظریه ی ذهنی و ترسیم و آماده کردن پیش نویس یک نقشه

،بکارگیری منابع برای دستیابی به یک هدف و سرانجام تهیه ی یک نقشه برای حصول به آنچه از پیش تعیین

.شده است

آموزش:مجموعه تصمیمات و اقداماتی است که هدف آن دستیابی هرچه بیشتر یادگیرنده به هدفهای آموزشی

.است

طراحی آموزشی:تهیه ی یک نقشه ی مشخص درباره ی چگونگی دستیابی فراگیران به هدف های آموزشی است

 :که در سه حیطه طبقه بندی میشود

دانش ها-

مهارتها-

نگرشها-

تعریف کامل طراحی آموزشی:پیش بینی و تجویز روشهای مطلوب آموزشی برای نیل فراگیران به سمت

.یادگیری و هدفهای از پیش تعیین شده که در سه حیطه دانش ها،مهارتهاو نگرشهای شاگردان است

جایگاه و اهمیت تعلیم و تربیت در جوامع:آموزش اساسی ترین چرخ راهوار زندگی و منبع اصلی تامین

نیروهای متخصص در جامعه است.اموزش بیانگر هویت یک جامعه است.آموزش لازمه فرهنگ پویاست و

همواره به دنبال پاسخگویی به این سوال بوده است که چگونه میتواند اقشار مختلف جامعه را در راستای

رسیدن به هدف ها آگاه کندوآسیب پذیری آنها را به حداقل برساند.پس آموزش رکن اساسی موفقیت هر

جامعه است .بعبارتی لازمه بقای جامعه و چرخ پیشروی جامعه آموزش است

:جلسه سوم



:مفاهیم و واژگان تخصصی در تعلیم و تربیت

:(education)تعلیم و تربیت یا آموزش و پرورش-1

:منظور از آموزش و پرورش تشکیلات سازمانی است که شامل موارد زیر می باشد

وزارت آموزش و پرورش-

سازمان آموزش و پرورش-

اداره آموزش و پرورش-

 مجتمع آموزشی و مدرسه-

معنای عام آموزش و پرورش:جریان یا فرآیند منظم و مستمری است با هدف رشد جسمانی و روانی همه جانبه

ی شخصیت افراد به منظور کسب و درک معارف بشری و هنجارهای مورد پذیرش جامعه و کمک به شکوفا

.شدن استعدادها

 :(instruction)آموزش-2

.آموزش فراهم کردن فرصت هایی است برای اینکه دانش آموزان یاد بگیرند -

.هرگونه فعالیت یا تدبیر از پیش طراحی شده با هدف آسان کردن یادگیری یادگیرندگان آموزش است-

.آموزش وسیله است برای پرورش نه خود پرورش-

.هدفهای آموزش مشخص تر ،زودرس ترو دقیق تر از هدفهای پرورشی است-

.آموزش میتواند بدون حضور معلم و از طریق رسانه انجام بگیرد-

تفاوت دو واژه ی آموزش و پرورش:پرورش جریانی منظم است که همیشه در حال رخ دادن است اما آموزش

یک فعالیت از پیش طراحی شده است .ابتدا و انتها داردو برای گروه خاصی برنامه ریزی و مشخص شده

.است.همینطور میتواند محدود به زمان و مکان باشد

:(teaching)تدریس-3



. تدریس به مجموعه فعالیتهایی گفته میشود که برای ایجاد تغییر در رفتار فراگیر طراحی و اجرا میشود-

تدریس بخشی از آموزش است که یک سلسله هدفهای از پیش تعیین شده و منظم را در بر می گیرد تا فراگیر-

.را به یادگیری برساند

آن قسمت از فعالیتهای آموزشی که با حضور معلم در کلاس درس انجام میشود را تدریس می گویند(تفاوت-

(آموزش و تدریس

:فعالیتهایی که معلم برای جریان تدریس خود از پیش تعیین می کند

(انتخاب مواد آموزشی(مثلا ممکن است بخواهد از پاورپوینت استفاده کند-

نگارش طرح درس-

 آماده سازی فضا-

آماده سازی رسانه-

رابطه بین آموزش و تدریس:تدریس در دل آموزش است.به آن قسمت از فعالیت های آموزشی که با رسانه ها و

بدون حضور معلم و تعامل با فراگیر صورت میگیرد تدریس گفته نمیشود.آموزش معنایی عام تر از تدریس

.دارد.از این رو هر تدریسی آموزش است ولی هر آموزشی تدریس نیست

:ویژگی های تدریس

وجود تعامل بین فراگیر و معلم-

فعالیتها براساس اهداف از پیش تعیین شده است-

 طراحی منظم با توجه به موقعیت و امکانات-

 ایجادفرصت و تسهیل یادگیری-

:(training)(کارورزی(حرفه آموزی-4

حرفه ورزی بخش کوچکی از پرورش،آموزش و حتی تدریس که هدف آن تربیت افراد برای پذیرفتن مشاغل و-

تخصصهای مختلف است

.کارورزی قصد دارد مخاطب خود را برای انجام یک کار عملی آماده کند-



گسترش دانش ،نگرش،مهارت و الگوهای رفتاری یک فرد برای انجام دادن یک عملکرد مناسب دریک تکلیف یا-

.شغل معین را کارورزی می گویند

کارورزی(حرفه آموزی) یک فرایند یاددهی،یادگیری کوتاه مدت است که هدف آن صرفا آماده کردن افراد برای-

 .حرفه ای معین است که البته می تواند با حضور معلم یا بدون حضور معلم باشد

توضیح نمودار در فیلم:پرورش مفهومی وسیع و عام است که آموزش را در دل خود دارد. تدریس و حرفه

آموزی هم در دل آموزش است

علت همپوشانی بین تدریس و کارورزی چیست؟این دو در راستای هم قرار دارند.برای مثال کسی که مشغول

(آموزش دوره مهارت رانندگی است(کارورزی)، حتما باید در کلاس درس با حضور معلم هم شرکت کند(تدریس

جریان منظم و مستمر پرورش،فعالیت های از پیش تعیین شده ی آموزش چه در حضور:(learning)یادگیری-5

معلم یا بدون حضور معلم و در نهایت تدریس معلم در کلاس درس یا حرفه آموزی همه اینها هدفشان یادگیری

.است

یادگیری تغییرات نسبتا پایدار در رفتار یا توان رفتاری فرد مشروط به آنکه در اثر تجربه حاصل شده-

.(باشد(رویکرد رفتار گرایانه

(یادگیری عبارت است از کسب بینشهای جدید با تغییر در بینشهای گذشته فرد(رویکردشناخت گرایانه-

خلق معنای شخصی در یادگیرنده تاکید داردو معتقدند یادگیرنده باید بتواند در فرایند اکتشاف و حل مساله-

(معنای مورد نظر را بسازد(رویکرد سازنده گرایانه

به نام خدا

:کلیپ قسمت چهارم طراحی آموزشی

:نظام



.مجموعه ای از اجزای متعامل که برای رسیدن به یک هدف مشخص و مشترک با یکدیگر همکاری دارند

یک واحد مشخص هدف دار که برای رسیدن به هدفهایی موردنظر، کارها را به صورت هماهنگ انجام می)

...دهد).مانند نظام آموزشی دبستان یا دبیرستان یا منطقه و

:نظام در تعلیم و تربیت

خصوصیت ویژه ی نظام های آموزشی آن است که مشتمل بر مواد و روش های لازم برای دستیابی به هدف

 .های مشخص آموزشی باشد

 چه نظامی را نظام آموزشی می دانیم؟

تنها نظام هایی را نظام آموزشی می دانیم که در آن مجموعه ی برنامه ها و روش ها و مواد به طور هماهنگ

 .منجر به دستیابی شاگردان به اهداف مشخص آموزشی شود

:مثال

برنامه آموزشی یک فرد برای خود 

برنامه آموزشی یک فرد برای فرد دیگر

برنامه آموزشی یک گروه برای خود

برنامه آموزشی یک موسسه برای گروه دیگر

:برنامه آموزشی در نگاه عام و خاص

:برنامه آموزشی عام شامل

ساختمان و تاسیسات فیزیکی،  نظام مدیریت و سلسله مراتب مشاغل و مسئولیت ها و روشهای تامین بودجه

.و نیروی انسانی، فراهم سازی امکانات مادی شامل تجهیزات و منابع و روشهای ارزشیابی برنامه ها

:برنامه آموزشی در نگاه خاص

فعالیتها و برنامه ها به منظور حصول نتایج مشخص آموزش و دستیابی فراگیران به دانش ها و مهارت ها و

.نگرشها



:جایگاه طراحی آموزش

برنامه درسی: چه باید آموخته شود؟

آموزش: چگونه آموخته شود؟

:ارتباط طراحی اموزشی و برنامه درسی

:عناصر آموزشی از چه عواملی تشکیل میشود

 .برنامه درسی، روشها و تصمیمات، معلم، یادگیرنده، هدفهای مشخص

"عناصر برنامه درسی از چه عواملی تشکیل می شود

هدف، محتوا، فعالیتهای یادگیری، مواد و منابع، روشهای تدریس، زمان، فضا، گروه بندی، ارزشیابی

به نام خدا

:قسمت پنجم طراحی آموزشی

:نظام مند بودن آموزش و یادگیری

با داشتن نگرش سیستمی نسبت به آموزش، امکان تجزیه و تحلیل، تبیین و پیش بینی روابط و کارکردهای آن

 .به وجود می آید

:سیستم ها دارای سه جنبه اصلی می باشند

 .درون داد  - فرآیند- برون داد

:اجزای سیستم ها



.درون دادها:یادگیرنده، منابع انسانی، دانش و اطلاعات، منابع مالی، تجهیزات

.فرآیند. .که بین درون داد و برون داد عمل میکند

 .برون دادها:بهبود مهارت، بهبود دانش، جامعه پذیری، فرهنگ پذیری، مسئولیت پذیری

.نکته""رمز بقای یک سیستم موفق بازخورد گرفتن است

:"دو مبحث مهم آموزشی

:فناوری آموزشی

:طراحی آموزشی

:فناوري آموزشی

کاربرد یافته های علمی در موقعیت های عملی و آموزشی

ابزار و امکانات و رسانه های یادگیری

..روش نظام مند طراحی، اجرا و ارزشیابی کل فرآیند یادگیری در قالب هدفهای خاص

:طراحی آموزشی

 .علم، هنر و شیوه ی ایجاد برنامه های آموزشی یا تهیه آموزش

فرآیند پیش بینی روش ها بر اساس اهداف در شرایط خاص

 .علم طراحی فرآیند ایجاد ارزشیابی و تداوم موقعیت هایی است که یادگیری را هموار میکند

:طراحی اموزشی از نگاه صاحب نظران



:تعریف طراحی اموزشی از نظر فردانش

پیش بینی و تنظیم رویدادهای آموزشی و اساس اهداف، محتوا و امکانات موجود با توجه به ویژگی ها و

.زیرساخت شناختی دانش آموزان است

:طراحی اموزشی در دو سطح خرد و کلان انجام میشود

:تعریف طراحی اموزشی از نظر اسمیت

فرآیند سیستماتیک و انديشمندانه که در آن اصول یادگیری و آموزش به منظور فعالیت های آموزشی در یک

 .نقشه کلی بکار برده میشود

:مزایای طراحی اموزشی

رقابت سازمانی بین معلمان

افزایش انگیزه دانش آموزان

یادگیری اثربخش

ارزشیابی معتبر

:پیشینه طراحی آموزشی

پيشقراولان حوزه معرفت شناسی:افلاطون و ارسطو

.(افلاطون به عقل گرایی معتقد بود(کارمعلم یادآوری است

عقل گرایی مبتنی بر ذهن و قوای فکری و فرایند های شناختی ذهن/نظریه های یادگیری

(ارسطو به تجربه گرایی معتقد بود(معرفت از طریق تجربه کسب میشود

در تجربه گرایی محیط نقش مهمی در رشد دارد/تجربه یادگیری



:چندتن از پيشگامان حوزه معرفت شناسی

..ارسطو ، سقراط، افلاطون/توجه به اساس شناختی یادگیری و تجربه

جان لاک/لوح سفید، کسب معرفت و استدلال از طریق تجربه

جان دیویی/ابعاد پیوند بین نظریه و عمل

ثرندایک/اصول یادگیری، روشهای تدریس و شیوه های ارزشیابی

به نام خدا

:قسمت ششم طراحی آموزشی

.دهه ی 1950 دهه ی شکل گیری طراحی آموزشی به عنوان یک علم است

.تئوری جان دیویی(رویکرد رفتاری) در دهه 1950 زمینه ساز شکل گیری طراحی آموزشی شد

"توضیح این تئوری

شکل گیری طراحی آموزشی با ویژگی های رفتارگرانه با هدف رساندن فراگیران به سطح عملکرد مطلوب و

.دستیابی آنها به اهداف آموزشی رفتاری از پیش تعیین شده است

:علل پیشرفتهای اولیه در طراحی آموزشی

جنگ جهانی دوم و نیاز به آموزش نظامیان با طراحی اموزشی -1

رالف تایلر و مطرح نمودن هدفهای آموزشی عینی و سودمندی آن در طراحی اموزشی -2

اسکینر و ارائه اصول اساسی رفتارگرایی از قبیل محرک پاسخ  بازخورد و تقویت کننده و آموزش برنامه -3

.ای

..بلوم و ارایه تئوری طبقه بندی هدف های آموزشی و نیز یادگیری در حد تسلط -4

افزایش جمعیت 5



پرتاب سفینه اسپوتنیک به وسیله روسیه -6

:رویکرد سیستمی و طراحی اموزشی

جیمز فین را پدر نهضت طراحی اموزشی سیستمی میدانند چرا که نظریه طراحی سیستمها را به فناوری

..آموزشی پیوند داد

.نکته""در جنگ جهانی دوم از رویکرد سیستمی در آموزش نظامیان استفاده شد

:رابرت کلاسر اصطلاح سیستم آموزشی و عناصر پنج گانه آن را این گونه مطرح میکند

اهداف سیستم با هدف های آموزشی -1

درون داد سیستم با رفتار ورودی -2

فرآیند های سیستم با فعالیتهای آموزشی -3

ناظر سیستم با سنجش عملکرد -4

منطق تحقیق و توسعه -5

:گذر از رفتارگرایی به نظریه یادگیری شناختی

در دهه1960 رابرت گانیه در انجام مطالعات خود زمینه طراحی آموزشی نظریه سلسله مراتبی آموزش را

.مطرح نمود

:(اصول نظریه شناختی)

سازمان دهی سلسله مراتبی:مرتب کردن آموزش از مهارت های اساسی و جزیی به سوی مهارت های پیچیده تر

 .و با منظور تسهیل یادگیری

 .فراهم سازی فراگیری داده ها و مفاهیم عینی مبنای فراگیری اصول و مفاهیم ذهنی



چه عواملی زمینه ساز شکل گیری تفکر شناختی شد؟؟

ناتوانی نظریه یادگیری رفتارگرایان در تبیین و طراحی اشکال پیچیده ی یادگیری نظیر حل مسائل و مطرح

شدن مباحثی مانند بینش، شناخت، حافظه، فرآیند های ذهنی و طرح واره های ذهنی، زمینه ساز تفکر شناختی

.شد

گانیه: ارائه ی تئوری سلسله مراتب شناختی

 .ازوبل: طرح ایده ی پیش سازمان دهنده در ارتباط بین مطالب آموزشی و زمینه کلی تر

برونز: ارائه ی تئوری یادگیری اکتشافی

پیازه: ارائه ی نظریه ی رشد شناختی

:طراحی آموزشی با رویکرد سازندگرایی

 .دهه 1990 گرایش طراحان و متخصصان آموزشی به رویکرد ساختن گرایی

طراحی آموزشی در این رویکرد مسئول ایجاد محیطی برای بروز یادگیری فعال  و خلق دانش توسط

 .یادگیرنده

تاکید این رویکرد بر حل مسائل پیچیده و واقعی، همکاری یادگیرندگان با یکدیگر برای حل مسائل، بررسی

مسائل از چشم انداز های گوناگون، مسئولیت پذیری یادگیرندگان در قبال یادگیری و آگاهی ازنقش فراگیر در

.فرایند ساخت دانش



نکته مهم""یادگیرنده در دیدگاه ساختن گرایی فعال، خودتنظیم، هدف مدار و سازنده دانش از طریق کاوش و

 .اکتشاف

..نکته مهم""در سیستم سازند گرایی بجای طراحی آموزشی باید طراحی محیط یادگیری را بکار ببریم

نکته مهم،، در این دیدگاه هدف ها از پیش مشخص نیست تا فراگیر دست به اکتشاف بزند

جلسه هفتم:مراحل طراحی آموزشی

هدف از تنظیم طراحی آموزشی:پیش بینی و نظم دادن به فرصت ها و استفاده بهینه از امکانات در فرآیند

.یاددهی -یادگیری است

در طراحی آموزشی معلمان و هنرآموزان باید درون دادها و امکانات موجود در موقعیت را بررسی کنند و

مجموع فعالیتهای لازم برای تحقق اهداف را با نگاه سیستمی پیش بینی و تنظیم نمایند به منظور رساندن

.دانش آموزان به سمت هدف

پس طراحی آموزشی یک فرایند پویاست که عناصر تشکیل دهنده آن دائما با یکدیگر در تعامل هستند و دارای

:چهار مرحله است

تحلیل و تنظیم هدفهای آموزشی-

تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی-

تعیین محتوا،روش و وسیله-

 تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی-

.در این مراحل طراح به دنبال بازخورد گرفتن و اصلاح و تقویت برنامه خود می باشد

:تحلیل و تنظیم هدفهای آموزشی

هدف،موقعیتی است که میخواهیم به آن برسیم و اشتیاق رسیدن به آن محرک فعالیت های معینی است که

.وصول آن را ممکن می سازد



 .هدفهای آموزشی:بیان کننده وضعیت مطلوب دانش آموزان در یک رویداد آموزشی است

:اصول مدنظر در تعیین و تنظیم هدفهای آموزشی

.روش و وسیله باید متناسب با هدف انتخاب شوند-

.هدفهای آموزشی باید تغییرپذیر و قابل انعطاف باشند-

.هدف باید فرد را به فعالیت برانگیزاند و به او جهت دهد-

.هدف باید با اوضاع و احوال و محیط شخص موافق باشد تا حصول آن میسر شود-

هدفهای تربیتی باید عینی،قابل تصور و تحقق باشد و به گونه ای ترسیم شود که بتوان به آن رسید-

(چرا باید هدفهای آموزشی را تعیین کنیم؟(ضرورت

.فرآیند یادگیری بهتر اتفاق می افتد-

نتایج یادگیری موثرتر و مطلوب تر خواهد بود-

.ارزشیابی با کیفیت بهتری انجام می شود-

.دانش آموزان خودارزشیاب تر خواهند شد و خودشان متوجه خواهند شد که چقدر پیش رفته اند-

:(منابع تعیین هدفهای آموزشی(براساس هرم مزلو



نیاز شاگردان-

نیاز جامعه-

دیدگاههای متخصصان-



جلسه ۸ درس طراحی

منابع هدفهای آموزشی سه دسته هستند. ا_ نیازهای فراگیران۲_شرایط جامعه ۳_ دیدگاه متخصصان

کارگروه یا کمیته تعیین هدفهای آموزشی در یک قلمرو، رشته یا برنامه درسی شامل جامعه شناسی است که

اوضاع و احوال جامعه را بررسی می کند. یک متخصص دانش که اهداف را با توجه به نیازهای فراگیران می

نویسد. اهداف باید از دو فیلتر فلسفه آموزش و پرورش و روانشناسی تربیتی عبور کنند تا به هدفهای صریح

آموزشی دست پیدا کنند. تمام این پروسه باید تحت نظر جهان بینی جامعه و یا ساخت شناختی جامعه صورت

.بگیرد. در نتیجه هدف ها با سیاستهای جامعه، نیاز فراگیران و آخرین تغییرات ساخت دانش انطباق دارد

بلوم یک تئوری در مورد طبقه بندی اهداف آموزشی مطرح می کند، تاثیر شگرفی بر اهداف آموزشی دارد.

هدف ها را منطبق با احساس، نگرش و علایق و شناخت و مهارتها تقسیم بندی می کند. سه حیطه شناختی،

.عاطفی و روانی_حرکتی را برای هدفهای آموزشی تعیین می کند

منظور از طبقه بندی و تحلیل هدفهای صریح اموزشی، تعیین راهها و مراحل دقیق و مشخص است که بعد از

تحقیق آنها تغییرات لازم در تفکر، احساسات و مهارتهای علمی شاگردان بوجود می آید و در قالب نگرش، دانش

.و کنش قرار می گیرد

حیطه اول هدفهای شناختی است که بر دانش، معلومات و مهارتهای ذهنی تاکید دارد. بلوم برای این حیطه

.شش سطح تعیین می کند

.عبور از هر حیطه نیازمند عبور از سطح و یا حیطه قبلی است

حیطه یک( سطح دانش): این سطح یاد آوری و یا بازشناسی است. یادگیری در این سطح صرفا جنبه حفظ

دارد. این سطح برای تمام سطوح بالاتر یادگیری به عنوان پایه لازم است. مانند دانش اصطلاحات، واقعیت

.های مشخص، دانش اصول و قوانین، دانش روندهای تاریخی یک کشور از ۵۰ سال پیش

حیطه دو( درک و فهم): توانایی پی بردن به مفهوم یک مطلب و تعیین آنها با جملاتی که شخص خودش می

سازد مانند ترجمه، تفسیر و برون یابی. تغییر یک شعر به نثر، استنباط مفهوم یک بیت شعر و تعمیم دادن

آموخته ها به موارد مشابه

سطح سوم( به کار بستن): توانایی کاربرد اصول علمی، فرضیه ها و دیگر مفاهیم انتزاعی در وضعیت و

موقعیت مناسب. استفاده از اصول و قوانین در حل مسائل مانند استفاده از فرمول حجم کره برای تعیین

 .حجم یک توپ

سطح چهار( تحلیل): یعنی شکستن مطلب به اجزا تشکیل دهنده آن و یافتن روابط بین اجزا و نحوه ی سازمان

یافتن آنها .مانند تجزیه و تحلیل یک جمله از لحاظ دستوری



سطح پنجم(ترکیب): آمیختن قسمت های از تجارب گذشته با مطالب جدید و بازسازی آن به صورت یک کل

تازه مانند نوشتن یک شعر

سطح ششم(ارزشیابی و قضاوت): قضاوت درباره امور، مانند مقایسه دو قطعه ادبی از نظر نگارش و ترجیح

یکی بر دیگری با دلیل

جلسه ۹ طراحی

اهداف بلوم دارای سه حیطه است. حیطه شناختی در جلسه پیش بررسی شد. این جلسه حیطه های عاطفی و

.روانی - حرکتی

حیطه عاطفی بلوم: تمام هدف هایی که با نگرش، عواطف ، علایق، احساسات و ارزشها سرو کار دارند، در این

حیطه هستند. برای این حیطه ۵ سطح معرفی شده است، پایین آرین سطح دریافت و توجه است، سطح بالاتر

واکنش نشون دادن یا پاسخ دادن است. سطح سوم ارزش گذاری است، سطح چهارم سازماندهی ارزش هاست

 .و در بالاترین سطح این ارزشها نهادینه شدن یا تبلور ارزشهای سازمان یافته در شخصیت است

در حیطه عاطفی نیز رسیدن به سطوح بالای این حیطه لازمه اش این است که از سطوح پایین حرکت کنیم و

.آنها را درک کنیم و بتوانیم در بالاترین حیطه عاطفی به تبلور ارزشها برسیم

سطح اول حیطه عاطفی( دریافت و توجه): یادگیرنده نسبت به وجود پدیده ها یا محرک های معینی حساس

.می شود و نسبت به آن تمایل پیدا می کند

سطح دوم حیطه عاطفی(پاسخ دادن): واکنش نشان دادن در مورد یک مسأله مانند شرکت داوطلبانه در بحث

.کلاس

سطح سوم حیطه عاطفی( ارزش گذاری): ارزش گذاری مستلزم باور یا نگرش نسبت به یک پدیده است مانند

.علاقه به پیشرفت، احساس مسئولیت نسبت به محیط زیست، کوشش در جهت کمک به دیگران

سطح چهارم حیطه عاطفی( سازماندهی ارزشها): در این سطح فرد مجموعه ابزار ارزشها را به صورت یک

نظام منسجم، درونی می کند. تلاش برای پاکیزه سازی محیط

سطح پنجم حیطه عاطفی( تبلور ارزشهای سازمان یافته در شخصیت): در این مرحله ارزش یا مجموعه ای از

ارزشها در رفتار فرد انعکاس دایم پیدا می کند و جز فلسفه زندگی او می شود مانند مخالفت در برابر انجام

.اعمال غیر اخلاقی

.حیطه سوم اهداف بلوم ، حیطه روانی_ حرکتی است. این حیطه نیز دارای سه سطح است



انجام دادن مهارتهای این سطح نیازمند همکاری اعصاب و ماهیچه هاست. سطح اول مشاهده و تقلید، سطح

دوم اجرای عمل بدون کمک، سطح سوم دقت در عمل، سطح چهارم هماهنگی حرکات و سطح پنجم عادی شدن

.در عمل است

سطح اول حیطه روانی_ حرکتی( مشاهده و تقلید): فرد بدون دریافت کمک به دیگران قادر به انجام مهارت

.حرکتی نیست، یادگیرنده یک مهارت را مشاهده و صرفا آن را تقلید می کند

.سطح دوم حیطه روانی_ حرکتی( اجرای عمل بدون کمک): اجرای آگاهانه عمل بدون راهنمایی معلم

سطح سوم حیطه عاطفی( دقت در عمل): توانایی کنترل اعمال بر حسب نیاز و همراه بودن با سرعت و دقت و

.ظرافت و کاربرد صحیح مواد شیمیایی با رعایت نکات ایمنی

سطح چهارم حیطه روانی_ حرکتی( هماهنگی حرکات): برقراری هماهنگی بین مجموعه ای از اعمال به طور

.همزمان با رعایت نظم و کارایی لازم مانند تایپ بدون نگاه کردن به صفحه کلید

سطح پنجم حیطه روانی- حرکتی( عادی شدن عمل): انجام دادن کارها بطور دقیق و خودکار مانند رانندگی، و

در حین رانندگی صحبت کردن

قسمت دهم درس طراحی آموزشی

همانطور که در جلسه قبل گفته شده حیطه های هدفهای آموزشی علوم عبارتند از:حیطه شناختی،حیطه

. عاطفی و حیطه روانی-حرکتی

.اندرسون و همکاران انتقاداتی بر حیطه شناختی علوم وارد کردند

:اندرسون حیطه شناختی را در دو بعد بررسی میکند

بعد اول:سطوح مختلف لایه های شناختی :که شامل:سطوح یادآوری،فهمیدن،کاربرد،تجزیه و تحلیل،ارزشیابی-

.و آفریدن است

تفاوت این سطوح با سطوح شناختی علوم قبل از اصلاح توسط اندرسون در این است که اندرسون این

سطوح را بصورت فعل بکار برده است ولی قبلا بصورت صفت بکار برده میشدند.همچنین اندرسون جای



آفریدن را با ارزشیابی جابجا کرده است. همچنین در مدل اصلاح شده حیطه شناختی توسط اندرسون کسی

.که در سطح آفریدن قرار میگیرد یعنی در بالاترین سطح حیطه شناختی قرلر گرفته است

بعد دوم:لایه های دانش بعد دوم حیطه شناختی از دیدگاه اندرسون می باشد که شامل دانش امور واقعی-

.،دانش مفهومی،دانش روندی وفراشناخت می باشد

:سطوح اهداف آموزشی

:سطوح اهداف آموزشی در چهار سطح بررسی می شوند

هدفهای آرمانی(دیریاب یا غایی)که در بالاترین سطح اهداف هستند-

هدفهای کلی-

هدفهای واسطه ای-

هدفهای عینی که در پایین ترین سطح این اهداف هستند-

هدفهای آرمانی:این اهداف چشم انداز های یک نظام آموزشی را مشخص می کنند و عموما دیریاب هستند.این

اهداف به اهداف غایی معروفند ودر سطح کلان برنامه آموزشی مورد توجه قرار می گیرند.مثلا آماده سازی

دانش آموزان ابتدایی برای کسب مهارت گوش دادن،خواندن ونوشتن،یا کسب روحیه ی همکاری ،اعتماد بنفس

و خوشناسی و یا اییجاد آمادگی برا ورود به عرصه زندگی اجتماعی برا دانش آموزان دبیرستانی جزو اهداف

.غایی یا دیریاب هستند

نکته ای که باید توجه کنیم این هست که هدفهای غایی در دسترس ما نیستند و توسط متخصصان و بر مبنای

ایدئولوژی جامعه و در سطح کلان تعیین میشوند.یک معلم فقط با سه سطح بعدی(کلی،واسطه ای و

عینی)سروکار دارد که در فرآیند اجرا بسیار مهم هستندو معلمان همواره باید به آنها توجه کنند و بر مبنای این

.سه دسته هدف های طراحی آموزشی را انجام دهند



:تحلیل آموزشی

فرآیندی است که طی آن هدف کلی آموزشی را به وظایف و اعمالی که فراگیر باید انجام دهد ویا معلومات و-

.مهارتهایی که پس از اجرای آموزش باید کسب کند،تبدیل شود

تحلیل آموزشی فرآیندی است که طی آن هدف کلی به اهداف آموزشی واسطه ای(جزئی) و در نهایت رفتاری-

 .و عینی تبدیل میشوند

:مراحل تحلیل و تنظیم اهداف آموزشی

تعیین هدف یا اهداف کلی-

تبدیل اهداف کلی به اهداف واسطه ای و جزئی-

تبدیل اهداف واسطه ای و جزئی به اهداف رفتاری-

 بازنگری و تنظیم مجدد اهداف آموزشی-

تحلیل و تنظیم اهداف آموزشی اولین مرحله از مراحل تحلیل آموزشی است.در این مرحله هدفهای کلی تعیین

میشوند.هدفهای کلی به آن دسته از اهداف آموزشی گفته میشوند که دانش آموز قبل از دوره آموزشی فاقد آن

بوده و معلم انتظار دارد در پایان دوره به آن دست یابد.هدفهای کلی باید بصورت عبارت های کلی مطرح

شوند.نیاز به زمان بیشتری برای تحقق نسبت به اهداف دیگر دارد.مثال:آشنایی با عبارت های جبری،درک مفهوم

 .ایثار و شهادت و شناخت محیط زیست ازجمله هدفهای کلی آموزش هستند

.نکته تحقق هدفهای کلی نیاز به زمانی طولانی دارد و در کوتاه مدت محقق نمیشود



:قسمت یازدهم طراحی آموزشی

:مراحل تعیین و تنظیم هدف های آموزشی

هدف کلی - 1

 .تبدیل هدفهای کلی به هدفهای جزیی - 2

(تبدیل اهداف جزیی(واسطه ای) به اهداف عینی (کلی - 3

:هدف کلی-1

.هر موضوع درسی تنها یک هدف کلی دارد

(هدف کلی باید درقالب جمله های کلی و بدون فعل باشد(تیتروار

مثال1:آشنایی با عددهای دو رقمی، آشنایی با ماشینها

:مثال2 :اهداف کلی دانش در دوره متوسطه

آشنایی با اعدادحقیقی از طریق خط هندسی

آشنایی با دنباله های عددی

آشنایی با توابع خاص

آشنایی کامل با نسبتهای مثلثاتی

:تبدیل هدفهای کلی به هدف های جزئی - 2

:(اهداف جزیی (واسطه ای

.اهداف جزیی در راستای اهداف کلی قرار دارند

 .اهداف جزیی از هدف کلی جزیی تر و کلی تر از اهداف رفتاری میباشد



.ممکن است از هر هدف جزیی چندین هدف رفتاری مشتق شود

:مثال

آشنایی با انواع ماشینهای ساده و پیچیده

 .مقایسه انواع ماشینها و بررسی فواید آنها

:(تبدیل اهداف جزیی (واسطه ای) به اهداف عینی (کلی

این دسته از اهداف مربوط به نوع رفتار و قابلیت هایی است که از فراگیر انتظار میرود پس از یک فعالیت

.آموزشی به آنها برسد

برای نوشتن اهداف عینی یا کلی باید از افعالی استفاده شود که صراحتا هدف را بیان میکند و نیاز به معنی

.کردن آن نباشد. و قابل مشاهده و اندازه گیری باشند

.محور ارزشیابی نتایج گیری هنرجویان  ""قابل مشاهده بودن آن نتایج است

:ویژگیهای افعال کلی (عینی) قابل مشاهده و اندازه گیری

 .تحلیل کردن، صحبت کردن، فهرست کردن، انتخاب کردن، کشیدن، آزمایش کردن، مجزا کردن، نوشتن

 .مثال:هنرجویان باید بتوانندقسمتهای مختلف موتور یک اتومبیل سواری را مشخص کنند

نکته مهم""وقتی هدف کلی را به هدف جزیی تبدیل میکنیم؛ فرمت باید شبیه هدف کلی باشد و به صورت خبری

.مطرح شود

:نگارش هدفهای رفتاری

:مثال



:دانش آموز بتواند

(باتوجه به کتاب ماشین های ساده را درقالب چند جمله کوتاه تعریف کند(سطح ابتدایی یا ساده

(دانش آموز بتواند ماشین های ساده و پیچیده را باهم مقایسه کند(سطح شناختی

(بتواند با استفاده از یک چوب، یک سطل آب و یک تکیه گاه، یک اهرم بسازد (سطح ترکیبی

:نمودار تقسیم هدف کلی به اهداف واسطه ای

هدف کلی در بالاترین سطح قرار دارند،  بعد اهداف واسطه ای زیر مجموعه هدف کلی و در نهایت هدف های

رفتاری زیرمجموعه اهداف واسطه ای می باشند

:قسمت دوازدهم طراحی آموزشی

:ویژگی های هدفهای عینی خوب

.مخاطب در هدف رفتاری مشخص باشد - 1

 .رفتار مورد انتظار قابل مشاهده باشد - 2

.درجه موفقیت باید دقیقا مشخص باشد - 3

 .شرایطی که در آن رفتار انجام میگیرد مشخص باشد - 4

.مرشد"""مخفف  این چهار مورد است

:مثال هدف رفتاری کامل

هنرجو باید بتواند با استفاده از 10 انگشت خود بدون نگاه به صفحه کلید، 40 واژه از 50واژه داده شده را در

.مدت زمان کمتر از 3 دقیقه تایپ کند



.در اینجا هنرجو، همان مخاطب است

.تایپ کردن، همان رفتار مورد انتظار است

 .واژه، همان شرایط مشخص شده است50

.تایپ40 واژه در کمتر از3دقیقه، هم  درجه موفقیت را نشان میدهد

:چهار ویژگی اهداف مفید و قابل وصول

.دانش آموز محور باشد - 1

 .توصیفی از نتایج یادگیری باشد - 2

.صریح و قابل فهم باشد - 3

.قابل مشاهده و اندازه گیری باشد - 4

.هدفهای فاقد این ویژگیها باید از مجموعه آموزش حذف شوند

:مثال

 :هدف کلی

آشنایی با خازن ها

:هدفهای جزیی

:دانش آموز در فرایند آموزش باید

.با مفهوم خازن آشنا شود

 .انواع خازن را بشناسد

.نحوه ی شارژ و دشارژ خازن را بداند

واحدظرفیت خازن را بداند



.فرمول خازن را بداند

...و

:هدفهای رفتاری

 تعریفی برای خازن بیان کند

.انواع خازن را بشناسد

.طریقه ی شارژ و دشارژ خازن را با رسم شکل شرح دهد

 .واحدظرفیت خازن را نام ببرد

.یک مسئله برای ظرفیت خازن طراحی و آن را بیان کند

 .نکته مهم"""این مباحث مطرح شده در حیطه ی شناختی قرار دارند

دوستان عزیز میتوانند برای درس جغرافیا یک هدف کلی انتخاب و سپس هدفهای جزیی و رفتاری را مانند

مثال بالا مشخص کنند

:جلسه سیزدهم طراحی آموزشی

:نمونه ای از تحلیل و تنظیم هدف های آموزشی

: هدف کلی

آشنایی با تغییرات مواد

:اهداف جزیی

:(حیطه شناختی (دانستنی ها - 1

...آشنایی با برخی تغییرات در مواد با حفظ خاصیت مواد از نظر رنگ ، بو ومزه و



...آشنایی با برخی تغییرات درمواد بدون حفظ خاصیت مواد از نظر رنگ، بو و مزه و

آشنایی با مفهوم و واژه تغییر فیزیکی

 .آشنایی با مفهوم  و واژه تغییر شیمیایی

: حیطه عاطفی-نگرشی - 2

علاقه مند بودن به بحث کلاسی

فعال بودن در کار گروهی

احترام به نظر همکلاسی ها

.کار کردن منظم وهمکاری با سایر اعضا برای ارائه بهتر کار

:حیطه ی روانی-حرکتی - 3

انجام فعالیت های فردی و گروهی

حل تمرینها بدون کمک معلم

 .عمل کردن منظم و هماهنگ در مراحل مختلف کار

:اهداف رفتاری

:دانش آموز بعداز مطالعه مبحث تغییرات شیمیایی و فیزیکی باید بتواند

( تغییر شیمیایی را تعریف کند. (شناختی -سطح دانش - 1

(تغییر فیزیکی را تعریف کند.(شناختی- سطح دانش - 2

(ویژگیهای تغییرات فیزیکی و شیمیایی را توضیح دهد (شناختی-سطح درک و فهم - 3

 .(به مباحث درس علوم علاقه نشان دهد (عاطفی-ارزش گذاری - 4

.(مطالب آموخته شده را به سایر مثال های محیط زندگی خویش تعمیم دهد(عاطفی-سازماندهی - 5

.(فعالیتهای خواسته شده را با راهنمایی معلم انجام دهد (روانی-حرکتی-تقلید-6



(به طور مستقل جدول داده شده و آزمایشات مربوط را کامل کند(روانی-حرکتی اجرای مستقل-7

.(جدول آزمایشات وسایر فعالیت ها را با دقت و تمرکز انجام میدهد (روانی حرکتی- دقت-8

.(در فعالیتهای گروهی و کلاسی به طور هماهنگ عمل کند (روانی حرکتی-هماهنگی حرکات -9

.(فعالیتها را با مهارت و تبحر انجام می دهد(روانی-حرکتی- عادی شدن-10

نکته"""کار طراح آموزشی در اولین مرحله این است که بتواند هدفهای آموزشی را تجزیه و تحلیل کند و در

 .صورت لزوم آنها را بازنگری نماید

دوستان محترم مانند نمونه مطرح شده یکی از موضوعات درسی رشته تخصصی خودتان را از نظر هدف کلی

 و اهداف جزیی و هدفهای رفتاری بررسی کنید

.................:هدف کلی

 ........:اهداف جزیی و واسطه ای

....:هدف های رفتاری

جلسه چهاردهم درس طراحی آموزشی

کارکردهای هدفهای عینی خوب برای دبیران در تدریس:یک هدف مشخص و عینی منایب چهار کارکرد اصلی

:دارد

تمرکز روی برنامه ریزی درسی:برنامه ریزی درسی ۹ عنصر دارد که از نظر کارشناسان ۴ عنصر آن از همه-۱

مهمترند.هدف،محتوا،روشهای تدریس و ارزشیابی.یا از نظر فرانسیس کلاین مهمترین عناصر عبارتند از

فعالیتها،گروهبندی،زمان،رسانه و فعالیتها.پس مهمترین عنصر برنامه ریزی درسی هدف است.نکته ای که باید

به آن توجه کرد این است که در نوشتن اهداف نباید نگاه ما به پایین ترین سطح هدف باشد و باید به عالی

.ترین سطح توجه داشته باشیم



طراحی رخدادهای موثر آموزشی:یکی دیگر از کارکردهای داشتن هدف عینی مشخص است.به واسطه ی این-۲

کارکرد ما میتوانیم به نیازهای فراگیران و نیازهای جامعه توجه کنیم و موقعیت های مناسب و اثربخش را

 طراحی کنیم

طراحی شیوه های ارزشیابی معتبر:افزایش روایی و پایایی آزمونها و در نتیجه ارزشیابی مطلوب از-۳

.مهمترین کارکردهای این بخش است

.اجرای موثر تدریس:باعث هدایت فراگیر به سمت یادگیری موثر میشود-۴

:به سبک نگارش اهداف عینی که توسط رفتارگرایان انجام شده است نقدهایی هم وارد شده است

تدوین اهداف به صورت ویژه به صلاحیتها و مهارتهای جزئی منجر میشود.و دستیابی به هدفهای کلی را با-۱

.مشکل روبرو میکند

خلاقیت و ابتکار را در فعالیت های آموزشی محدود می کند.چون اگر هدفها از قبل مشخص شده باشدمعلم-۲

اجازه ندارد با توجه به شرایط موجود آنها را تغییر دهد.و دست به ابتکار بزند.باید در راستای همان اهداف از

پیش تعیین شده باشد.در نتیجه بین برنامه ریزی اجرایی و رسمی شکاف ایجاد میشود.مثلا ممکن است درسی

از کتابها به میکروسکوپ باشد اما مدرسه ای میکروسکوپ نداشته باشد.شرایط دانش آموزان هم همانند

یکدیگر نیس و این امر در هدفهای برنامه رسمی در نظر گرفته نمیشود

رفتارهای پیچیده ی سطح بالاتر از نظرها دور می ماند و ممکن است دانش آموز را در رسیدن به سطوح-۳

.عالی حیطه ها ناکام بگذارد

آموزش را غیرقابل انعطاف می سازد و معلم مجری محض است-۴

قسمت پانزدهم درس طراحی آموزشی



تحلیل ووتعیین موقعیت آموزشی مرحله دوم در طراحی آموزشی است.(مرحله اول تحلیل و تنظیم هدفهای

(آموزشی بود

 :در این مرحله طراح آموزشی با چند سوال مواجه می شود

فعالیتهای دانش آموزان:این فعالیت ها چگونه باید سازمان دهی شود که به هدفهای آموزشی تعیین شده-۱

.برسیم

مناسبترین موقعیت:بهترین موقعیت برای انجام فعالیت های دانش آموز کدام است.و شرایط چگونه باید-۲

باشد

.تجارب و وقایع:مناسبترین تجارب و وقایع برای سریعتر رسیدن به هدفهای آموزشی کدامند-۳

.پاسخ دادن به این سوالات یعنی تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی

:پس تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی درواقع فرایندی است که در آن

.رخدادها و تجارب یادگیری مشخص میشود-

.نوع ارتباط بین هدف ها بررسی میشود-

.گروههای تدریس-یادگیری مشخص میشود-

.رفتار ورودی پیش بینی میشود-

.و با استفاده از ارزشیابی تشخیصی اولین گام آموزشی تعیین میشود



رخدادهای آموزشی:مجموعه فعالیتهایی کهدبین معلم و فراگیران در یک زمان مشخص برای تحقق اهداف-

:معین انجام میشود را رخدادهای آموزشی میگویند.رخدادهای آموزشی دو دسته اند

الف)فعالیتهای معلم(روش تدریس):نقش هایی از قبیل ارائه توضیح ،نظارت بر عملکرد فراگیران و راهنمایی

.آنها و ارائه بازخورد،تقویت و اصلاح فعالیتهای آموزشی

ب)تجارب یادگیری(فعالیتهایی که توسط دانش آموزان انجام میشود):به تمامی فعالیتهایی که دانش آموزان

برای رسیدن به نتایج یادگیری انجام میدهند را تجارب یادگیری می گویند.مثل جلسه پرسش و پاسخی که در

.کلاس برگزار میشود.یا آزمایشی که در آزمایشگا انجام میشود

ارتباط بین هدفهای آموزشی:هدفهای آموزشی باید به گونه ای مرتب شده باشند که یادگیری های ساده در-

پایین و یادگیری های دشوار در بالاقرار گیرند.مشکل ترین یادگیری(مهارت اصلی)همان هدف نهایی آموزش

.است

:هدفهای آموزشی نهایی با اهداف واسطه ایی به سه صورت ارتباط دارند

الف)ارتباط تسلسلی یا متوالی بین هدفها:ممکن است ارجحیت یک هدف بر هدف دیگر مهم باشد.بنابراین

ارتباط هدفها به گونه ای است که قبل از تحقق هدف پایینتر،رسیدن به هدف بالاتر امکان پذیر نمی باشد.مثلا

.اگر قرار باشد مبحث تقسیم را به دانش آموز یاد دهیم قبل از آن باید مبحث ضرب را یاد گرفته باشد

ب)ارتباط همتراز یا موازی بین هدفها:مفاهیم آموزشی نسبت به هم تقدم ندارند بنابراین ممکن است اهداف آن

.نیز در یک سطح قرار بگیرند و نسبت به هم تقدم نداشته و در یک تراز قرار بگیرند

ج)ارتباط ترکیبی:اجزای هدفهای اجرایی نهایی را دریک سلسله هدفهای تسلسلی و همتراز تشکیل میدهند

:قسمت شانزدهم طراحی آموزشی



:گام دوم طراحی آموزشی

:رابطه ی بین هدف های آموزشی -2

هدف های آموزشی را باید به گونه ای مرتب کنید که یادگیری ساده در پایین و یادگیری های دشوار در بالا قرار

.گیرد

.مشکل ترین یادگیری (مهارت اصلی) همان هدف نهایی آموزش است

هدفهای آموزشی نهایی با اهداف واسطه ای به سه صورت ارتباط دارند؟ 

:ارتباط تسلسلی یا متوالی -1

ممکن است ارجحیت یک هدف بر هدف دیگر مهم باشد، بنابراین ارتباط هدفها به گونه ای است که قبل از تحقق

 .هدف پایین تر رسیدن به هدف بالاتر امکان پذیر نمی باشد

:ارتباط هم تراز یا موازی -2

مفاهیم آموزشی نسبت به هم تقدم ندارند بنابراین ممکن است اهداف آن نیز در یک سطح قرار بگیرند ونسبت

.به هم تقدم نداشته باشند و در یک تراز قرار می گیرند

:ارتباط ترکیبی -3

.اجزای هدف های اجرایی نهایی را در یک سلسله هدف های تسلسلی و هم تراز تشکیل می دهد

:توضیح نمودار تسلسلی

.مرحله اول مقدمه ای برای مرحله دوم و مرحله دوم برای مرحله سوم تا هدف نهایی کسب شود

:توضیح نمودار هم تراز

 .هدف ها در عرض یکدیگر و همتراز هستند تا در کنار یکدیگر هدف نهایی را بدست آورند



:توضیح نمودار ترکیبی

 .ترکیب هدفها بصورت تسلسلی و هم تراز

مثال طرح تسلسلی: نوشتن مجموعه توالی برای یک مجموعه

در پایان مرحله اول دانش آموز مجموعه را می شناسد و با مجموعه های تهی، اعداد طبیعی، اعداد صحیح

 و...آشنا میشود

درپايان مرحله دوم دانش آموز می تواند مجموعه های مساوی را هم تشخیص دهد

درپايان مرحله سوم دانش آموز می تواند برای مجموعه ها، زیر مجموعه بنویسد

 

در پایان مرحله چهارم دانش آموز می تواند مجموعه توالی برای مجموعه داده شده بنویسد

 

مثال طرح هم تراز: جذب و توزیع پذیری مجموعه های دلخواه

دانش آموز باید بتواند ویژگی های مجموعه مرجع، تهی، تعویض پذیری و خودتوانی را در کنار یکدیگر یاد

.بگیرد تا به هدف نهایی که جذب و توزیع پذیری مجموعه های دلخواه می باشد برسد

مثال طرح ترکیبی:محاسبه اعداد یا عبارت های جبری یا هر دو

دانش آموز میتواند توان، جذر اعداد را بدست آورد و با مهارت های جبری آشنا باشد و ترتیب و اولویت

عملیات در ریاضی فرا گیرد .همچنین میتواند ضرب و تقسیم و جمع و تفریق و عبارتهای جبری را انجام دهد تا

به هدف نهایی که محاسبه اعداد یا عبارتهای جبری یا هردو می باشد برسد

قسمت هفدهم طراحی آموزشی



:مرحله تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی 

:تعیین رفتارهای ورودی -3

پیش نیاز یا رفتارهای ورودی، مهارتها و توانایی هایی است که هنرجویان باید قبل از شروع یک فعالیت

 .آموزشی از خود نشان دهند تا بتوانند به هدفهای رفتاری دست یابند

مثال. اگر قرار هست معلم مبحث تقسیم را آموزش دهد باید مطمئن شود که دانش آموز مبحث ضرب را

 .میداند

:ارزشیابی تشخیص - 4

معلم چگونه میتواند مطمئن شود فراگیران مهارت های لازم برای ورود به مبحث جدید را دارند؟ او چگونه می

تواند دریابد که فراگیران قسمتی از مطلبی را که میخواهد درس دهد میدانند یا نه؟ پاسخ به این دو پرسش با

.ارزشیابی امکان پذیر است

ارزشیابی تشخیصی، معیار سنجش رفتار ورودی بوده و به کمک آن می توان اولین گام آموزشی را به دقت

.معین کرد

:تعیین اولین گام آموزشی -5

معلم باید از یادگیری های قبلی فراگیران اطلاعاتی را داشته باشد تا بتواند گام اول آموزشی را برنامه ریزی

. .کند و معمولا برای تعیین نقطه شروع تدریس، ارزشیابی تشخیصی (آزمون رفتار ورودی) استفاده میکنند

نکته: اگر معلم بدون توجه به توانایی ها و قابلیت های فراگیران مطالب آموزشی مشکل را انتخاب نماید نه

تنها یادگیری بوجود نمی آید بلکه فراگیران دلسرد و دل زده از آموزش خواهند شد

جلسه هجدهم طراحی آموزشی

 بررسی یک طرح درس



در این جلسه با استفاده از فرایندهای تحلیل و تنطیم آموزشی و همچنین تحلیل و تعیین موقعیت های

.آموزشی چگونگی تهیه یک طرح درس توضیح داده شده است

دوستان در این جلسه یک طرح درسی برای مبحث خازن در فیزیک تنظیم شده که در قالب یک جدول توضیح

داده شده است.کلیپ رو مطالعه کنید



  : موزشي جلسه نوزدهمآطراحي 

  گام سوم از طراحي آموزشي

  : تحليل و تعيين محتوا، روش و وسايل آموزشي

آشنايي با اصول تنظيم و تحليل محتوا و وسايل آموزشي هم به تنظيم و ابداع روش هاي تدريس كمك مي كند هم 

  . توانمند ميكند كه بتوانند كتاب ها و جزوات و وسايل آموزشي را بهتر نقد كنندرا معلمان و دبيران 

  

  : و به سه بخش تقسيم مي شود

  تعيين و تحليل روش هاي تدريس  : بخش دوم              تحليل و تعيين محتوا : بخش اول     

  تعيين و تحليل وسايل آموزشي: بخش سوم     

  

  . استانتخاب محتواي آموزشي مطلوب نخستين گام به منظور تحقق اهداف  :بخش اول

  . تهيه و تنظيم شود اهداف آموزشيمحتواي آموزشي بايد بر اساس 

مد نيست يا امكانات لازم نيست مثلا براي درس علوم به ن محتوا كارآبر اثر مقتضاي زما( در صورت كمبود محتوا 

ونه اي ديگر دارد، معلم بايد بتواند با خلاقيت خودش محتواي آموزشي را به گميكروسكوپ نياز هست اما مدرسه ن

   : بايد بتواند معلم) انجام دهد

 قدرت تجزيه و تحليل علمي كتاب هاي درسي را به دست آورد -1

 موزشي را داشته باشدوم توانايي تهيه و تنظيم محتواي آدر درجه د  -2

  

  : طراحي آموزشي جلسه بيستم

  : )content(وامحت

سيدن آنان را به هدف نان را به فعاليت هاي آموزشي و راصول و مفاهيمي كه به دانش آموزان ارائه مي شود تا ورود آ

  ) شعباني(هاي آموزشي امكان پذير سازد

  )خنيفر(مجموعه اي از دانش ها، نگرش ها و مهارت هايي كه از طريق آموزش به يادگيرندگان منتقل مي شود

فرآيند آموزش، آنچه معلم براي تدريس، تدارك و پيش بيني نموده و ضمن تدريس ارايه مي كند و نيز آنچه از در 

  . تعامل دانش آموزان با يكديگر حاصل مي شود، همه بخشي از محتوا را تشكيل مي دهد



ابطه رابطه معلم با دانش آموز و ريعني علاوه بر مهارتها، مفاهيم و نگرش هايي كه تهيه كنندگان محتوا انتخاب كرده اند، 

  دانش آموزان با يكديگر بخشي از محتواست

در نهايت محتواي آموزشي          مجموعه اي از مفاهيم، حقايق، اصول تجربيات، مهارت ها، فرآيندها و ارزش هاي 

  .مرتبط با يك موضوع درسي است كه براي رسيدن به هدف آموزشي تدارك ديده مي شود

  :محتواماهيت 

محتواي علمي هر رشته يا موضوع درسي          مفاهيم، حقايق، اصول، تجربيات ، مهارت ها، فرآيندها و ارزش هاي 

تخصصي تدوين شده در آن رشته يا موضوع درسي است كه شناخت و كسب آنها، يادگيري آن موضوع درسي را در پي 

  . دارد

  

  

  

     

  

  

  

  از اينرو محتوا مي تواند منعكس كننده جنبه هاي گوناگون يك رشته علمي باشد

يعني محتواي برنامه درسي نبايد صرفا ( در انتخاب محتوا نبايد لزوما ساختار محتوا را با ساختار منطق دانش انطباق دهيم

و وسيله . بر انتخاب و سازماندهي محتواست بلكه ساختار منطقي دانش يكي از عوامل موثر) به اين چهار جنبه بپردازد

  . اي است كه در تحقق و رشد و تربيت يادگيرنده ايفاي نقش مي كند

  
    تصاوير جداول و متن ها مقالات مجلات، نمودارها، نوشته ها :محتواي مكتوب -

  تمام توضيحات و راهنمايي هاي معلم بصورت شفاهي در كلاس درس: محتواي شفاهي -

اشكال و قالب هاي 

ارايه محتوا

محتواي مكتوب محتواي مجازي محتواي شفاهي
فعاليت هاي 

يادگيري

فعاليت هاي خارج 

از مدرسه

  چهار جنبه براي رشته هاي علمي

  ت يا مفاهيم به عنوان نام هاي كوتاه براي هر فرآيند پيچيده و انتزاعياصطلاحا -1

  مجموعه اي از داده ها، حقايق، قوانين و نظريات پذيرفته شده در تاريخ رشته علمي -2

  روشها و تكنيك هاي خاص جستجو و تحقيق در آن رشته خاص -3

 قواعد و معيارهايي براي قضاوت و ارزشيابي در رشته مورد نظر -4



فيلم هاي آموزشي، ويس ها، پادكست ها، انيميشن و تصاوير فضاي مجازي، كه اخيرا جايگاه : محتواي مجازي -

  ي پيدا كردهيبالا

. تجاربي كه دانش آموزان در كلاس درس انجام مي دهند تا به نتايج يادگيري برسند: فعاليت هاي يادگيري -

  ي آمدهفعاليتي كه معلم از دانش آموز ميخواد يا فعاليتي كه در كتاب درس

  بازديد ها و گرد شهاي علمي، : فعاليت هاي خارج از مدرسه -

  

بخش نانوشته برنامه درسي كه معلم در تعامل با دانش آموز و يا دانش آموزان در تعامل با   :برنامه درسي پنهان

ثير تحت تاموز را آگاه دانش اكنش و رفتار معلم، نوع پوشش، نگرش و ادبيات معلم كه ناخود .هم انجام مي دهند

  .در نظر مي گيريم به عنوان محتواهم  اين را. ماندگار تر از برنامه درسي رسمي است قرار مي دهد و 

  

  : طراحي آموزشي جلسه بيست و يك

  

  

  

  مناسب تحقق هدف هاي آموزشي منوط به تدارك محتواي

  هر محتوايي براي . است رآيند آموزشو بهره گيري از آن در ف

  همانطور كه تيم طراحي آموزشي. آموزش مناسب نيست

  بايد حساسيت بالايي داشته باشند خود در انتخاب عناصر

  .انتخاب محتوا را هم بايد با دقت انجام دهند

  در كتاب خود اين اصول را براي انتخاب محتوا ذكرملكي 

  كرده است 

  

زيرا محتوا وسيله اي براي دستيابي . محتواي آموزشي بايد از اهميت بالايي برخوردار باشد :اصل اهميت

دانش  در را... بتواند توانايي ها، دانش ها و نگرش ها  بايد فراگيران به هدف هاي آموزشي مي باشد و در واقع

به توانايي محتواي آموزشي در دستيابي به هدف هاي آموزشي بايد برنامه ريزان آموزشي . آموزان تقويت كند

  . توجه شاياني داشته باشند
  

 انتخاب محتوا اصول

 اهميت •

 اعتبار •

 علاقه •

 سودمندي •

 قابليت يادگيري •

 انعطاف پذيري •



بنابراين بسياري از معرفت . اطلاعات و چگونگي انجام دادن كارها و دانش روز به روز تغيير مي كند:اصل اعتبار

از اين رو انفجار اطلاعات سازمان ها را ملزم مي . ند و اعتبار خود را از دست مي دهندها روز به روز كهنه مي شو

پس محتواي آموزشي هم بايد در برگيرنده جديد ترين و . سازد كه خود را با آخرين تغييرات علمي منطبق سازند

  .به روز ترين اطلاعات باشد

، علايق و رغبت دانش آموزان مطابقت داشته باشد تا محتواي آموزشي بايد با گروه سني، قوه درك :اصل علاقه

  براي همه افراد با قابليت هاي متفاوت فرصت هاي مناسبي براي رسيدن به هدف هاي آموزشي فراهم كند

به منظور ايجاد انگيزه دروني در يادگيرنده به عنوان يك اصل بايد مد نظر قرار  ودن محتوا براي زندگيمعنادار ب

  . گيرد

نان براي شغل مورد محتوا زماني سودمند است كه كارك... در يك دوره آموزشي در موسسه: مثال :ودمندياصل س

  يادگيرنده... كاربرد مفيد محتوا در تامين نيازهاي اجتماعي، سياسي، شغلي و. نظر آماده شوند

  يادگيري باشدمحتوا بايد به گونه اي باشد كه براي يادگيرندگان قابل  :اصل قابليت يادگيري

  قابليت يادگيري به اصول روانشناختي، سازمان دهي مناسب و توالي محتوا اشاره دارد

  محتواي آموزشي بايد در حد توانايي  ها و با توجه به ساخت شناختي يا تجارب قبلي يادگيرندگان انتخاب شود

از اين . حدوديت هايي همراه استميزان پوشش محتوا در يك دوره با برنامه آموزشي با م:اصل انعطاف پذيري

  . انتخاب محتوا بايد با توجه به عواملي نظير زمان موجود، فضا، بودجه و امكانات صورت گيرد رو

  

  : )شعبانياز  (ديگر اصول انتخاب محتوا

 توجه به مفاهيم، قوانين و اصول هر علم          �

 توالي مطالب �

 ميراث فرهنگي �

 روشهاپروراندن مفاهيم اساسي و  �

 محتوا پايه اي براي آموزش مداوم �

 فرصت مناسب براي فعاليت هاي يادگيري چندگانه �

  

  س

  

  

  

  

  :توجه به مفاهيم، اصول و قوانين هر علم

  مفاهيم موجود در محتواي آموزشي را بايد در خزانه علوم مختلف جستجو كرد 

و سازمان يافته هر و مجموعه دانش اندوخته شده خزانه هر علم به مجموعه اطلاعات، ميزاث علمي 

بيتي صحبت كنيم بايد به مثلا هر گاه بخواهيم راجع به محتواي دروس روانشناسي تر. علم است

 واقعيات قوانين و اصول اين رشته توجه كنيم اصطلاحات و



  

  

  

  

  

  

  

  

  :جلسه بيست و دوم

  

  

  

  

  

  

  

  

  ديدگاه هاي اساسي در انتخاب محتوا

هدف اصلي آموزش مدرسه اي انتقال ميراث فرهنگي و در اين ديدگاه، ): مت تابعبتمحتوا در خد(سنتي

  ها و ميراث گذشتگانوفاداري به سنت 

رسالت آموزش مدرسه اي توانا سازي دانش آموزان مهم ترين ): محتوا در خدمت تغيير و تحول(پويا

  . براي سازگاري و انطباق بهينه با تغيير و تحولات

وظيفه دانش آموز مدرسه اي . محتوا بايد دانش آموزان را براي تغيير آماده كند: )محتوا براي تغيير(سازنده

انطباق دانش آموزان با تغيييرات جامعه است ، بلكه بايد زمينه ساز تغييرات اجتماعي براي ساخت نه 

يعني دانش اموز به گونه اي تربيت بشه كه بتونه خودش شرايط را  . جامعه بهتر در دانش آموزان باشد

به حقوق بشر، براي همين دروسي مثل توجه . براي خودش مهيا كند و تغييراتي در جامعه ايجاد كند

  ن شدهاز اين ديدگاه توجه ويژه اي به آ مطالعات زنان در محتواي برنامه هاي درسي

  

  

  :توالي مطالب                                                  

  مطالب آموزشي در يك خط سير مشخص و با توجه به ساخت ويژه آن رشته و يادگيري هاي و تنظيم تهيه

ترتيب و توالي منطقي  ساخت هر رشته از دانش بر اساس سلسله مراتبي شكل گرفته است. دانش آموزان قبلي 

  م كلي و عمومي در قاعده مفاهيم به گونه اي است كه ميتوان آن را در يك هرم قرار داد به طوريكه مفاهي

 . يم اختصاصي در طبقات بالاتر هرم باشدو مفاه

  ميراث فرهنگي

طالب مربوط به ميراث فرهنگي هر جامعه را در بر داشته باشد چرا كه هدف محتواي اموزشي بايد م

  هاي آموزشي بر اساس ارزشها و فرهنگ هر جامعه تنظيم مي شود

محتوا بايد در خدمت تابعيت، (انتقال و تثبيت ارزش هاي فرهنگي جامعه: رسالت محتواي آموزشي

 )جامعه و ميراث فرهنگي باشد



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

   :شيوه هاي تجزيه و تحليل محتوا

كه . پيام هاي آموزشيتجزيه و تحليل محتوا روش علمي است براي ارزشيابي و تشريح عيني و منظم 

  اراي چهار خصلت باشد تا از غرض ورزي به دور باشد حداقل بايد د

  مقداري بودن -           آشكار بودن -    منظم بودن   -   عيني بودن -                          

  

  :پروراندن مفاهيم اساسي و روش ها

  محتواي آموزشي بايد بر پرورش فكر سازنده  و رشد انديشه دانش آموزان تاكيد كند نه اينكه

بخواد انبوهي از اطلاعات  را به دانش آموزان تحميل كند بلكه دانش آموز را بايد خلاق، منتقد و  

 سازنده بار بياره

  :انطباق با زمان آموزش

  باشهيعني بين محتواي ارايه شده و زماني كه در اختيار معلم هست تناسبي برقرار شده 
 

  :پايه اي براي آموزش مداوم

  به گونه اي كه هر مطلبي را كه در سال . يري تسلسلي فراگيران را فراهم كنديادگزمينه ساز 

  تحصيلي فرا مي گيرند زمينه ساز براي اموختن مفاهيم جزيي تري از رشته تخصصي خودشون

  باشه 

  :فرصت مناسب براي فعاليت هاي يادگيري چندگانه

به فعاليت هاي گوناگون توجه محتواي اموزشي بايد به دستيابي سطوح عالي يادگيري با توجه 

  نمايد

  ساله را دانش آموزان بدانند از اينرو اگر فقط به 8مثلا معلم تاريخ ميخواهد علل وقوع جنگ 

  كتاب درسي اكتفا كند اشتباه است بايد به تقاوتهاي فردي دانش آموزان توجه كند بايد با  

گروهي گزارش را محول كند به مثلا به . انتخاب محتوا هاي گوناگون اين كار را انجام دهد

  ساله 8علل جنگ  گروهي نمايشنامه  از گروه ديگر بخواهد با مشاهده يك فيلم به بررسي

  بپردازند گروه ديگر نشريه ديواري آماده كنند 

پس محتوا بايد به گونه اي باشد كه هر سه حيطه شناختي، عاطفي و رواني حركتي را در 



يعني هر تحليل گر با به كار بردن آن . قابل بازبيني و بازسازي باشد بررسي هاي انجام شده :عيني بودن -

  .روش تجزيه و تحليل بتواند به همان نتايج دست يابد

  تحليل محتواي برنامه درسي مطالعات اجتماعي از نظر ميزان توجه به مهارت هاي زندگي: مثال

  اساس الگوي مريل رمحتواي برنامه درسي فيزيك بتحليل 

  تحليل محتواي برنامه درسي فارسي از نظر ميزان توجه به حيطه هاي سه گانه بلوم

  

  :جلسه بيست و سوم

  

يعني بر اساس . يعني در تجزيه و تحليل محتوا به تمام عناصر موجود در محتوا توجه شود: منظم بودن -

پس منظور از منظم . بررسي در نظر گرفته شده اند، تحليل صورت گيردواحدها و مقوله هايي كه براي تمامي 

يعني اگر تحليل گر احساس كنه در يك جنبه تخصص . بودن جلوگيري از هر گونه انتخاب خودآگاهانه است

به تمام عناصر بايد توجه  بلكه. بيشتري داره نميتونه با نظر خودش فقط به يك جنبه از تحليل محتوا بپردازد

 . شود

 

 از استنباط هاي شخصي و پيش داوري هاي فردي در تحليل محتوا جلوگيري شود :آشكار بودن -

در تحليل محتوا، الزاما به پيام آشكار توجه بشه و تحليل گر از استنباط هاي شخصي، قضاوت ها و حدس 

  . هاي شخصي خودداري كند

  

تا حد امكان نتايج با مقادير و طبقه بندي ها ارايه شود تا از برداشت هاي ذهني جلوگيري : مقداري بودن -

 . جانشين فرضيات ذهني است . شود

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  :جلسه بيست و چهارم

  

  مراحل تحليل محتوا

  

1  

  

  

  :مشخص ساختن هدف تحليل

  براي جلوگيري از اتلاف وقت و استنباط غلط و تجزيه و تحليل بهتر و جامع تر نياز هست هدف     

  هر چه هدف هاي تحليل صريح تر و مشخص تر شوند در نتيجه تجزيه و تحليل بهتر .  مشخص باشد 

  و جامع تر هست

  

  

2  

  :جمع آوري نمونه هاي مورد تحليل

  تحليل بررسي خواهند شدجمع آوري مواردي كه در تجزيه و 

  

  

3  

  

  

  

  :تقسيم مجموعه مورد بررسي به واحدهاي مختلف

  پرسش ها -تصاوير -جمله ها -)كوچك ترين واحد مورد بررسي در تحليل محتوا( كلمه ها      

  .ر قرار ميگيرهواحدي كه در تجزيه و تحليل مد نظ پر ارزش ترين( مضامين -نمادها 

  شخصيت ها -)اما يكي از مشكلات اين است كه نمي توان تعيين كنيم واحدي براي مضمون 

  

4  

  

  : طبقه بندي واحدها

  از اينرو طبقه بندي بايد جامع باشد و مجموع محتوا را . واحد ها را بر اساس ارزش طبقه بندي كرد

  دهر طبقه در طبقه ديگر تداخل نداشته باشو در بر بگيرد و عناصر 

  

            

5  

  

  

  ارزيابي عيني طبقه

  :ارزيابي پاياني با توجه به هدف بررسي به صور زير مي باشد  

  فراواني بيشتر، شدت و وسعت و اهميت عناصر مورد نظر در محتوا ( تجزيه و تحليل فراواني*      

  ) را مورد بررسي قرار مي دهد       

  مثلا در محتوا: همبستگي عناصر مورد بررسي قرار ميگيرد روابط و(تجزيه و تحليل همبستگي*      

  )انسجام فكري وجود دارد يا نه           

  )جهت گيري و عقايد پنهان در متن بررسي و تحليل ميشود(تجزيه و تحليل جهت گيري*       

  

  



  : ملاك هاي ارزيابي محتوا

  پروراند؟ آيا محتوا رفتارهايي كه انتظار داريم را در شاگردان مي �

  آيا محتوا بر اساس توانايي هاي ذهني و عملي فراگيرن تهيه شده است؟ �

  آيا محتوا توالي مناسب دارد؟ �

  آيا محتوا با اصول و مفاهيم عملي آن درس مغايرتي ندارد؟ �

  آيا محتوا با مدت زمان تخصيص يافته براي يادگيري انطباق دارد؟ �

معلم منفي بود بايد از روش هاي جايگزين براي محتوا استفاده بعد از اين سوالات اگر جواب سوالي براي 

  كند

  

  :26-25جلسه 

  : گام سوم تحليل و تعيين محتوا، روش تدريس و وسايل آموزشي

  

معلم براي رسيدن به هدف با توجه به شرايط و امكانات اتخاد به مجموعه تدابير منظمي كه  :روش تدريس

   .ده و منطقي براي ارايه درس استيك راه منظم يا قاع. مي كند گويند

به مجموعه فعاليت هايي در راستاي رساندن دانش اموزان به سمت هدف ها در جريان ياددهي  :تدريس

  . يادگيري اتفاق مي افتد

هر روش تدريس در يك موقعيت خاص با محتوا و . معلم بايد روي روشهاي تدريس شناخت داشته باشد

  . خوب بودن روش تدريس به نحوه اجرايش بستگي دارد. خاص دارد شاگردان خاص نتايج و كارايي

  

  : فعاليت هايي كه تدريس را موجب ميشود سه ركن دارد -

  آموزشگر -3   محتوا  -2   فراگير  -1

مربي نمي تونه فقط به محتوا بسنده كنه و تا دانش آموز به يادگيري برسد بايد محتواي ديگري را هم راستا با 

  يره تا يادگيري بهتر باشدكتب درس بكار بگ

  

  :)برگرفته از نظريه سورنداك(قوانين يادگيري

در جريان تدريس بايد دانش آموز از نظر جسمي، عاطفي و  ذهني در حد مطلوبي قرار (قانون آمادگي*

  )گرفته باشد



 انسان ها مايلند تجاربي كه مطلوب و رضايت بخش هستند را بپذيرند و تكرار كنند و از(قانون اثر*

آنهايي كه اثر ناخوشايند دارند اجتناب كنند، اگر دانش آموز در جريان تدريس احساس خوشايند بهش 

 )دست بده به يادگيري بهتر نزديك ميشه

 قانون عدم كاربرد*            قانون شدت*       قانون تقدم *          قانون تمرين*

  :جلسه بيست و هفتم                                                

  : ويزگي هاي يك تدريس ايده آل    

  :تدريسمتعدد  روش هاي استفاده از  1

  :يادگيري فعال  2

  .معلم فقط متكلم وحده نباشد، دانش آموز بايد نقش فعال داشته باشد

  : تهيه و تنظيم طرح درس و استفاده از آن  3

  .لاسش فكر كرده و طرح دارهگر معلمي طرح درس داشته باشد يعني از روز قبل براي كا

  باعث ميشود كه يك وقفه در كلاس بيافتد و در مدت وقفه دانش آموزاناگر بدون طرح درس وارد كلاس بشيم 

  . دكلاس را در دست بگيرند و بي نظمي بوجود بيا 

  :برانگيختن انگيزش دانش آموزان  4

  اگر معلم تدريس خودش را با درگير كردن دانش آموزان شروع كند ميتونه اميدوار باشد كه دانش آموزان همراهي

  يك سورپرايز داشته باشد  يك معلم موفق و خلاق براي هر جلسه كلاس خودش در آغاز. خوبي داشته باشند 

  تا هر كدام از دانش آموزان با هر مسيله فكري را در يك كانون جمع كندو استارت كلاس را بزند

  : رعايت تفاوت هاي فردي با ديگران  5

  معلم ميتونه با توجه به شناخت روي دانش آموزان،  بسيار دارداين اصل نياز به مديريت، درايت و خلاقيت 

  براي هر كدام تكاليفي در سطح آسان، متوسط و سخت طراحي كند تا هر كدام تكرار و تمرين داشته باشند

  . تا به هدف هاي آموزشي بهتر دست پيدا كنند 

  :تصميمات مرتبط با مديريت زمان

 تدريس و محتواي مطالب تنظيم زمان تدريس متناسب با روش .1

به عنوان يك معلم درك و تسلط كافي روي محتوا و هدف (شناسايي هدف آموزش و درك روش تدريس .2

 )ها داشته باشيم

پيش بيني كنيم اين فعاليت ها بايد تحت نظارت معلم (شناسايي فعاليت هاي تحت نظارتي و غير نظارتي .3

 )بدهباشد يا نه، دانش آموز ميتونه تو خونه انجام 

 يعني فعاليت هايي كه معلم بايد انجام بده و در كنار( تعيين دقيق فعاليت هاي معلم و تجارب يادگيري .4

  )آن فعاليت هايي كه دانش آموز بايد انجام بده



جلسه بیست و هشتم

: بررسی مهارتهای دوازده گانه ی تدریس موفق

۱- 

مهارت در تعیین هدفهای رفتاری.منطبق با سرفصل هدفها را تعیین کنیم.گاه می تواند با تکرار و تمرین بسیار

.بدست بیاید.با مراجعه به راهنمای تدریس این کار راحتتر می شود

۲- 

.مهارت داشتن:مهارت در یک شروع دلچسپ و با انگیزه و درگیر کردن دانش آموز

۳- 

.مهارت در ارزشیابی تشخیصی:معلم بتواند نقطه آغاز خود را پیش بینی کند

۴- 

مهارت در اجرای روش تشخیصی:نکته:در یک طرح درس نباید فقط یک روش تدریس گنجانده شود.به منظور

.توجه به تفاوتهای دانش آموزان به موازات هم چند روش تدریس را استفاده کنیم

۵- 

مهارت در توجه به فراگیران:معلم باید از هرنظر(عاطفی،حضور منظم،...)توجه کند دانش آموز مشغول چه

.کاری است.پس معلم باید به سرتاسر کلاس نگاه کند.حواسش به همه جا باشد.گاهی تذکر دهد یا لبخند بزند

۶-

مهارت در پرسش و پاسخ:خیلی مهم است.روش تدریسی خوب است که دانش آموز را درگیر کند.خودشان

.مطلب را کاوش میکنند

۷-

مهارت در تشویق فراگیران:تشویق جایگاه والایی دارد و از رفتارهای نامطلوب جلوگیری می کند.البته بصورت

.نسبی و در زمانهای متفاوت.به گونه ای نباشد که وظیفه شود

۸-

مهارت در استفاده از وسایل آموزشی:برای روان تر شدن جریان تدریس



۹-

 مهارت در استفاده از حرکات بیانگر یعنی زبان بدن مدیریت در حالات چهره و دست و غیره

۱۰-

مهارت در خلق مثال.یک معلم موفق به دنبال چاشنی یا مثال در تدریس خود می گردد.با گفتن یک مطلب علمی

.یا مثال دانش آموز را بتواند به سمت فهمیدن دانش آموز ببرد

۱۱-

مهارت در تنظیم ساختار مطالب.مقدمه چینی،زمانبندی،جمع بندی وغیره

۱۲-

مهارت در پایان درس.باید در انتها تکلیفی هم به دانش آموز داده شود 

 :شرایط محیطی برگزاری تدریس-

.آرام و بی سروصدا باشد

.تهویه مناسب و نور کافی داشته باشد

.فضای کلاس متناسب با تعداد نفرات باشد

چنانچه از روشهای مشارکتی استفاده میکنیم ،صندلی ها قابل حرکت باشند

:جلسه بیست و نهم

(ادامه بحث درباره چگونگی یک کلاس خوب و جریان تدریس مناسب داشتن)

:راههای مقابله با تفاوتهای فردی

از روشهای تدریس و وسایل آموزشی متنوع استفاده شود

(وقت کافی برای خودآموزی اختصاص داده شود(از طریق بحث،تفکر و گفتگوی بین شاگردان

پرداختن بیشتر به کارگروهی و عملی.باید سعی کنیم تیمی پیش برویم



.درصورت لزوم به شکل انفرادی با فرد خاص صحبت کنیم

.روشهای اداره ی یک جلسه: ۱- حالت تعلیمی ۲-حالت مشارکتی-

.تعلیمی:این روش آموختی است.یعنی معلم نقش اصلی را ایفا می کند-۱

.مشارکتی:در این روش همه دانش آموزان فعالیو دارند بصورت فردی و گروهی-۲

: تقسیم بندی روشهای تدریس-

 تقسیم بندی از نظر سیرتاریخی-۱

تقسیم بندی بر مبنای میزان درگیری فراگیر-۲

تقسیم بندی بر مبنای نحوه ی ارائه و پرداختن به هدفهای آموزشی-۳

 :روشهای تدریس از نظر سیر تاریخی-

الف)روشهای سنتی

 (ب)روشهای نوین(متکی بر یافته های روانشناسی و علوم تربیتی

روشهای سنتی:این روشها دو دسته اند:فعال و غیرفعال.فعال:روشهای آموزشی،گردش علمی،شاگرد-استادی-

،حل مساله و چند حسی از نمونه های فعال هستند.اما روشهای تمرینی،بازگویی یا حفظ کردنی ،سخنرانی و

.توضیحی از نمونه روشهای غیر فعال هستند

روشهای نوین:از نمونه های روش نوین:ایفای نقش،اکتشافی،حل مساله،قصه-

گویی،مشارکتی،واحدکار،گروههای کوچک،یادگیری فردی،آزمایشی،نمایشی،گردش علمی،کارایی تیم،قیاس و

.استقرا،گزارش صبحگاهی و روشهای تلفیقی می باشند.این روشها معمولا فعال هستن

روشهای تدریس از نظر ارائه مطالب و پرداختن به اهداف آموزشی:این روش ها به دو گروه تقسیم بندی می-

:شوند

مستقیم-



غیر مستقیم-

.روش مستقیم:شامل روشهای توضیحی،سخنرانی،موعظه و نصیحت میشود-

روشهای غیرمستقیم:مثل روشهای ایفای نقش،مثلا معلم جغرافیا برای اینکه دانش آموزان را با منظومه-

شمسی آشنا کند به هرکدام نقش یک سیاره را بدهد.همینطور روش بازی های رایانه ای و روشهای فعال مبتنی

.بر علایق یادگیرنده از جمله روشهای غیر مستقیم هستند

جلسه سی ام

:روشهای تدریس از نظر میزان فعال بودن فراگیر

این روشها شامل دو دسته اند:روشهایی که در انها فراگیر فعال است و روشهایی که در آنها فراگیرفعال

(نیس(فعال و غیرفعال

روشهای فعال :در این روش فعال بودن یادگیرنده و مشارکت وی در امر یادگیری عامل اساسی بشمار-

میرود.روشهایی مثل روش حل مساله،شیوه ی اکتشافی،بحث گروهی،گردش علمی،ایفای نقش و پروژه و

واحدکار نمونه هایی از این نوع روش هستند

روشهای غیرفعال:بیشتر تکیه بر حفظ مطالب دارد و بدنبال قوی کردن ماهیچه ذهن است .در این-

روش،تدریس بصورت دسته جمعی و یکسان برای عموم فراگیران انجام و به تفاوتهای

فردی(هوش،استعداد،میزان رشدو قدرت یادگیری افراد) توجهی نمی شود.فراگیران در این روش تمایلی به

ابتکار و خلاقیت از خودشان نمی دهند .اثرات روشهای تدریس غیرفعال،پایدار نیست.در این روش مطالب بعد

از امتحان فراموش می شود.وسیله تدریس و محوریت معمولا منحصر به فرادهنده(استاد)و کتاب بوده و از

وسایل تجربی،سمعی و بصری و فناوری آموزشی بندرت استفاده می شود مثل روش تدریس توضیحی و

 سخنرانی

:معرفی چند روش تدریس-



۱-

روش حفظ و تکرار:ارائه مطلب در این روش بصورت شفاهی یا کتبی از طرف معلم و تکرار و حفظ کردن و

پس دادن درس توسط شاگردان مورد توجه است.در این روش تاکید بر فراگرفتن حجمی از اطلاعات

است.همچنین پاداش و تنبیه از عوامل ایجاد انگیزه در این روش هستند.هدف اصلی در این روش این است که

نیروهای مجرد ذهنی و بالا بردن قدرت تحلیل،بینش،استدلال و یادآوری مطالب تقویت شود.محتوای اصلی در

.این روش کتاب درس و توضیحات معلم است

:محاسن روش تدریس حفظ و تکرار-

مناسب برای بخاطر سپردن اصول،قواعد و قوانین کلی در علوم مختلف-

 مفید برای تعلیم و تربیت جمعی و به منظور حفظ و نگهداری معتقدات،تاریخ،فرهنگ و ادبیات یک ملت-

.مناسب برای معلمان کم تجربه و برای مواقعی که طرح درس نداریم.چون این روش،چندان پویا نیست-

.این روش در تقویت و پرورش صفاتی از قبیل اطاعت،احترام به گذشته و احترام به بزرگان مناسب است-

 این روش ارزان و بدون نیاز به امکانات و تجهیزات است .این روش برای والدین هم مناسب است-

:محدودیت ها و ضعف های روش حفظ و تکرار-

۱-

.ارتباط و همکاری متقابل بین معلم و شاگرد وجود ندارد و ماندگار نیست

۲-

.بعلت وجودانضباط خشک باعث ایجاد و توسعه روابط بین معلم و شاگرد نمی شود

۳-

.(وسیله مناسبی برای برانگیختن حس کنجکاوی شاگردان نیست(بیزاری شاگردان

۴-

افراد متفکر،تحلیلگر و منتقد را پرورش نمیدهد

۵-



.عدم توجه به تفاوتهای فردی و وجود فعالیت یکنواخت

۶-

.عدم توجه به علاقه و رغبت دانش آموزان

۷-

.عدم رابطه معلومات کسب شده با زندگی واقعی

۸-

.عدم پرورش افراد فعال و شایسته برای زندگی اقتصادی و اجتماعی .دانش آموزان هم از این روش بیزارند

:روش تدریس سخنرانی

روشی است که مفاهیم در آن بطور شفاهی از طرف معلم ارائه می شود و شاگرد به آنها گوش می دهد.این

:روش چهار مرحله دارد

۱-

.مرحله اول، آمادگی برای سخنرانی است.آمادگی از نظر تجهیزات،آمادگی عاطفی،آمادگی از نظر زمان

۲-

مرحله دوم این روش مقدمه ی سخنرانی است.یعنی نیاز است قبل از شروع سخنرانی مخاطبین خود را درگیر

.کنیم و بین معلم و شاگرد ایجاد رابطه کنیم.همینطور توجه شاگردان جلب شود

۳-

مرحله سوم(قسمت اصلی)متن و محتوای سخنرانی است.در این مرحله علایق و خواسته های فراگیران

شناخته می شود.انگیزه ایجاد می شود.نکات مهم و اهداف سخنرانی به صورت صریح بیان می شود و

درنهایت به پیش سازنده ها توجه می شود.یعنی مطلبی که می خواهیم ارائه دهیم ابتدا کلیتی از آن را خدمت

.مخاطبین ارائه دهیم

۴-

مرحله آخر این روش تدریس جمع بندی و نتیجه گیری به معنی پرسش و پاسخ و فعال کردن اطلاعات

.شاگردان است و باید مطمئن شویم به نتایج دسترسی پیدا کرده ایم

: قسمت 31طراحی اموزشی



:ادامه مبحث روش های تدریس

:مراحل اجرا

1 -

:آمادگی برای سخنرانی 

الف:آمادگی از نظر تجهیزات

ب:آمادگی عاطفی

ج:آمادگی از نظر زمان

2 -

:مقدمه سخنرانی 

الف - ایجاد رابطه بین شاگرد و معلم

ب- جلب توجه شاگردان

3 - 

:متن و محتوای سخنرانی

الف-شناخت علایق و خواسته های فراگیران

ب-ایجاد انگیزش

ج-بیان صریح هدفها و نکات مهم سخنرانی

د- استفاده از پیش سازمان دهنده

:روش سخنرانی

.روشی است که مفاهيم بطور شفاهی از طرف معلم ارائه می شود و شاگرد به آنها گوش می دهد

4-

:جمع بندی و نتیجه گیری

 .پرسش و فعال کردن اطلاعات شاگردان



:نکات لازم در خصوص متن سخنرانی

:الف:جامع بودن محتوا

.یعنی متن سخنرانی باید تمام هدف های آموزشی را دربرداشته باشد

:ب:سازماندهی منطقی محتوا با یکی از روش های زیر

رابطه جز با کل - همبستگی تسلسلی - ایجاد رابطه میان محتوا و هدف- همبستگی کلمات یا عبارات و

.سازماندهی بر اساس مقایسه

:رابطه جز با کل

یعنی سخنران ایده کلی را به مفاهیم جزیی تقسیم کند و ارتباط آنها را با هم مشخص کند. این نوع

.سازماندهی، طبقه بندی سلسله مراتبی نامیده می شود

:همبستگی تسلسلی

یک نوع سازماندهی بر اساس توالی زمانی، علت و معلولی با توالی موضوع است.سخنران مبنایی را برای

.تنظیم مطالب به کار میگیرد که مبنا را بفهمد یادآوری توالی برایش آسان خواهد بود

:ایجاد ارتباط بین محتوا و هدف

یعنی مشخص و برجسته کردن مفهوم اصلی و دوری جستن از مطالب و مفاهیمی است که با مطالب اصلی

سنخیتی ندارند (سازماندهی زنجیره ای

:سازماندهی بر اساس همبستگی کلمات و عبارات

سخنران کلمات یا عباراتی را بطور آشکار در ساخت سازماندهی اش بکار میگیرد و با تکرار آنها شاگرد را در یک

 .مورد خاص آموزش می دهد

:سازماندهی بر اساس مقایسه



 .مقایسه تمام یا بخشی از یک سخنرانی با یک یا دو موضوع دیگر بر اساس معیاری واضح و روشن

:ج:استمرار توجه شاگردان در طول ارائه محتوا

:استمرار توجه شاگردان در طول ارائه محتوا از طریق فعالیت های زیر امکان پذیر است 

تغییر کانالهای ارتباطی-

فعالیت جسمی-

استفاده از طنز-

شور و حرارت سخنران-

 .پرسش و پاسخ در حین سخنرانی-

:محاسن روش سخنرانی

.مختص کلاس های پرجمعیت است-

.توانایی ارائه مطالب پیچیده بصورت تکرار با کلمات متفاوت-

.بیشتر از کتاب ها ذوق و علاقه و شور و حرارت ایجاد میکند-

بسیار ارزان است-

 .بسیار انعطاف پذیر است-

:معایب روش سخنرانی

 .به علت متکلم وحده بودن معلم و انفعالی بودن شاگرد قدرت تکلم شاگرد چندان تقویت نمی شود-

 .به تفاوت های فردی توجهی نمی شود-

.بطور صحیح بکار برده نمی شود-

 .سازگار و مناسب هر معلمی نیست-



:روش پرسش و پاسخ

روشی است که معلم به وسیله آن، شاگرد را به تفکر درباره مفهومی جدید یا بیان مطلبی تشویق می کند، در

این روش، شاگرد تلاش می کند با کوشش های ذهنی از معلوم به مجهول حرکت کند، این روش را روش

.سقراطی نیز گفته اند

:روش پرسش و پاسخ بر سه اصل متکی است

1 - 

 .وجود سوال یا مساله که کنجکاوی شاگردان را برانگیزاند

2 - 

طرح سوال های متوالی برای تداوم فعالیت های ذهنی

3 - 

.هدایت تلاش ذهن برای کشف آگاهانه مساله تا در نتیجه به خلاقیت فکری و کسب دانش منجر گردد

:هدف از روش پرسش و پاسخ

تشخیص و تحریک تفکر، توانایی و علایق-

تقویت قدرت استدلال-

سنجش و قضاوت-

استفاده از تجارب و دانسته های گذشته-

 .ایجاد اعتماد به نفس در شاگرد-

:محاسن روش پرسش و پاسخ

تقویت اعتماد به نفس-

ایجاد علاقه و تقویت تفکر خلاق-

تقویت قدرت استدلال و اظهارنظر-

 .تشویق شاگردان به بحث و فعالیت های آموزشی-



افزایش انگیزه، فعالیت، مطالعه و تحقیق-

:معایب روش پرسش و پاسخ

 .برای کلاسهای پرجمعیت مناسب نیست-

 .مستلزم هدف های مشخص و وقت زیاد است-

 .در صورت عدم تسلط و مهارت معلم، ممکن است به پراکندگی و انحراف بحث بینجامد-

در همه دروس قابل اجرا نیست-

:قسمت 32 طراحی آموزشی

:هرم یادگیری

 موثرترین روش یادگیری کدام است؟

آموزش به دیگران 90 درصد-

تمرین 75درصد-

آموزش گروهی و بحث 50درصد-

توسط نمایش 30درصد-

صوتی و تصویری 20درصد-

خواندن و مطالعه 10 درصد-

سخنرانی و تدریس 5 درصد-

:همیشه به خاطر داشته باشید

.هنگامی که گوش می کنید، فراموش می کنید

 .هنگامی که می بینید، بخاطر می آورید

.هنگامی که انجام می دهید، یاد می گیرید



:(روش نمایشی (نمایش علمی

در این روش، افراد مهارت های خاصی را از طریق دیدن فرا میگیرند و معلم طرز کاربرد وسیله ای یا چگونگی

.ساخت یک شیء را نشان می دهد. شاید اولین روشی باشد که بشر به کار برده است

:مراحل روش نمایش علمی

آمادگی -1

توضیح - 2

نمایش -3

آزمایش و سنجش - 4

:محاسن روش نمایش علمی

.درصورت نبودن امکانات کافی مناسب ترین روش برای آموختن مهارت ها است

 .به کارگیری اشیای حقیقی و واقعی در آموزش

:محدودیت ها یا معایب روش علمی

چون شاگردان نمی توانند از راه تجارب مستقیم و از راه عمل و تمرین و تکرار مهارت لازم را کسب کنند،

.یادگیری کیفیت چندان خوبی ندارد

:روش ایفای نقش

 .در این روش فرد یا افرادی از شاگردان موضوعی را بصورت نمایشنامه اجرا میکنند

:افرادی که در روش ایفای نقش شرکت دارند عبارتند از

معلم یا مسئول اجرا - 1

ایفاگران نقش-2



 .مشاهده کنندگان - 3

:مراحل اجرای روش ایفای نقش

 .تعیین موضوع و نوشتن آن بصورت نمایشنامه -1

 .فراهم کردن شرایط و وسایل -2

.تعیین نقش هایی که باید ایفا شوند -3

 .آماده کردن فراگیران برای ایفای نقش -4

 .توضیح مختصر در مورد موضوع و هدف - 5

اجرای نمایشنامه -6

 .بحث و ارزشیابی محتوا و چگونگی اجرای آن -7

:محاسن روش ایفای نقش

.ایجاد شوق و هیجان در شاگردان برای مشاهده نمایش

.سهیم شدن فراگیران مشاهده کننده در احساس ایفاگران نقش

 .فراهم شدن زمینه بحث گروهی

.روش مفیدی برای رفع کمرویی است

.برای دروسی مانند تاریخ و علوم اجتماعی مفید است

:محدودیت های روش تدریس ایفای نقش

 .برای تحقق هدف های پیچیده آموزشی مفید نیست

 .یک روش آموزشی جدی تلقی نمی شود

.به اجرای درست، صرف وقت کافی و تهیه تدارکات نیاز دارد



:جلسه سی وسوم طراحی آموزشی

:روش گردش علمی

:انواع گردش علمی از نظر زمان

گردش علمی کوتاه مدت و سریع-1

گردش علمی یک یا دوساعتی-2

گردش علمی روزانه-3

 .گردش علمی هفتگی و ماهانه-4

:محاسن گردش علمی

پیوند فعالیتهای مدرسه با جامعه-

.کسب تجارب واقعی و فعال بودن شاگردان-

:معایب گردش علمی

نبود امکانات کافی-

نیاز به زمان بیشتر-

برهم زدن برنامه رسمی مدرسه-

:روش تدریس بحث گروهی

گفتگویی است سنجیده و منظم درباره موضوعی خاص که مورد علاقه مشترک شرکت کنندگان در بحث است.

.این روش برای کلاسهایی قابل اجراست که جمعیتی بین 6 تا 20 نفر داشته باشند



:این روش (بحث گروهی) در مورد دروس و محتوا هایی قابل اجراست که دارای ویژگی های زیر باشند

 .مورد علاقه مشترک شرکت کنندگان در بحث باشد

.شاگردان درباره آن اطلاعات لازم را داشته باشند یا بتوانند کسب کنند

(...درباره آن بتوان نظریه های مختلف و متفاوت اظهار داشت (علوم اجتماعی- فلسفه- روانشناسی

:مراحل اجرای روش بحث گروهی

:مرحله اول: آمادگی و برنامه ریزی شامل

انتخاب موضوع - 1

فراهم کردن زمینه های مشترک - 2

تعیین نحوه آرایش شبکه های ارتباطی - 3

 .انتخاب افراد و تعیین نقش آنها -4

مرحله دوم: اجرای روش بحث گروهی

:انواع آرایش شبکه های ارتباطی در بحث گروهی

متمرکز - 1

غیر متمرکز - 2

.شکل y  ،متمرکز شامل :چرخی، زنجیره ای

غیر متمرکز شامل: دایره ای و چند کانالی،  تلفیقی یا ترکیبی



.متمرکز: یک فرد قوی تر و مقتدرتر محور و مرکز ارتباط است

.غیرمتمرکز: همه افراد فرصت مساوی ارتباطی دارند

:شبکه ارتباطی چرخی

شخصی که در مرکز شبکه ارتباطی قرار دارد مطالب را از بقیه می گیرد، وقتی که به حل مساله و تصمیم گیری

 .نهایی رسید، نتیجه را به افراد باز می گرداند

:شبکه ارتباط زنجیره ای

(در این نوع معمولا سلسله مراتب حاکم است (کار یک گروه هنری

:شکلyشبکه ارتباطی

معلم بین دو اظهار و نظر متفاوت اعتدال برقرار می کند و آن را به صورت پیام به قسمت پایین شبکه ارتباطی

.انتقال می دهد

:شبکه ارتباطی دایره ای و چند کانالی

افراد گروه فرصت بیشتری برای ارتباط با یکدیگر دارند،  این نوع شبکه ارتباطی در بحث گروهی قویترین و

.موثرترین نوع ارتباط است

:شبکه ارتباط تلفیقی

 .معلم یا افراد خاص ضمن هدایت بحث، مانعی برای ارتباط آزاد و چند کانالی نیستند

:اعضای شرکت کننده در یک بحث گروهی

اداره کننده یا رهبر گروه



شاگردان

منشی گروه

شخص مطلع یا میهمان

ناظر یا ارزیاب

:وظایف معلم در بحث گروهی

الف.فراهم کردن امکانات

ب.شرکت در بحث

ج.کنترل و هدایت بحث

:وظایف شاگردان در جریان بحث گروهی

 .درباره موضوع مورد بحث فکر و مطالعه کنند

.عقاید و تجربیات خود را در جلسه مطرح کنند

.به دقت به جریان بحث و گفت و گو گوش دهند

.در صورت عدم توجه از اعضاء بخواهند که آن را دوباره توضیح دهند

:محاسن سهیم شدن افراد  در عقاید و تجربیات یکدیگر

تقویت همکاری و احساس دوستی در بین اعضاء-

فراهم شدن فرصتی برای ارزیابی خود-

تقویت روحیه نقاد و اعتماد به نفس-

کاهش هراس افراد کم رو و خجالتی-

تقویت قدرت مدیریت و رهبری-

.تقویت قدرت استدلال و اندیشه-



:محدودیت ها در روش بحث گروهی

.برای کلاسهای پرجمعیت قابل اجرا نیست

.برای شاگردان دوره ابتدایی چندان مناسب نیست

.روش اجرای آن بسیار مشکل است و به مهارت احتیاج دارد

:قسمت سی و چهارم طراحی آموزشی

:روش تدریس آزمایشی

این روش بر اصول یادگیری اکتشافی استوار است.  به این معنا که در این روش مستقیماً چیزی آموزش داده

نمی شود، بلکه موقعیت و شرایطی فراهم می شود تا شاگردان خود از طریق آزمایش به پژوهش بپردازند و

.جواب مساله را کشف کنند

 .نقش معلم در این روش هدایت شاگردان و نظارت بر کار آنهاست

:محاسن روش آزمایشی

 .یادگیری باثبات تر و موثرتر است-

 .یادگیری روش آزمایش کردن علاوه بر دست یافتن به هدف های آموزشی-

تقویت انگیزه مطالعه و تحقیق-

ارضای حس کنجکاوی و اعتماد به نفس-

تقویت نیروی اختراع و تفکر علمی-

 .شیرین کردن فعالیت آموزشی برای شاگردان-

:محدودیتهای روش آزمایشی

 .در مقایسه با سایر روشها از نظر اقتصادی گران است-

.نیاز به معلمان مجرب و آگاه دارد



.اطلاعات کمتری را در اختیار شاگردان قرار می دهد

 .در صورت عدم کنترل ممکن است غلط اجرا شود

 

:روش آموزش انفرادی

در این روش ها،  شاگردان بر حسب توانایی هايشان پیش می روند و معلم نیز وقت کمتری صرف تدریس و

زمان بیشتری صرف رسیدگی به فرد فرد شاگردان می کند، البته اولین و اساسی ترین گام در راه تحقق چنین

.هدفی پذیرفتن مفهوم شاگرد محوری است

:روشهای آموزش انفرادی از نظر نحوه ی اجرا و مواد آموزشی عبارتند از

.(PI) آموزش برنامه ای-

.(CAI) آموزش به وسیله کامپیوتر-

.(IPI) آموزش انفرادی تجویز شده-

.(IGE) آموزش انفرادی هدایت شده

:هدف های آموزش انفرادی

رعایت تفاوت فردی

رشد استقلال در عمل و یادگیری

عادت به مطالعه

ایجاد مهارت در مطالعه

مطالعه خود هدایت شده و مستقل

:قسمت سی و پنجم طراحی آموزشی

 :گام سوم

تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزشی



:تحلیل و انتخاب وسایل آموزشی

 .وسایل آموزشی، ابزارهایی هستند که به کسب دانش ها،  نگرش ها و مهارت های فراگیران کمک می کند

 

نکته: اصطلاح وسایل کمک آموزشی که بین مسئولان و معلمان رایج شده اصطلاح نادرستی هست چرا که

 مثلا ما هیچ وقت در کاربرد تلفن نمی گوییم وسیله کمک ارتباطی، بلکه می گوییم وسیله ارتباطی

نکته: اطلاق کلمه کمک، به وسایل آموزشی درست نیست

:تحلیل و تعریف وسایل آموزشی

:جنبه ی کمک رسانی-1

ابزارهایی که معلمان می توانند در تدریس از آنها کمک بگیرند

:جنبه ی ارتباطی-2

 حامل هایی برای ایجاد ارتباط صحیح و موثر و پایدار با دانش آموزان

وسایل آموزشی؛ جزء لازم و حتمی فرآیند تدریس

.پیام آموزشی عنصر اصلی بین معلم و فراگیر است

:تعریف وسایل آموزشی

کلیه ی تجهیزات و امکاناتی که می تواند در محیط یادگیری،  شرایطی را برای یادگیری سریع تر، آسان تر،

 .بادوام تر و موثرتر بوجود آورد

:انواع وسایل آموزشی

وسایل آموزشی معیاری - 1



وسایل آموزشی تسهیل کننده-2

منظور از وسایل آموزشی معیاری، آن دسته از وسایلی که از مخاطب یا یادگیرنده خواسته میشه در مورد آن

توضیح دهد، با آن کار کند ،مشخص کند یا دوباره بسازد و در هدف های آموزشی نیز آورده شده اند..و

یادگیری را از طریق مهارت و تمرین آسان می کنند این وسایل نه تنها تا پایان آموزش حضور دارند بلکه در

.هنگام ارزشیابی حضورشان ضروری است

اما وسایل تسهیل کننده، نقششان کمک کردن به جریان بهتر یادگیری است، وبعد از آنکه نقش خود را ایفا

کردند از فرایند آموزش خارج می شوند. و جزء معیار یادگیری نیستند و آموزش را عینی و فهم مطالب را

.آسان تر می کنند (مانند فیلم و اسلاید) به شاگرد در کسب مهارت کمک می کنند

:قسمت 36 طراحی آموزشی

:نقش وسایل آموزشی در فرآیند آموزشی-یادگیری

1 -

فراهم کردن اساس ملموس برای تفکر و ساختن مفاهیم 

2 -

ایجاد علاقه در امر یادگیری دانش آموزان 

3 -

فراهم ساختن پایه های یادگیری تدریجی و تکمیلی 

4 -

در اختیار قرار دادن تجارب واقعی و حقیقی 

5 -

فراهم نمودن پیوستگی افکار 

6 -

گسترش دامنه لغات فراگیر 



7-

انتقال سریع معنا و مفاهیم آموزشی

8 -

افزایش عمق و میزان یادگیری 

:انواع وسایل آموزشی

کتاب، مجله، روزنامه، واقعیت های آموزشی،  وسایل ترسیمی نمودار، چارت، وسایل غیر ترسیمی،  دستگاه

.های آموزشی،  وسایل سه بعدی، تابلوهای آموزشی، داستان ها و حکایات، پرژکتورها و ماشین های آموزشی

استاد یه داستانی تعریف کرد در مورد مساله ریاضی. .یک دانش آموز ضعیف زودتر از همه جواب رو بدست

....آورد. ..خلاصه معلم باید به همه دانش آموزان چه ضعیف و چه قوی توجه نماید

: معیار انتخاب وسایل آموزشی

هدفهای عینی - 1

 ویژگیهای آموزشی وسیله - 2

ویژگیهای فنی - 3

شرایط و امکانات اجرایی-4

:ویژگی های آموزشی وسیله

 ،ارائه و انتقال مطالب و مفاهیم جدید-

فراهم آوری امکان تکرار فراگرفته های گذشته-

جلب توجه و علاقه شاگردان نسبت به موضوع آموزش-

افزایش کیفیت یادگیری-

 .تشویق فراگیران به پاسخگویی و ابراز واکنش-



:ویژگی های فنی وسیله

توانایی انتقال پیام مورد نظر-

قابلیت حمل و نقل-

سهولت کاربرد-

سهولت دستکاری و تعمیر-

قابلیت رجوع-

:امکانات اجرایی وسیله

تعداد فراگیران-

وضعیت و اندازه کلاس-

زمان لازم-

در دسترس بودن-

اقتصادی بودن-

،به عنوان یک سوال پایانی به نظر شما کتاب درسی؛ هدف است یا وسیله؟؟؟؟؟

متاسفانه به کتاب درسی به عنوان یک هدف نگاه میشه وتمام دغدغه معلم این است که کتاب را به پایان

..برساند، در حالی که کتاب درسی یک وسیله ی آموزشی است تا دانش آموزان بهتر به هدف برسند

.هر که عیب دگران پیش تو آورد و شمرد/بی گمان عیب تو پیش دگران خواهد برد

 در پناه حق                                     

پایان                                        


