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قال علی علیه السلام

من عمل علی غیرعلم کان مایفسده اکثر مما  اصلح
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نسبي با مباني اسلامي ناهماهنگي ومغایرت

 نادیده گرفتن  نسبي مقتضیات فرهنگي و ملي

 عدم پاسخگویي مناسب  به نیازهاي متربیان وجامعه

 عدم تعامل اثر بخش با سایر بخش هاي فرهنگي جامعه

ناسازواري وعدم انسجام دروني بین بخش هاي مختلف

 یک سو نگري و فقدان اعتدال و جامع نگري

 ناهماهنگي و ناسازگاري بین برنامه هاي اصلاحي

ضعف ارتباط با چشم انداز توسعه کشور
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:فقدان

ا دو ب)فلسفه تربیت متناسب با جامعه اسلامي ایران -1

(ویژگی اسلامي و ایراني 

لامي فلسفه تربیت رسمي وعمومي متناسب با جامعه اس-2

(  با دو ویژگی اسلامي و ایراني)ایران 

رهنامه نظام تربیت رسمی وعمومی متناسب با جامعه -3

بطور منسجم و سازگار  ومورد وفاق ) اسلامي ایران 

(نسبی  سیاست گذاران ومدیران وبرنامه ریزان



بي ثباتي در فرایند سیاست گذاري وبرنامه ریزي واجراء

 ناهماهنگي  آشکاربین نهاد آموزش وپرورش با سایر عوامل  سهیم

درجریان تربیت

عدم حمایت مناسب جامعه از نهادآموزش وپرورش

تمرکزگرایي افراطي وبي توجهي به مقتضیات بومي و محلي

 آرمان گرایي غیرواقع بینانه در سیاستها وبرنامه ها

یادگیري-حاکمیت نگرش حافظه محور بر فرآیند یاددهي

 افراط وتفریط مداوم درپرداختن به جنبه هاي مختلف تربیت
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 مي نظام ارزشي ودیني  جامعه اسلا( یا بعضاغیبت)حضور کم رنگ

در بسیاری از برنامه هاي آموزشي ودرسي

دچار شدن به تقلید یا التقاط در مواجهه ناگزیر با تجارب جهاني

شي بین فعالیت هاي آموز) حاکمیت نگرش تفکیکي وتجزیه گرا

ي و ،بین اهداف شناختي،عاطف-برنامه درسی وفوق برنامه-وپرورشي

...(رفتاري و

عدم انسجام بین اجزاء وعناصر سازماني

ابهام در هدف وکارکرد مشخص نهاد  آموزش وپرورش
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«سالهبیستاندازچشمدرافقوپرورشآموزشملیسند»-1

لشها،چامأموریت،اصول،اهداف،نظری،مبانیبردارندهدر

«وپرورشآموزشنظامدرتحوليراهبردهاوچشمانداز

باشدمی

وهاارزشبرایمحورینقشگرفتندرنظربا»و-2

نظاماساسیهایجهتگیریترسیمدرملیودینیباورهای

عناصرتدوینبرایران،اسلامیجمهوریوپرورشآموزش

ازبرآمدهنظریمبانیبراساسوپرورشآموزشملیسند

هكردتاکیدوایرانیاسلامیالگویباوپرورشآموزشفلسفه

.«است



"  درجمهورياسلاميایرانفلسفهتربیت" تدوین❑

"درجمهورياسلاميایرانفلسفهتربیترسمیوعمومی"تدوین❑

"  درجمهورياسلاميایرانرهنامهتربیترسمیوعمومی"تدوین❑

بیتاستخراجدلالتهایمبانينظريمدونبرايسایرعناصرسندتحولبنیادیننظامتر❑

رسمیوعمومی



گزارهازايمجموعه:«ایراناسلاميجمهوريدرتربیتفلسفه»

جامعهر،دتربیتچگونگيوچرایي،چیستيتبیینبهكهمدونومدللهاي

نیمبابرمبتنيوپیوستههمبه،سازوار،جامعشکليبهایراناسلامی

مياسلاجمهوریدرمقبولارزشيوفکرينظامباومتناسبمعتبراساسی

انواعهدایتبرایکلاننظريچوبچهار"مثابهبهتاپردازدميایران

آفریننقش"ایراناسلامييجامعهدرتربیتجریاندهيسامانوتربیت

«.باشد



بیان  مباني اساسي تربیت❑

تیین چیستي  تربیت❑

تبیین چرایي تربیت ❑

تبیین چگونگي تربیت❑
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قضایاييمجموعه»:تربیتاساسيمباني-1

ربیت،تچگونگيوچرایيچیستي،تبیینكهمدللي
صورتهاآنبهتوجهبااسلامي،دیدگاهاساسبر
معارفواسلاموحیانيهايآموزهازوپذیردمي

بافلسفهدانشدرمدللهايتبیینازیااسلامياصیل
.«.اندآمدهدستبهاسلامي،رویكرد
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دگرگونيوحرکتمداوم

جهانطبیعت

توهدایخداوندخیربنیادین

کنندهبهکمال

ثرتوکوحدت

هستيبهمنحصرنبودن

طبیعت

يجهانهستواقعیت امحدودیتوفناپذیريدنی

حاکمیتارادهخداونديبر

نظاماحسنهستي

خداوندمبدا،مالك،مدبرو

ربهمهجهان

وهستييآفرینشغایتمند

خداوندغایتبودن

يتسلطنظامعلیتبرهست
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درهمموجوديانسان؛
ازجسموروحتنیده

موجودياجتماعي

دارايانواعمحدودیتها

دارايهویتچندبعدي

درمعرضانواعمخاطرات

وتهدیدهايبیروني
ودروني

قادربهدرکوتغییر
موقعیتخویش

کرامتوارزشذاتيداراي

رحاکمیتسنتهايالهيب
زندگيانسان

درهدفمندآفرینش
هماهنگيباغایتهستي

طبیعياستعدادهايداراي

متنوعوقابلرشدو
تعالي

برابريحقوقمیانانسان
ها

فطرتالهيقابلداراي
يفعلیتیافتنیافراموش

دارايخصوصیاتمتفاوت

وطبیعتفطرتعلاوهبر
مشترک

دائمادرحالشدن

فطرتاکمالطلب

گيسرنوشتدرزندتعیین

عملدرراساسجاودانب
دنیا

نقشاساسيدرداراي
دتكوینوتحولهویتخو

دربرابرمکلف
خداومردم

معرفت،میل،باور،ارادهو

عملمداوم،عناصراصلي

تكوینهویت

وصاحبموجوديآزاد
ازجانبخدااختیار

انوابستگيجاودانگيانس
بهروحاو

نیازمندبههدایتبراي

نقشآفرینيدرروند
هویتتکوین
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اعتباريوعلمحقیقيعلم

منابعشناختوتعدد
علمسطوحمختلف

تعقلدرشناختنقشاساسي
هستيوكسبسعادتجاوید

انساندردرکتوانایي
هستيوموقعیتخویش

مطابقتبا: معیاراعتبارعلم
مراتبگوناگونواقعیت

مدوحیثیتکشفوابداعدرعل

وجودموانعومحدودیتهادر
شناختآدمي

توانایيانسانبرايتعقل
درمقامنظروعمل

ثباتوپویایيعلم
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ارتباطسلسلهمراتب
ارزشهاباغایتزندگي

سعادتجاوید،غایت

زندگيهمهانسانها

ارزشزیباناظربودن

نيتعیاشناختيبهواقعی
يادراكو

توحیدنظريوعملي

الياللهشرطاصليقرب:

ستحققحیاتطیبهبراسا

ایمان؛مصداققربالي
الله

هتحققمراتبحیاتطیب

مصداققابلوصولياز:
غایتزندگي

ارزشابزاريوآیهاي
طبیعتبهصورتتوامان

انواعومراتبمختلف
ارزشها

تحققحرکتآزادآدميدر
پرتوارزشگذاري

اعتبارارزشهاازتعیین

طریقعقلوفطرت
دینانسانيیا

رافتواحسانمتممعدالت

وجودارزشهايثابتو
غیرثابت

عملاساسبرارزشگذاري
آدميونتایجآن

پرتو،درحقیقيآزادي

يونف،اترهایيازنفسانی
غیرخدا

:  آمادگيافرادجامعه

مهمترینزمینهتحقق
حیاتطیبه

درتحققحیاتطیبه
تاسيوتولي،پرتو

اطاعتاولیاءالهي

درخواستعمومافراد

جامعهبرايتحققبرخي
مراتبحیاتطیبه

دوویژگي:توازنواعتدال
مهمحیاتطیبه

ابعادفرديواجتماعيدر
تحققحیاتطیبه

عدالتاساسيترینارزش
اجتماعي

قرباليالله،مصداق
حقیقيغایتزندگي

تاثیرالتزامبهتابعیت

وحسنفعليازارزشها،
فاعلي
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پاسخآدميبهدعوتتدین،
هالهيبرايتحققحیاتطیب

انزالدینِبرايهدایت
آدمیانبهسويکمال

راهکارحکومتدیني،

اصليتحققکاملنظام
معیار

مصادیق: شرایعتوحیدي
دینواحدمتکامل

يدینِ،نویدبخشآیندها

روشنبراساستلاش
جامعه

ينظاممعیارپاسخگوی

نیازهايفردهمهدینيبه
وجامعه

مجموعهاينظاممند: دین

لبرپایهاحكامعقوپویا
نظريوعملي

زمشرطلا،يدینِنظاممعیار

حیاتسويهدایتآدميبه
طیبه

خلاقیتفراخوانيدینبه

وفعلیتبخشیدنبهآدمي
يخودظرفیتها

رعدمتفکیکشئونحیاتد

دینِحقوتوجهبهتوسعه
همهجانبه

هاتوسطراهنمایيانسان

دیندرهرزمانومكانو
زبان

(ع)نقشتبیینمعصوم
درشناختدینِحق

حرکتدرچارچوب:اجتهاد

متناسببااصولثابتو
مقتضیاتزمانومکان



17

داراينقشاساسي
درتکوینهویتخویش

موجودياجتماعي

توانایيتغییرموقعیت

قادربهشناختهستي

صاحباختیاروآزاد

وشدن
دائميدگرگوني

استعدادهاي
یافتنفعلیتقابل

فطرتالهيقابلیتّ
شکوفایيوفراموشي

فطرتمشترکو
خصوصیاتمتفاوت

داراينقشدرنعیین
سرنوشتخودودیگران

همراستایيغایت
باغایتآفرینشزندگي

قرباليالله،
غایتزندگي

توحید؛شرطاساسي
قرباليالله

درخواستهمگان

برايتحققبرخي
وجوهحیاتطیبه

:حیاتطیبه
امريذومراتب

حیاتطیبه
غایتزندگيانسان

توازنواعتدال
درحیاتطیبه

ایمانوعملصالح،تنها

راه
قرباليالله

آمادگيعمومافراد

جامعهمهمترینزمینه
تحققحیاتطیبه

کسبشایستگيهاي
لازم

حیاتطیبهدربرگیرنده
همهشئونزندگي

فراهمسازيزمینههاي
اجتماعيهدایتافرادجامعه

کوششبرايتکوین
وتعاليهویتخویش

انتخابنظاممعیاربراي
تحققحیاتطیبه

رشداستعدادهاي

طبیعيهمسوبا
فطرت

فراهمسازيزمینه
تحققحیاتطیبه

دركوارتقايموقعیت
خویشباعملصالح

:  محورنخست

واقعیتانسانو

موقعیتاودر

هستي

:  محوردوم

جایگاهشایسته

آدميدرهستي

: محورسوم

چگونگيوصول

انسانبهجایگاهي

شایستهدرهستي



مفاهیم کلیدی ❑

تعریف تربیت❑

ویژگي هاي تعریف❑
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درهمهابعادحیاتطیبهمراتبتحقق❑

نظاممعیاراسلامیانتخابوالتزامآگاهانهواختیاری❑

خویشهویتتکوینوتعاليپیوسته❑

وپیشرفتمداومآنجامعهصالحاسلاميشکلگیری❑

خودودیگرانموقعیتدرکواصلاحمداوم❑

هایلازمشایستگیکسب❑
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(حرکتيیکپارچهوتعاملی،مداوموهماهنگ)فرآیند

(ایجادمقتضیاتورفعودفعموانع)زمینهسازي

(  جهتدهيحرکتآگاهانهواختیاريبهسويکمال)هدایت

مربیان

متربیان

(تحققمراتبحیاتطیبهدرهمهابعادبراي)آمادهشدن

برايدركوبهبودمداومموقعیتخود)كسبشایستگيهايلازم

(ودیگران



هویتيتكوینوتعاليپیوستهساززمینهتعاملیفرآیند»❑

بهمینظاممعیاراسلابرمبتنییکپارچهوبطور،متربیان

هبرایتحققآگاهانآمادگیایشانبهسویهدایتمنظور

«يابعاددرهمهحیاتطیبهواختیاریمراتب
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تکیهبرنظاممعیاراسلامیوانتخابوالتزامآگاهانهواختیاریآن❑

...(،حیاتطیبه،فطرتو-شاکله–هدایت،هویت)بهرهمندیازمفاهیمقرآنی❑

تاکیدبرتحققمراتبحیاتطیبهدرهمهابعادبهعنوانمصداققربالیالله❑

آزادي و اختیار متربیانتوجه به عنصر ❑

تعاملي بودن تربیت در عین نقش محوری مربیان توجه به ❑

(باکمکجامعه)توجهمحوريبههویتوتكوینوتعاليپیوستهآنتوسطخودانسان❑
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عواطفتوجهبهشكوفایيفطرتهمسوبارشدهمهجانبهاستعدادهایطبیعیوتنظیممتعادل❑

وتمایلات

در هتوجهبهنقشخاصجریانتربیتدرجهتایجادآمادگیبرایتحققمراتبحیاتطیب❑

همه ابعاد

ونقشعواملسهیموموثروارکاناجتماعیدرآنتاکیدبرحیثاجتماعیتربیت❑

نقشکمتوجهیبهخانواده،سکولاریسم،بحرانهویت،) توجهبهچالشهایفعلیوتحولاتآینده❑

...(ورسانه
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تحققمراتبحیاتطیبهدرهمهابعاد( :مشترک)غایت❑

یبهآمادهشدنمتربیانبرايتحققآگاهانهواختیاریمراتبحیاتط( : اختصاصی)نتیجه❑

درهمهابعاد

عهصالحتكوینوتعاليپیوستههویتمتربیاندرراستایشکلگیریواعتلایجام:هدفكلي❑

براساسنظاممعیاراسلامي

كسبشایستگيهايلازمجهتدركموقعیتخودودیگرانوبهبودمداومآن:  اهداف❑
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انواع تربیت

باتوجهبهحیثیتهایاشئونحیاتآدمي

با توجه به میزان شمول

باتوجهبهنوعسازماندهي

باتوجهبهنحوهشمول

25
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عقلورزی

حفظوارتقای

آزاديمتربیان

اولویتتربیت

اعتقادیعبادیواخلاقي

آیندهنگری

تعاملهمهجانبه
مشارکتوهماهنگي

پاسخگوئي

ونظارت

انطباقبانظام

معیاراسلامی

تدریجو

تعاليمرتبتي

ارتباطباخداوندو

تکیهبرتدابیرربوبی

وحدتگرایي

ضمنپذیرشکثرت

عدالتتربیتي

حفظوارتقای

كرامت

همهجانبهنگري

واعتدال
انعطافپذیري

ضمنحفظاصول

تقدم

مصالحتربیتي

سندیتومرجعیت

مربیان

توجهبهفرهنگ

وتمدناسلامیوایرانی



:اركان  جریان تربیت

خانواده ▪

(حاكمیت)دولت اسلامي ▪

رسانه▪

نهادها وسازمان هاي غیر دولتي▪
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تبیینکهمدونومدللهايگزارهازايمجموعه

ورسمیتربیتچگونگيوچرایي،چیستي

یجمهوردرتربیتفلسفهبرمبتنيراعمومی

جهتهدایت،تاگیردمیعهدهبرایراناسلامی

باتربیتجریانازمهمبخشاینواصلاحدهي

.پذیردصورتايمجموعهچنینبهوالتزامتوجه
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امعه بیان مباني سیاسي ، حقوقي ، روانشناختي و ج❑

شناختي

تبیین چیستي❑

تبیین چرایي❑

تبیین چگونگي❑



ویژگي هاي مهم عام تربیت رسمی وعمومی▪

تربیت رسمی وعمومیویژگي هاي خاص▪

اختصاصی تربیت رسمی وعمومیویژگي هاي ▪
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عمومیورسميتربیتتعریف:

:كهتربیتجریانازبخشي»

بامدرسهدرالزاميوهمگانيعادلانه،قانوني،شده،دهيسازمانشكلبه-1

ه،رسانخانواده-تربیتارکاندیگرفعالومشارکتاسلاميدولتمحوریت

.پذیردميصورت-دولتیغیرونهادهایوسازمانها

وجوهبهتوجهباهمراه-(ایراني،اسلاميانساني،)مشترکوجوهبر-2

.داردتاكید-(جنسیتيهویتویژهبه)متربیانهویتاختصاصي

درطیبهحیاتتحققبرايآمادگيازايمرتبه،متربیانتااستآنپيدر-3

آنتحصیلكهآورنددستبهرااجتماعیونوادگی،خافردیگوناگونابعاد

.«.باشدشایستهیالازمجامعهافرادعمومبرايمرتبه،
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وجوه اهمیت وضرورت تربیت رسمی وعمومی

نقش آفرینی در هدایت عموم مردم

نقش موثر در در مراقبت از نسل نوخاسته در مواجهه با مخاطرات درون  وبیرون

صرنقش ویژه در تداوم وتوسعه حیات فردی و اجتماعی  درشرایط پیچیده جامعه معا

که )تماعتاثیر مثبت  در توسعه وتعالی بیشترین ظرفیت های وجودی  عموم افراد اج

(در امنیت استقلال و توسعه پایدار  جوامع معاصر نقش آفرین است
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وجوه اهمیت وضرورت تربیت رسمی وعمومی

ی ضرورت کسب حد نصابی از شایستگی های پایه توسط آحاد جامعه  برا

حضور فعال در حیات فردی خانوادگی واجتماعی

یق نقش آفرینی در فرآیند انسجام اجتماعی در سطح ملی و منطقه ای   از طر

تاکید برهویت مشترک متربیان

وخاسته  فراهم آوردن فضایی سالم و نسبتا پیراسته برای تکوین هویت نسل ن

گی در شرایطی حتی الامکان بدور از تاثیر منفی مشکلات ونقایص فرهن)

(  موجود در جامعه
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دیگروجوه اهمیت وضرورت تربیت رسمی وعمومی

 (وانیسنین حساس کودکی ونوج)میزان تاثیر گذاری  قابل توجه در مخاطبان

ضرورت جبران نواقص تربیت غیررسمی در اوان کودکی

 امکان ایجاد عدالت اجتماعی وتحرک طبقاتی با فراهم آوردن فرصت های

برابرتربیتی برای  فرزندان همه طبقات اجتماعی
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:عمومیورسميتربیتكليهدف

اسلامي،انساني،)مشترکهویتتعالیوتکوین»

اختصاصیوجوهبهتوجهباهمراه-متربیان(ایراني

بصورتیایشان(جنسیتیهویتخصوصبه)هویت

واعتلايصالحجامعهگیريشكلراستایدر-یکپارچه

کسبطریقاز،کهاسلامیمعیارنظامبراساسآنمداوم

خودموقعیتوبهبوددرکبرایلازمهایشایستگی

«.گیردمیصورتودیگران

35



اهداف مشترک تربیت رسمي و عمومي

انتظارميرودتربیتیافتگاننظامتربیترسميوعموميداراياین

:  شایستگيهایپایهباشند

خردورز،پرسشگروفکور؛❑

و(  انتخابکنندهوملتزمنسبتبهنظاممعیاردیني)دیندار❑

متخلق؛

خلاقوکارآفرین؛❑

مقتصد،فعالوکارآمد؛❑

سالموبانشاط؛❑

انتخابگروآزادمنش؛❑
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اهداف مشترک تربیت رسمي و عمومي

ایپایهانتظارميرودتربیتیافتگاننظامتربیترسميوعموميداراياینشایستگيه

:  باشند

قانونگرا،منضبطومسئولیتپذیر؛❑

عدالتورز،مهربانوصلحجو؛❑

وطندوست،استقلالطلبوظلمستیز؛❑

جمعگراوجهاناندیش؛❑

.دارايذائقههنريوزیبایيشناختي❑

توانمندیهايوصفاتازیکهرنصابوحدمطلوبوقبولقابلمرتبهالبته

زمانيهايدربازهتربیتعاليشورايیعنيگذارسیاستمرجعبالاترینتوسطیادشده

عیینتعموميورسميتربیتفلسفهدریادشدهملاکهايبهتوجهباسالهبیستیاده

.شدخواهد
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عموميورسميتربیتویژهاهداف

یتتربنظامهژویاهداف،متربیانتفاوتهايملاحظهلزومبهباتوجه
،مليسطوحدرمشترکاهدافچهارچوبدرعموميورسمي
اجتماعيهايویژگي،هانیازبهتوجهباوايمدرسهوايمنطقه

یرزمعیارهايحسببرذي صلاحمراجعتوسطمتربیانرشدسطحو
:مي شوندتعریف

مرحله ي رشد و ویژگي ها و نیازهاي متربیان؛ ❑

موقعیت زماني و مکاني متربیان و شرایط اجتماعي آنان؛❑

.آمادگي لازم براي ورود به انواع تربیت تخصصي؛❑



:اصولحاکمبرتربیترسميوعمومي

اصولناظربهروابطدرونیتربیترسمیوعمومی( الف

1-انطباقبانظاممعیاراسلامی

،فرایند تربیت رسمی و عمومی باید  با  مبانی وارزش های اساسی دین اسلام، متناسب

.هماهنگ و منطبق باشد

:اهم مصادیق این اصل در تربیت رسمی و عمومی عبارت اند از◦

هاي تربیت رسمي و عمومي با نظام معیار اسلامی؛ها و روشها و برنامهسازگاري سیاست❑

سازي هاي تربیت رسمي و عمومي براي زمینهمحوریت و اولویت تربیت اعتقادي و عبادي در برنامه❑

انتخاب و التزام اختیاری و آگاهانۀ نظام معیاراسلامی؛

اولویت تربیت اخلاقی در  تمام برنامه های درسی تربیت رسمی و عمومی❑
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:اصولحاکمبرتربیترسميوعمومي
2-عدالت تربیتي

شته عدالت، ارزشی فراگیر است که باید در تمامی جنبه ها و شئون حیات اجتماعی تجلی دا

ی تربیت رسمی و عموم.    باشد و تمامی سازو کارهای اجتماعی در راستای آن حرکت کنند

.نیز  شامل این قاعدۀ عام  است

 اهم مصادیق این اصل:

هاي ایجاد فرصت حضور در تربیت رسمي براي فرزندان آحاد جامعه، صرف نظر از ویژگي❑

فرهنگي، قومي، دیني و اقتصادي؛ 

ابع و برابري در توزیع من)هاي برابر دسترسي به تربیت عمومي و رسمي فراهم كردن فرصت❑

براي تمامي آحاد جامعه( امكانات

ارائۀ تربیت عمومي و رسمي با کیفیت قابل قبول ❑
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:اصولحاکمبرتربیترسميوعمومي
3- انسجام اجتماعي
انسجام اجتماعی اصل حاکم بر کلیه فرایندهای تربیت است

اهم مصادیق این اصل عبارتند از    :

و ایرانی-تأکید بر عناصر وحدت ملي مانند زبان و ادب فارسی و تاریخ و فرهنگ اسلامی❑

گیري هویت مشترک ملي؛نمادهای دیگر هویت بخش در راستای  شکل

.  آمیز و توأم با تفاهم پیروان ادیان، مذاهب و اقوام در کشور و جهانزیستي مسالمتتأکید بر هم❑

گیري کلان عناصر نظام تربیت رسمي و عمومي؛گذاري و تصمیموحدت در سیاست❑
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:اصولحاکمبرتربیترسميوعمومي
4-تنوع وکثرت

امعه تفاوت و تمایز و تنوع در حیات انسان ها به اندازۀ تشابه واقعیت دارد و ج

و تربیت رسمی.    نیز باید آن را به صورت یک ضرورت در نظر بگیرد

عمومی نیز، که یک جریان مهم و فرهنگی جامعه تلقی می شود، باید این 

.واقعیت را  بر ساز و کارهای خود حاکم سازد

:  اهم مصادیق این اصل عبارت اند از❑

ریزي و اجرا؛ در مقام برنامه( در چهارچوب اصول)قبول تنوع و تکثر ❑

ها؛ تأکید بر حفظ و بالندگي خرده فرهنگ❑

(جنسیتی/مخصوصاً هویت فردی جنسی)هاي ویژۀ گیري هویتسازي براي شکلتوجه به زمینه❑
متربیان در کنار هویت مشترک؛
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:اصولحاکمبرتربیترسميوعمومي
5-خرد ورزي

سیر تربیت رسمی و عمومی در م. اساساً عمل تربیت، عملی خردورزانه و مستلزم آگاهی است

از تکاپوی تعالی بخش خود، همواره با چالش های بسیار مواجه است و راهکارهای برون رفت

.این چالش ها و مسائل پیش رو بي شک مستلزم مواجهۀ خردمندانه با آن هاست

اهم مصادیق این اصل در تربیت رسمی و عمومی  عبارت اند از  :

هاي علمي در هاي مرتبط و نظریهها در حوزهمندي از نتایج پژوهشمحوري و بهرهپژوهش❑
گیري، اصلاح و هدایت تربیت رسمي و عمومي؛گذاري، تصمیمروند  سیاست

؛تربیت رسمي و عمومي( کارگزاران)هاي فکري و عقلاني مربیانتوسعه و ارتقاي توانمندي❑

توجه به شورا و خرد جمعي در سطوح مختلف نظام تربیت رسمي و عمومي؛ ❑
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:اصولحاکمبرتربیترسميوعمومي
7-حفظ و ارتقاءآزادي متربیان

 تربیت رسمی و عمومی، باید حفظ و ارتقای آزادی را اصل راهنما در عمل مربی در نظر

.  ی استالبته تحقق اصل آزادی در موقعیت های تربیت رسمی و عمومی امری تشکیک.  بگیرد

زانه را به این معنا که از جنبش و فعالیت جسمانی تا فعالیت های پژوهشی و فکری و خردور

.  در بر می گیرد

مصادیق این اصل عبارت اند ازاهم:

ها در جهت کسب زادي عمل و تجربۀ فردي متربیان، متناسب با شرایط رشد آنتكیه بر آ❑
ها در چهار چوب موقعیت مدرسه؛شایستگي

زمینه سازی برای تحقق آزادي معنوي متربیان؛❑

فراهم نمودن تجربۀ گزینش، انتخاب و ترجیح برای متربیان؛ ❑

.  بهره گیری از روش های فعال در جریان مدیریت فرایند یاددهی یادگیری❑
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:اصولحاکمبرتربیترسميوعمومي
7-سندیت شایستگی محور مربیان

چه.باشدمربیانبرایومرجعیتسندیتازحدمعقولیوجودمانعنبایدآزادیاصلرعایت

اـیتوحـدودشنـاختکهاین اـمتنـاسب(درآزادی)آزادیرع ومتـربیانرشـدیشـرایطب

ستگیبمـربـیدرحقیقـیاقتـداربودنمتربیان،آزادانۀعملبرایفرصت هاییکـردنفـراهم

.دارد

اهم مصادیق این اصل عبارت اند از:

ژه در  توجه به اقتدار شخصیتی مربی ناشی از احراز شایستگی اخلاقی و حرفه ای،  به وی❑

فرایند گزینش و تربیت معلم؛

هاي تربیتي در فراهم نمودن فرصت های عمل آزادانه و خلاقانه برای مربیان در ارائۀ برنامه❑

.هاي مصوبچهارچوب اصول و سیاست
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:اصولحاکمبرتربیترسميوعمومي
8-حقمحوریومسئولیتپذیری

 (  عالی بخشبه مثابۀ فرایند سازنده و ت)علاوه بر این که فرایند تربیت رسمی و عمومی در کلیت خود

در کلیت خود بر اساس حق و حقوق متقابل انسانی و کرامت او شکل می گیرد، سازو کارهای

.درونی و روابط بیرونی آن نیز با نظام حقوقی جامعه ارتباط وثیق و مستحکمی دارد

اهم مصادیق این اصل عبارت اند از:

رعایت حقوق و تکریم متربیان  در عین مسئولیت پذیری آن ها نسبت به تکالیف؛ ❑

رعایت حقوق و تکریم مربیان همراه با لزوم پاسخ گویی ایشان نسبت به وظایف محوله؛❑

یتی خود رعایت حقوق و تکریم اولیا در عین پاسخ گو دانستن ایشان در خصوص انجام وظایف ترب❑
نسبت به فرزندان؛

.برقراری رابطۀ مسئولیت و احترام متقابل بین مربیان، متربیان و اولیا❑

ویژه مراقبت و دیدبانی فرایندها و جریان های تربیت رسمی و عمومی از منظر حقوقی توسط نهاد❑
.و مستقل

46



:اصولحاکمبرتربیترسميوعمومي
اصولناظربهروابطبیرونی(ب
پاسخگویي-9

نظور نقش آفرینی تربیت رسمی و عمومی در راستای زمینه سازی نظام مند و قانون مند به م

از . یردکسب آمادگی متربیان برای تحقق حیات طیبه لازم است مـورد پـایش مستمـر قـرار گ

ه این رو، نهاد تـربیت رسمـی و عمـومـی باید نسبت به عملکرد خود در راستای اهداف جامع

.مسئول باشد

کارگزاران تربیت رسمی و عمومی باید این موارد را راهنمای عمل خود قرار دهند:

ا و پاسخ گویی نظام تربیت رسمي و عمومي و عناصر آن نسبت به انجام رسالت، كاركرده❑
وظایف خود؛ 

ه یابي عملكرد نظام تربیت رسمي و عمومي در مراحل مختلف در جهت بهبود و توسعارزش❑
عملكرد نظام؛

نظارت متقابل ارکان نظام تربیت رسمي و عمومي در جهت پشتیباني از نظام❑
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:اصولحاکمبرتربیترسميوعمومي
10- مشارکت

ددارنمسئولیتنوعيبههمگانعمومي،ورسميتربیتنظاماهدافورسالتتحققبراي.

هايتظرفیازبایدخوداهدافورسالتتحققبرايعموميورسميتربیتنظامدیگر،سخن

.ببردرااستفادهحداکثرجامعه

 اهم مصادیق این اصل عبارت اند از  :

ر د( آموزش عالي)هماهنگي نظام تربیت رسمي و عمومي با نظام تربیت رسمي و تخصصي ❑

هاي گزینش دانشجو؛تدوین اهداف دورۀ متوسطه و سیاست

ر و نهادهاي پژوهشي کشور در ام( آموزش عالي)همکاري با نظام تربیت رسمي و تخصصي ❑

یابي، نظارت و تربیت نیروي متخصص؛پژوهش، ارزش

نظیر رسانه و )هماهنگي نظام تربیت رسمي و عمومي با نهادهاي متولي فرهنگ عمومي❑

در فرایند اصلاح اجتماعي؛( مساجد 
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بستریبرایتحققتربیترسمیوعمومیمطلوب:مدرسه صالح 

:تعریف

فضايوطیبهحیاتازمراتبیتجربۀمحلصالحمدرسه»

فرصتها،موقعیتازايزنجیرهطریقازكهاستهدفمندياجتماعی

آندرکهسازدميفراهممتربیانبرايرابخشتعاليویابندهرشدحرکت  

طریقازودیگرانخودموقعیتبهبودودركبرايلازمهايشایستگي

.«شودميكسبرسميوغیررسميهايیادگیري
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سادهسازی

پالایش

متناسبسازی

تعادل

انعطافپذیری

حاكمیتعدالتواحسان

همكاريوتعاون



 ساحت تربیت اعتقادی عبادی واخلاقی

حدود وقلمرو(الف

عطاف فطرت مداری،تعالی مرتبتی، جامعیت،  عقلانیت،مشارکت،            ان:رویکرد (ب

پذیری،  مسئله محوری  ،یادگیری فعال 

اصول(ج

تحول مداوم

ایجادتوازن

رعایت اولویت ها
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 ساحت تربیت اجتماعی وسیاسی

حدود وقلمرو(الف

عضویت فضیلت مدارانه در خانواده وجامعه صالح:رویکرد (ب

اهم اصول( ج

توجه به حقوق و مسئولیت ها بطور مکمل

تکید برقانونمندی وقانونمداری

بازیابی موقعیت خود در دامنه سنتهای اجتماعی و در بستر فرهنگ

 تاکید قبرظلم ستیزی و عدم ظلم پذیری
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ساحت تربیت زیستی وبدنی

حدود وقلمرو(الف

تعامل مستمر روح وبدن،کل نگر وتلفیقی، گسترش مفهوم سلامت:رویکرد (ب

اهم اصول( ج

توجه به همه ابعاد رشد  بطور هماهنگ

توجه به ایجاد رابطه سالم با محیط زیست

توجه به تربیت جنسی

 توجه به ایجاد روحیه تعهد نسبت به همه آفریده ها

مشارکت وتعامل همه نهادها وعوامل
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ساحت تربیت زیبایی شناختی وهنری

حدود وقلمرو(الف

ق شامل کشف معنا وخل)تربیت هنری موضوع محور ودریافت احساس ومعنا :رویکرد (ب

(معنا

اهم اصول( ج

 تاکید برپرورش حواس

  توجه به پرورش قوه تخیل

 توجه به تربیت زیبایی شناختی وهنری به مثابه یک فرابرنامه  درسی

 فراهم سازی زمینه آفرینش گری وخلاقیت
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 ساحت تربیت اقتصادی و حرفه ای

حدود وقلمرو(الف

رف کل نگر وتلفیقی، توجه به یادگیری مادام العمرتوجه به الگوی مص:رویکرد (ب

براساس نظام معیار اسلامی 

اهم اصول( ج

انعطاف پذیری

توجه به کارآفرینی

 ملاحظه تفاوت های فردی  وتنوع علایق واستعدادهای متربیان

تاکید برکسب شایستگی های اخلاقی
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 ساحت تربیت علمی وفناوری

حدود وقلمرو(الف

ارزش تلفیق نظر وعمل،تلفیق نگاه آیه ای ونگرش ابزاری به طبیعت و توجه به:رویکرد (ب

(مفید و سودمند بودن یادگیری)مداری محتوا 

اهم اصول( ج

توجه به درک متربیان از جهان هستی

 توجه متعادل به علوم نظری کاربردی و فناوری

ارتباط محتوا با زندگی فردی واجتماعی متربیان در حال وآینده

تاکید بر رشد توانمدی تفکر منطقی خلاق نقاد  وحل مساله

 زمینه سازی برای تولید علم
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:ارکان تربیت رسمي و عمومي 

دولت اسلامي❑

خانواده❑

رسانه❑

نهادها  وسازمان هاي غیر دولتي ❑
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مقدمه -1
تعریف رهنامه -1-1

ضرورت تدوین رهنامه -1-2

جایگاه رهنامه-1-3

فوائد ونتایج تدوین رهنامه –1-4



:رهنامهتعریف

تربیتفلسفهبراساسكهجامعينظريالگوي

وضعیتایران،اسلاميدرجمهوريعموميورسمي

،رسالتبیانباراعموميورسميتربیتنظاممطلوب

ونظامساختارورویکردها،رهیافتکارکردها،

بهمربوطاصولورویكردهاوظایف،بیانباهمچنین

.مينمایدترسیمآن،اصليزیرنظامهاي



:ضرورت تدوین رهنامه 

مبانياگرچهعموميورسميتربیتفلسفهوتربیتفلسفه

تتربینظامتحولاتهدایتبرايرامنسجميومستحكمنظري

نمي توانندمجموعهدواینامامي آورند، فراهمعموميورسمي

 ً .اشندبنظاماینوتحولاصلا ح روندبرايعملراهنمايمستقیما



:ضرورت تدوین رهنامه 

زمینه سازي براي  ایجاد  انسجام و هماهنگي در نظام تربیت

رسمي و عمومي و ارایه معیارهاي  سازواري براي نقد وضع 

.موجود عملاٌ از طریق رهنامه صورت مي گیرد



:ضرورت تدوین رهنامه 

دازانچشمترسیمراستايدرتلاشيمثابهبهرهنامهتدوین

ریزيبرنامهاصلينیازپیشعمومي،ورسميتربیتنظام

اسلاميجمهوريسالهبیستاندازچشمبهوصولبرايراهبردي

.باشدميایران



:ضرورت تدوین رهنامه 

رهنامه مي تواند چهارچوبي روشمند براي بهره گیري هوشمندانه

ازنظریه هاي جدید و (  به دور از التقاط وتقلید صرف)ومناسب 

تجارب جهاني و مبنایي قابل اعتماد براي کاربست مناسب و 

.بومي سازي آنها باشد



:ضرورت تدوین رهنامه 

مدیرانگذاران،سیاستسويازآنبهوالتزامرهنامهتدوین

مطلوبوپایائيثباتنوعيایجادموجب،ریزانوبرنامهارشد

.شودمينظام



:ضرورت تدوین رهنامه 
دتوحوفكريهمایجادبرايعمليگاميرهنامهبخشياعتباروتدوین

.دبوخواهدوعموميرسميتربیتفكورنظامكارگزارانبیندروعملنظر



:جایگاه رهنامه

ایراناسلامیجمهوریدروعمومیرسمیتربیتنظامرهنامه

انونقگونههراصليمبنايمثابهبهتوانمیرا

امنظایندرتحولبرایریزيبرنامهوگذاريسیاستذاري،گ

.آوردشماربه



:مشخصات کلي نظام  تربیت رسمي و عمومي در جمهوری اسلامی ایران

تعریف -

رسالت 

اهداف

کارکردها 

رهیافت 

رویکردها 

2-



:تعریف و قلمرو

«عاملترینمهمعنوانبهکه،اییافتهسازمانوفرهنگیاجتماعینهاد

ادهآممسئولیت،ایراناسلاميجامعهدرعمومیفرهنگواعتلاءانتقال،بسط

ردطیبهحیاتتحققبرایآمادگیازایمرتبهتحققجهتمتربیانسازي

لازمجامعهافرادعمومبرایمرتبهآنتحصیلکهداردبرعهدهراابعادهمه

«.باشدشایستهیا

خانوادهفعالمشاركتباو(حاکمیت)اسلامیدولتبرتكیهبانهاداین،

تهشایستحققمسئولومتوليدولتی،غیرهايسازمانونهادهاورسانه

برنامه؛گذاريسیاستسطوحهمهدر«عموميورسميتربیتجریان»ي

و،ارزشیابينظارتواجرا؛ساماندهيوهماهنگيپشتیباني؛ریزي؛

".باشدمياصلاح
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:رسالت 

شایستگيکسبعادلانهومندنظامزمینهآوردنفراهم

عمومبراي،(پایههايشایستگيبرتاكیدبا)لازمهاي

تحققجهتآمادگيكسبمنظوربهجامعه،(سال18-6)افراد

.ابعادهمهدرطیبهحیاتازقبوليقابلمرتبه

2-



:  اهداف مشترک
خردورز،پرسشگروفکور؛▪

دیندارومتخلق؛▪

خلاقوکارآفرین؛▪

مقتصد،فعالوکارآمد؛▪

سالموبانشاط؛▪

انتخابگروآزادمنش؛▪

قانونگرا،منضبطومسئولیتپذیر؛▪

عدالتورز،مهربانوصلحجو؛▪

وطندوست،استقلالطلبوظلمستیز؛▪

جمعگراوجهاناندیش؛▪

دارايذائقههنريوزیبایيشناختي

:اهدافویژه
باتوجه به لزوم ملاحظه تفاوتهاي متربیان اهداف ویژه نظام تربیت رسمي و عمومي ، در

سطوح ملي ، منطقه اي و مدرسه اي و برحسب نیاز ها ، ویژگیهاي اجتماعي و سطح رشد 
(  در چهار چوب اهداف مشترک تربیت رسمی وعمومی)صلاح متربیان توسط مراجع   ذي

.تعیین مي شوند
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کارکردهاياختصاصي:

تهآنزمینهسازيبرايشناختظرفیتهايوجوديمتربیانوكمكبهتکوینوتعاليپیوس-

وآزادانهبراساسانتخابوالتزامآگاهانه-باتاکیدبرابعادمشترکانساني،اسلاميوایراني

نظاممعیار

يبهبسترسازیبرایکسبشایستگیهاياساسيوپایهدرمتربیانبرايپاسخگوی

نیازهايحالوآیندهخودوجامعه

وآموزشعالي)فراهمآوردنزمینههایلازمبرايورودمتربیانبهانواعتربیتتخصصی

(  تربیتحرفهاي

اشاعهوترویجعادلانهانواعدانشپایهوكاربرديوفنآوريهايموردنیازجامعهو

زمینهسازيبراياعتلايآنها
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:کارکردهايمشترک

افراد( باورهاوارزشهايمشترکانساني،اسلامي،ملي)  ارتقاءسطحفرهنگعمومي

جامعه؛

؛(اسلاميوایراني)حفظ،ارزیابيوتعاليمیراثفرهنگي

گسترشعدالتاجتماعيوتحرکاجتماعيطبقاتمحرومبراساسکسبشایستگيها؛

؛( ودیگرمصادیقسرمایهاجتماعي)گسترشاعتمادعموميوامنیتاجتماعي

ایجادانسجاماجتماعيوتحکیموحدتملي؛

دبسطمشارکتسازندهونقشآفرینيعمومآحادمردمدرتحولاتاجتماعيوسیاسيمور

؛(جمهورياسلامي)سیاسيمبتنيبرمردمسالاريدیني-انتظاردرنظاماجتماعي

؛(هايمتکيبردینٍحقمبانيوارزش)تنظیمروابطاجتماعيبرمبناينظاممعیار

گسترشروحیهاستقلالطلبي،آزاديخواهيوظلمستیزي

ارتباطبرادرانهبامردمدیگرجوامعاسلاميدرجهتشكلگیريامتواحدهاسلامي

بسطروابطانسانيومسالمتآمیزمبتنيبرعدالتبامردمدیگركشورهايجهان.
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رهیافتاصليحاکمبرنظامتربیترسميوعموميدرجمهورياسلامي

:ایران

دینمحوري.

رویکرداساسينظامتربیترسميوعمومي:

موقعیتشناسيوموقعیتآفرینيبراساسنظاممعیاراسلامی
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روابط با ارکان و سایر عوامل سهیم و موثر

روابط با اركان-

روابط با عوامل سهیم

روابط با عوامل موثر

2-



ساختار

دوره ها

(نقش، جایگاه و روابط)مولفه هاي اصلي  نظام

2-



:زیر نظامهاي اصلي  

زیرنظام رهبري و مدیریت -1

تعریف و قلمرو

وظایف

رویکردها

اصول

2-



:زیر نظامهاي اصلي  

زیرنظام برنامه درسي-2

تعریف و قلمرو

وظایف

رویکردها

اصول

2-



:زیر نظامهاي اصلي  

زیرنظام تربیت معلم و منابع انساني-3

تعریف و قلمرو

وظایف

رویکردها

اصول

2-



:زیر نظامهاي اصلي  

زیرنظام تامین وتخصیص منابع مالي-4

تعریف و قلمرو

وظایف

رویکردها

اصول 

2-



:زیر نظامهاي اصلي  

زیر نظام تامین فضا ،تجهیزات وفن آوری-5

تعریف و قلمرو

وظایف

رویکردها

اصول

2-



:زیر نظامهاي اصلي  

زیرنظام پژوهش  و ارزشیابي-6

تعریف و قلمرو

وظایف-

رویکردها

اصول

2-



82

دربشرزندگيمطلوبوضعطیبهحیات:طیبهحیات

هكاستربوبیمعیارنظاماساسبرمراتب،وابعاديهمه

اللهالیقربیعنيزندگيغایتبهیابيدستباعثآنتحقق

.شدخواهد

تنهاکه)نیستاخرویصرفاامریطیبهحیاتالبته

حقیقتدربلکه(گرددمحققمرگازوپسآخرتدرعالم

ردآدميمتعارفوطبیعيحیاتاستعلايوارتقاحاصل

باکهاستآنبهبخشیدنالهييصبغهبادنیا،همین

فردیابعادبرتمامدینیمعیارنظامحاکمیتپذیرش

آنازایجلوهآن،مختلفشئونوآدميزندگيواجتماعی

.باشندميتحقققابل(ومحدودفانیدنیایهمیندر)
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هویت:•

انساانباااداشاتنفطاارتالهااي،برخاورداريازعواطاافوتمااایلاتو•

ثتای،استعدادهايطبیعايوتأثیرپاذیرينسابيازعوامالمحیطايوورا

هااايدراثاارنااوعاسااتفادهازعقاالخااویشوچگااونگیدرکموقعیاات

بااااور،) ياختیااااريبااااآنهااااونحاااوهیمواجهاااه(  معرفااات)مختلاااف

،بااهتاادریجواقعیتاايمشااخصو(گاارایش،ارادهوعماالفااردیوجمعاای

" یاباادکااهازآنبااانااامدردوبعاادفااردیوجمعاایمااي( پویااا)ساایال

.شودیادمي( درتعبیرقرآنی" شاکله" و" ) هویت
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هااااا،ايازبیاااانشهویااااتهاااارانسااااان،برآیناااادمجموعااااه. •

( فااردیوجمعاای)هااا،تصاامیمات،اعمااالمااداومباورهااا،گرایش

ودرنتیجاااهمحصاااولاکتسااااببرخااایصااافاتوتوانمنااادیهاااا

ومهااارتها،توسااطخااودآدمااياسااتکااهتاااحاادودیازشاارایط

ماااعطبیعاایزناادگیونظااامفرهنگااي،اقتصاااديوسیاسااياجت

هپاذیرد؛هارچنادایانتاأثیرهرگازبادانپایاهنیساتكاتأثیرمي

طروندتکوینهویترابهصورتتاابعيمطلاقازوضاعمحای

.طبیعیواجتماعيدرآورد
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اجتماعی،اسلامینگرشدرصالحجامعه

حالتدرخدابهنمودنرویبرکهاست

برروابطنهشودمیاستوارورضاتسلیم

طروابویاایقبیلهیا،خویشاوندینژادی

هک-قراردادیروابطیاوستمگرانهانتفاعی

تمنفعبرومتکیداشتهاستخدامیرویکرد

میقراردادطرفدویاطرفیکهای

«باشند
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حیاتاجتماعیبعدتحققمظهرکهصالحجامعهدر

ازناشی)آمیزخشونتپیوندها»آید،میشماربهطیبه

ییسودگراازناشی)انتفاعییا(وارعابوتهدیدترس

میانارتباطبلکهنیست(دیگراناستخدامیاواستثمار

معرفتواخلاقی،انسانیهایارزشبهجامعهاعضای

ازواختیاریآگاهانهپیروی)خداازواطاعت،محبت

ایجامعهچنیندر.استمعطوف(دینیمعیارنظام

شودمیطردنژادپرستانهوتعصباتظالمانهروابط

طروابوگسترشتکویناساسعنوانبهوبرتوحید

.گرددمیتاکیداجتماعی



تربیتدرساحتاعتقادي،عباديواخلاقي❑

تربیتدرساحتزیستيوبدني❑

تربیتدرساحتاجتماعيوسیاسي❑

تربیتدرساحتاقتصاديوحرفهاي❑

تربیتدرساحتعلميوفنآوري❑

تربیتدرساحتهنريوزیبایيشناختي❑
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:(با توجه به میزان شمول)انواع تربیت 

بایانمتربهویتمداومتعاليوتکوینجهتدركهتربیتجریانازبخشي:عموميتربیت

انجام،ایشانمشترکوفرديهايویژگييملاحظهضمنهویت،مشترکوجوهبرتأكید

خانوادگیفردی،ابعاددرطیبهحیاتتحققبرايآمادگيازايمرتبهمتربیانتاشودمي

هشایستیالازمجامعهافرادعمومبرايمرتبه،آنتحصیلكهآورنددستبهراواجتماعی

.باشد

وجوهيپیوستهتعاليوتکوینراستايدركهتربیتجریانازبخشي:تخصصیتربیت

تاگرددميانجامایشانهویتمشترکوجوهتکوینبنیادبرمتربیانهویتاختصاصي

آورنددستبهمختلفابعاددرطیبهحیاتمراتبتحققبرايراآمادگيازايمرتبهمتربیان

سبراساآنمداوموپیشرفتسالمجامعهتشکیلجهتدرآمادگيازمرتبهآنبهوصولكه

.باشدشایستهیالازمجامعهافرادازبخشيبرايتنهااسلامی،،معیارنظام

تربیتنوعدوبیننسبت
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:نسبتبینتربیتعمومیوتربیتتخصصی

كیازمكملدوبخشمثابهبهراتربیتنوعدواینبایستي❑
درمستقليوكاركردخاصاهمیتهاآنازیكهركهبدانیمجریان
ایدبوجوداینباوليدارند،اجتماعيوفرديزندگيكیفیتبهبود

بهمتربیانهویتهايلایههمهتاباشندهمراستايدروهماهنگ
منظابراساسسالمجامعههمویابندوتعاليرشدمتوازنصورتي
.گیردشکلاسلامیمعیار

لذالازماستهمتربیتعموميوهمتربیتتخصصی❑
يخودموردتوجهوپشتیبانيقرارمتناسببانقشوجایگاهویژه
.يبرقرارگرددهارابطهمعنادارگیرندودرعینحالبینآن
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:(باتوجهبهنوعسازماندهي)انواعتربیت

شدهدهيسازمانقانوني،شکلبهكهتربیتجریانازبخشي:رسميتربیت❑

پذیريانعطافحفظضمن،(معینيبرنامهوساختاراهداف،ومشخصمخاطبانداراي)

درطیبهحیاتمراتبتحققبرايمتربیانسازيآمادهجهتدر(متربیانخصوصیاتبرحسب)

کسبازپسوشدهاجراوطراحيجامعه،متنوعنیازهايبامتناسبمختلف،ابعاد

نظاماساسبرآنمداوماصلاحوودیگرانخودموقعیتدركجهت)لازمهايشایستگي

.انجامدمي(معتبرمدرک)موفقیتيگواهینامهاعطايبه(معیاراسلامی

جهتلازمهايشایستگيانواعآندرکهتربیتجریانازشكلي:غیررسميتربیت❑

جهتدرمعیاراسلامی،نظاماساسبرآنمداوماصلاحوودیگرانخودموقعیتدرك

دهيسازمانبدونگوناگون،ابعاددرطیبهحیاتمراتبتحققبرايمتربیانسازيآماده

وكتابيمطالعهخانواده،حضوردرمانند)متربیانداوطلبانهتجاربطریقازومشخص

مساجددرشركتها،انجمنوهاگروهفعالیتدرمشاركتتلویزیون،وفیلمتماشايروزنامه،

.شودميکسب(مذهبيمحافلو
دواینبینسبتن❑
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:نسبتبینتربیترسمیوتربیتغیررسمی

وكليهدفوغایتدرغیررسميورسميتربیتوحدتبهتوجهبا

مكملبخشدويمنزلهبهتربیتنوعدواینباید،اهدافدرهاآنهماهنگي

ایتغتحققدررایكدیگرهم،باسازندهتعاملضمنكهشوندتلقيسوهمو

.كنندميیاريمشتركاهدافو
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:(باتوجهبهنحوهشمول)انواعتربیت➢

تربیتالزامي❑

تربیتاختیاري❑
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سازمان یافتگي ❑

قانون مندي ❑

شمول نسبت به همه آحاد جامعه ❑

مذهبی، جنسیتي و فردي متربیان /ملاحظه تفاوتهاي فرهنگي، قومي، دیني❑

حضور الزامي متربیان ❑

مدرسه مداري❑

ارائه مدرك معتبر  ❑

پیش نیاز حضور در حیات بالنده فردي و اجتماعي❑

پیش نیاز ورود به انواع تربیت تخصصی❑
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عدالت محوري❑

مانو سازنهادها،، رسانهخانوادهبا مشارکتدولت اسلامينقش آفریني موثر ❑

هاي غیر دولتي 

تحول آفریني و هدایت تغییرات❑

ارزش مداري عقلاني❑

تاکید بر وحدت ملي و انسجام اجتماعي ضمن پذیرش کثرت و تنوع❑

تعامل و بهره گیري از تجارب دیگران❑
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(دین محوری)انطباق با نظام معیار اسلامي❑

توجه به فرهنگ  و تمدن اسلامی❑

مراعات خصوصیات جامعه معاصر ایران❑

95


