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 شیوه نامه بررسي اسناد و مدارك و انجام مصاحبه استخدامي 

8931مستخدمان  پیماني آموزش و پرورش سال  

  بخش اول: كلیات

                سمازما  اااهی و اسمدامامک ورموه      72/3/5331مموه    511035و 5331  /72/3 مموه    515151شمااه   هایبراساس مجوز

 11310/00521قانو  مميريت خممات وروهی بمه شمااه  ابی مک     07مااۀ « ز» اجرايک بنم آيين نامۀ 3و 5به اسدناا مااۀ  و

قانو  گزينش معلاا  وواهونا  آموزش وپروهش و   57مااۀ 7و 5و بنم   وزهاء عضو وايسيو  اجدااعک اولت 73/0/5313موه  

ا  های اجرايک، موضمو  بارمنامه شمااه     اسدوهالعال نحو  برگزاهی امدحا  عاومک و تاصصک برای اسدامام افراا اهاسدگ

سازما  اااهی و اسدامامک ورموه،   71/7/5331موه   55277111و اصیحيه آ  به شااه   5333/ 53/2موه    3212/33/711

مدناسب با مبمانک و   مدعهم و واهآمم اهطراز جاهوهی اسیمک، مصاحبه اسدامامک و آزمو  عالک برای گزينش و جذب معلاا 

 اسیمک و نياز اوه  های مادلف تحصيلک، به شرح اين شيو  نامه انجام مک شوا. اهزش های
 

 : اهمّ شرايط و ضوابط اختصاصي مصاحبه و سنجش سلامت جسمي ورواني داوطلبان استخدام پیماني درآموزش و پرورش 

آگهر عيترصامي عععمنممه     وعشرايط عيتصاص رععشرايط عموري  عععااوطلبا  اسدامام پياانک اهآموزش وپروهش عیو  بر احمراز  

مو  اسدامامک، بايسدک واجم شرايط اخدصاصک حرفه معلامک  و وسب نار  علاک لازم اهآز وزيرتعآ ريز عوعرراور عع

 مطابق مواها زير باشنم : مطابق ضوابط و مقرهات مصوب وايسيو  منابع انسانک شوهای عالک آموزش و پروهش

از رخموهااهی  ، ب3/1/5332مموه    5357و  ااانامه شااه  مطابق های هيات عاومک ايوا  عمالت اااهی )موض -5

مدناسب با انجام وظايف محوله برای حرفه معلاک، طبق ضوابط و مقرهات آمموزش و پمروهش و بما    هوانک و  جساانک سیمت

 اين شيو  نامه به شرح زير ؛(ع2 فصدعرييتتع)هعايت 

  توانايي گفتاري : (8-8

 ای ولاات وعباهات به طوه وامل و نماشدن لكنت زبا  به هر ميزا ()توانايک اههعايت مااه  تاام حروف واا 

 قدرت بینايي :  (8-2

  اهاو چرم، پس از اصیح با عينك(؛51/51+51اه يك چرم، پس ازاصیح با عينك وااشدن ايم  51/51)ااشدن ايم 

 هر نو  نقص ميما  بينايک اه يك يا هراو چرم؛ 

  هراو چرم؛اوهبينک  ير قابل اهما  ونيسداگاوس شميم 

 ،شميم و  يرقابل اهما  اه هراو قرنيه ؛ ضايعات وسيع 

   ووه هنگک) برای هشده های آموزش ابدمايک و هشده های گرو  هنر و هشده هايک وه شناخت هنگ وطيف نوهی اهآ  هما

 باشم، مانو  بوا  و اه بقيه هشده ها بیمانع است(؛ضروهی مک

 .نابينايک اه يك چرم 

 : ( قدرت شنوايي 9-8

 مدری به خوبک برنوا(. 1اسک بل باشم. ااوطلب بايم صمای نجوا ها از فاصله  01) واک شنوايک ااوطلب نبايم بيش از                
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 از مراجع پزشکي معتمد وزارت آموزش و پرورش  داشتن تائیديه سلامت درموارد زير: 

   پوست و مو 

  (سر و صوهت ) گوش، گلو، بينک، گرا ، فك و انما  ها 

   هيه ها و قفسه سينه 

   قلب و عروق 

   وليه ها و مجاهی ااهاه و سيسدم تناسلک مغز و اعصاب 

    اعصاب وهوا 

   سدو  فقرات، اسداوا  و مفاصل 

   ما مدابوليك  

   خو  و  ما لنفاوی 

  اسدگا  گواهش 

  كرا ) مطابق فهرست پيوست(بيااهی های عفونک ، خوا ايانک و هوماتولوژی، ناهنجاهی های ژنديكک موثر اه اخدیل  عال 

ی معلاک، با ترايص آمموزش و  ااشدن اسدعماا، انگيز ، عیقه و ويژگک های شاصيدک مدناسب با الزامات اشدغال اه حرفه -2

 پروهش؛  ازطريق انجام مصاحبه اسدامامک عاومک وتاصصک ؛ 
 

 :تعاريف 

انگيز ، عیقه و ميزا  شمناخت و انداماهات ااوطلبما     های شاصيدک،  فراينم قانونک اهزيابک ويژگک الف( مصاحبه استخدامي:

پذيرش ااوطلب اصلح برای اسدامام است وه براساس معياههمای  تعيمين شمم  اه وقمت      حرفه معلاک به مناوهاندااب و

 مقره، اه چاهچوب اين شيو  نامه اجرا  مک گراا .

 ب( مولفه هاي مصاحبه:  

 به شرح زير مک باشم :  "مولفه های اخدصاصک" و  "مولفه های عاومک" مصاحبه اسدامامک شامل 

ع يلفهعهصيع اصحبهعموي  عشص لع:عع-1

 ويژگک های جامعه شناخدک ) هويت اجدااعک، مهاهت های شهرونمی، هوحيه هاكاهی و مراهوت اجدااعک و ... (  -5-5

و عیقه به اانش آموزا ، باوهها ميزا  آمااگک برای حرفه معلاک ) انگيز ، عیقه و باوه به هسالت حرفه معلاک، احدرام  -5-7

 اه باه  اهماف و واهورا های ممهسه(

   )باوهها و اهزش های اخیقک، خواشناسک، مسئوليت پذيری فرای و اجدااعک (ويژگک های شاصيدک و هوا  شناخدک -5-3

 

  يلفهعهصيع اصحبهعيتصاص  عشص لع:عع-2

 توانانمی های هوا  شناسک و هاهناايک و مراوه    -7-5

 آشنايک با مميريت و ههبری آموزشک   -7-7

 اانش و مهاهت های معلاک ) شناخت ناام آموزشک، تسلط براانش موضوعک، تجاهب پيرين معلاک و...( -7-3



 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

 بخش دوم : ساختار برنامه ريزي و اجرايي مصاحبه :

احبه اسمدامامک اهسمطوح   به مناوه سياسدگذاهی، برنامه هيزی، اجرا و نااهت بربرهسک ويژگک های جساانک و انجام مصم  

 سداای و اسدانک، سدااها وواهگرو  هايک به شرح زير تركيل مک گراا :

   واهگرو  مروزی مصاحبه 

 سداا های اسدانک مصاحبه 

 واهگرو  های اجرايک اسدانک 

 مراوز مجری مصاحبه 
 

 

 تركیب كارگروه مركزي مصاحبه  :

 )عرئيسعكصرگاوهع(   برنامه هيزی و توسعه منابعمعاو  -5

 )نصطبعرطيسععودبياكصرگاوه(ممير ول اموه اااهی و تركيیت  -7

 نااينم  تام الاخدياه ابيرخانه هيات مروزی گزينش -3

 معاو  آموزشک و تحصيیت تكايلک اانرگا  تربيت ابيرشهيم هجايک  -0

 معاو  اانرجويک اانرگا  فرهنگيا  -1

 مميرول اموه اااهی وتركيیت   -1

 گک مقام معام ههبری اه اانرگا  فرهنگيا  نااينم  تام الاخدياه نهاا نااينم -2

 معاو  حراست فيزيكک مروز حراست -1

 نااينم  تام الاخدياه اااه  ول اهزيابک عالكرا و پاساگويک به شكايات  -3

 معاو  اموه وايسيو  های شوهای عالک آموزش و پروهش -51

 نااينم  تام الاخدياه افدر حقوقک، امیک وحاايت قضايک  -55

 اه مروز اطی  هسانک وهوابط عاومکنااينم  تام الاخدي -57

 وپروهش   نااينم  تام الاخدياه مروز سنجش آموزش -53
 

 اهم وظايف كارگروه مركزي مصاحبه  :   
 

 برنامه هيزی و هااهنگک لازم با حوز  های برو  سازمانک و اهو  سازمانک ؛ -5

 تموين و ابیغ شيو  نامه مصاحبه به حوز  های مربوط ؛ -7

 آينم مصاحبه ؛نااهت و اهزيابک فر -3

 اهيافت و وندرل اطیعات معرفک شمگا  سه برابر ظرفيت از طريق سامانه سازما  سنجش آموزش وروه ؛  -0

 جاع بنمی و اهائه گزاهش مصاحبه اسدامامک اسدا  ها به سداا مروزی مصاحبه ؛ -1

 
 

 تركیب اعضاي ستاد استاني مصاحبه : 

قممات و اجرای صحيح و اقيق مصاحبه، سداا اسدانک مصاحبه و واهگرو  اه هر اسدا  به مناوه برنامه هيزی و تاهيم م  

 اجرايک مروب از اعضای ذيل، براساس شرح وظايف تعيين شم  تركيل مک گراا:
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 مميرول آموزش و پروهش اسدا  )هئيس سداا( ؛ -5

 يس سداا(؛اسدا )نايب هي معاو  پژوهش، برنامه هيزی و آموزش منابع انسانک اااه  ول آموزش و پروهش  -7

 ممير اموه پرايس های اسدانک اانرگا  فرهنگيا ) ابير سداا ( ؛ -3

 هئيس اااه  حراست اااه  ول آموزش و پروهش اسدا  ؛ -0

 اسدا  ؛ ممير هسده گزينش اااه  ول آموزش و پروهش -1

 معاو  تربيت بمنک و سیمت اااه  ول آموزش و پروهش اسدا  ؛ -1

 ول آموزش و پروهش اسدا  ؛معاو  توسعه مميريت و پرديبانک اااه   -2

 معاو  آموزش مدوسطه اااه  ول آموزش و پروهش اسدا  ؛ -1

 يكک از هوسای مراوز مجری مصاحبه به اندااب ممير واحم اسدانک اانرگا  فرهنگيا  ؛ -3

 مسئول حراست اانرگا  فرهنگيا  اسدا ؛ -51

 ی اسدا  يا نااينم  تام الاخدياه ايرا ؛مسئول افدر نهاا نااينمگک مقام معام ههبری اه اانرگا  فرهنگا  پرايس ها -55

 نااينم  اانرگا  تربيت ابيرشهيم هجايک ؛ -57

 هئيس اااه  برنامه هيزی و آموزش نيروی انسانک؛  -53

 اهم وظايف ستاد استاني مصاحبه :

 برنامه هيزی و هاهبری فراينم انجام مصاحبه اه چاهچوب  شيو  نامه های ابی ک ؛  -5

 م با حوز  های برو  سازمانک و اهو  سازمانک ؛برنامه هيزی و هااهنگک لاز -7

 برهسک و تأييم صیحيت مصاحبه گرا  و عوامل اجرايک پيرنهاای از سوی واهگرو  اجرايک اسدانک ؛ -3

صموه ابیغ اعضاء سداا اسدانک و واهگرو  اجرايک اسدا ، اعضای گرو  مصاحبه و عوامل اجرايک مسئول گرو  مصاحبه بمه   -0

 س مجری مصاحبه ؛پيرنهاا هييس پراي

 نااهت بر حسن اجرای مصاحبه مطابق با مفاا اين شيو  نامه و مصوبات سداا مصاحبه وحفظ و نگهماهی سوابق مربوط؛ -1

 اهيافت فهرست اسامک معرفک شمگا  برای مصاحبه ازهييس اموه اااهی اسدا   -1

 سانک و فناوهی اطیعات ؛تأييم ندايج نهايک مصاحبه و اهسال آ  ها به مروز برنامه هيزی، منابع ان  -2

 هسيمگک به اعدراض های واصله مطابق مفاا شيو  نامه و ساير ضوابط و مقرهات مربوط توسط سداا مصاحبه اسدا  -1

 
 

 تركیب اعضاي كارگروه اجرايي استاني :

 ؛)رطيسعكصرگاوه(عممير اموه پرايس های اسدانک اانرگا  فرهنگيا  -5

 اانرگا  فرهنگيا ؛ معاو  هااهنگک اموه پرايس های اسدانک -7

 اسدا  ؛   هئيس  اااه  برنامه هيزی و آموزش نيروی انسانک اااه  ول آموزش و پروهش -3

 اسدا ؛  هئيس اااه  حقوقک اااه  ول آموزش و پروهش -0

 اسدا ؛ هئيس  اااه  اهزيابک عالكرا وپاساگويک به شكايات اااه  ول آموزش و پروهش -1

 پروهش اسدا ؛هئيس  اااه  سنجش اااه  ول آموزش و  -1

 های اانرگاهک ؛ واهشناس اهتباط با پرايس -2

 اسدا  ؛  هئيس اااه  اموه اااهی وتركيیت  اااه  ول آموزش و پروهش -1
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 اسدا ؛  هئيس اااه  سیمت و تنمهسدک اااه  ول آموزش و پروهش -3

 نااينم  هسده گزينش اسدا ؛ -51

 هوسای مراوز مجری مصاحبه؛   -55

 نااينم  سازما  بهزيسدک اسدا ؛ -57

 نااينم  مميريت آموزش و پروهش اسدثنايک اسدا  ؛ -53

 واهشناس حراست اانرگا  فرهنگيا  اسدا ؛ -50

 او ممهس به نااينمگک از ممهسا  از او پرايس تابعه اانرگا  فرهنگيا  اه اسدا  با تأييم سداا مصاحبه اسدانک؛ -51
 

 وظايف كارگروه اجرايي استان:
 

 برگزاهی مطلوب مصاحبه؛ برنامه هيزی و تاهيم مقممات ولک به مناوه -5

توجيه و آموزش هؤسای پرايس های مجری مصاحبه نسبت به انجام وظايف محوله براساس  شيو  ناممه  مصماحبه و مصموبات سمداا      -7

 اسدانک؛

 تاهيم مقممات و تعيين تعماا گرو  های مصاحبه بر اساس هقاک نزايك به سه برابر سهايه اسدا  اه مهلت مقره؛ -3

يت مصاحبه گرا  و عوامل اجرايک معرفک شم  ازسوی پرايس های مجمری مصماحبه و پيرمنهاا آ  بمه سمداا      برهسک وتاييم صیح -0

 اسدانک؛

 تاهيم مقممات لازم برای برگزاهی جلسه توجيهک و هااهنگک برای وليه عوامل اجرايک مصاحبه ؛ -1

 پزشكک ااوطلبا ؛اندااب او پزشك معدام آموزش و پروهش ) يك آقا و يك خانم ( جهت انجام معاينات  -1

هااهنگک با مميرهسده گزينش اسدا  جهت حضوه نااينمم  صماحب نامر بمه نااينممگک از گمزينش اه جلسمات انجمام                   -2

 آيين نامه اجرايک قانو  گزينش وروه(؛ 77مصاحبه اسدامامک صرفا به مناوه نااهت )اه اجرای تبصر  ذيل مااۀ 

 اسب به ااوطلبا  واجم شرايط اهسطح اسدا  مطابق مصوبات سداا اسدانک؛تاهيم مقممات لازم برای اطی  هسانک من -1

 اهسال ندايج مصاحبه اهيافدک ازپرايس های مجری به سداا اسدانک   -3

 .مراوز مجری مصاحبه  به تفكيك جنس، پرايس خواهرا  و برااها  مک باشنم -51

 ندااب پزشك معدام، مدناسب با جنسيت مروز مجری مصاحبه صوهت پذيرا. ا -55

 معلولين با هشده شغلک موها نار   %3تاييم تناسب شرايط جساانک ااوطلب سهايه  -57

برنامه هيزی و انجام مصاحبه اسدامامک از معرفک شمگا  هشمده همای شمغلک هنرآمموز و اسمدااواه بما هاماهنگک               توجه :

 اانرگا  تربيت ابيرشهيم هجايک، برعهم  واهگرو  اجرايک اسدا  مک باشم .
 

 

 مراكز مجري مصاحبه: وظايف
 

 

 

 اجرای اقيق و منطبق با شيو  نامه  مصاحبه اه مهلت زمانک مقره؛ -5

شناسايک و اعوت از نيروهای مداصص مصاحبه گر ) برابر شيو  نامه ( و عوامل اجرايک و معرفک آ  ها به واهگرو  اجرايمک   -7

 اسدا  جهت اخذ تأييميه؛

 آنا  بر اساس ابیغ صااه  ؛توجيه عوامل اجرايک مصاحبه و تقسيم  وظايف  -3

 شناسايک و معرفک پزشك معدام به سداا مصاحبه اسدا  جهت اخذ تأييميه )يك آقا و يك خانم( -0

 اطی  هسانک به ااوطلبا  معرفک شم  جهت شروت اهانجام مصاحبه اسدامامک  ؛  -1
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 ات مصاحبه؛هااهنگک با مميرهسده گزينش جهت معرفک نااينم  صاحب نار ازگزينش جهت حضوهاه جلس -1

 اخدصاص فضا و امكانات موها نياز هسده های گزينش برای انجام اموهمربوط؛ -2

برهسک وتاييموليه ناو  برگ های تكايل شم  )تكايل بوا  وليه گزينه ها و ماموش نبوا  آ  ها هرهوز پمس از اتامام    -1

 فعاليت مصاحبه وننمگا  ( توسط هييس پرايس مجری مصاحبه

جهت اهيافت فهرست اسامک معرفک شمگا  برای مصماحبه از مممير واحمم اسمدانک اانرمگا        هااهنگک و پيگيری لازم -3

 فرهنگيا  اهمهلت مقره؛

تحويل آ  اهقالب فايل اوسل ( 3بر اساس ناو  برگ شااه  )ثبت ندايج نهايک) امديازات( مصاحبه اسدامامک ااوطلبا   -51

 ؛و پرينت تاييم شم  به واهگرو  اجرايک اسدا  اهمهلت مقره

هم( مربوط به مراولين امدياز نابگا ، اين ناو  بمرگ اه اخديماه هيميس گمرو      -7اه صوهت وصول ناو  برگ شااه  ) -55

 مصاحبه اسدامامک ااوطلب قراه گيرا . 
 

 تركیب اعضاء گروه مصاحبه گر : 

 ) يك نفرمداصص گرو  علوم تربيدک )وليه گرايش ها 

 هناايک )وليه گرايش ها، ترجيحا ااهای نامام هوانرناسمک از سمازما     يك نفر مداصص گرو  هوانرناسک و مراوه  و ها

 هوانرناسک و مراوه  جاهوهی اسیمک ايرا  يا ااهای پروانه اشدغال ازسازما  مزبوه(

 )يك نفر مداصص مرتبط با هشده شغلک ) ااهای ممهک تحصيلک مرتبط با هشده شغلک باشم 

   قانو  گزينش حضوه يك نفر نااينم  هسده گزينش اسدا  اه گمرو  مصماحبه   آيين نامه اجرايک  77به اسدناا مفاا ماا

 الزامک مک باشم. )با ابیغ مميرهسده گزينش اسدا  معرفک مک گراا و صرفا برجلسه مصاحبه نااهت مک ناايم (

   ابقه سمال سم   3ااشدن ممهک تحصيلک فوق ليسانس و بالاتراههشده های تحصيلک فوق الذور و ترجيحا ااشدن حمماقل

 تمهيس اه اانرگا  فرهنگيا  )مراوز تربيت معلم سابق و اانرگا  های تربيت ابير برای اعضای گرو  مصاحبه ( .

الهيات و معاهف اسیمک، اه سنوات گذشده، بمر  –با توجه به اينكه مولفه های موها اهزشيابک مصاحبه گر علوم قرآنکتبصره  : 

گزينش )برهسک صیحيت های عاومک (، مطابق ضوابط و مقرهات مموها   اساس ناو  برگ مربوط، توسط مصاحبه گرا 

اهزيابک و برهسک قراه مک گيرا ؛ لذا با هااهنگک ابيرخانه هيات مروزی گزينش ، مقره گرايم وه ناو  بمرگ مزبموه از   

 يرا .مجاوعه فرم های مصاحبه اسدامامک حذف و اه اين هاسدا توسط هسده های گزينش موها برهسک قراه مک گ

 

 مراحل بررسي مدارك، سنجش سلامت داوطلبان استخدامي و انجام مصاحبه : 
 

ع: احلهعيول(ععبارت ع ميرکععو سصنميتععثبتععنص  عديوطلبصنععدعرآز ين،عباييعيفايدعويجمشايط ععو مورتأطيمطهعع طصبقعنوينعباگعهصيع ابيط

اين شيو  ناممه برهسمک شمم  و     3ص شم  اه پيوست مماهک و مسدنمات پذيرفده شمگا  مرحله اول، اه واهگرو  مرا -5

 ندايج آ  اه پوهتال سازما  سنجش آموزش وروه ثبت خواهم شم. 

هييس اموه اااهی اااه  ول آموزش و پروهش اسدا  موظف است اطیعات اهيافدک از سامانه سمازما  سمنجش آمموزش     -7

دا  اه اخدياهسداا مصاحبه اسدا  قراه اهم تا تاهيممات  وروه      ها اه قالب فايل اوسل از طريق ابير سداا مصاحبه اس

 لازم برای برنامه هيزی فرآينم مصاحبه صوهت پذيرا . 

برنامه زمانک برای مراجعه معرفک شمگا  جهت برهسک مماهک و مسمدنمات و طمک سماير مراحمل مصماحبه، برحسمب                   -3

ااه  ول آموزش و پروهش اسدا ، اعیم گراا. معرفک شمگا  جنس/ هشده شغلک، بايم جهت اطی  ااوطلبا  اه پوهتال ا
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مكلفنم به مناوه آگاهک از زما  مراجعه به محل برهسک مماهک و مسدنمات، به پوهتال اااه  ول آموزش و پروهش اسدا  

           محل خممت انداابک خوا مراجعه نااينم. بميهک است عمم مراجعمه اه مهلمت مقمره، بمه منزلمه انصمراف از اسمدامام       

 تلقک خواهم شم و فرم مربوط به  ايبين تكايل مک گراا .

ا( ها به مناوه -7واهگرو  برهسک مماهک و مسدنمات مكلف است اهصوهت تاييم مماهک و مسدنمات، ناو  برگ شااه  ) -0

زمما  اقيمق    انجام معاينات پزشكک و مصاحبه اسدامامک، برای هريك از ااوطلبا  واجم شرايط صااه ناايمم . مكما  و  

 مصاحبه اسدامامک بايم اه ناو  برگ قيم شوا .  

 هم( صرفاٌ برا ی ااوطلبانک صااه گراا وه مراول بهر  منمی از امدياز نابگا  مک باشنم.  -7ناو  برگ شااه  ) تبصره :

ها از سممايت ابيرخانممه هيممات مروممزی گممزينش بممه نرممانک   "فممرم اطیعممات فممرای " وليممه ااوطلبمما  موظفنممم -1

http://www.gozinesh.medu.ir           اهيافت و نسبت بمه تكايمل اقيمق فمرم و الصماق يمك قطعمه عكمس بمه آ ،

اقمام و به هارا  او قطعمه عكمس پرسمنلک، تصموير وليمه صمفحات شناسمنامه  و وماهت ملمک، هازمما  بما تحويمل             

 ا  نااينم.سايرمماهک تحويل نااينم  هسده گزينش اسد

خواهمم   (0( و )3جمماول پيوسمت شمااه  )   انطبماق هشمده و گمرايش همای تحصميلک معرفمک شممگا  مطماق         :  تذكر -1

   بوا.

 

  احلهعدو (ععبارت عوطژگيهصيعجسوصن عوينجص ع عصطنصتعرزشک عيزعديوطلبصنعويجمعشايط عععع

ات برای ااوطلب واجم شمرايط، ااوطلمب      ا ( توسط واهگرو  برهسک مماهک و مسدنم-7پس از صموه ناو  برگ شااه  )  -5

( ها قبل از شروت اه مراحل برهسک ويژگک های جساانک و انجام مصماحبه اسمدامامک   3موظف است ناو  برگ شااه  )

 اه مروز مجری مصاحبه تكايل ناايم . ) الزامک است ( 

ااوطلبا  ضروهت نماها و صرفا برای افراای  اه اين مرحله برای هاه "اهجا  به پزشك مداصص " (،-0صموه ناو  برگ شااه  ) -7

 تكايل مک شوا وه اهائه نار پزشك مداصص برای اظهاه نار نهايک پزشك معدام آموزش و پروهش ضروهت ااشده باشم .

 تبصر  : اخذ پاسخ از پزشك مداصص صرفا اهمهلت مقره برای انجام مصاحبه اسدامامک امكا  پذير خواهم بوا . 

همم  -0شمگا  معاينات پزشكک اوليه جهت انجام  مصاحبه اسدامامک، از طريق تأييم ناو  برگ شااه  )معرفک پذيرفده  -3

      ( توسط پزشك معدام آموزش و پروهش 

اه زمما  ترمكيل پرونمم  اسمدامامک صمرفا بمرای معرفمک شممگا                                انجام معاينات و آزمايرمات پزشمكک تكايلمک    -0

ت خواهم پذيرفت . بنابراين از اهجا  معرفک شمگا  اين مرحله، برای انجام معاينمات وآزمايرمات   يك برابر ظرفيت صوه

 پزشكک تكايلک خواااهی گراا .  

اه مواهاخاص با نار پزشك معدام آموزش و پروهش، اهجا  ااوطلب برای انجام آزمايش موها نامر، بمه مناموه     تبصره :

 م مصاحبه اسدامامک بیمانع خواهم بوا. اظهاه نار نهايک اهمهلت مقره برای انجا
 

 

  احلهعتي ع(عينجص ع اصحبهعيتصامي  ععععع

مصاحبه اسدامامک، مرحله ای از فراينم آزمو  مک باشم وه صرفاً اهمهلت مقره برای اندااب و گزينش ااوطلبما  معرفمک    -5

 شم ، صوهت مک گيرا و امكا  تكراه آ  وجوا نماها.

 

http://www.gozinesh.medu.ir/
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همهلت مقرهتعيين شم   به مروز مجری مصاحبه اسدامامک مراجعه نناايم و يا اهجلسه مصماحبه  ااوطلبک وه به هراليل ا -7

 "(1تنايم ناو  برگ شااه  )  "حاضرنروا،  ايب محسوب مک گراا .

مهلت مقره برای انجام مصاحبه به هيچ وجه تاميم ناواهم شم . لذا سداا مصاحبه اسدانک بايم تمبيری اتااذ  تبصره :

 مهلت مقره، از ايبين موجه اهصوهت مراجعه، مصاحبه اسدامامک  به عال آوهنم  . ا اهآخرين هوز ازنااينم ت

 مصاحبه به عال مک آيم. اقيقه مک باشم و اه هرجلسه فقط از يك ااوطلب 01ممت زما  مصاحبه برای هرااوطلب حماوثر  -3

 و از طرح پرسش های مدفرقه خواااهی گراا.الات مصاحبه صريح، هوشن و مطابق ناو  برگ های مربوط طرح شونم سؤ -0

 سؤالات مصاحبه و اهيافت پاسخ از ااوطلبا  براساس زبا  هساک وروه باشم . -1

 طراحک سوالات به گونه ای صوهت پذيرا تا برای نفرات بعمی قابل پيش بينک نباشم .  -1

 اه اخدياه مصاحبه شونم  قراه اهنم . مصاحبه گرا  محدرم اه طول فرآينم انجام مصاحبه، زما  بيردری ها برای صحبت  -2

هييس مروز مجری مصاحبه، مدناسب با تعماا ااوطلبا ، با تأييم هييس واهگرو  اسدانک نسمبت بمه  ترمكيل گمرو  همای       -1

 مصاحبه گر اقمام مک ناايم.

رو  توسط هئميس  گرو  مصاحبه وننم  شامل سه نفرازافراا واجم شرايط منمه  اهاين شيو  نامه است وه يكک از اعضای گ  -3

پرايس مجری به عنوا  مسئول گرو  مصاحبه وننم  تعيين ممک گمراا. هئميس پمرايس مجمری مصماحبه بايسمدک بمه         

مناوهبرقراهی عمالت ميا  ااوطلبا ، اهخصوص نحو  امديازاهک توسط اعضای گرو  های مادلف مصماحبه            تحمت   

 نااهت خوا، جلسه توجيهک برگزاه ناايم.

 ول گرو  مصاحبه به پيرنهاا هييس پرايس مجری مصاحبه، توسط هييس واهگرو  اجرايک اسدا  صااه خواهم شم. ابیغ مسئ -51

( مربموط بمه خموا ها    1هر يك از مصاحبه گرا  لازم است به صوهت انفراای برای هريك از ااوطلبا ، ناو  برگ شمااه  )  -55

 تكايل و تأييم نااينم.

ا ( اه  وتوسمط   -1  (، اهنامو  بمرگ شمااه  )   – 1ب، -1المف،   -1برگ همای )  امدياز هر ااوطلب اه هريك از ناو   -57

 مصاحبه گرا  و نااينم  گزينش اههاا  جلسه مصاحبه تأييم گراا .

مطمابق فمرم همای             (عترصعدعورمراعيمررصرععع)عتبصر  : امدياز نهايک هر ااوطلب با محاسبه ميانگين امديازات مصاحبه گرا  

 خواهم بوا . 511گراا وه حماوثر امدياز  فوق الذور تعيين مک

( مربوط به ميانگين امديازات مصاحبه شمگا  پس ازتكايل و تأييم توسط مسئول گمرو  مصماحبه،     2ناو  برگ شااه  ) -53

 نااينم  گزينش و هييس مروز مجری مصاحبه، بايم امضاء وتأييم شوا.

اپيااهای علاک، فرهنگک، هنری و مهاهتک، جرنواه  خواهزمک، نابگا  علاک و مهاهتک، مادرعا ، مبدكرا ، برگزيمگا  ال -50

(. با اهائه مماهک و مسمدنمات لازم و   73/2/37موه   30/251براساس وم شغل محل انداابک، مطابق مفاا بارنامه شااه  

ا اه زمما  انجمام   ( امديازو صمرف 1معدبر، از امدياز مربوط بهر  منم خواهنم شم. بميهک است بهر  منمی از امدياز نابگا )

 مصاحبه قابل احدساب است و پس از اتاام فرآينم مصاحبه ، به مماهک جميم امديازی تعلق ناواهم گرفت .

هم( توسط واهگرو  برهسک ممماهک  -7امدياز واجمين شرايط اين باش پس از برهسک و تاييم ناو  برگ شااه  ) تبصره : 

ا(، پس از هويت مماهک و مسدنمات – 1امدياز(، اه ناو  برگ شااه  ) 5و مسدنمات، اهسدو  مربوط به امدياز نابگا ) 

 . مربوط توسط مسئول گرو  مصاحبه مناوه گراا

امدياز هر يك از معرفک شمگا  اهگرو  های مصاحبه توسط مسئول گرو  مصاحبه اه  و به تاييم نااينم  گزينش و مروز  -51

   مجری مصاحبه برسم .
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تكايل شوا ، بنابراين وضعيت ولک هريك از افراا معرفک  "( 3ناو  برگ شااه  ) "مک بايمبه مناوه تهيه فهرست ولک،  -51

( اه سدو  نديجه نهايک مصماحبه؛   اهنامو  بمرگ    1( و )2(، )1شم  براساس اطیعات منمه  اه ناو  برگ های شااه  )

 ( ثبت گراا .   3شااه  )

قک شم  و بايسدک نسبت به ضبط و نگهماهی اقيمق آ  اهدامام   اسناا و سوابق مربوط به مصاحبه اسدامامک محرمانه تل -52

لازم معاول گراا و ازاهاخدياهگذاشدن اصل يا تصوير اسناا مذووه به افمراا  يرمسمئول و ذينفمع ) بمه هرنحمو (، جمماً       

بمه  خواااهی شوا .) اسناا و مماهک پذيرفده شمگا  نهايک جهت ضبط اه پرونم  پرسنلک، توسط مروز مجری مصماحبه،  

اااه  ول آموزش و پروهش سهايه خممدک آنا  تحويل گراا ؛ مابقک پرونم  ها اهمحل مرومز مجمری مصماحبه نگهمماهی     

شوا.( ضانا ترتيبک اتااذ گراا تا ضان توجيه هاكاها  ذيربط، از اهاخدياه قراهااا  امدياز مصاحبه بمه معرفمک شممگا     

 خواااهی نااينم .  

ه مولفه ها بمو  خط خوهاگک اه ناو  برگ همای مربموط و تائيمم توسمط مسمئول يما       ازتكايل شم  و اه  امدياز ها  -51

 مسئولين ذی هبط، اطاينا  حاصل شوا. 

صرفا ازطريق اااه  ول آموزش وپروهش اسدا  محل انجام مصاحبه و با ثبت اهخواست هسيمگک مجما به ندايج مصاحبه،  -53

حماوثر يكاا  پس از اعیم ندايج نهايک آزمو (    امكا  پذير خواهمم  ودبک و اهائه مماهک و مسدنمات لازم، اه زما  مقره)

بوا. اهتقاضای برهسک مجما ندايج مصماحبه، فقمط بمازبينک ممماهک و مسمدنمات مصماحبه و اه پرونمم  ااوطلمب بمه          

 و تجميم مصاحبه  انجام ناواهم شم.    مناوهحصول اطاينا  از اه  صحيح امديازات، صوهت مک پذيرا
 

است اهصوهت مراهم  مغايرت ثبت امديازات اه ناو  برگ های مربوط، تصموير وليمه ممماهک موجموا اه     بميهک 

پرونم   مصاحبه، به مناوه برهسک و اظهاه نار قطعک، به صوهت محرمانه، به مرومز برناممه هيمزی، منمابع انسمانک و      

 فناوهی اطیعات اهسال خواهم شم .  

از اهجا  معرفک شمگا  معدرض و انجام مكاتبات مربموط، بما حموز  سمداای وزاهت      اه اين هاسدا ترتيبک اتااذ گراا تا

 مدبو  خواااهی نااينم . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ب:( نحوه تکمیل و اعاده نتايج مصاحبه       
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به مناوه ثبت امدياز مصاحبه اسدامامک معرفک شمگا  اه سامانه سازما  سنجش آموزش وروه، مک بايم اصمل نامو     -5

( تاييم شم  اسدا ، توسط هئيس اااه  برنامه هيزی و آموزش نيروی انسانک اه پايما  همر هوزوماهی بمه     3اه  )برگ شا

مسدقيم  به هييس اموه اااهی اااه  ول آموزش و پروهش اسدا  تحويل گراا تا نسبت به ثبت نارات با       -صوهت محرمانه

هر صوهت مسئوليت ثبت صحيح واقيق نارات بما هيميس محدمرم       فرمت تعيين شم ، اه پوهتال ذيربط اقمام ناايم . اه 

 اموه اااهی اسدا  خواهم بوا .    

حماوثر تا پمنج هوز پمس از اتامام فرآينمم      "،مماهک و مسدنماتک وه مک بايم پس از اتاام مراحل مصاحبه اسدامامک  -7

آمموزش و پمروهش اسمدا ، بمه                      به صوهت حضموهی توسمط نااينمم  تمام الاخديماه اااه  ومل       "، مصاحبه اسدامامک 

گرو  برنامه هيزی آموزش های بلنمممت اااه  ول اموه اااهی و تركيیت ) طبقه چهاهم ساخداا  شهيم باهنر ( تحويمل  

 گراا، مردال بر مواها ذيل خواهم بوا .   
  

 زش و پروهش اسدا ؛نامه مربوط به اعاا  فهرست ندايج مصاحبه اسدامامک توسط اااه  ول آمو-الف

 ؛ " ( 3ناو  برگ شااه  ) "فايل اوسل فهرست ولک تكايل شم  اه اسدا  -ب

( تأييم شم  توسط مميراموه پمرايس همای اسمدانک اانرمگا  فرهنگيما  و                3پرينت فهرست ولک ناو  برگ شااه  ) - 

 ممير ول آموزش و پروهش اسدا  ؛

 تكايل شم  ؛ ( 3فايل اسكن ناو  برگ شااه  )  -ا

 ( تكايل شم ؛   1فايل اسكن ناو  برگ شااه  )  - 

 ( 2فايل اسكن ناو  برگ شااه  )  -و

 (7مراصات مصاحبه گرا  و عوامل اجرايک اسدا  مطابق جمول شااه  ) -ز
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 زمان بندي اجراي فعالیت ها :

 

 زمان  شرح فعالیت

 81/81/8931 برابر ظرفیت(اعلام نتايج اولیه آزمون علمي)تا چند 

به
اح

ص
ه م

گان
ه 

 س
ل

اح
مر

 

 بررسي مدارك و مستندات داوطلبان معرفي شده

85/81/8931 

 لغايت

85/88/8931 

 انجام معاينات پزشکي

 انجام مصاحبه استخدامي و

 درج نتايج در سامانه سازمان سنجش 

 82/88/8931 تحويل مستندات و نتايج مصاحبه توسط استان ها به مركز

 22/88/8931 اعلام نتايج يك برابر ظرفیت توسط سازمان سنجش

 25/82/8931لغايت  25/88/8931 بررسي صلاحیت هاي عمومي توسط دبیرخانه هیات مركز ي گزينش

 همزمان با بررسي صلاحیت هاي عمومي انجام معاينات پزشکي تکمیلي استخدامي 

 27/82/8931 اعلام نتايج نهايي

 لغايت  ر دوره يکساله مهارت آموزيثبت نام د

 شروع دوره يکساله مهارت آموزي 
 

 

اه صوهت تغيير اه تاهيخ اعیم ندايج آزمو  ) تا چنم برابر ظرفيت (، ساير مراحل زما  اجرای فعاليت ها اه تذكر:   

 جمول فوق، مدناسب با آ  اصیح خواهم شم. 

 

 

 

 

 

 فهرست نمون برگ ها و جداول                                                               
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عبارت ع لاحيتعهصيعموي  ع -1

 ( : فرم اطیعات فرای )گزينش ( 5ناو  برگ شااه  )

ع احلهعبارت ع ميرکععو سصنميتعديوطلبصنع -2

 الف (: اهزيابک مماهک و مسدنمات ااوطلب قبل از مصاحبه   - 7ناو  برگ شااه  )

 ( : اصیح وضعيت ااوطلب براساس اهزيابک مماهک و مسدنمات ب-7ناو  برگ شااه  )

  ( :  ناو  برگ مربوط به  ائبين اه زما  برهسک مماهک و مسدنمات       -7ناو  برگ شااه  )

   ا( : معرفک نامه برای حضوه اه مصاحبه اسدامامک-7ناو  برگ شااه  )

 هم( : بهر  منمی از امدياز نابگا -7ناو  برگ شااه  )

عهصيعجسوصن عوينجص ع عصطنصتعرزشک عباييعديوطلبصناحلهعبارت عوطژگ  ع -3

 ( : اعیم آمااگک برای انجام معاينات پزشكک و مصاحبه اسدامامک توسط ااوطلب معرفک شم 3ناو  برگ شااه  )

 وسوابق بيااهی ااوطلب   الف( : خوا اظهاهی-0ناو  برگ شااه  )

   ب( : معاينات پزشك-0ناو  برگ شااه  )

  ( اهجا  ااوطلب به پزشك مداصص  -0ناو  برگ شااه  )

 ا( معرفک ااوطلب معلول به شوهای پزشكک  -0ناو  برگ شااه  )

 هم( اظهاه نار پزشك معدام آموزش وپروهش  -0ناو  برگ شااه  )

 و (معرفک جايگزين به جای ااوطلب هاپزشكک -0ناو  برگ شااه  )

 راا  ير واجم شرايط( ثبت اطیعات اف1ناو  برگ شااه  )

ع احلهعينجص ع اصحبهعيتصامي   -4

 الف( : مصاحبه گر هوا  شناسک يا مراوه  و هاهناايک  -1ناو  برگ شااه  )

 ب( : توسط مصاحبه گر علوم تربيدک -1ناو  برگ شااه  )

  (: توسط  مصاحبه گر مرتبط با هشده شغلک -1ناو  برگ شااه  )         

 امديازات نهايک ااوطلب   ا(: ثبت -1ناو  برگ شااه  )

 ( : ثبت امديازات نهايک مصاحبه شمگا  گرو  مصاحبه2ناو  برگ شااه  )

 ( : صوهتجلسه عمم حضوه ااوطلب اه مصاحبه  1ناو  برگ شااه  )

عيملا عنصصطجع اصحبهعيتصامي   -5

 دا  ( : فهرست ولک مصاحبه شمگا  هشده های  شغلک آزمو  اسدامام پياانک اس3ناو  برگ شااه  )

عجميول -6

 ( : نام و نرانک مراوز مجری مصاحبه اسدامامک  5جمول شااه  )

   ( : مراصات مصاحبه گرا  و عوامل اجرايک اسدا 7جمول شااه  )
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 (8پیوست )

 هانمون برگ
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 الف - 2نمون برگ شماره
 

                                                                                                                ..............................اداره كل آموزش و پرورش استان  

 8931ارزيابي مدارك و مستندات داوطلب قبل از مصاحبه آزمون استخدام پیماني سال 

 .....................هشده شغلک پذيرفده شم :     ................................وم ملک :  ................................  نام و نام خانوااگک ااوطلب: 
 

 غیرمجاز مجاز عنوان هاي ارزيابي

   واهت ملک                  تطبيق اصل مماهک شناسايک:      شناسنامه -5

 (   57/12/5331واهت پايا  خممت )پايا  خممت ناام وظيفه و يا معافيت اايم تا  -7
  

به بعد( 8031/ 30/30سال تمام ازتاريخ 03)فوق ديپلم با توجه به ممهک تحصيلک نار شرط سنک  وضعيت ااوطلب از-3

  به بعد( 30/30/8031سال تمام  از تاريخ 03به بعد(  ) فوق ليسانس  30/30/8030سال تمام از تاريخ  03)ليسانس

 (:  هوز .....  ما   .....  سال....13/12/5331) ...... سن دقيق داوطلب در روز اول ثبت نام/....../.....تاهيخ تولم  
  

 توضيحات عمومي استخدام(-)بخش اولمواهای وه با اهائه تاييميه معدبر به حماوثر سن مجاز ااوطلب افزوا  شم : -0

         معاف از شرايط حداكثر سني()    باش اوم شرايط عاومک ااوطلبا        55موضو  تبصر   يك ماا  -

 سال..... مدت ...... سال( 3)تا ميزان    باش اوم شرايط عاومک ااوطلبا      55ماا   7و  هايف اول تبصر  موض-

                                                      باش اوم شرايط عاومک ااوطلبا      55ماا   7تبصر   7موضو  هايف -

 قابل محاسبه است(  مدت حضور  ................................   91/3/8030لغايت  08/3/8031)حضور در جبهه ازتاريخ 

 مدت خدمت ضرورت ......................  باش اوم شرايط عاومک ااوطلبا     55ماا   7تبصر   3موضو  هايف  - 

 مدت ....... رسمي()ميزان خدمت غير باش اوم شرايط عاومک ااوطلبا     55ماا   7تبصر   0موضو  هايف  -

  

 ايثاهگرا ؛ نو  سهايه: % 71اسدفاا  از سهايه -1

  پمه، مااه، خواهر و برااه شهيم   هاسر يا فرزنم شهيم  .............اهصم جانبازی:  جانباز و آزاا   

    و بالاتر   % 71هاسر يا فرزنم جانباز   هاسريا فرزنم آزاا  يك سال و بالای يكسال اساهت  

  

 ايثاهگرا ؛ نو  سهايه: % 1اسدفاا  از سهايه -1

 اهصم جانبازی : ................  فرزنم آزاا  )با وادر از يكسال اساهت(   ( % 71فرزنم جانباز )زير 

 )باحماقل شش ما  حضوهااوطلبانه اه جبهه(   فرزنم هزمنم     هاسرهزمنم      هزمنم   

 

  

 غیرمجاز مجاز هاي ارزيابيادامه عنوان 
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 : وضعیت نهايي داوطلب

 فاقم شرايط                    ايثاهگری:                    واجم شرايط   %71الف: مراول سهايه   

 فاقم شرايط                    واجم شرايط     ايثاهگری:                      %1ب: مراول سهايه   

 فاقم شرايط                     : مراول سهايه معلولين:                                 واجم شرايط   

 رايط فاقم ش                   ا: سهايه آزاا:                                                    واجم شرايط    

 درصورت نياز تغييرات در سامانه سنجش ثبت گردد.؛  نماها    نياز به پراازش مجما توسط سازما  سنجش آموزش وروه   ااها

 با توجه به مراتب فوق، برای آقای/خانم ................................  معرفک نامه برای حضوه اه مصاحبه صااه گرايم.  
 

 داوطلب :                                                     امضاء: نام و نام خانوادگي 

 نام و نام خانوادگي بررسي كننده:                                              امضاء:

 نام و نام خانوادگي دبیر كارگروه :                                             امضاء:

 

 

 

                                                             فوق ليسانس    ليسانس   اهزش اسدامامک ممهک تحصيلک: ممهک تحصيلک  فوق ايپلم-2

     باشد.بل قبول نميقا 89/30/8011تاريخ فراغت از تحصيل بعد از تاريخ تاهيخ فرا ت از تحصيل ...../ ....../ ......   

    (8)پيوست شماره تطبيق هشده تحصيلک و جنسيت با عنوا  شغلک پذيرفده شم  اه آزمو  -1

 نماها.  ااها.  يا سازمان بهزيستي كشور(مماهک معلوليت: معرفک نامه ازاااه  ول بهزيسدک اسدا  )-3

                                                                                                                                                       ...............  ...................شااه  و تاهيخ معرفک نامه:       

  مک باشم. 3تا  5مراول حافاا  قرآ  اهجه  -51
  

مسدامم هساک )آزمايرک، قطعک(، پياانک، واهمنم اخراجک و يا بازخريم  .................................اينجانب  -55

باشم. ضاناً آخرين ممهک تحصيلک اينجانب های اجرايک اه زما  معرفک به گزينش ناکهيچ يك از اسدگا 

ا ها تحويل ناموا  و  باشم. وليه مماهک خومکليسمانس( ايپلم/ليسانس/فوق)فوق ..............اه هنگام ثبت نام آزمو  

 هيچگونه ممهک ايگری مرتبط با آزمو  اسدامامک اهائه ناواهم ااا.

 ..........................ي ضصءعوعتصرطخ:عععععععععععععععععععععععع............................    نص ععوعنص عتصنييدگ عديوطلبع:ععع

  : ..............................تلفنعهوايه...................                   .................................. تلفنعثصبت:ععع
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 ...................................ش و پرورش استان اداره كل آموز

  8931اصلاح وضعیت داوطلب بر اساس ارزيابي مدارك و مستندات آزمون استخدام پیماني سال 

 

 وم ملک نام و نام خانوااگک شااه  پرونم  هايف

 موضو  موهااصیح

 میحاات

 به وضعيت تغيير يابم ازوضعيت

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 دبیر كارگروه بررسي مدارك و مستندات                                                                                                                        

 نام و نام خانوادگي                                                                                                     

 تاريخ/ امضاء                                                                                                            

 

 

 

 ب-2اره   نمون برگ شم
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  8931آزمون استخدام پیماني سال ین در زمان  بررسي مدارك ومستندات نمون برگ  مربوط به غايب
   

 كد و نام رشته قبولي رشته تحصیلي كد ملي نام ونام خانوادگي شماره پرونده رديف
وضعیت 

 سهمیه
مکان بررسي 

 مستندات

        

        

        

        

        

        

        

 

 مسئول پذيرش و بررسي مستندات  اداره كل استان                                                                                                                          

 نام و نام خانوادگي                                                                                                                                       

 تاريخ/ امضاء                                                                                                                                                  

 

 

 

 ج-2نمون برگ شماره   
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  8931م پیماني سال آزمون استخدامعرفي نامه جهت حضور در مصاحبه 

 

 
 

 ................................سركار خانم/ جناب آقاي 

  8931مجري مصاحبه استخدام پیماني ..........................................      رئیس محترم مركز

  با سلام و احترام ؛

 

اوطلب با مشخصات ذيل بررسي و مورد تاييد قرار رساند مدارك و مستندات مربوط به آزمون استخدامي دبه اطلاع مي   

هااي مرباوط از ن ار    گرفت. لذا بررسي ويژگي هاي جسماني و انجام مصاحبه استخدامي از نامبرده مطااب  دساتوراللمل  

 كارگروه بررسي مدارك و مستندات بلامانع است. 

ني و انجام مصااحبه اساتخدامي باه من لاه     هاي جسماعدم مراجله در زمان مقرر براي بررسي ويژگي شايان ذكر است كه

 گردد. انصراف از استخدام تلقي مي

 

                                                                                                              

 رگروه بررسي مدارك و مستندات اداره كل استان رئیس كا                                                                                                        

 نام و نام خانوادگي                                                                                             

 خ/ امضاءتاري                                                                                                

 كد ملي نام خانوادگي نام

   

 زمان ومکان مراجعه جهت انجام مصاحبه سهمیه قبولي محل قبولي –رشته

   

 مک باشم.     معلولين             %3هزمنمگا                   %1  ايثاهگرا   % 71ااوطلب ااهای سهايه : آزاا             

 د-2نمون برگ شماره   

 

 جاي عکس

الصاق عكس الزامي 

نامه بدون است/ معرفي

عكس فاقد اعتبار 

 باشد.مي
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 هـ (-2) نمون برگ شماره                                     

 

 ................................سركار خانم/ جناب آقاي 

  8931مجري مصاحبه استخدام پیماني ..........................................      رئیس محترم مركز

  با سلام و احترام ؛

  

 له اعیم مک ااها وه : آقای/ خانم ................................... فرزنم  ..............................  بمين وسي

به شااه  ااوطلبک : ...................................  از معرفک شمگا  ومم شمغل محمل ...........................مرماول بهمر       

اه مصاحبه اسدامامک مک  "73/2/5337موه   30/251وضو  بارنامه شااه م "( نابگا 1منمی از امدياز )

 باشم . مراتب به انضاام مماهک و مسدنمات مربوط جهت اقمام لازم ايفاا مک گراا . 

 

 

 رئیس كارگروه بررسي مدارك و مستندات                                                                                                                              
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 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

 

 اعلام آمادگي براي انجام معاينات پزشکي و مصاحبه استخدامي توسط داوطلب معرفي شده  

 ............................اداره كل آموزش وپرورش استان  

چنم  ملک.............................. به شااه  ااوطلبک......................... از معرفک شمگا  .. باوماحدراماٌ ؛ اينجانب........................ فرزنم........................

باشم وه با علم وآگاهک وامل و مطالعه اقيق مفاا اطیعيه های مربوط سازما  سنجش مک 5331 برابر ظرفيت آزمو  اسدامام پياانک سال

های اجرايک وروه  ين آزمو  اسدامامک مداروز اسدگا اه هفدا 5331وزاهت آموزش و پروهش سال  آموزش وروهاه باه  آزمو  اسدامامک

و اطی  ازمواها ذيل ، برای شروت اهمراحل مصاحبه اسدامامک اقمام ناايم. براين اساس از وليه شرايط و ضوابط اعیم شم  ازسوی آموزش 

؛ آگاهک شم  استزما  انجام برهسک ويژگک های جساانک و مصاحبه اسدامامک اعیم وپروهش اه اطیعيه مزبوه و هاچنين ضوابطک وه اه 

شوم وه مطابق ضوابط آموزش وپروهش عال ناايم . بنابراين مسئوليت ناشک از عمم هعايت اقيق ضوابط و وامل ااشده و مدعهم و ملدزم مک

  .شرايط اعیم شم  به عهم  اينجانب خواهم بوا
 بدوا هر گونه ادعايي را از خود سلب و ساقط مي نمايد.رش در هريك  موارد ذيل غیر قابل اعتراض بوده  و  تشخیص آموزش و پرو

(           %31اهصمم ) ( آزممو  ودبمک و سمک   %21با توجه به اينكه گزينش نهايک براساس مجاو  نارۀ فضلک هر ااوطلب، بما وز  هفدماا اهصمم )    -5

ژگک های جساانک و مصاحبه اسدامامک به عنموا  قبمولک   بنابراين معرفک اينجانب برای برهسک  ويمصاحبۀ اسدامامک صوهت خواهم گرفت ، 

 نهايک تلقک ناک شوا.  

 ناايم. های جساانک اعیم مکوه آموزش وپروهش اهزما  برهسک ويژگک استهای جساانک براساس ضوابطک برهسک ويژگک -7

سازما  اااهی واسدامامک وروه، مدعهم و ملزم به گذهانم   72/3/31موه  511035و  72/3/5331موه  515151شااهۀ  هایاسدناا مجوزبه  -3

      های شغلک: ابير، آموزگاه، مربک اموه تربيدک، مراقمب سمیمت و...(   آموزی اهپرايس های اانرگا  فرهنگيا  )برای هشدهمهاهت اوه  يكسالۀ

باشم .مضافاً ، بمراين موضمو    ک:  هنرآموز و اسداا واه( و موفقيت اهآزمو  جامع مکهای شغلو اانرگا  تربيت ابير شهيم هجايک )برای هشده

های مزبوه خواهم بوا.بنابراين اهصوهت قبولک نهمايک حمق هميچ    واقفم وه تعيين محل گذهانم  اوه  يكساله مهاهت آموزی به عهم  اانرگا 

وزی تحت هرشرايطک اعم از تأهل،تجرا،تكلف، بيااهی ،اوهی مسافت و... ها  گونه اهخواسدک برا ی تغير محل گذهانم  اوه  يكساله مهاهت آم

 نماهم.  

)خممات آموزشمک و   آموزیۀ مهاهتهای مصاحبه اسدامامک و معاينات پزشكک و هاچنين برگزاهی اوهۀ يكسالوفق ضوابط، بارک از هزينه -0

 اينجانب خواهم بوا.  هفاهک( ، برعهمۀ

آموزی، پس از قبولک نهايک ااوطلبا  و اه زما  ثبمت نمام اه اوه  مزبموه از    ضوابط برگزاهی اوهۀ يكسالۀ مهاهتبا توجه به اينكه شرايط و  -1

ضموابط و   ؛خواهم شم. بنابراين مدعهم وملدزم مک شوم، چنانچه اه هايف قبول شمگا  نهايک قراه گيرم های مجری اوه ، اعیمسوی اانرگا 

 مجری اوه  مزبوه ها هعايت ناايم.  مقرهات اعیم شم  از سوی اانرگا 

آمموزی و       عمم حضوه اه هر يك از مراحل آزمو  )ودبک، مصاحبه،گزينش و...( و هاچنين عمم ثبت نام و شروت اه اوهۀ يكسمالۀ مهماهت   -1

اخت هزينه های مربموط  گونه حق اسدامامک برای اينجانب ايجاا ناواهم ورا.حسب موها مكلف به پراآزمو  جامع، انصراف تلقک شم  و هيچ

 وه ازسوی آموزش و پروهش اعیم خواهم شم، مک باشم.

وماه نيمز،           واه، تحت هيچ شرايطک مجاز ناواهم بوا؛ پس از اشدغال بمه  تغيير منطقۀ محل خممت، پس از قبولک و قبل اسدامام و اشدغال به -2

 اهم بوا. تابع ضوابط و مقرهات نقل و اندقال فرهنگيا  هساک وپياانک خو

معرفي شدگان نهایي قرار گرفته و پس از  ثبت نام در دوره یکساله مهارت آموزی ، در صورت ترك دوره در ردیف متعهد و ملتزم مي شوم اگر  -1

اشدي از  ، عددم اسدتادام ن  خددمت یا انصراف از ادامه گذراندن دوره، ممنوعيت از ادامه گذراندن دوره  اخراج و یا انفصال از خدمت، استنکاف از 

تقصير، ترك خدمت، بازخرید نمودن و به طور كلي در صورت فراهم نمودن موجبات عدم ایفای تمام یا قسدمتي از خددمت مدورد تعهدد ، مکلدف      

ل خواهم بود دو برابر حقوق و مزایای دریافتي و دو برابر هزینه های دوره یکساله مهارت آموزی را حسب اعلام آموزش و پرورش و دانشدااه م د  

 راندن دوره  مزبور را، به آموزش و پرورش یا دانشااه مجری دوره پرداخت نمایم.گذ

عينگرتعوي ضصءعانص عونص عتصنييدگ عديوطلب/يث                                                                                                                    

( 9نمون برگ شماره )  
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ع

 

 الف-4نمون برگ شماره 

 خود اظهاري و سوابق بیماري )توسط داوطلب(

 ( مشخصات عمومي داوطلب : لازم به ذكراست  محتويات اين پرسشنامه ومعاينات كاملاً محرمانه مي باشد.8-الف

 وم ملک: 53مدولم..../....../........7بنم نام و نام خانوااگک: .5بنم

 □. ساير 3  □. مداهل  7 □. مجرا 5تاهل: وضعيت .0بنم . مونث7       . مذور   5جنسيت: .3بنم

 .نام آخرين اانرگاهک وه تحصيل ورا  ايم :1بنم .نام پرايس/ مروز/سازما  :1بنم

 . هشده شغلک پذيرفده شم  :2بنم

 .آاهس پست الكدرونيك: )ايايل( 1بنم

 . شااه  تلفن ثابت وهارا :3بنم 

 علت معافيت ذور شوا ............□    . ااهای معافيت هسدم  3       □ام .   نرفده 7  □.هفده ام  5خممت سربازی .51بنم

 ( سابقه پزشکي فرد)توسط داوطلب تکمیل گردد(2-الف

 . وماميك از مركیت زير ها تاونو  ااشده ايم؟55بنم 

 حدک های گواهشک. ناها0   عضینک _. اهاهای اسكلدک3  . احساس خسدگک مزمن7    . اخدیلات قلبک و عروقک5

 . اخدیل واهورا تيروئيم1           .ايابت)بيااهی قنم( 2  . سر اها اوه  ای1              . فراه خو  بالا1

 .  آسم و ساير بيااهی های مزمن تنفسک57  .ترنج و صر 55   . بالا بوا  چربک خو 51. وم خونک تاييم شم 3

 ذور شوا......................... بيااهی های صعب العی  )سرطا ، ام اس، اچ ای وی و...(.50         . واهش شنوايک 53

 علت..... سابقه عال جراحک يا بسدری شم  اه بيااهسدا 51 .مركیت اسدگا  ااهاهی)عفونت، سنگ و...(51

  نو  و علت..... .معلوليت51ذور شوا....                  .مركیت مااهزاای52

اهصوهت ابدیء هرومام ذور ونيم............                                 ،ايمز،تب مالت و...(   C,Bسابقه بيااهيهای عفونک )سل،هپاتيت -53

 خير    . آيا اه ايم  هنگ ها مركل ااهيم؟   بله  75  . سابقه هيچكمام از بيااهی های فوق ها نماهم  71

 جام فعاليت های بمنک اچاه وماميك ازمركیت زير مک شويم؟. هنگام ان57بنم 

 . هيچكمام1. تنگک نفس 0   .سرفه3  . سرگيجه7 . اها قفسه سينه5

 . آيا اه حال حاضر تحت اهما  با ااهوی خاصک هسديم؟53بنم 

 نام ااهو ها ذور شوا  .... . خير7 . بلک5

 ی خاصک ااهيم؟.آيا سابقه حساسيت به ااهو يا  ذا50بنم 

 نام ااهو ها ، علت و ممت اسدفاا  ذور شوا.... .خير7 . بلک5
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 )توسط داوطلب تکمیل گردد((وضعیت ايمني سازي  5–الف                       

 . آيا واوسيناسيو  شاا وامل انجام شم  است؟ -75بنم 

 . ناک اانم3 . خير7 . بلک5

 .آيا واوسن هپاتيت ب ها اهيافت ورا  ايم؟77بنم

 . ناک اانم3. خير7 . بلک5

 . آيا اه اوه  ابيرسدا  واوسن توام)ايفدری، وزاز( اهيافت ورا  ايم؟73بنم 

 . ناک اانم3. خير7 . بلک5

 ( اين قسات توسط ااوطلب به اقت مطالعه و تكايل مک گراا1-الف
)اين ناو  برگ توسط ااوطلب و اه حضوه پزشك معاين تكايل و امضا و تحويل پزشك معاين مک گراا تما اه پرونمم  پزشمكک ااوطلمب     

 نگهماهی شوا(

 

 . خير7 .بلک5. آيا بمو  تجويز پزشك ااهويک مصرف مک ونيم؟ 51بنم 

 اگر جوابدا  مثبت است چه ااهويک مصرف مک ونيم؟

           .ااهوهای نيرو زا    1 اش. ااهوهای آهام ب0 .ايابت )بيااهی قنم(3 . مسكن های ساا 7.آندک بيوتيك5  

 ذور شوا....... ساير مواها   1

آيا تاونو  سابقه ای از مصرف مواا مامه )ترياک، هرويين، حريش و....ومواامحرک مثل شيره،اوسدازی( -51بنم 

 چه سالک .......و چه ممت ..........؟ذور ونيم ..............خير و....ااشده ايم ؟   بلک

 . خير7 . بلک5آيا تا ونو  سابقه ای از مصرف سيگاه، قليا  و يا پيپ ااشده ايم؟      -52بنم 

 . خير7 . بلک5چه سالک.......... و چه ممت......... آيا ااامه ااها؟ 

 اين سوال مخصوص خانم ها مي باشد 

 بلوغ ايرهس  بلوغ زواهس وهتموهای زايم صسابقه ومام موها ها ااشده ايم؟ اخدیلات پريوا -51بنم 

                   توا  يا ترشحات پسدانکويست های تاامانکناباهوهی سابقه يا جراحک بيااهی های هحاک

 ساير مواهاذور ونيم................

 گرو  خونک شااچيست؟..........................................و  Rh-53بنم 

 کي خانواده )توسط داوطلب تکمیل گردد (( سابقه پزش 4-الف
 وماميك از مواها زير اه خانواا  اهجه يك )پمه، مااه، خواهر و برااه( شاا وجوا ااها؟ -71بنم                 

                                     . مصرف     1 . سرطا  0 . ايابت)بيااهی قنم(3 . سابقه سكده قلبک زير پنجا  سال7 . فراه خو  بالا5                

               .بيااههای اعصاب و هوا 1 . چاقک2 . بالابوا  چربک های خو 1 اخانيات)سيگاه، پيپ، قليا (

 .بيااهی های هوا  ای )ووليت اولسرو، ورو (51     . بيااهی های وليوی3
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ام پمممه......................... شممااه  شناسنامه..................................شممااه  ااوطلبممک   ..نمم....**اينجانممب................................

هشده های موها نياز آموزش وپروهش ، مواها قيم شم  ها صااقانه  5331..........................................اه آزمو  اسدامام پياانک سال

ه منمهجات آ  ها به عهم  مک گيرم و به اين موضو  آگاهک وامل ااهم وه اه  هرگونه مواها نااهست و با اقت تكايل ورا  و صحت ولي

 و يا وداا  حقيقت اه هر مرحله ای از تحصيل و اسدامام، مانع پذيرفده شم  اينجانب خواهم شم .

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام ونام خانوااگک :

 تاهيخ: 

 اثر انگرت و امضاء ااوطلب : 
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 ب-4برگ شماره  نمون

معاينات پزشك :               
 

 معاينات جسمي :) توسط پزشك ( -ب ( 

 ( قد ، وزن ، فشار خون 8-ب         

 ي :اندازه گیري قدرت بیناي -(2-ب

 .قم)به سانديادر( .....................           وز  به ويلوگرم...............5-بنم

  . خير7 . بلک5و بالاتر(  31/501ايا سدول:...................... فراه خو  بالا) -7سيسدول:......................... -5. فراه خو  7-بنم 

 معاينه لثه و دندان ها : -(9-ب           

 .خوب3        . مدوسط7         . بم5وضعيت بهماشت انما  هاومام گزينه است؟                           -3بنم

 .طبيعک3        . الدهاب لثه7         . بيااهی لثه)پيوه (5    وضعيت بهماشت لثه هاومام گزينه است؟              -51بنم 

 ................عما       تعماا انما  های پوسيم ؟                                             صفر   - 55بنم

 ................عما       تعماا انما  های پر شم  به علت پوسيمگک؟                        صفر   -57بنم

 ................عما       تعماا انما  های وريم  شم  به علت پوسيمگک؟                 صفر   -53بنم

 .خير 7 . بلک5با توجه به معاينات وضعيت اها  و انما  مراجعه ااوطلب به انمانپزشك توصيه مک شوا؟-53بنم

 51/51وادراز  -7   51/51 -5. وضعيت بينايک چرم هاست: )پس از اصیح با عينك (        3-بنم

 51/51وادراز  -7   51/51 -5          . وضعيت بينايک چرم چپ: )پس از اصیح با عينك ( 0-بنم

 51/51+51وادر از  -7و بيردر  51/51+51  -5وضعيت ايم اوچرم: )پس از اصیح با عينك (                 -1بنم 

 خير -7 بلک -5با توجه به وضعيت بينايک مراجعه اانرجو به چرم پزشك توصيه مک شوا؟  -1-بنم

 است ؟ اگر نه نام بيااهی.......................... آيا هر او چرم سالم-2-بنم
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 : الینيمعاينات بدني و بررسي هاي ب(  4-ب

 (  هاكاه گرامک لطفاّ پيش از معاينه، مروهی بر شرح حال باهباها بيدزوليست، بيااهی های مانو  الاسدامام ااشده باشيم)           

 

 

 

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           :             طبيعکمو.پوست  و 5

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           .سر،صوهت وگرا :   طبيعک7

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           طبيعک :   .چرم و پلك ها  3

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           طبيعک  .اها  ،گوش ، حلق و بينک :         0
 

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           .بيااهيهای عفونک :         طبيعک1

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           .خو  و ما لنفاوی:       طبيعک1
 

 ذور شوا............، ير طبيعک           .قفسه سينه وپسدا  :    طبيعک2

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           . قلب و عروق:       طبيعک1

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           . هيه وتنفس :       طبيعک3

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           . شكم ، گواهش ومقعم :  طبيعک51

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           ها ومجاهی ااهاهی :   طبيعک .انمام تناسلک ،وليه55

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           .مغز واعصاب :   طبيعک57

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           .اعصاب و هوا  :      طبيعک53

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           .انمام فوقانک وتحدانک :    طبيعک50

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           .بيااهی های هوماتولوژی ،اسداوا  ، مفاصل وعضیت :      طبيعک51

 ،ذور شوا............ ير طبيعک           . ما وهوهمو  ها :     طبيعک51

 ،ذور شوا............ر طبيعک ي           طبيعک معاينات زنا  :         .52



 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

 

 ج : -4نمون برگ شماره 

 

 نمون برگ ارجاع به پزشك متخصص

 
 

 درم پزشك مداصص / فوق تاصص جناب آقای / سرواه خانم اودر...................................هاكاه مح

        فرزنممممم.........................                                                       ..........................................بمممممين وسمممميله صمممماحب عكممممس ماهمممموه، آقممممای / خممممانم .    

.، جهت برهسک و معاينه و اظهاه نار اه خصوص موضو  ذيل معرفک مک گراا، لطفماً ندمايج   ..به شااه  ملک.....................................

 برهسک و اظهاه نار، به صوهت محرمانه گزاهش گراا:

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 
 

 هاكاه محدرم جناب آقای /سرواه خانم اودر....................................

به شرح ذيمل   ين وسيله آقای / خانم .................. صاحب عكس  ماهوه فوق الذور، موها برهسک و معاينه وامل قراهگرفت و ندايجبم

 اعیم مک گراا:

.............................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 مسئوليت و پاساگويک به مراجع قانونک اه خصوص مفاا اعیم نار، با پزشك تاييم وننم  اين فرم مک باشم.** 

 

 

 

 

 عکس داوطلب

ممهور به مهر پزشك 

 معاين

 تاريخ ، امضاء و مهر پزشك معتمد آموزش وپرورش :      

 تاريخ ، امضا و  مهر پزشك متخصص :



 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

 
 

 

 معرفي داوطلب معلول به شوراي پزشکي 

 

 .................................................شوراي پزشکي درمانگاه فرهنگیان  استان

قانو  مميريت خمممات ورموهی ، بممين وسميله      07آيين نامه اجرائک ماا  « ز» اه هاسدای بنم  باسیم واحدرام؛

عكس ماهوه(، وه به اسمدناا ناممه    )صاحب ..........................................باوم ملک ...................................         .. فرزنم............................آقای/خانم 

اه هايمف ااوطلبما  اسمدفاا  از     ................................سازما  / اااه  بهزيسمدک   ...................................شااه  .......................  موه 

 قراه گرفده، معرفک مک گراا. قانو  جامع حاايت از معلولين 2ماا  « الف » معلولين ، موضو  بنم  %3سهايه

 اظهاه نار نااييم .    مقرهات مربوط، برهسک و خواهرانم است مطابق ضوابط و 

 نام و نام خانوادگي           نام و نام خانوادگي                                         

 معاون پژوهش ، برنامه ريزي و منابع انساني       آموزش و پرورش  پزشك معتمد                          

 امضاء و مُهر                  امضاء و مُهر                                         

 

 

  

 د(-4نمون برگ شماره )

قراه گرفت و اعیم مک ااها:  نامبرا   بمين وسيله  ويژگک های جساانک آقای / خانم...................... موها برهسک اين شوها 

باشم و  ااهای معلوليت ها و محموايت های جساانک .............................. برای تصمی  هشده شغلک ................................ مک

 بمين وسيله جهت برهسک و اعیم نار معرفک مک گراا .  

 امضاء و مهر   نام و نام خانوادگي                                                                                                                                                            
 

*با توجه به گزاهش شوهای پزشكک و تطبيق ويژگک های جساانک ااوطلب بما توجمه بمه شمرايط احمراز شمغل                        

 بمين وسيله اعیم مک ااها : آقای /خانم .......................... جهت احراز وم شغل محل ........................  

 الف( تاييم مک گراا..

 به اليل .....................تاييم  ناک گرااب ) 
 

 نااينم  سازما  بهزيسدک اسدا                                                                      امضاء -5

 نااينم  مميريت آموزش و پروهش اسدثنايک اسدا                                          امضاء   -7

 پژوهش و برنامه هيزی اااه  ول آموزش و پروهش اسدا         امضاء   نااينم  معاونت -3

 نااينم  اموه اااهی اااه  ول آموزش و پروهش اسدا                                        امضاء -0

1- 0-   

 امضاء                                     -1

2-  

 



 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

 

 هـ-4نمون برگ شماره 

 

 پايان مرحله اول معايناتاظهار نظر پزشك در 

 
                      

 

 آقای/خانم ..................................................... هشده شغلک ............................................

 ...... پرايس............................اسدا  ......................................وم ملک ......................................

 

 .از نار جساک و هوانک توانايک واه معلاک ها ااها.5

 .ازنار جساک و هوانک توانايک واه معلاک ها به الايل ذيل :7

............................................................................................................................................................................................................................................................................................

   نماها.....................................................................................................................................................................................................................................

 

 

 

 

 
 

 

مسئوليت و پاساگويک به مراجع قانونک اه خصوص عمم هعايت ضوابط و مفاا  ليست بيااهی هايک وه مانوعيت اسدامام اه آمموزش و  **

 پروهش ها ااهنم، اهتعهم  پزشك تاييم وننم  اين فرم مک باشم.

صع(عدرعيطنع احلهععباييعهوهعديوطلبصنعضاورتعنميردعوع افصعباييع)نوينعباگععيرجصعععبهععرزشكع صااجعع-4(ع:ع مورعنوينعباگعشوصرهعع1تذكا)

عيفايديعيريئهعشيدعكهعنظاعرزشكع صااصعباييعيظهصرعنظاعنهصط عضاورتعديشصهعبصشمع.عع

 
 

 

 

 

 عکس داوطلب

 تاهيخ، امضاء و مهر 

 پزشك معدام آموزش وپروهش

 



 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

 

 

 

 

 

 معرفي جايگزين براي داوطلب غیرواجد شرايط ويژگي هاي جسماني
 

 .................................  اداره كل آموزش و پرورش استان 

( ويژگيهای جسماک وهوانمک آقای/خمانم............................ فرزنمم................         0با سیم واحدرام؛ طبق ناو  برگ شااه  )

ا  چنمم برابرظرفيمت   ااهای ومملک..............  صااه   از......................به شااه  ااوطلبک ........................... از معرفک شمگ

 سهايه: ااهای 

 معلولين     %3هزمنمگا                          % 1  ايثاهگرا       %71    آزاا               

محل  ......................... موها تأييم پزشك مدعهم آموزش وپروهش قمراه نگرفدمه    –برای انجام وظيفه  معلاک اه وم شغل 

ايم اه صوهت وجوا ااوطلب  ااهای حمنصاب لازم اه آزمو ، نسبت به معرفک فرا جمايگزين   است. براين اساس مقرهنا

( به مروز مجری مصاحبه اسمدامامک اقممام لازم          1......................... ، طبق ناو  برگ شااه  ) "محل   –وم شغل  "برای 

 به عال آيم.

 رئیس پرديس مجري مصاحبه

 نام ونام خانوادگي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امور اداری اداره کل آموزش و پرورش استان   

با سیم؛  مراتب اعیم شم  از سوی مروز مجری مصاحبه اسدامامک موها تأييمم ممک باشمم مقدضمک     

محمل  .........................  اقممام    –است نسبت به معرفک ااوطلب جايگزين ااهای شرايط برای وم شغل 

 5331ت حمماوثر زمما  مصماحبه اسمدامامک                        تما تماهيخ  .../.../       گراا. شايا  ذوراس

 خواهمبوا و پس از اتاام مهلت مزبوه انجام مصاحبه امكا  پذير ناواهم بوا.

 

 معاون پژوهش وبرنامه ريزي استان

 نام/نام خانوادگي     

 تاريخ/امضاء     

 

 

 

 

 

 و (-4نمون برگ شماره )

 تاريخ :



 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

 

 

 ثبت  اطلاعات مربوط  به افراد غیر واجد شرايط رشته هاي شغلي آزمون استخدام پیماني آموزش وپرورش

 5331/     اااه  ول آموزش وپروهش اسدا  ...................... مروز مجری مصاحبه  ................. شهر ................... تاهيخ     /   

ف
ردي

 داوطلبمشخصات  

 ملاحظات شرح عدم احرازشرايط
 نام پدر نام خانوادگي نام شماره داوطلبي

5       

7       

3       

0       

1       

1       

2       

1       

3       

51       

55       

57       

53       

50       

51       

51       

52       

51       

 عع

 

 

 

 ( 5نمون برگ شماره )     

 



 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

 نام ونام خانوادگي مصاحبه كننده :   تاريخ/امضاء         

 

 

 الف( : مصاحبه گر روان شناسي و راهنمايي مشاوره -6نمون برگ شماره )

   8931ثبت امتیازات مصاحبه  داوطلبان  استخدام پیماني سال 

 نام ونام خانوااگک ااوطلب :                                              وم ملک :                              شااه  ااوطلب :

 شغل محل                                                           مجرا:                  مدأهل: –وم هشده                                       اسدا : 

 مولفه هاي مورد ارزشیابي
 امتیازات

ت
ظا

لاح
م

 

8 2 9 4 5 

 ويژگي هاي جامعه شناختي

 آهاسدگک ظاهر  8
            

 رقراهی تعامل و اهتباط موثرب 2
            

 شناخت محيط اجدااعک 9
            

 تاايل به هاكاهی و مراهوت اجدااعک 4
            

 میزان آمادگي براي معلمي

 الايل اندااب شغل معلاک 5
            

 مطالعه و تحقيق 6
            

 عات و واهبرا آ  اه آموزشميزا  آشنايک با مهاهتهای فناوهی اطی 7
           

             فن بيا   1

 اانش و مهاهت های معلاک معلاک،برخوهااهی از اخیق 3
            

 ويژگي هاي شخصیتي و 

 روان شناختي

 )اه گفداه و هفداه(آهامش عاومک  81
            

 ميزا  مسئوليت پذيری وتعهم به انجام واه 88
            

 تجربه گرايک،فعال و با نراط بوا  اه تعامیت اجدااعک 82
            

 چگونگک پراازش سؤالات و پاسخ ااا  به آنها 89
            

 ثبات اه اهائه نارهای خويش 84
            

 آينم  نگری اهباه  خويردن 85
            

 حل مساله(قمهت تحليل وتبيين مسائل ) مهاهت های  86
            

 اختصاصي

 مهاهت های برقراهی اهتباط با وواوا  ، نوجوانا  ، والمين و هاكاها  87
            

 انعطاف ااشدن و اندقااپذيری 81
            

 نفساعدااا به نفس و عزت  83
            

             خواشناسک و خوا آگاهک 21

   جمع امتیاز
  



 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

 

 ب( : مصاحبه گر علوم تربیتي -6نمون برگ شماره )

   8931ثبت امتیازات مصاحبه  داوطلبان  استخدام پیماني سال  

 شااه  ااوطلب:                نام ونام خانوااگک ااوطلب :                                                    وم ملک :          

 شغل محل                                                           مجرا:                  مدأهل: –اسدا :                                       وم هشده 

 مولفه هاي مورد ارزشیابي
ت امتیازات

ظا
لاح

م
 

8 2 9 4 5 

ويژگي هاي جامعه 

 ختيشنا

             آهاسدگک ظاهر 5

             برقراهی تعامل و اهتباط موثر 7

             شناخت محيط اجدااعک 3

             تاايل به هاكاهی و مراهوت اجدااعک 0

 میزان آمادگي

 براي معلمي 

             الايل اندااب شغل معلاک 1

             مطالعه و تحقيق 1

            ميزا  آشنايک با مهاهتهای فناوهی اطیعات و واهبرا آ  اه آموزش 2
             فن بيا   1

             برخوهااهی از اخیق ، اانش و مهاهت های معلاک 3

ويژگي هاي شخصیتي 

 و روان شناختي

             آهامش عاومک )گفداه، هفداه( 51

             وتعهم به انجام واه ميزا  مسئوليت پذيری 55

             تجربه گرايک،فعال و با نراط بوا  اه تعامیت جدااعک 57

             چگونگک پراازش سؤالات و پاسخ ااا  به آنها 53

             ثبات اه اهائه نارهای خويش 50

             آينم  نگری اهباه  خويردن 51

             ل وتبيين مسائل ) مهاهت های حل مساله(قمهت تحلي 51

 اخدصاصک

             توانايک تصايم گيری، برنامه هيزی و سامانمهک 52

             توانايک مميريت و ههبری  51

             انعطاف ااشدن و اندقاا پذيری  53

             مهاهت ها ی تفكر وحل مسأله 21

   زجمع امتیا
    

 نام ونام خانوادگي مصاحبه كننده :   تاريخ/امضاء 



 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

 نام ونام خانوادگي مصاحبه كننده :   تاريخ/امضاء        

 

 ج( : مصاحبه گر مرتبط با رشته شغلي -6نمون برگ شماره )

   8931ثبت امتیازات مصاحبه  داوطلبان  استخدام پیماني سال 

 شااه  ااوطلب :                      نام ونام خانوااگک ااوطلب :                                              وم ملک :        

 شغل محل                                                           مجرا:                  مدأهل: –اسدا :                                       وم هشده 

 مولفه هاي مورد ارزشیابي
 امتیازات

ت
ظا

لاح
م

 

8 2 9 4 5 

 معه شناختيويژگي هاي جا

 آهاسدگک ظاهر  8
            

 برقراهی تعامل و اهتباط موثر 2
            

 شناخت محيط اجدااعک 9
            

 تاايل به هاكاهی و مراهوت اجدااعک 4
            

 میزان آمادگي براي معلمي

 الايل اندااب شغل معلاک 5
            

 مطالعه و تحقيق 6
            

 ميزا  آشنايک با مهاهتهای فناوهی اطیعات و واهبرا آ  اه آموزش 7
           

 فن بيا   1
            

 اانش و مهاهت های معلاک معلاک،برخوهااهی از اخیق 3
            

 ويژگي هاي شخصیتي و 

 روان شناختي

 )اه گفداه و هفداه(آهامش عاومک  81
            

 ا  مسئوليت پذيری وتعهم به انجام واهميز 88
            

 تجربه گرايک،فعال و با نراط بوا  اه تعامیت اجدااعک 82
            

 چگونگک پراازش سؤالات و پاسخ ااا  به آنها 89
            

 ثبات اه اهائه نارهای خويش 84
            

 آينم  نگری اهباه  خويردن 85
            

 قمهت تحليل وتبيين مسائل ) مهاهت های حل مساله( 86
            

 اختصاصي

 ميزا  تسلط برمباحث علاک ومهاهتک مرتبط باهشده شغلک 87
            

 آشنايک با نرم افزاههای واهبرای مرتبط با هشده شغلک 81
            

 تجربه عالک مرتبط با هشده شغلک 83
            

             تاليف، ترجاه و تحقيق مرتبط با هشده شغلک 21

   جمع امتیاز
  



 ت آموزش وپرورشوزار 
 /اداره كل امو راداري وتشكيلاتبرنامه ريزي و توسعه منابع معاونت 

  

   د( – 6نمون برگ  شماره )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 حبه  استخدام پیماني داوطلب براي رشته هاي  شغلي آزمون استخدام پیماني آموزش وپرورش )مرحله  سه برابر ظرفیت(ثبت امتیازات نهايي مصا

............ بمه  ..........................بمين وسيله تأييم مک گراا: آقای/خانم....................................... فرزنم .............................. با وم ملک....

...... اهمروممز.............................                شممااه  ااوطلبممک ................................... اه تمماهيخ ................................... هوز...........................  

وپروهش حاضر بوا  و امديمازات مكدسمبه نيمز بمه شمرح       اهجلسه مصاحبه اسدامامک برای هشده های شغلک موها نياز آموزش

 جمول ذيل مک باشم .

 میانگین امتیاز مصاحبه گران  امتياز مصاحبه گران 

 ( 811)حداكثر 

 مصاحبه گر 

 روان شناسي ومشاوره 

  مصاحبه گر

 علوم تربیتي

 مصاحبه گر 

 رشته شغلي

   
 عدد :                     حروف :

وادگي تاريخ نام و نام خان

 و امضاء

نام و نام خانوادگي تاريخ 

 و امضاء

نام و نام خانوادگي تاريخ 

 و امضاء

 امتیاز نخبگان : 

 عدد :                     حروف :

 جمع امتیاز  نهايي : 

   عدد :                     حروف : 

 ( و امدياز نابگا  محاسبه خواهم شم.   0 -ب0 -الف 0گرا  )ناو  برگ امديازنهايک هر ااوطلب بر اساس ميانگين امدياز مصاحبه  تذكر:

نابگا  علاک و مهاهتک، مادرعا ، مبدكمرا ، برگزيممگا  الاپيااهمای علامک،     حافاا  ول و برگزيمگا  مسابقات بين الاللک قرآ  ،

مموه   30/251)موضمو  بارمنامه شمااه     بااهائه اسمناا وممماهک معدبمر اههوزمصماحبه     فرهنگک، هنری و مهاهتک، جرنواه  خواهزمک

امديازبرای واجمين شرايط اين باش اهاين فرم اهصوهت تأييمم توسمط وماهگرو  برهسمک      (5)( ازامدياز لازم برخوهااهبوا  بايم 73/2/5337

 مماهک و مسدنمات  اهاين فرم اه  گراا.

مدياز مصاحبه گرا  اضافه و اه ايمن صموهت چنانچمه امديماز نهمايک      امدياز به ميانگين ا( 5)* اگرااوطلبک مراول امدياز نابگا  باشم، فقط 

 برای وی قابل اعاال خواهم بوا.  511گراا، امدياز  511ااوطلب بيش از 

 

عنوصطنمهعع اصحبهعگاينعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععنوصطنمهعگزطنشععع
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 (  7نمون برگ  شماره ) 

 

 

  

 ثبت امتیازات نهايي مصاحبه شدگان ، رشته هاي  شغلي آزمون استخدام پیماني آموزش وپرورش )مرحله  سه برابر ظرفیت(

 5331تاهيخ      /       /  ل آموزش وپروهش اسدا  .............  مروز مجری مصاحبه ............. شهر ................. اااه  و

 مشخصات داوطلب

ف 
ردي

 

 

شماره 

 داوطلبي
 نام پدر كدملي نام خانوادگي نام

 د(-6امتیاز نهايي ) نمون برگ شماره 

 امتیاز )تا دو رقم اعشار ( 811حداكثر 

 حروف عدد
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ع جايع اصحبهعرطسع اكزععععععععععععععععععععععععععععععصطنمهعگزطنشنوعععععععععع سئيلعگاوهع اصحبه
عنص عوعنص عتصنييدگ ع...............ععععععععععععععععععععععععععععععععععععع       نص عوعنص عتصنييدگ ع........        ععععععععععععععععععععععععععععععععععععع  نص عوعنص عتصنييدگ ع.............

عتصرطخعوي ضصءععععععععععععععععععععععععععععععععععععععتصرطخعوعي ضصءععععععععععععععع ضصءتصرطخعوعيععععع
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 (  1نمون برگ  شماره )

 

 صورتجلسه عدم حضور داوطلب درمصاحبه استخدامي

.........                                                        احدرامممماٌ؛ بممممين وسممميله تأييمممم ممممک گمممراا :آقای/خمممانم....................................... فرزنمممم ...................      

......................... باومممم ملمممک.......................................... بمممه شمممااه  ااوطلبمممک ................................... اه مممموه     .......... 

روز.............................  به علت عمم حضوهاهجلسه مصاحبه  اسدامامک هشده همای شمغلک مموها    هوز................................. اهم

 . نياز آموزش وپروهش  ايب بوا  است

عرئيسعع اكزع جايع اصحبهعنوصطنمهعگزطنشع سئيلعگاوهع اصحبه  سئيلعكصرگاوهعبارت ع ميرکعوع سصنميت 

 نص عوعنص عتصنييدگ 

 تصرطخعوعي ضصء:

وعنص عتصنييدگ عنص   

 تصرطخعوعي ضصء:

 نص عوعنص عتصنييدگ 

 تصرطخعوعي ضصء:

 نص عوعنص عتصنييدگ 

عتصرطخعوعي ضصء:
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 استان ................. 8931فهرست كلي مصاحبه شدگان رشته هاي  شغلي آزمون استخدام پیماني آموزش وپرورش  سال 

 جنس يكدمل نام خانوادگي نام شماره داوطلبي رديف
عنوان خوشه 

 اصلي

كد شغل 

 محل 

استان محل 

 خدمت 

شهر محل 

 خدمت

سهمیه 

 درآزمون

نتیجه  نهايي 

 مصاحبه 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

            

            

            

            

  مطاعي يرعرادطسعهصيعيتصصن عدينرگصهعفاهنگيصنععيتصصنع.....

 نص عوعنص عتصنييدگ ع...............

 تصرطخعوعي ضصء

 

  مطاعكلعآ يز عوراور عيتصصنع.....
عنص عوعنص عتصنييدگ ع...............

 صءتصرطخعوعي ض

 (3نمون برگ شماره )
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 راهنماي معاينات پزشکي
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 «هاهناای ويژ  پزشك معدام آموزش و پروهش»

 ايک وه مانوعيت اسدامام اه آموزش و پروهش برای حرفه معلاک ااهنم:ليست وامل بيااهی ه

 بیماري هاي  چشم : :8بند  ◄

 اهاو چرم، پس از اصیح با عينك(؛51/51+51اه يك چرم، پس ازاصیح با عينك وااشدن ايم  51/51ااشدن ايم -8

ووه هنگک ) برای هشده های آموزش ابدمايک وهشده های هنر و هشده هايک وه شناخت هنگ وطيف نوهی اه آ  ها ضروهی 

 مک باشم، مانو  است و اه بقيه بی مانع است(

 نقص ميما  بينايک اه هراوچرم  -7

 ويدر  اه يك يا هراوچرم وه پيررونم  وخطر نابينايک وجوا ااشده باشم . بيااهيهای خونريزی اهنم  شبكيه و -3

 هتينوپاتک پيررونم  ) براثر ايابت  و...( -0

 نيسداگاوس شميم هراو چرم  اوبينک  ير قابل اهما  و -1 

 هرنو  توموه چراک . -1 

 ضايعات وسيع ،شميم و ير قابل اهما  اه هر اوقرنيه . -2

 ، اژنرانس قرنيه ، گريوز ايزيز ، اگزافدالاک شميم . اوولاا  هتين -1

 ااشدن گلوووم و واتاهاوت  ير قابل اهما   ، لوچک شميم باوراهت منار ،  -3

 بل برگرتعواهض چراک ناشک از بيااهيهای سيسدايك ويا عواهض ااهويک  ير قا -51

 نابينايک اه يك چرم مراوا است . -55

  و مو: بیماري هاي پوست  – 2بند ◄

سطح بم  ها بپوشانم وهارا  با اسدفاا   %31اه صوهتک وه مزمن و مقاوم به اهما   وحماقل وسيع و شميم  اگزماهای  -5 

 ازووهتيكو اسدروييم سيسدايك باشم .

 ک عايق و وسيع پوست: های قاهچعفونت -7 

 الف(اه صوهتک وه مزمن و مقاوم به اهما  باشم .

 مانع خانم ها بیبرای  قاهچک مزمن  ير قابل اهما  و عاهضه ااه و اگر اسكاه وسيع ااشت برای آقايا  مانو  است ولک  وچلکب( 

 پوسدک و مااطک شميم و گسدرا  . ليكن پی  -3 

 شميم و گسدرا . پسوهيازيسهایپسوهيازيس وف است و پا و -0 

 پوسدک . هایسل -1 

 . لوپوس اهيدااتوی ايسكوئيمسيسدايك و  اهيدااتو لوپوس -1 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DA%AF%D8%B2%D9%85%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DA%AF%D8%B2%D9%85%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%DA%86%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%DA%86%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%DB%8C%DA%A9%D9%86_%D9%BE%D9%84%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%DB%8C%DA%A9%D9%86_%D9%BE%D9%84%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B3%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B3%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B3%D9%84%E2%80%8C&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%88%D9%BE%D9%88%D8%B3_%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AA%D9%88
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%88%D9%BE%D9%88%D8%B3_%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AA%D9%88%DB%8C_%D8%AF%DB%8C%D8%B3%DA%A9%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%88%D9%BE%D9%88%D8%B3_%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AA%D9%88%DB%8C_%D8%AF%DB%8C%D8%B3%DA%A9%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF
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 وسيع و  يرقابل عال، توأم با اخدیلات عالک و يا اه سر و صوهت وه وراهت منار ايجاا ورا  باشم .  آنژيوم هایها -2 

 يازيس با پیوهای بزهگ .پوسدک و پاهاپسوه لنفومایو ساير  ميكوزيس فونگوئيم -1 

جلمی اه صوهتک وه وسيع و ضايم بوا  يا چسبنمگک به اطراف ااشده با تاايل به زخم شم  ااشده باشمم   سيكاتريس های -3 

 ايجاا ناوا  باشم . يا اخدیلات عالک

 های پوسدک اه صوهتک وه وسيع و پيش هونم  باشنم .آتروفک -اسكلرواهمک ها -51 

 ول بم  ها اهگير ورا  باشم . %01گسدرا  وه بيش از  ويديليگو -55

عاقک و سطحک ومه بما    فلبيدهایعواهض پوسدک شميم وه اه اثر اخدیلات عروقک ) واسكوليت ها ( ايجاا شم  باشم ماننم  -57 

 وهم مزمن وتوام با  اپيزوا های عوا وننم  انمام وعلک ه م اهما   باقک مانم  باشم.

 هيپواهميدهای نمولر شميم و مندرر و مقاوم و توأم با عیيم سيسدايك . -53 

س آورواهمماتي ممزمن همالوپو،    اورواهماتيمت های بولوز ممااهزاای و  بولوز  يرميكروبک اودسابک و اهماتيت اهماتيت های -50 

 آندروپاتيكا

 وف هر او است وه موجب اخدیل عالكرا عضو شوا . شميم هيپروراتوز -51 

 شميم و وسيع و مقاوم به اهما  اه صوهت . فرونكولوز -51 

بيااهيهای پوسدک وه اه اثر حساسيت و يا مساوميت نسبت به مواا شيايايک )شغلک، ااهويک، جنگک( ايجاا شم  باشم وبه  -52 

 اهما  مقاوم باشم .

 باشم )اه ساير مواها بیمانع است( آنژيواامهارا  با وهير -51 

 هارا  با وراهت منار يا توتاليس و يا يونيوهساليس . آلوپسک آهآتا -53 

های ااهويک اه واسكوليت -لنفوسيدک واسكوليت های -  پلک آهتريت نواوزا -ها اسكلرواهمک -بيااهيهای ویژ  -71 

 وه وسيع بوا  و سبب اخدیل عالک گرانم . صوهتک

 شميم و مقاوم به اهما   وه منار  صوهت ها تغيير اهم ) اهصوهت اهما  ، بیمانع است ( آونه  -75  

سيسدايك مانو  است و اور سالك پوسدک باشم و اه صوهت فرا قراه ااشده و هارا  با وراهت منار و  ليراانيوز -77 

 قابل اه ما  هم نباشم، نيز مانو  است 

 پوست . ساهووئيموز -37 

مااهزاای،  اوديوز، ) توتال (  آلبينيسم، فو  هولين هوز ، توبروز اسكلروزيسبيااهی ژنواهماتوز ماننم  -70 

 ، مانو  است. پوهفيری، گزهواهماپيگااندوزا

 گسدرا  مااهزاای يا اودسابک . ايكديوز -71 

 جذام اه هر شكلک )اهما  شم  يا نرم  ( – 71 

 ه اه است ها وصوهت هارا  با اخدیل عالكرا است ها ويا وراهت منار .سوخدگک با اسكا– 72 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%DA%98%DB%8C%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%DA%98%DB%8C%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%DA%A9%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B3_%D9%81%D9%88%D9%86%DA%AF%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%DA%A9%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B3_%D9%81%D9%88%D9%86%DA%AF%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%86%D9%81%D9%88%D9%85%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%86%D9%81%D9%88%D9%85%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%84%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%84%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%DB%8C%D8%AA%DB%8C%D9%84%DB%8C%DA%AF%D9%88
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%DB%8C%D8%AA%DB%8C%D9%84%DB%8C%DA%AF%D9%88
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%A8%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%A8%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%B3_%D8%A2%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%B3_%D8%A2%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%BE%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D9%BE%D8%B1%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D9%BE%D8%B1%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%88%D9%86%DA%A9%D9%88%D9%84%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%88%D9%86%DA%A9%D9%88%D9%84%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%87%DB%8C%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%87%DB%8C%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%DA%98%DB%8C%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%DA%98%DB%8C%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D9%88%D9%BE%D8%B3%DB%8C_%D8%A2%D8%B1%D8%A2%D8%AA%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D9%88%D9%BE%D8%B3%DB%8C_%D8%A2%D8%B1%D8%A2%D8%AA%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%DA%A9%D9%84%D8%A7%DA%98%D9%86&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%DA%A9%D9%84%D8%A7%DA%98%D9%86&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%84%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%84%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C_%D8%A2%D8%B1%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D9%86%D9%88%D8%AF%D9%88%D8%B2%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C_%D8%A2%D8%B1%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D9%86%D9%88%D8%AF%D9%88%D8%B2%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DA%A9%D9%86%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DA%A9%D9%86%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%DB%8C%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%DB%8C%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%A8%D8%B1%D9%88%D8%B2_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%84%D8%B1%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%A8%D8%B1%D9%88%D8%B2_%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%84%D8%B1%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%88%D9%86_%D8%B1%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%86_%D9%87%D9%88%D8%B2%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%88%D9%86_%D8%B1%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%86_%D9%87%D9%88%D8%B2%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C%D8%B3%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C%D8%B3%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B2%D8%B1%D9%88%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%BE%DB%8C%DA%AF%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%88%D8%B2%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%88%D8%B1%D9%81%DB%8C%D8%B1%DB%8C_(%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C)
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%88%D8%B1%D9%81%DB%8C%D8%B1%DB%8C_(%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C)
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%88%D8%B2
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بيااهی های پاپيلو اسكواموس شامل :ليكن پی  ،پسوهيازيس ،لنفوماتوييم پاپيلوزيس ، پدياهيس اوبراپيازين هارا  با  -71 

 سطح بم  . %01اهگيری بيش از 

 .( ، مینوم و.. .SCC,BCCانوا  بمخياک های پوست )  -73 
 

 بیماري هاي سروصورت )گوش ، گلو ، بیني ،گردن ، فك ودندان ها (: – 9بند◄

 سنمهم مه نير ،آفونک ، ايسفونک ، عمم توانايک اه صحبت ورا  وامل .  -5

 ضايعات حلق هارا  با اخدیل اه تكلم ، بلع وتنفس . -7

 تنيساوس ، وهتيگو واخدیلات تعاال مقاوم به اهما  . -3

 ت فك واها  وه با اخدیل تكلم ، تغذيه وبلع و يا وراهت منار هارا  است .ضايعا  -0

اخدیل اسداوا  فك ، صوهت وانمانها وضايعات مفصلک ناحيه صوهت وفك وه منجر به اخدیل اه تكلم و تلفظ و بلع   -1

مانو  مک باشم باصوص اه هشده )ااشدن انما  مصنوعک وامل يا يك فك  و نيز تعماا انما  وادر از بيست عما ،  1گراا.

 های ابدمايک و اهوسک وه تلفظ حروف و ولاات از اهايت خاصک برخوهااه است .(

 آسيب اعصاب صوهت وه منجر به اخدیل عالكرا ويا وراهت منار شوا . -1

                                                                                                                                                                         است وبيردر مانو  است) سک ( اسک بل قابل قبول  31) اوهزاه ( تا  7111واهش حماوثر شنوايک اوطرفه اه فروانس بالای   -2

 ( هارا  با ولسدأتوم و مقاوم به اهما  . COMاوتيت مميای مزمن) -1

وراهت منار اه چهر  به هراليل ) هاانژيوم ، سوخدگک ، ناهنجاهيهای بينک و اسكلت صوهت ، وتيليگو وسيع ،  -3

 پدوزشميم و....( مانو  است .

 های ناحيه سر صوهت وگرا  ، گوش ها و.... مانو  است. هاه سرطا  -51 
 

 بیماري هاي  ريه ها و قفسه سینه : -.4بند ◄

ای مااهزاای پرا  ايافراگم  )نبوا  ايافراگم يا فلج ايا فراگم( وه اخدیل عالكرا هيوی ايجاا ورا  هتغيير شكل و نقص -5

 باشم .

بما فقمما  عضمیت     جنماغ برجسمده  (، سينه قيفک شكلهای مااهزاای قفسه صمهی ماننم سينه فروهفده )تغيير شكل -7 

 تنفسک، هارا  با اخدیل بالينک واضح اه عال قلب يا هيه  .

 و تراوئوبرونكومگالک(  فيسدولهاهای مااهزاای مجاهی هوايک ) تغيير شكل -3 

 هيه( و آپیزی وامل يا جزيک وه ايجاا اخدیل اه عال تنفسک ناوا  باشم . آژنزیاز هيه ) عمم تركيل قسادک -0 

 ها ، ترقو   ،جناغ سينه يا ودف.مقاوم به اهما  سدو  فقرات ،انم  اسدئوميليتاسدئيت و  -1 

 وجب اخدیل شميم عال تنفسک شم  باشم .وه م ترقو ها ، جناغ ،ودف ويا شكسدگک انم  -1

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%87_%D9%82%DB%8C%D9%81%DB%8C_%D8%B4%DA%A9%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%87_%D9%82%DB%8C%D9%81%DB%8C_%D8%B4%DA%A9%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%A7%D8%BA_%D8%A8%D8%B1%D8%AC%D8%B3%D8%AA%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%A7%D8%BA_%D8%A8%D8%B1%D8%AC%D8%B3%D8%AA%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DA%98%D9%86%D8%B2%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DA%98%D9%86%D8%B2%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A6%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A6%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B1%D9%82%D9%88%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B1%D9%82%D9%88%D9%87
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 های اعاال جراحک وه ايجاا اخدیل عالک تنفسک ناايم سوخدگک وسيع و يا سيكاتريس سيكاتريس -2

 .پلوهزيهاانوا   -1 

 تكراه شونم : خوای وه ب خوا پنوموتوهاوسسابقه  -3 

 . سنمهم واهتاژنز، فيبروز هيه، ساهووئيموز -51

 توموههای بمخيم ايافراگم و يا پرا  جنب  -55 

 و مقاوم به اهما  هيه . بيااهيهای قاهچک مزمن -57

 وساهووييموز هيه . پنومووونيوزها -53 

 هيه. آمفيزم -50

 مدعما . های هوايک بزهگ و، اهموئيم(پلوهوپری واهايال و ويستهيماتيكهای مادلف هيه)ويست -51 

 و سكلهای وسيع عفونک . آبسه هيوی -51 

 : او طرفه يا او لوب اه يك هيه .برونركدازی -52 

 وه ايجاا عواهض بالينک ناوا  باشم . برونريت مزمن -51 

 : اه مواها مدوسط و شميم . آسم -53 

 توموههای بمخيم  برونش  -71 

 و اووهتيكاسيو  وه موجب اخدیل عالكرا فرا شوا. هزوسيو  هيه،  توهاووپیسدکسابقه اعاال جراحک سينه ماننم:  -57 

 های تراشه، برونرها وه ايجاا اخدیلات عالک ورا  باشم .تنگک -77 

 به ممياسيدن . مزمن باعیيم فراه ممياسدنيدهای، ممياسدن توموههای -37 

 هيپرتنرن ويا ترومبوآمبولک هيه ، هيپر تروفک قلب هاست ، ووهپولاونر  -70

 بيااهيهای هسدروديو هيه ها . -71

 حجم های هيوی . %31وليه بيااهی های ايندرسديريل مندرر با اخدیل قابل توجه عالكرا هيه هاو يا با واهش حماقل  -71

 ق:بیماري هاي  قلب وعرو-.5بند   ◄

 ناهسايک های  قلبک . -5

 های مااهزاای  قلبک وه مانع عالكرا طبيعک فرا گراا . ها وبيااهی آهيداک ها وناهنجاهی– 7 

 تنگک های شميم اهيچه ايک )ميدرال ، آيوهت و..( واعاال  جراحک اهيچه ايک قلب  – 3 

 واهايو ميوپاتک ها وبيااهيهای پريكاهای . – 0 

 حت اهما  يا اهما  شم  (تب هوماتيساک )ت – 1 

 ( مقاوم به اهما  يا فاميليال 31/ 501بيااهيهای عروقک و هيپرتانسيو  ) فراه خو  بيش از  – 1 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%86%D9%88%D9%85%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%86%D9%88%D9%85%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%B2
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http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%DA%A9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%B1%D8%AF%DA%AF%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%B1%D8%AF%DA%AF%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%B3%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84_%D8%AE%D9%84%D9%82%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84_%D8%AE%D9%84%D9%82%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%B3_%D8%AA%D8%A7%DB%8C%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%B3_%D8%AA%D8%A7%DB%8C%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D9%BE%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D9%BE%D9%88%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7
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 : اخدیلات شاصيدکنوا  ا -3 

 . اسكيزوئيمالف( انوا  سايكوپاتک و نو  مرزی و نو  

 اه صوهتيكه ناتوا  وننم  باشم . اخدیل شاصيتب( انوا  ايگر 

 انوا  نوهوزها . -0 

 ( 31عقب مانمگک های ذهنک و ونم ذهنک ها ) بهر  هوشک وادر از  های عقینک وانوا  نقيصه -1 

( اه صوهتک وه اسدقراه يافده باشم به شرط اثبات اه مراوز اهممانک    PTSDبيااهيهای هوانک ناشک از جنگ و حوااث ) -1  

 اانرگاهک ياتاصصک مانو  است .

طوهی وه مغاير شئونات معلامک باشمم هاچنمين انحرافمات     ها به  اخدیل هفداه )عمم تعاال عصبک و هوانک( و وژخوئک -2 

 . ترانس سكسواليسماخیقک و جنسک ماننم 

 تكانه . اخدیلات وندرل -1 

هرگونه اعدياا  به سيگاه ، قليا  ،الكل و مواا مامه اعم از: هرويين ، ترياک  ،وراک و...و مواا محرک و يا نيمرو زا اعمم از    -3

 اوسدازی، شيره و مواا سندديك ايگر.

 اخدیلات شناخدک هارا  با افت قابل توجه عالكرا . -51 

 ..( هارا  با افت قابل توجه عالكرا . اخدیلات اضطرابک ) مندرر ، فوبيك و.. -55 

 ساير بيااهيهای هوانک هارا  با افت قابل توجه عالكرا )با نار واسيو  پزشكک(. -57 
 

 بیماري هاي  اندام ها ،استخوان ها ومفاصل:-81بند ◄

 انحرافات سدو  فقرات مااهزاای يا اودسابک اه اشكال شميم و ناتوا  وننم  . -5

 اهجه . 31( بيش از اسكوليوزبک مااهزاای و اودسابک سدو  فقرات )الف(انحرافات جان

 شم  باشم . قفسه صمهیب(جبرا  نرم  و يا منجر به تغيير شكل 

 . %21شميم بيش ا ز  ويفوز (

 اگر موجب عواهض پايماه نرم  باشم بیمانع است . لومباهيزاسيو  ،ساوراليزاسيو اوولدا،  اسپينابيفيما -7 

 انک جساک و حرودک شم  باشم .اعاال جراحک )اسداوانک( سدو  فقرات وه موجب ناتو  -3 

چنانچه با تغيير شكل حفر  و يا عاهضه ايگر مفصل هارا  باشم اه هشده تربيت  اسدابولومهای قمياک حفر  شكسدگک -0 

 انو  است واگر ناتوانک اه انجام وظايف  ير ازهشده تربيت بمنک ايجاا نكرا  باشم .بیمانع است .بمنک م

،  اه هشده تربيت بمنک ،مانو  است اگر ناتوانک اه انجام وظايف هشده های ايگر   نكروز آواسكولاه سر اسداوا  ها  -1 

 ايجاا نكرا  باشم .بیمانع است .

 های لگن وه اهما  نرم  ويا مانع انجام وظايف طبيعک معلاک ميروا :شكسدگک -1 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%B3%DA%A9%DB%8C%D8%B2%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%B3%DA%A9%DB%8C%D8%B2%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%84_%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3_%D8%B3%DA%A9%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%B3%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3_%D8%B3%DA%A9%D8%B3%D9%88%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%B3%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%81%D8%B3%D9%87_%D8%B5%D8%AF%D8%B1%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%81%D8%B3%D9%87_%D8%B5%D8%AF%D8%B1%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%DB%8C%D9%81%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%DB%8C%D9%81%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%DB%8C%D9%86%D8%A7%D8%A8%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AF%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%DB%8C%D9%86%D8%A7%D8%A8%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AF%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%B2%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D9%88%D9%84%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D9%88%D9%84%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%88%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1_%D9%86%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%B3%DB%8C%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%88%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1_%D9%86%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%B3%DB%8C%D8%B2
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 :  اگر ناتوانک اه انجام وظايف معلاک ايجاا ورا  باشم .مانو  استبيااهی شوئرما  -2

ما  اهما  بهبوا نيافده و منجر به تغيير شكل اسداوا  يا ترشح  1: عفوندهای حاا و عفوندهايک وه علير م اسدئوميليت -1 

 مكرهباشممانو  است . ولک اگر اهما  وامل شم  وسكل وعواهض مهم نگذاشده باشم بی مانع است

 موههای اسداوانکتو -3 

 الف ( خوش خيم : اه صوهت قابل اهما  بوا  وپر  وانسر نبوا  بی مانع است . 

 بمخيم ، مانو  است. اسداوانک مدعما و وه با ايجاا اخدیل مرهوا اه واه عضو و نيز توموه های توموههایب( 

های اسداوانک: اگر بزهگ با خطر شكسدگک يا به انماز  بيش از يك سوم قطر اسداوا  های بزهگ باشم مانو   ويست -51 

 است و ساير مواها به واسيو  پزشكک اهجا  شوا.

 نک(.قطع يا فقما  يكک از انمام ها اه صوهتک وه مانع اعاال طبيعک شوا )به جز هشده تربيت بم -55

 و  است.مفاصل هارا  با اخدیل عالک مان سينوويال ونمهوماتوزيس -75 

 است(. ها ، زانو، آهنج، شانه، مچ پا، مچ مفصلوليه مفاصل بزهگ ) آنكيلوز -53 

 محموايت شميمحروات مفاصل اگر مانع اعاال طبيعک فرا شوا .و اه موها مفاصل ها ، زانو و شانه ،مانو  است. -50 

هاايوگرافک اه حال اههفدگک اه بيااهسدانهای   7اههفدگک مكره و يا قمياک و مااهزاای مفاصل بزهگ )مسدنم به  -51 

 رم  وشكسدگک های مكره با يا بمو  علت پاتولوژيك.اانرگاهک و يا موها وثوق( عال شم  و يا ن

زانو و مچ پا و اه هفدگک عااتک مفاصل وه مانع تارينات هشده تربيت بمنک  باشم برای اين هشده  ليگامانهایشلک  -51

 انو  است ولک بقيه هشده ها اگر مانع اعاال طبيعک نباشم بیمانع است.م

 : اه صوهتيكه شميم و مانع عالكرا طبيعک باشم.   يك ولكانسنمهم ايسكا -52 

 فقما  انگردا  هراو است )فقما  تعماای از انگردا  وه مانع عالكرا طبيعک فرا نروا بیمانع است(. -51 

 و... سينماوديلکعواهضک وه مانع باز شم  و يا تا شم  انگردا  است شوا ماننم  -53 

 ولک مانو  است(.ه ووتاهک انمام فوقانک اهصوهتک وه مانع عالكرا طبيعک شوا )اههشده تربيت بمنک ب -71 

 اسداوانهای ساعم وه مانع عالكرا طبيعک شوا. سينوسدوز -75 

 : اگر هارا  با اخیل عالكرايا ضايعه عصبک باشم.والگوسو  ووبيدوس واهوس -77 

 ، وووساوالگا اگر هارا  با اخیل عالكرايا ضايعه عصبک باشم.وووساماگنا، وووساواهاو  وووساپینا -37 

هبماط پماه     وه چنمم  جانبک و مدقاطع زانو وه باعث ناپايماهی مفصل گراا، اه مواهای های هباطپاهگک شميم و وامل  -07 

هارا  با پاهگک منيسك اگر قابل اهما  باشم ولک پس از اهمما     PCLو  ACLشم  باشم مانو  است و اه مواها پاهگک هباط 

 هم اه هشده  تربيت بمنک مانو  است ولک هشده های ايگر بیمانع است. 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B4%D9%88%D8%A6%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B4%D9%88%D8%A6%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A6%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A6%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D9%85%D9%88%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D9%85%D9%88%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%88%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%84_%DA%A9%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%88%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%84_%DA%A9%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%DA%A9%DB%8C%D9%84%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%DA%A9%DB%8C%D9%84%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%A7%D9%86%D8%B4
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%A7%D9%86%D8%B4
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%85_%D8%A7%DB%8C%D8%B3%DA%A9%D9%85%DB%8C%DA%A9_%D9%88%D9%84%DA%A9%D9%85%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%AF%D8%A7%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%AF%D8%A7%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D9%86%D9%88%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%D8%A8%DB%8C%D8%AA%D9%88%D8%B3_%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%D8%A8%DB%8C%D8%AA%D9%88%D8%B3_%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%D8%A8%DB%8C%D8%AA%D9%88%D8%B3_%D9%88%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%D8%A8%DB%8C%D8%AA%D9%88%D8%B3_%D9%88%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%DA%A9%D8%B3%D8%A7%D9%BE%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%DA%A9%D8%B3%D8%A7%D9%BE%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%DA%A9%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%DA%A9%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D9%88%DA%A9%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A7%DA%AF%D9%86%D8%A7&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D9%88%DA%A9%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A7%DA%AF%D9%86%D8%A7&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B7
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ساندک مدر( مانو   51اه مواها شميم )فاصله بين او قوزک يا او وونميل بيش از  ژنوهووهواتوم، ژنوواهم، ژنووالگوم -17 

 ساندک مدر باشم مانو  است(. 1است )و اه هشده تربيت بمنک بيش از 

شميم( اه هشده تربيت بمنک مانو   هالوس والگوس) مداتاهسو  تاهستغيير شكل اودسابک يا مااهزاای اسداوانهای  -71 

 است ولک اههشده های ايگر اگر مانع عالكرا طبيعک فرا نباشم ، بیمانع است 

و انهمام  پوليو،  cp، سكلهای شميم ناشک از آهتروگريپوزيس، اسدئوژنس اياپرفكدابيااهيهای اسكلدک اسداوانک ناير  -72 

 ( اه انوا  شميم مانو  است.اسداوا  تالوسوام پاشنه )نكروز 

 و مچ پا. هيپاسدئووونمهيت ايسكانت زانو،  -71 

اجاه هارا  با هرنک مغزی مانو  است ولک اه هشده تربيمت بممنک هرگونمه ايفكمت اسمداوانک      ايفكت اسداوانک ج -73

 جاجاه مانو  مک باشم.

ناپايماهی مفصل هراو زانو وه ايجاا اخدیل عالكرا ناوا  باشم ، مانو  است .)اه هشده تربيت بمنک هرگونمه اخمدیل    -31

 مفاصل بزهگ مانو  است( .

 م  از قفسه سينه )به اسدثنای هشده تربيت بمنک وه بايم قفسه سينه وامی سالم باشم( .ان 1نماشدن بيش از  -35

 سانديادر از پای ايگر )اه هشده تربيت بمنک هرنو  اخدیف طول انمام ها مانو  است(. 51تاهک انمام تحدانک بيش از وو -37
 

 :. بیماري هاي غدد و هورمون هاو متابولیك 88بند ◄

وه عاهضه پايماه آانوم هيپوفيز، ايابت بک مز ، سنمهوم ووشينگ، انديسمژيگ، اورومگالک ما هيپوفيز  بيااهيهای -5

 مانو  است. و توموههای آ  هيپوفونكسيو  ولک هيپوفيز، گذاشده باشم 

ا ) اگر بانار گرم و سر نمولهایحجيم ،عاهضه ااه وبممنار  ا(  گواترهایتووسيك  ، گواتربيااهيهای  م  تيروئيم مثل :  -7 

صريح مداصص بيانگر بمخياک باشم ( ،گواتر عال شم  ولک عاهضه ااه شم  است.)مثل آسيب عصب هووهنت لاهنژيال ( و 

 هاه توموه های بمخيم اين  م  ، مانو  است .

 و هيپوپاهاتيروئيمی . هيپر پاهاتيروئيمیبيااهيهای  ما پاهاتيروئيم.  -3

)پس از اثبات وتأييم مداصص(مثل : ووشينگ ، آتروفک  وم واهی  م  فوق وليویبيااهيهای  ما فوق وليوی پرواهی و  -0 

 عضینک ،اسدؤوپوهز،هيپرتنرن ،ضعف عضینک و...( 

 سنمهوم ویين فلدرو   توموههای بيضهبيااهيهای مقاوم به اهما    بيضه و  -1 

 هرمافروايسم ها و هرگونه ابهام جنسيدک و يا تغيير جنسيدک مانو  است . -1 

 بيااهيهای تغذيه و مدابوليك  : -2 

( بمليل عواهض پايماه) چراک ، قلبک ، عروقک ، وليوی ، زخم پا و قطع عضو ، نوهوپاتک محيطک     Iنو   يك  )  بتاياالف(  

سال به تمهيج اين عواهض آشكاه مک شوا وه نياز  51تا  51و...( و صعب العیجک وه باقک مک گذاها و علک ه م اهما  اه طک 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%98%D9%86%D9%88%D9%88%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%98%D9%86%D9%88%D9%88%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%98%D9%86%D9%88%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%98%D9%86%D9%88%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%98%D9%86%D9%88%D8%B1%DA%A9%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%98%D9%86%D9%88%D8%B1%DA%A9%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3_%D9%88%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3_%D9%88%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A6%D9%88%DA%98%D9%86%D8%B3_%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%BE%D8%B1%D9%81%DA%A9%D8%AA%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A6%D9%88%DA%98%D9%86%D8%B3_%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%BE%D8%B1%D9%81%DA%A9%D8%AA%D8%A7
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B1%D8%AA%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%B1%DB%8C%D9%BE%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B1%D8%AA%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%B1%DB%8C%D9%BE%D9%88%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%88
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%88
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86_%D8%AA%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86_%D8%AA%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D9%BE
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D9%BE
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%98%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%86%D8%AA%DB%8C%D8%B3%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%85_%DA%A9%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%86%DA%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%85_%DA%A9%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%86%DA%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D8%A8%D8%AA_%D8%A8%DB%8C_%D9%85%D8%B2%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D8%A8%D8%AA_%D8%A8%DB%8C_%D9%85%D8%B2%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%AF%D9%86%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%AF%D9%86%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D9%BE%D9%88%D9%81%D9%88%D9%86%DA%A9%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86_%D9%87%DB%8C%D9%BE%D9%88%D9%81%DB%8C%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D9%BE%D9%88%D9%81%D9%88%D9%86%DA%A9%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86_%D9%87%DB%8C%D9%BE%D9%88%D9%81%DB%8C%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%AF%D9%88%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D9%BE%D8%B1_%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%B1%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D9%BE%D8%B1_%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%B1%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%85_%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%BA%D8%AF%D9%87_%D9%81%D9%88%D9%82_%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%88%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%85_%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%BA%D8%AF%D9%87_%D9%81%D9%88%D9%82_%DA%A9%D9%84%DB%8C%D9%88%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D8%B7%D8%A7%D9%86_%D8%A8%DB%8C%D8%B6%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D8%B7%D8%A7%D9%86_%D8%A8%DB%8C%D8%B6%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%85_%DA%A9%D9%84%D8%A7%DB%8C%D9%86_%D9%81%D9%84%D8%AA%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%85_%DA%A9%D9%84%D8%A7%DB%8C%D9%86_%D9%81%D9%84%D8%AA%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D8%A8%D8%AA
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هش بهر  وهی و افزايش هزينه های اهمانک ااها لذا پذيرش بيااها  ايابديك نو  به پيگيری و اهما  مسدار و بمنبال آ  وا

 يك  مانو  است . 

(اگر عواهض وسكل پايماهی چو  قلب و عروق ، وليوی ، چراک مثل هتينوپماتک ، نوهوپماتک    IIب ( بيااهی ايابت نو  او ) 

قلمب و عمروق    -7چرمم ،   -5هنفر از پزشكا   مداصص ) محيطک ، زخم پای ايابديك و... نگذاشده باشم  و بايمحماقل چها

مغز و اعصاب (  پس از معاينه و برهسک های پاها ولينيك ، اه صوهتيكه عمم عمواهض فموق المذور و     -0اوهولوژيست ،   -3،

 صحت وسیمت آنها ها تاييم و مهر و امضاء  نااينم ، بیمانع است 

 ويلسو بيااهی -1  

 ساير مواها به واسيو  پزشكک اهجا  شوا.-3
 

 .بیماري هاي خون و غدد لنفاوي و بدخیمي هاي آنها :82بند ◄

ناشک از اخدیلات ژنديكک ويا يا مصرف برخک ااهوهای خاص يا لوساک ميلوييمم حماا  يما     مگالو بیسديكهای وم خونک -5

 ميلو ايسپیزی 

 ( اليپدوسيدوز، اوالوسيدوزيز، اسفروسيدوزاهثکاخدیلات ساخداانک اهثک گلبول قرمز )ماننم  -7 

   51زير  نهاوگلوبيهای مزمن اودسابک به علت بيااهيهای خوش خيم. اه مواها وم خونک -3 

 هزاه به طوه مماوم . 11اوليه و ترومبو سيدوپنک زير  ترومبوسيدوزپلک سيداک  به علت بيااهی و  -0 

 و فاودوههای انعقاای )بيااهيهای خونريزی اهنم  و هايپرووآگولانت( . پیودها اخدیلات واک و ويفک -1 

 های خو  و اسدگا  لنفاوی به طوه ولک.بمخياک -1 

 وژيك .اخدیلات خونک اهثک و اودسابک با منرا اياونول -2 

 . آگرانولوسيدوز -1 

 .51اهثک با سطح هاوگلوبين وادر از  هاوگلوبينوپاتکبيااهيهای  -3 

 ) تالاساک مينوه بیمانع است (. سيكل سلماژوه، تالاساک ايندرمميت و سنمهمهای  تالاساک -51

 . هيپراسپلنيزيم -55

 به هر علت مانو  است. آپیزی مغز اسداوا  -75

 توموههای بمخيم از هر نو  و اه هر عضو وه باشم ولو اينكه اهما  شم  باشم . -53

 . مرهوا اه واه عضو يا به صوهت عوا وننم  و يا با وراهت منار هارا  باشم  توموههای خوش خيم: چنانچه سبب اخدیل -50

 اه ساير مواها به وايسيو  پزشكک اهجا  شوا .  -51
 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%DB%8C%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%DB%8C%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%DA%A9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%DA%A9
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http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%A7%D9%84_%D9%87%D8%A7%DB%8C%D9%BE%D8%B1%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%BE%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D9%84%D9%86%DA%A9%D8%AA%D9%88%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D9%84%D9%86%DA%A9%D8%AA%D9%88%D9%85%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D9%84%D9%86%D9%88%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D9%84%D9%86%D9%88%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%BE%D9%84%D9%88%D9%86%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%BE%D9%84%D9%88%D9%86%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%AA%D9%82
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DA%AF%D8%A7%DA%A9%D9%88%D9%84%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DA%AF%D8%A7%DA%A9%D9%88%D9%84%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA_%D8%A7%D9%88%D9%84%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D9%88
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B3%D9%84%DB%8C%D8%A7%DA%A9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B3%D9%84%DB%8C%D8%A7%DA%A9
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D8%B1%D9%88%DB%8C_%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%BE%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D8%B1%D9%88%DB%8C_%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%BE%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D9%88%DB%8C%D9%BE%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D9%88%DB%8C%D9%BE%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%86%DA%98%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%B2%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%84%D8%A7%D9%86%DA%98%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%B2%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%82%D8%B9%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%82%D8%B9%D8%AF
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 هارا  با عواهض مانو  است. پوليپهایو انوا   های پوليپوزير سنمهموليه  -07 

 مقاوم به اهما  مانو  است .  پرولاپس هودوم -17 

هرگونه اعاال جراحک هوی اسدگا  گواهش وه ايجاا اخدیلات گواهشک ورا  باشم و منجر به برااشدن قسادک از عضو  -71 

 ( شم  باشم و يا آناسدوموز شم  و يا چسبنمگک وسيع ايجاا ورا  باشم ، مانو  است .آپانميس)بجز 

 ، خونريزی، تغييرات بمخياک(مانو  است.سوها  شمگکمقاوم به اهما  و يا هارا  با عواهض )انسماا،  پپديكهای  هیبياا -72 

 عال شم ، عال نرم  ، مانو  است. ايوهتيكولوزو  اثنک عررمری، معم ،  های ايوهتيكول -71 

 )عال شم  و نرم ( مانو  است . آشالازی -73 

 بک اخدياهی ممفو   وااهاه مااهزاای و اودسابک مانو  است. -31 

قماهچک(   -سلک –و به هر علت وه باعث اخدیل اه واه احراء شم  باشم اعم از چروک  مزمن )از هر نو  های پريدونيت -35 

 مانو  است.

 اسدگا  گواهش مانو  است . اه هر قسادک از بم  واز جاله  سل -37 

 نقص عضو يا اخدیل عالكرا ايجاا ورا  باشم،مانو  است. تاام فیپهای پميكوله عضینک، آزاا وه  -33

 ايوهتيكول مكل مانو  است . -30 

 شميم مانو  است. هپاتومگالک -31 

 چروک و آميبک وبم مانو  است. هایآبسه -31 

 های مكره اسدگا  گواهش به هر علت اگر قابل اهما  نباشم ، مانو  است . خونريزی -32 

 مانو  است. هوتوهو  وبين جانسو ولسداز ا، 7و  5نو   بيااهی وريگلر نجاه -31 

( ااا  باشمم  پماتولوژی شميم )گمزاهش   ايسپیزیشم  يا موجب  اولسرباهت:ازوفاژيت شميم وه منجر به ها ازوفاژيت -33

 مانو  است.  

انمام فوقانک و تحدانک مااهزاای يا تروماتيك، هارا  با اخدیل  عالكمرا مانمو  اسمت ) واه     فيسدول وهيمی شريانک -01 

 اهيس مانو  مک باشم(.هشده تربيت بمنک وجوا هرنو  و

 افدااگک احراء با اخدیل عالكرامانو  است  . -05

 تنگک شميم مری مانو  است  . -07
 

 . بیماريهاي جراحي مغز واعصاب :84بند◄

 معايب سدو  فقرات )مااهزاای يا اودسابک( اه مواها شميم يا هارا  با اخدیل عالكرا مانو  است . -5

 ه های تربيت بمنک ، بیمانع است()اه مواها خفيف بجز اه هشد

 ، فيوژ  يا انكيلوز وامل نامطلوب مهر  های گرانک وواری مانو  است. اسپونميلوليسدزيسو  اسپونميلوليزيس -7 
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http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%BE%D8%B3_%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D9%88%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%BE%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%BE%D8%A7%D9%86%D8%AF%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%BE%D8%AA%DB%8C%DA%A9_%D8%A7%D9%88%D9%84%D8%B3%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%BE%D8%AA%DB%8C%DA%A9_%D8%A7%D9%88%D9%84%D8%B3%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D9%81%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D9%81%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D9%88%D8%B1%D8%AA%DB%8C%DA%A9%D9%88%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AB%D9%86%DB%8C_%D8%B9%D8%B4%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AB%D9%86%DB%8C_%D8%B9%D8%B4%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D9%88%D8%B1%D8%AA%DB%8C%DA%A9%D9%88%D9%84%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D9%88%D8%B1%D8%AA%DB%8C%DA%A9%D9%88%D9%84%D9%88%D8%B2
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B4%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B2%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B4%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B2%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%DB%8C%D8%AA%D9%88%D9%86%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%BE%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%BE%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%85%DA%AF%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A2%D8%A8%D8%B3%D9%87%E2%80%8C&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%DA%A9%D8%B1%DB%8C%DA%AF%D9%84%D8%B1_%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%DA%A9%D8%B1%DB%8C%DA%AF%D9%84%D8%B1_%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%84%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B2_%D8%AF%D9%88%D8%A8%DB%8C%D9%86_%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%85_%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%85_%D8%B1%D9%88%D8%AA%D9%88%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B2%D9%88%D9%81%D8%A7%DA%98%DB%8C%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%88%D9%84%D8%B3%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%88%D9%84%D8%B3%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%AA
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%B3%D9%BE%D9%84%D8%A7%D8%B2%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D8%B3%D9%BE%D9%84%D8%A7%D8%B2%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%84_%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AF%DB%8C_%D8%B4%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%84_%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%AF%DB%8C_%D8%B4%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C%D9%84%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C%D9%84%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C%D9%84%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%B2%DB%8C%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%BE%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C%D9%84%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%B2%DB%8C%D8%B3
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با عیيم ولينيكک و هاايولوژی عال شم  و عامل نرمم   اه هشمده تربيمت بممنک مانمو  اسمت         هرنک ايسكالانوا   -3 

 واهصوهت اهما  وبمو  عیمت اه هشده های ايگر ،بیمانع است .

 محيطک ف اسداوانهای جاجاه و مهر  ها  بطوه ولک مانو  است . توموههای بمخيم سيسدم اعصاب مروزی و -0 

ها )بمنه، تيغه، زوائم مفصلک( اه هشده تربيت بممنک مانمو  اسمت و اه صموهت اهمما       های تاز  مهر انوا  شكسدگک -1 

 وبمو  عیمت بوا  ،هشده های ايگر  ،بیمانع است .

باشنم (. و يما   IQ) اگر هارا  با پايين بوا   ميكروسفالک، هيمهوسفالک های مااهزاای و واضح جاجاه ماننم تغيير شكل -1 

 وراهت منار ايجاا ناايم مانو  است .

 ( مانو  است .MA.V.و  آنوهيسماخدیلات عروقک مغز با و بمو  عیيم ولينيكک )مثل  -2 

 سابقه عال جراحک هوی مغز اه صوهتک وه سكل گذاشده باشم ، مانو  است . -1 

يم  خوا  به مرحله فلج هس آهاونوئيميدهاها و يا سكل عفوندها و های نااعک ماننم توموههای اسداوانک مهر  واپرسيو  -3 

 باشم يا نرسيم  باشم مانو  است  .

 مانو  است.اعک هر نو  جسم خاهجک اه ااخل جاجاه و وانال نا -51 

 راا مانو  است ..وه مانع از عالكرا طبيعک گانم  گرانک -55 

 ک ، مانو  است .با تأييم ولينيكک و يا هاايولوژی وتاصص توهاسيك اوت لت سنمهم -57 

 های سربر و مننژ . با عاهضه عصبک )اهگانيك يا  يراهگانيك( مانو  است .انوا  خونريزی -53 

 تروماهای عصبک وه  موجب فلج اعصابک شم  وه سبب اخدیلات عالک و ناتوا  وننم  شم  است مانو  است .. -50 

   است   نقص عصب سياتيك بزهگ ، پاهشيل ، مدوسط  وشميم مانو -51 

 آسيب شبكه لومبو ساورال وامل يا پاهشيل شميم ، مانو  است . -51 

 آسيب شبكه شرمگاهک وامل يا پاهشيل شميم ، مانو  است  . -52 

 سنمهم ام اسب مدوسط وشميم ، سنمهم مروزی ناا  ) براو  اسكواه (مانو  است . -51 

 نه ای وه وندرل ااهاه نماها ، مانو  است .هفلكس آنوهودال وه وندرل ممفو  وجوا نماها وهفلكس مثا -53
 

 . بیماري هاي خود ايمني وروماتولوژي :85بند◄

 آهتريت هوماتوييم  – 5

 اسپونميلو آهتروپاتک ها . – 7 

 لوپوس اهيدااتوس  – 3 

 اسكلروز سيسدايك  – 0 
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http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%AF%D8%B1%D9%88%D8%B3%D9%81%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%B3%D9%81%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D9%88%D8%B3%D9%81%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%86%D9%88%D8%B1%DB%8C%D8%B3%D9%85
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A2%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D9%86%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF%DB%8C%D8%AA&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A2%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D9%86%D9%88%D8%A6%DB%8C%D8%AF%DB%8C%D8%AA&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%86%D8%AF%D9%87_%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D9%86%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%86%D8%AF%D9%87_%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D9%86%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%B3%DB%8C%DA%A9_%D8%A7%D9%88%D8%AA_%D9%84%D8%AA_%D8%B3%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%85
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%B3%DB%8C%DA%A9_%D8%A7%D9%88%D8%AA_%D9%84%D8%AA_%D8%B3%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%85
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 لدهابک ايميوپاتيك .ميو پاتک های ا – 1 

 دیلات  ير مفصلک بافت نرم ،سنمهم شوگر  ، واسكوليت ها ، اخ – 1 

 .بیماري هاي عفوني :86بند ◄

، ايمز، مالاهيا ، تب مالت ، سل ) هر عضوی (، سيفيليس اه هر مرحله ای   Cو  Bبيااهيهای مزمن عفونک مثل : هپاتيت  - 5

  )اهما  شم  يا نرم  (.اسدوميليت مزمن ،ليراانيوزيس سيدايك ، سيا  زخم  ، جذام ، تووسوپیساوز

 ساير مواها به وايسيو  اهجا  شوا . -7 

   ود به كمسیون پزشکي ارجاع گردد.. كلیه ناهنجاري هاي ژنتیکي و مادرزادي كه منجر به اختلال عملکرد عادي فردي ش87بند◄

میسیون كااهنم اگر علت آ  اه اين ليست ، مانوعيت ااها، مراوا است واه  ير اين صوهت به  معافیت پزشکيااوطلبانک وه ◄

 اسدا  اهجا  و از نار ااشدن يا نماشدن توانايک حرفه معلاک برهسک گراا و اعیم نار وننم .پزشکي 
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 باساه تعالک

     آزمايشات داوطلبان

تاهيخ :                                              شااه :                                      

                                                                                                                                                                                                       

 ايرات و اقمامات پاهاولينيك ليست آزم

 ........................................................................بیمارستان . به :مديريت محترم درمانگاه /

 .......................................................از: پرديس 
 سلامٌ علیکم

صاحب عکس فوق ممهور به  ...............................................................  به شماره ملی...................................................................... خانمبدينوسیله جناب آقای/سرکار

به  محرمانهمهر پزشك معاين ،جهت انجام آزمايشات ، واقدامات پاراکلینیکی ذيل معرفی می گردد .لطفاً نتايج  اقدامات به صورت 

 اين پرديس ،ارسال گردد . 

                                 ت های پاراکلینیك :درخواس

 

 

 

 

 

                                                                               
 

 عکس دانشجو

 تاریخ ،مهر وامضای پزشک معاین

C.B.C .diff, ESR- 

BUN, Cr- 

U/A, S/E- 

F.B.S, Hb A1C- 

TG, CHOLE (LDL, HDL) 

ALT, AST, ALKph- 

HBsAg, HCVAb- 

HIV test- 

Wright, 2ME- 

VDRL- 

TSH, T4- 

P.P.D.test- 

CT, BT- 

BG, Rh- 

   E.C.G- 

باگزارش  CHEST.X.RAY- 

(تست تنفس) SPIROMETRY- 

() شنوایی سنجی AUDIOMETRY- 

(بینایی سنجی) OPTOMETRY- 

میدان بینایی (  ) تست PERIMETRY- 
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 (9پیوست)
 

 استاني شرح وظايف اعضاي ستاد
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 وظايف معاونت پژوهش، برنامه ريزي و منابع انساني :

دمر  هااهنگک و هاكاهی با ممير واحم اسدانک اانرگا  فرهنگيا  و هوسای مراوز مجری مصاحبه جهمت همر چمه به    -5

 برگزاه شم  مصاحبه ؛

 هااهنگک لازم با ممير هسده گزينش اسدا  و هؤسای  پرايس های مجری مصاحبه؛ -7

نااهت ووندرل اائم برول فراينم مصاحبه و هااهنگک با مراوز مجری مصاحبه جهمت هسميمگک  و پاسماگويک بمه      -3

 اعدرضات ؛

 سازمانک اه اسدا  اهاجرا ی مصاحبهبرنامه هيزی و هااهنگک لازم با حوز  های برو  سازمانک و اهو   -0

جاع بنمی و اهائه گزاهش نهايک فراينم مصاحبه  اهاسدا  به حوز  سداای )مروز برنامه هيزی منمابع انسمانک وفنماوهی     -1

 اطیعات(؛

 ساير مواها عنمالزوم ؛ -1

 

 وظايف  اموراداري استان : 

 ااوطلبا  اتااذ تمابير و برنامه هيزی لازم برای وندرل مماهک و مسدنمات  -5

 5331برهسک مماهک و مسدنمات آزمو  اسدامام پياانک سال -7

 تطبيق قوانين و مقرهات با وضعيت هرااوطلب اه مرحله برهسک مماهک و مسدنمات  -3

 پاساگويک به اعدراضات مربوط به فرآينم پذيرش و اسدامام   -0

 

 تركیب اعضاي كارگروه ارزيابي مدارك و مستندات داوطلبان:

 واهگرو هئيس –ول اسدا   اااه ميريت و پرديبانکمعاو  توسعه م -5

 ابير واهگرو   -هئيس اموه اااهی و تركيیت اسدا  -7

 عضوواهگرو –واهشناس مسئول/واهشناس اسدامام اااه  ول اسدا   -3

 عضوواهگرو –ول اسدا  نااينم  اهزيابک عالكرا اااه  -0

 عضوواهگرو   –ول اسدا نااينم  حراست اااه  -1

 عضوواهگرو -  پژوهش و برنامه هيزی اااه  ول اسدا نااينم  معاو -1

 عضوواهگرو   -واهگرو  اااه  ول اسدا  نفر واهشناس با تائيم هئيس حماوثر او -7

 

 اهم وظايف كارگروه ارزيابي مدارك و مستندات داوطلبان:

 سياست گذاهی و هاهبرا فرآينم اهزيابک مماهک  -5

 برو  سازمانک و اهو  سازمانک اه اسدا .برنامه هيزی و هااهنگک لازم با حوز  های  -7

 برهسک و تائيم مماهک و مسدنمات ااوطلبا  قبول شم  اه مرحله چنم برابرآزمو  اسدامامک -3

 و عوامل اجرايک  صموه ابیغ اعضاءواهگرو  -0
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 نااهت بر حسن اجرای وظايف واهگرو  -1

 ت اخذ گزاهش ، جاع بنمی و اهسال ندايج به اااه  ول اموه اااهی وتركيی -1

 

 وظايف رئیس كارگروه ارزيابي مدارك و مستندات داوطلبان:

 برنامه هيزی و تاهيم مقممات لازم به مناوه برهسک مماهک و مسدنمات -5

 هااهنگک برای تركيل جلسات واهگرو  با حضوه هاه اعضاء -7

 وی .هایهااهنگک لازم با مميرول محدرم اسدا  جهت سياسدگذاهی -3

گزينش اااه  ول اسدا  جهت برهسک صیحيت های عاومک و اخیقک محدرمهااهنگک و تعامل با هسده  -0

 ااوطلبا  )قبول شمگا (

 هااهنگک و پيگيری لازم جهت اهيافت اسامک معرفک شمگا  -1

 اهسال فهرست نفرات اصلک)پس از مصاحبه ( به اااه  ول اموه اااهی و تركيیت برابر فايل اعیم شم  . -1
 

 

 ريزي و آموزش منابع انساني  : برنامه  وظايف ريیس اداره

 هااهنگک و پيگيری لازم جهت تحويل ندايج مصاحبه به اموه اااهی اااه  ول آموزش وپروهش اسدا       -5

 هااهنگک و پيگيری اموه اجرايک مصاحبه اه اااه  ول آموزش وپروهش اسدا  -7

 احبهجاع بنمی و اهائه گزاهش نهايک فراينم مصاحبه اه اسدا  به سداا اسدانک مص -3

 پيگيری و نااهت برحسن اجرای مصاحبه با مميريت معاو  پژوهش، برنامه هيزی و منابع انسانک   -0

               هاكاهی و هااهنگک با مراومز مجمری مصماحبه اهشناسمايک و اعموت از نيروهمای مداصمص مصماحبه گمر          -1

 )برابر شيو  نامه(  با مميريت معاو  پژوهش، برنامه هيزی و منابع انسانک

 اير مواها عنمالزوم ؛س -1

 

 وظايف هسته گزينش :
 

وظايف هسده های گزينش اسدا  ها عیو  بر برهسک صیحيت های عاومک و اخیقک مطابق ضوابط و مقمرهات مربموط    

 آيين نامه اجرای قانو  گزينش به شرح ذيل خواهم بوا.  77اهانجام مصاحبه اخدصاصک نيز به اسدناا مفاا مااۀ 

 گزينش جهت شروت اه جلسات مصاحبه مطابق  شيو  نامه  های مربوط .معرفک نااينم   -5

نااينم  گزينش به اندااب هسده گزينش اسدا  و ابیغ مميرهسده ، مطابق شرايط مقره اه شيو  ناممه   تبصر  :

 های ابی ک ازسوی هيأت عالک گزينش منصوب مک گراا.

( به گزينش واعاا  ناو  برگ های 5رگ شااه  تحويل، جاع آوهی وتكايل ناو  برگ های مربوط )ناو  ب -7

 مربوطه به  نااينم  هسده گزينش .

 هاكاهی و تعامل با اعضای گرو  مصاحبه وننم  . -3

 ساير مواها عنمالزوم مربوط به هسده های گزينش.  -0
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 وظايف حراست :

اه مراومز مجمری مصماحبه و     اتااذ تمابير و برنامه هيزی لازم برای تأمين امنيت وافک فراينم مصاحبه و بمه ويمژ    -

 هاچنين  فرآينم برهسک مماهک و مسدنمات ااوطلبا 
 

 وظايف ارزيابي عملکرد و پاسخگويي به شکايات :

انجام مصاحبه وگزاهش آ  به سداا مصاحبه اسدا  جهت طرح موضو  اهسداااسمدانک مصماحبه    نااهت برعالكرا -

ی نااهت بر عالكرا واهگرو  اهزيابک مماهک و مسمدنمات  برای اتااذ تصايم مناسب اهطول زما  مصاحبه و هاكاه

  ااوطلبا 

 
 

  وظايف اداره بهداشت  استان :
شناسايک و معرفک پزشك معدام )يك آقا و يك خانم( جهت انجام معاينات پزشكک به سداا مصاحبه اسمدا  جهمت     -

 اخذ تأييميه؛

 زشكک اهآزمايرگا  های موها تاييم آ  اانرگا هااهنگک با اانرگا  علوم پزشكک اسدا ، جهت انجام معاينات پ -

 نااهت ووندرل اائم بر فراينم معاينات پزشكک -
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 (9پیوست )

 جدول انطباق رشته و 

 گرايش هاي تحصیلي
 


