اطلاعیه درخصوص زمان بندی تحویل مدارک آزمون استخدامی مورخ 1/10/96
با حمد و سپاس فراوان به درگاه خداوند متعال و سلام به پیشگاه حضرت ولی عصر(ع) و آرزوی توفیق روز افزون و تبریک سال جدید در خصوص نتایج اولیه آزمون استخدام پیمانی مورخ 1/10/96 سازمان سنجش لازم است ضمن توجه به نکات ذیل ، از ساعت 13 لغایت17 بعد از ظهر  از روز شنبه تاریخ  18/01/1397  الی پنجشنبه 23/01/1397 برای تشکیل پرونده ، تحویل مدارک و سایر مراحل اداری به نشانی: بلوار شهید بهشتی – جنب مرکز آموزشی درمانی قلب و عروق امام علی (ع) – دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمانشاه – طبقه همکف شاخه مدیریت منابع انسانی – واحد استخدام مراجعه نمایند.
بدینوسیله توجه داوطلبان محترم را با عنایت به در اختیار داشتن فرجه زمانی مناسب به نکات ذیل جلب می نمایند:
1 – لازم به ذکر است درج اسامی معرفی شدگان در سایت به منزله پذیرفته شده نهایی نبوده و صرفا جهت بررسی مدارک و مستندات و تایید اطلاعات ثبت نامی ، درراستای فرایند استخدام می باشد لذا در صورت نقص مدارک و مستندات ارائه شده و عدم تایید اطلاعات ثبت نامی داوطلب معرفی شده ، از افراد جایگزین شرکت کننده در آزمون استفاده خواهد شد.
2- افرادي كه اسامي آنها اعلام شده است موظفند شخصا و به صورت حضوري از تاریخ 18/01/97 حداكثر تا تاريخ 23/01/97با دردست داشتن مدارك مورد نياز براي تكميل پرونده وتحویل مدارك اقدام نمايند بديهي است در صورت عدم مراجعه در فرجه تعيين شده،قبولي فرد كان لم يكن تلقي شده وافراد ذخيره به جاي وي به گزينش معرفي خواهند شد.
3- جهت جلوگیری از هرگونه اشکال در روند بررسی مدارک و تکمیل پرونده، داوطلب موظف است با مطالعه دقیق این اطلاعیه ابتدا نسبت به تهیه تمامی مدارک مورد نیاز اقدام نموده و سپس به دانشگاه مراجعه نماید.در غبر اینصورت عواقب عدم تکمیل دقیق پرونده بر عهده داوطلب خواهد بود.

مدارك مورد نياز :
1- پوشه و 2  قطعه عکس پشت نویسی شده (مدارك ذيل به ترتيب ذكر شده در پوشه قرار گيرد)
2- فرم ثبت نام اينترنتي
3- كارنامه آزمون استخدامي
4- اصل كارت ملي به  همراه تصوير آن  
5- اصل شناسنامه به همراه تصوير تمام صفحات آن
6- مدرک تحصیلی مرتبط (تاریخ فراغت از تحصیل می بایست حداکثر تا تاریخ  1/9/96  باشد)
7- اصل گواهينامه رانندگي ب2 يا پايه دوم به همراه تصوير آن براي كاردان فوريتهاي پزشكي 
8- اصل به همراه تصویر کارت پایان خدمت نظام وظیفه یا معافیت دائم ( ویژه برادران) تاریخ ترخیص از خدمت وظیفه می بایست حداکثر تا تاریخ(01/09/96) باشد گواهی اتمام خدمت معتبر نیز مورد پذیرش است 
9- ارائه مدارک دال بر بومی شهرستان بودن( شامل یکی از موارد ذیل می باشد) 
الف : محل تولد داوطلب یا همسر وی با شهرستان شغل مورد درخواست یکسان باشد(طبق مندرجات شناسنامه)
ب : چهارسال سنوات تحصیلی (ابتدایی،راهنمایی،متوسطه ) با شهرستان شغل مورد درخواست یکسان باشد(فقط شخص داوطلب) و با ارائه گواهی معتبر از آموزش و پرورش
ج : همسر و فرزندان کارمندان رسمي و پيماني دولت و يا نيروهاي مسلح ( اعم از شاغل يا باز نشسته ) که شهرستان محل خدمت فعلي ياشهرستانی که در آن بازنشسته شده اند با شهرستان محل مورد تقاضا براي بکارگيري آنان يکي باشد. ( طبق آخرین حکم حقوقی ،گواهی اشتغال ویا حکم بازنشستگی)ضمنا هرگونه گواهی صادره از سوی سازمان بازنشستگی و یا نهادهای مشابه قابل استناد نمی باشد.
د- حداقل 4 سال سابقه پرداخت بیمه توسط خود داوطلب، همسر یا پدر ومادر وی باشهرستان موردتقاضای شغل یکسان باشد(4 سال منتهی به 25/08/96  طبق آگهی ریز سوابق بیمه مهمور به مهر سازمان بیمه گر)

10- مدارک دال بر بومی استان بودن: ( شامل یکی از موارد ذیل می باشد)
الف : محل تولد داوطلب یا همسر وی با استان شغل مورد درخواست یکسان باشد(طبق مندرجات شناسنامه)
ب : چهارسال سنوات تحصیلی (ابتدایی،راهنمایی،متوسطه ) با استان شغل مورد درخواست یکسان باشد(فقط شخص داوطلب) و با ارائه گواهی معتبر از آموزش و پرورش
ج : همسر و فرزندان کارمندان رسمي و پيماني دولت و يا نيروهاي مسلح ( اعم از شاغل يا باز نشسته ) که استان  محل خدمت فعلي يا استانی که در آن بازنشسته شده اند با استان محل مورد تقاضا براي بکارگيري آنان يکي باشد. ( طبق آخرین حکم حقوقی ،گواهی اشتغال ویا حکم بازنشستگی)ضمنا هرگونه گواهی صادره از سوی سازمان بازنشستگی و یا نهادهای مشابه قابل استناد نمی باشد.
د- حداقل 4 سال سابقه پرداخت بیمه توسط خود داوطلب، همسر یا پدر ومادر وی با استان موردتقاضای شغل یکسان باشد(4 سال منتهی به 25/08/96  طبق آگهی ریز سوابق بیمه مهمور به مهر سازمان بیمه گر)

11- گواهی تعیین وضعیت خدمت طرح نیروی انسانی(برای مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان)
الف: گواهی پایان طرح 
ب : گواهی معافیت ازطرح(اجباری) تا 01/09/96
ج : گواهی اشتغال به طرح(اجباری و اختیاری) تا 01/09/96

12- اصل به همراه تصویر گواهی ایثارگری معتبر از مراجع ذیصلاح(با تایید معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفین سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و یا معاونت توسعه و منابع وزارت جهاد کشاورزی)جهت استفاده از سهمیه ایثارگری رزمنده یا فرزندرزمنده با قید حضور داوطلبانه در جبهه جنگ لازم به ذکر است ارائه کارت ایثار توسط داوطلبین مورد پذیرش نمی باشد و حتما می باید نسبت به تهیه و ارائه گواهی معتبر از مراجع ذیصلاح و به تاریخ روز اقدام گردد.
13 - مدارک مربوط به سوابق کارکنان قراردادی و شرکتی
الف : کارکنان قراردادی کار معین شاغل در مجموعه وزارت بهداشت به منظور بررسی و اعطای امتیاز حداکثر تا 10 سال (موضوع بند ت امتیازات و سهمیه های قانونی) و نیز اضافه شدن به سقف سنی حداکثر تا15سال حسب مورد(موضوع بند ث شرایط سنی داوطلبان) موظف به اخذ گواهی مربوطه از واحد محل خدمت خود و فرم خلاصه سوابق (فرم شماره 502)  و تصویر آخرین قرارداد سال 96 می باشند.
ب : کارکنان شرکتی شاغل در مشاغل تخصصی که طی فراخوان و در فضای رقابتی بکارگیری شده اند به منظور بررسی و اعطای امتیاز حداکثر تا 10 سال و نیز اضافه شدن به سقف سنی  حداکثر تا15سال حسب مورد، موظف به ارائه سوابق بیمه و گواهی مربوطه ممهور به مهر و امضاء شرکت و محل خدمت و معاونت توسعه دانشگاه می باشند. 
ج : کارکنان قرارداد کارگری شاغل به منظور افزایش سقف سنی حداکثر تا 15 سال حسب مورد (موضوع بند ث امتیازات و سهمیه های قانونی) موظف به اخذ گواهی مربوطه از واحد محل خدمت خود و فرم خلاصه سوابق (فرم شماره 502)  و تصویر آخرین قرارداد سال 96 می باشند.
[bookmark: _GoBack]د: کارکنان شرکتی شاغل درمشاغل غیرتخصصی درمجموعه وزارت بهداشت،به منظور افزایش سقف سنی حداکثرتا 15 سال حسب مورد (موضوع بند چ شرایط سنی داوطلبان) موظف به ارائه سوابق بیمه و گواهی مربوطه ممهور به مهر و امضاء شرکت و محل خدمت و معاونت توسعه دانشگاه (طبق فرمت پیوست) می باشند.
ملاک سابقه خدمت، حداکثر تا روز25/8/1396می باشد.
ذ : مدارک مورد نیاز برای کارکنانی که قبلا در یکی از موسسات دولتی  به صورت تمام وقت اشتغال داشته اند به منظور افزایش سقف سنی حداکثر تا 5 سال حسب مورد کارکنان این بند موظف به ارائه گواهی از دستگاه مربوطه هستند.
14- اصل ساير مدارك طبق مفاد آگهي حسب ضرورت به همراه تصوير آن 



