
مدیریت کلاسی



هیچکس انتظار کار بزرگ از ما ندارد ، 
بلکه انتظار دارد کارهای کوچک را با 

.عشق بزرگ انجام دهیم 



:  مديريت يعنی
هنر انجام کار با و به وسيله ديگران  . 1

روش استفاده بهينه از ابزار و منابع برای رسيدن به اهداف. 2

فرايند به کارگيری مؤثر و کارآمد منابع مادی و انسانی  برای دستيابی به اهداف  براس. اس نظام  3

ارزشی مورد قبول جامعه

فرآيند برنامه ريزی، سازماندهی، هدايت و نظارت بر کار اعضاء و کاربرد کليه منابع قاب. ل دسترسی  4

.برای رسيدن به هدف های تعيين شده

3



:  معلم يک مدير است پس بايد

مسئول هدايت  هنرجويان بوده وبايد نظم و انضباط را درکلاس  برقرار نمايد. 1

.  با ايجاد انگيزش و تشويق ، هنرجويان  را به سوی اهداف ياددهی و يادگيری ترغيب  نمايد2.

مسؤل فرايندی است که  می بايد طی آن منابع به نتايج تبديل شوند . 3

4





جتمراعی دارای  کلاس درس و کارگاه به صورت يک سيستم اجتماعی، مکانی برای تعليم وتربيت رسمی است، هنرجويان به عنوان گرروه ا 

هرا،  می گويند اگر هنرآموز بره ويگگری  « اجتماع کوچک» باورها، هنجارها و ارزش های مشترکی هستند  که اصطلاحاً به آنان يک 

ط آموزشی به توجه نکند وفضا ومحيهای کلاسی يادگيری وفعاليت –ه اجتماعی درفرايند ياددهی گروای اين هخواسته، نيا زها وباور

.نحو مطلوب مديريت نگردد  فعاليت های آموزشی،  اثر بخشی وکارايی خودرا ازدست خواهد داد

 دهری،  طراحی، سرازمان مديريت کلاس درس همانند مديريت ساير موقعيت های اجتماعی مستلزم داشتن مهارت در کارکردهايی چون 

ويران  هنرجرا برای آموزشی توجه به اين وظايف و انجام درست آن، کلاس درس و محيط . استرهبری، نظارت، کنترل و ارزشيابی

. خواهد کردلذت  بخش و موثر 

:مقدمه



در کلاس هنرآموزان چالش های عمده 

 فراگيران ايجاد انگيزه برای همه
 کلاس وکارگاهفراگيران در نظارت بر رفتار
 یتک تک فراگيران و اطمينان از تامين اهداف آموزشنظارت بر پيشرفت
 انجام کارهای گروهیتشويق به

ا موثر بارتباط هوشمندانه و مناسب کلاس درس به همراه برقراری مديريت 
انجام تقويت انگيزه های درونی برایو حقق نظمان می تواند باعث تفراگير

.فعاليت های مرتبط با يادگيری شود



مدیریت کلاس از نگاه اندیشمندان

کلاس مجموعه ای از فنون ومهارتها  می باشد که به هنرآموز امکان می دهد تا به مديريت ( : 2000)ديدگاه آقای ويليامز وهمکارانش

را مترادف با  کلاس درسمديريت ديدگاه اين .  طور اثربخش هنرجويان را کنترل نمايد  تا محيطی مثبت برا ی يادگيری فراهم گردد

رفتاری مشکلاتاصلاح پيشگيری از اختلالات رفتاری و رای بهنرآموز کلاس که در کارهای روزمره)می دانند کنترل و انضباط

(  مناسب پيدا کندکافی وتا بر کلاس تسلطد انجام می دهفراگيران 

 نظور رضايت  عبارت ازحفظ وارتقاء مستمر استاندارهای تربيتی دريک جو انسانی، به مس درس مديريت کلا : پست نيوتنی ديدگاه

.هرچه بيشتر هنرآموزان،والدين و هنرجويان می دانند

 داننددرکلاس می تدريس طراحی و سازماندهیبرخی آن را معادل.

 اجرا ،(طراحی و سازماندهی)یمقدماتمراحل امل را شمديريت کلاس درس و اجتماعیسيستم يک را کلاس درس گروه سوم

هنرآموزای زمينه پويايی کلاس درس و فعاليت هاست که اين ديدگاه در . می دانندو ارزشيابی (  هماهنگی، کنترل، آموزشهبری،ر)

. شودفراهم می



برنامه ریزی فعالیت های آموزشی در فرایند تدریس و یادگیری

منابعِ محیط آموزشی

فیزیکی

اقتصادی

انسانی



آموزشیهای انواع فعالیت 

فعالیت های آموزشی
هنرآموزان 

تعاملی

غیرتعاملی
پیش تعاملی

پس تعاملی



تصميم  بهترين شکل پيش تعاملی را در طرح درس می توان جستجو کرد، به ويگه زمانی که بايد
:گرفته شود

ـ کتاب درسی، محتوای آموزشی یا سایر موارد آموزشی چه باشد؛1

ـ زمان اجرای برنامه چه مدت باشد؛2

ـ نحوه ی ارزشیابی پیشرفت یادگیری دانش آموزان چگونه باشد؛3

ـ تکالیف و فعالیت های خارج از کلاس درس مانند تکالیف شب، گردش های میدانی و غیره  4

به چه میزان تعیین گردد و چگونه انجام شود؛



تعیین اهداف آموزشی ( الف
انتخاب تجارب یادگیری ( ب
سازمان دهی تجارب یادگیری( ج
انتخاب و به کارگیری روش ارزشیابی( د

وظايف اصلی هنرآموزان درمراحل برنامه ريزی



يادگيریتوجه به سلسله مراتب نيازها در فرايند تدريس و 

برای دستیابی به اهداف وارزشهای تربیتی ، انضباط، کنترل و مدیریت را در کلاس درس برقرار کردن -1

 . دانش و بینش خود رادر قالب یک برنامه ی درسی طراحی نماید-2

 .تمایلات وگرایش های شخصی خود را  در تعامل با تک تک هنرجویان کنترل کنید-3

برنامه های کلاس درس را طبق نیازهای زندگی تنظیم کنید ولی تنوع و انعطاف پذیری رادراجرا فراموش نکنید-4

با الهام از سلسله مراتب  وسطوح نیازها ی مزلو ، برای دستیابی به یک روش تدریس موفق،مراتب ذیل را در فرایند تدریس و 
یادگیری رعایت نماید 



:رفتار های مشکل آفرين هنرجويان در مدارس

.تأخير در ورود به مدرسه، گريز از مدرسه، نافرمانی، بی حرمتی، خشونت، مخالفت، دانش اندوزی با دزدی و ايجاد مخالفت برای جنس مخالف

:عوامل موثر خارج از کلاس درس بر رفتار های مشکل آفرين هنرجويان

1) ر طرد هنرجويان توسط والدين1

2) ر فقر2

3) ر وضعيت نامناسب اقتصادی ر فرهنگی3

4) ر مشاهده ی خشونت در تلويزيون4

5) ر نااميدی از آينده5

6) ر عدم همبستگی مستقيم بين تحصيل و موقعيت اجتماعی ر اقتصادی6

7) ر عقيم ماندن پيشرفت تحصيلی هنرجويان به دليل عدم کفايت مدارس7



رفتارهای بسیار نامطلوب  -1

دو مقوله از رفتارهای مشکل آفرين 

رفتارهای نامطلوب ضعیف-2

:رفتارهای بسيار نامطلوب-1

تجاوز فیزیکی، پیوستن به همتا، جلب توجه، هماوردجویی در قدرت، اختلاف انتقادی

:رفتارهای نامطلوب ضعيف-2

ت و                          قصور از توجه کردن، به کارها علاقه نشان نمی دهد، در تعامل با سایر دانش آموزان موفق نیست، درباره ی قواعد مواظب

.برانگیختگی توافق ندارد، در ارائه ی رفتار مستقل ناتوان است



نمونه رفتارهای بسیار نامطلوب

دنمتعرض ش–اذيت وآزار ديگران -تحکم کردن-زدوخورد کردن-غلغلک دادن-فشار دادن ياکشيدن:تجاوز فيزيکی -1

سرگردان به دورخود چرخيدن–بدون اجازه صبحت کردن –ادا در آوردن –مبالغه کردن : پيوستن به همتا -2
ان يادداشت به ديگر-پاها را بلند کردن-(تکان دادن ميز-کوبيدن مدادبه ميز) صدای غير ضروردر آوردن: جلب توجه -3

منتقل کردن
آدامس -عدم اطاعت از قدرت-ايجاد اختلال(درمخالفت با ديگران) باصدای بلند صبحت کردن:هماورد جويی درقدرت -4

جويدن
صدای مهيب در آوردن -فريادزدن–سوت زدن –خنديدن بدون دليل –شکايت غير مفيد :اختلاف انتقادی -5
.  خالی از تفکر است . حواس پرست است -بی توجه است:قصور ازتوجه کردن -6
.  درجستجوی تحسين وتشويق ، کمک ، نوارزش وحمايت است :درارائه رفتار مستقل ناتوان است -7
ود دفاع درهنگام حمله ازخ-خجالتی هستند-باديگران تعامل برقرار نمی کنند:درتعامل باساير هنرجويان موفق نيست-8

-منفعل هستند. نمی کنند 



راهبردهای مقابله با  
رفتارهای بسیار نامطلوب

ـ محروم کردن از تقویت1

ـ حذف رفتار مطلوب ناسازگار2

اشکال مختلف تنبیه

در کلاس هایی که بیش از معمول دچار اغتشاش و آشفتگی اند، به کارگیری توجه منفی اثر بخش است

توبیخ ملایم( الف

(به منظور برانگیختن رفتار مطلوب)تنبیه همراه با تشویق ( ب

انزوای اجتماعی( ج

جریمه کردن یا کم کردن امتیاز( د



ـ فراخوانی1

ـ سرمشق گیری2

ـ تقویت کردن3

ـ شکل دهی رفتارهای مطلوب4

:راهبردهای مقابله با رفتارهای نامطلوب ضعيف

.یکی از روش های مؤثر در فرایند شکل دهی رفتار مطلوب، به کارگیری نوعی قرارداد توافقی است



دبرای جلوگیری ا زاثرات منفی تنبیه رهنمودها ی ذیل را بکارگیری

به جای تنبيه، سعی وتلاش نمايد از تشويق استفاد نمايد.
بندرت تنبيه کنيد
به هنرجويان بفهمانيد که به خاطر چه چيز اورا تنبيه کرده ايد
هيد  آن دسته ا زرفتارهای هنرجويان را که نقطه مقابل اعمال ناپسند او است مورد تشويق قرار د

و تقويت نمايد
د راعمال تنبيه از راههای مختلف استفاده کنيد
از تنبيه بدنی به صورت جداً خود داری نمايد
هرگاه دچا رخشم وعصبانيت هستيد اقدام بهتنبيه نکنيد
ام آن سعی کنيد هنرجو را درحين ارتکاب عمل اشتباه ونادرست، تنبيه کنيد و نه پس از انج

وگذشت زمان،



علاوه بر رفتار یادگیرندگان در نوع ( مسلط بودن)در مطالعات خود دریافت که آگاهی و احاطه ی معلم بر کلاس درس ( 1970)کونین 

.مدیریت کلاس نیز مؤثر است

میزان فعالیت و درگیر شدن دانش آموزان در وظایف خود، آزادی، بی انضباطی، پاسخ گویی به : موارد تسلط معلمان مسلط بر کلاس درس

سؤال ها و انجام تکالیف

، بیانگر آن است که بین رفتار معلم و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان ابتدایی در خواندن رابطه وجود (1974)مطالعات بروفی و اورتسون 

.دارد

آيا طراحی درس می تواند آسيب رسان باشد؟

.عنوان درس، فهرست مطالبی که باید آموخته شود، پنج هدف عینی که به صورت رفتاری تنظیم شده باشند: عناوین طرح درس ساده

بسط دهنده ی و تشويق کننده های اطلاعات اصيل ، آغازگرهای اطلاعات گستردهزاهوریک در پژوهشی رفتارهای معلمان را در سه مقوله ی 

.به منظور انعکاس حساسیت و مسئولیت پذیری معلمان نسبت به یادگیرندگان مورد بررسی قرار داده استاطلاعات معتبر 



برنامه ريزی برای کنترل سوگيری
د که گزارش آن ها الصاق و از معلمان خواسته شهنرجويان به در پگوهشی، وقتی عکس هايی جذاب و غير جذاب از 

ارائه در مورد آن ها قضاوت کنند، معلمان نسبت به داشن آموزانی که عکس جذاب داشتند، قضاوت مطلوب تری
. دادند

.برای پيروزی بر سوگيری های ناهوشيارانه يا غيرعمدی به يک نوع برنامه ريزی نياز است

:مهارت های ضروری برنامه ريزی روش های جايگزين در تدريس از نظر مورين
ر توليد روش های آموزشی جايگزين؛1
ر تشخيص ارزش جايگزين های فرض شده؛2
نيل ر به کارگيری جايگزين های مفروض در موقعيت های موجود آموزشی، و در نهايت مشخص کردن معيارهای3

.به اهداف آموزشی



آيا تنوع کمک می کند؟
.نظم و آزادی در فعالیت های آموزشی هردو از اصول انکارناپذیر در فرایندهای رسمی یاددهی ـ یادگیری اند

.تغییر و تنوع در آموزش، موجب جذب دانش آموزان و مانع از خستگی آنان در کلاس درس می شود
شواهد پگوهشی در زمينه ی تغيير و تنوع در تدريس

شواهد متعدد نشان می دهند که هرچه تنوع در روش تدریس بیشتر باشد، توجه دانش آموزان به درس و پیشرفت تحصیلی
.آنان بیشتر خواهد بود

روش برنامه ريزی و سازمان دهی برای تنوع و انعطاف پذيری
معلمان در ارائه ی مواد آموزشی کلاس درس خود استقلال دارند و می توانند برنامه ها و روش های آموزش خود را خود 

.تنظیم کنند



:های گروه بزرگجايگزين 
.ر روش های نمايشی مانند روش سخنرانی توسط ياددهنده يا يادگيرندگان1
.ر گزارش شفاهی به کل کلاس توسط يادگيرندگان2
.ر نمايش اسلايد، فيلم يا مشاهده ی تلويزيون3
.ر استفاده از وسايل شنيداری مانند راديو يا نوارهای صوتی4

:جايگزين های گروه کوچک
.دقيقه ای بين گروه های دانش آموزی30تا 20ر مباحثه های 1
.ر ايفای نقش يا استفاده از امکانات شبيه سازی شده2
.ر بحث گروهی به صورت ميزگرد3
.ر ساخت يا اجرای يک پروژه4
.ر بحث درباره ی درستی يا نادرستی پاسخ های آزمونی که قبلاً گرفته شده است5
.راجرای هماهنگ فعاليت ها به منظور تسهيل آموزش مهارت ها6

جایگزین هایی برای ازبرخوانی یا حفظ کردن محتوای علمی



ارزشيابی مواد تابلوی اعلاناتر 1
ر مشورت در مورد کتاب های منبع و ساير مواد کتاب خانه2
ر مشورت در اجرای کارهای پگوهشی3
يکیر مشورت درباره ی چگونگی استفاده از منابع الکترون4

:جایگزین های آموزش انفرادی



مدیریت کلاس

ت کننده مطلوب انجام می دهد می تواند بسيار موثر و تقويهنرجو رفتار معلّم هنگامی که سريع و مثبت توجه 
ن موکد و سريع نيز می توانند در دستيابی به رفتار مورد نظر موثر باشند مانند گفتايفای نقش باشد، ابزارهای 
بررسی و يک کمی صبر کن منتظر نوبت خود باش بس است اگر رفتار توصيه شده سه ماه اجرا و: عبارتی چون

پيگيری شوند اثر بخشی آن ها مشاهده خواهند شد در هر صورت موارد ذيل برای کاهش يا حذف رفتارهای
. بيش از حد نامطلوب پيشنهاد می شود

.  به رفتار نامطلوب توجه نکنيد و آن را ناديده بگيريد( الف
.  به رفتارهای مطلوب توجه کنيد( ب
.  رفتار مطلوب را از رفتار نامطلوب تفکيک و سپس رفتار مطلوب را تقويت کنيد( ج
. محرک ناخوشايند را که علل و عوامل رفتار نامطلوب است از محيط حذف نماييد( د
.رفتار نامطلوب را تنبيه کنيدگيری، در صورتی عدم نتيجه ( هـ



عوامل موثر بر توانايی معلم در کنترل کلاس

قيافه ظاهری

نحوه ارائه درس

سازمان بندی درس

  لحن صحبت

 نحوه استفاده از تشويق وتنبيه

طراحی برنامه  روزانه و هفتگی



قواعد اصلی مديريت موفق در کلاس•

(  ورود وخروج هنرآموز درکلاس)حضوربه موقع درکلاس

آمادگی کامل

تاکيدبر همکاری کامل کلاس

استفاده قاطع و موثراز صدا

هشياری نسبت به وقايع کلاس

تجزيه و تحليل وقايع کلاس



:عوامل تعيين کننده مدرسه در ايجاد استرس،اضطراب  وپريشانی در هنرجويان  

 ماهيت قوانين مدرسه
روش های مجازات و تشويق
روش های مديريتی
نگرش اولياء مدرسه درقبال مشکلات اجتماعی و تحصيلی هنرجويان
برنامه های آموزشی وپرورشی



:روش های  مدیریت  کلاس

 گو نه  به کاربردن هر. از علايم موفقيت هنرآموز ، انتخاب روش صحيح مديريت  کلاس درس و سازماندهی جوکلاس است

اسب  کلاس  هنرآموزان  با به کارگيری  روش  مديريت  من.  شيوه ی  مديريتی  ،به  سبک  تدريس  و هدف های  هنرآموز بستگی  دارد

ه  باشند ، قدرت خلاقيت جويان  نقش  مهمی  داشتدرس  خود می توانند در پرورش توانايی های تحصيلی ، مهارت های  اجتماعی

.و مشکلات  انضباطی  کمتری  در کلاس  خود مشاهده  کنند

 ستعدادهای  مطلع بودن از اينکه که  کلاس  درس  او محيطی  چند بعدی  است  و شامل  افراد گوناگون  با احساسات  و اهنرآموزبا

شکلات  حوادث  و م. متفاوت  است  که  نمی توان  برای  همه ی  آنان  روش های يکسانی به کار برد می تواند در کارش موفق شود 

ش بينی  کلاس  درس  هم چند بعدی  است  و هر لحظه  به نحوی  خاص  شکل  می پذيرد و حوادث  و مشکلات  کلاس  او غير قابل  پي

.  است



:روش  رفتار گرایانه( 1

که  در کلاس   رويکرد رفتارگرايانه  به  اين  مسئله توجه می کند که هنرآموزبايد تصميمی  اتخاذ کند

لاس   از آغاز سال  تحصيلی  ،هنرآموزموظف است  قوانين  و مقررات  ک. درس  او مشکلی  به وجود نيايد

  پاداش   درس  را وضع  نمايد و هنرجويان موظفند آن  قوانين  را اجرا نمايند و فرآيند تقويت  از طريق

وش   دادن  به رفتارهای  مطلوب  و پس  گرفتن امتياز در صورت  بروز رفتارهای  غير مطلوب  در اين  ر

اقتدار هنرآموز دراين  روش  کاملا محفوظ است  و در وضع  و حفظ مقررات  کلاس   . موثراست

.هنرآموزاز اين  اقتدار بهره  می جويد



:روش  تعامل  گرایانه( 2

 وزدر  هنرآمهستند و هنرآموز سهيم  در اقتدار هنرجويان  آنچه در اين رويکرد مطرح است اين است که
با  . يندرا اتخاذ می نماراهنمايی های  هنرآموز تصميماتی  توسط هنرجويان    نهايت  مسئول  کلاس  است  و 

ور در اين  روش  مشکلات  کلاس  پيامد طبيعی  حض. کلاس  وضع  می شودهنرجويان  مقررات  مشارکت  
وجه  قرار  غير منتظره  نيست  و مانند فعاليت های  حل  مسأله  در کلاس  مورد ت. دانش آموزان  تلقی  می شود

.می گيرد و حل  و فصل  می شود
  ت  نظرام   ، ريشه  مشکلات  کلاس  درس  را در نظام  آموزشی  می داند و معتقد اسروش  رفتارگرايانهبرخلاف

ت  کرلاس   ، بنابراين  تلاش  برای  حرل  مشرکلا  آموزشی  کارآمد نيست  و مرتب  در حال  تغيير و تبديل  است
.فايده ای  ندارد، بلکه  بايد تلاش  شود که  نظام  آموزشی  کارآمدتری  ايجاد شود



:روش  غیر مداخله جویانه( 3

روش هدف اصلی در اين. درحل مشکلات کلاس بسيار اندك استهنرآموز در اين رويکرد ،مداخله ی •

خرود رابطره   هنرجويران  در اين روش با هنرآموز. و آزادی آنان استهنرجويان ارتقای رشد فردی 

.نقش حمايتی را در فعاليت های کلاس داردهنرآموز مشاور يا ارباب رجوع را دارند و 

 اطر اما آنان را به خر هنرجويان است مشکلات کلاس درس ناشی از اين روش پيامد رشد ناقص فردی

را بررای  در اين روش حداقل اقتدار. بروز مشکلات کلاس سرزنش نمی کند، بلکه امری طبيعی است

.تأکيد داردياد گيرندهو ياددهنده نظر می گيرد و به جای آن بيشتر به تقويت روابط ميان هنرآموزدر 



راهبردهایی برای مقابله با رفتارهای نامطلوب ضعیف 

 ار کردن و شکل دهی رفتگيری،تقويت سر مشق فراخوانی، شيوه های از
ی يا شرح مطلوب استفاده کنند مانند نشان دادن يک فيلم برنامه تلويزيون

.توصيف يک الگوی مناسب و مطلوب آغاز شود
يکی از روشهای موثر در فرايند شکل دهی رفتار مطلوب يه کارگيری

د هنرجوی خوبه طور مثال شما می توانيد با . نوعی قرارداد توافقی است
مقابل پاداشدر توافق کنيد که اگر او هر روز رفتار مطلوبی انجام دهد 

.ته شودپذيرفکلاس و کارگاه دريافت نمايد يا به عنوان عضو فعال گروه در 



مدیریتیهایمهارت

اجرایدراوملايمیونرمیبخشیاثرهنرآموزهایمهارتازيکی
بخشاثرهنرآموزاينکهسرانجام.استآموزشیهایفعاليت
ريتمديباانفرادیصورتبهآموزشیهایفعاليتهدايتبرعلاوه
میتقويتدرسکلاسدرنيزراگروهیهایفعاليتخودخوب
کند

.



برنامه ریزی برای کنترل سوگیری

يگـر بـا   ابتدا انتظار می رفت نيمی از تعاملات يا کنش متقابل معلمان با هنرجويان سمت چـ  و نيمـی د  
 ـ    ت هنرجويان سمت راست صورت گيرد، يا اگر کلاسی ده هنرجوگروه اقليت و بيسـت هنرجـو غيـر اقلي

در صد باشد امّا تحليل ها داده ها 67و 33داشت پيش بينی می شد که در صد پراکندگی تعاملات تقريباً 
به عنوان مثـال گروهـی از   . نشان داد که هنرآموزان  مورد مشاهده اندکی سوگيری از خود نشان داده اند

و هنرآموزان با هنرجويان زيبا و جذاب بيشتر تعامل داشتند و گروهی نيز منحصـراً بـا هنرجويـان قـوی    
ز آن ها مانند اما بعضی ا. البته بايد توجه داشت که همه سوگيريها زيان آور نيستند. توانمند کار می کردند

شـی  سوگيری نسبت به اعضای گروههای اقليت می تواند موجب کاهش رغبت آنان به فعاليت هـای آموز 
در پژوهش های ديگری وقتی عکسهايی جذاب و غير جذاب از هنرجويان به گزارش آن ها الصـا  و  . شود

کس از معلمان خواسته شد که در مورد گزارش آن ها قضاوت کنند، هنرآموزان نسبت به هنرجويانی که ع
.جذاب داشتند قضاوت سازگارتر و مطلوب تری ارائه دادند



برنامه ریزی برای تنوع و انعطاف پذیری

:ريزیمهارت ضروری برنامه سه 
جايگزينتوليد روشهای آموزشی -1

تشخيص ارزش جايگزين های فرض شده -2
زشی به کارگيری جايگزين های مفروض در موقعيت های موجود آموزشی و در نهايت مشخص کردن معيارهای نيل به اهداف آمو-3

جايگزين،در انتخاب و به کارگيری هر 

يد بـه  هنرآموز می تواند فرآيند رسيدن به هدف نهايی را به مراحل ريز تر تقسيم و توالی آن ها را مشخص نما
انـش  طور مثال معلم می تواند ابتدا پيش آزمون های هنرآموزساخته استفاده يا تکـاليف نوشـتاری گذشـته د   

 ـ . آموزان را تحليل نمايد ثلاً يـاد  همچنين هنرآموزمی تواند ياد گيرندگان را به گروههای مختلف تقسيم کنـد م
عيف را با هم گيرنده های با موفقيت بالا را با يادگيرنده های با موفقيت پايين هم گروه سازد يا ياد گيرنده های ض

به طـور  . گروه بندی نمايد جا به جايی جايگزين های مختلف معمولاً تاکيد بر شناخت و يادگيری اجتماعی دارد
مثال برخی بر اين باورند هنگامی که مهارت های خواندن تدريس می شود بهتر است گـروه بنـدی بـر اسـاس    

.انجام شودتوانايی خواندن صورت گيرد و يا اگر ادبيات تدريسی شود بهتر است که گروه بندی بر اساس علايق



:مسائلی که معلمان در کلاس درس  بايد آن ها را به کار گيرند 

توجه به هنرجویان با سطوح یادگیری متفاوت-1

جلب توجه همه ی هنرجویان به درس -2

علاقمند کردن هنرجویان به کارهای شفاهی و گروهی -3

ایجاد یا تقویت انگیزه ی هنرجویان برای یادگیری -4

نظارت بر رفتار هنرجویان -5

همسان کردن هنرجویان ضعیف با بقیه-6

بررسی پیشرفت  تک تک هنرجویان-7



چندرهنمود کلی در زمینه رفتار هنرآموز در کلاس
برای تدريس،آمادگی کافی داشته باشيد وبدون طرح درس، وارد کلاس وکارگاه نشويد.
يدبه هيچ عنوان بين هنرجويان تبعيض قايل نشويد ونشان دهيد که همۀ آنان برای شما يکسان هستند وبه سرنوشت آنها علاقمند.
باشند چنانچه درجريان تدريس دچار اشتباه شديد ازاعتراف به آن نهراسيد اين عمل موجب می شود هنرجويان به شما اعتماد بيشتر داشته.
توانا ی فردی هر هنرجو را درنظر بگيريد وکارهايی را که انجام آنها ازعهده هنرجو ساخته نيست، به او محول نکنيد .
ازجدی بودن بيش از حد ودرعين حال از شوخيهای بی مورد پرهيز کنيد.
اسامی هنرجويان خود را بخاطر بسپاريد و آنان را با اسم کوچک صدا کنيد.
هميشه و حتی الامکان به وعده های خود عمل کنيد.
به وضع جسمانی وروانی هنرجويان توجه کنيد و ازميزان بينائی، شنوايی وساير تواناييهای آنها  آگاهی حاصل نمايد
به هنرجويان احترام بگذاريد وبه عنوان تنبيه کسی را تحقير ويا از کلاس بيرون نکنيد.
هنرجويان را به کم نمره دادن ومردود کردن تهديد نکنيد.
هر و بی علاقه و  با برخی از هنرجويان به صورت خصوصی صبحت نکنيدزيرا اين عمل موجب می شود که ساير احساس کنند معلم نسبت به آنها بی م

بی اعتناست
انتظاراتی هنرجويان از شما را در نظر گرفته وبه مشکلات آنان رسيدگی نمايد.
تی  ن حالبا توجه به  دوره زندگی هنرجويان، عموماً آنها دراين سن حساس هستند ممکن است واکنش ها ی تهاجمی  و تند از  خود بروز دهند در چني

. صبور باشيد




