


:دانسته ها پيش
يادگيري مفهوم
تدريس و آموزش ياددهي، مفهوم
:آن مراحل و آموزشي طراحي مفهوم

هدف انواع و آن تعيين چگونگي و اهداف -
تشخيصي ارزشيابي -
وسايل و روش و محتوا تحليل -
ارزشيابي نظام -
- ...

مقدمهمقدمه



ودمي ش ترسيم مربي توسط كه است درس كلاس در يادگيري - ياددهي فرآيند ]مديريت[ راه نقشه.

است شده گفته نيز »آموزش راهنماي« و »تدريس سناريوي« ،»تدريس راه نقشه« ،»تدريس طرح« آن به.

به كه است اجرا زمان و درس كلاس موقعيت با متناسب مربي »آموزشي طراحي« واقع در درس طرح 
.است آموزشي جلسه هر در يا و تحصيلي سال طول در مربي عمل راهنماي مكتوب، سند يك صورت

كتاب هاي قالب در »پرورش  و آموزش توسط شده قصد اهداف« ميان پيوند برقراري عامل درس طرح 
 .است معلمان توسط درس كلاس هاي در حصول قابل اهداف و درسي

طرح درس چيست؟طرح درس چيست؟



 شد مطرح »بوبيت فرانكلين« توسط 1918 سال در بار نخستين براي »آموزشي سناريوي« يا »درس طرح«
 شكل به درس طرح .گرفت قرار تأكيد مورد يادگيري – ياددهي امر سازماندهي در آن از استفاده لزوم  و

 در و رفتگ  شكل »بلوم اس بنجامين« تربيت و تعليم برجسته روانشناس وسيله به 1950 سال در آن،  امروزي
 نيز امروز به تا  كه كرد مطرح بلوم ديدگاه هاي راستاي در را خود تكميلي نظرات »گليرز رابرت« 1962 سال

.است بوده  جهان سطح در آموزشي امور اندركاران دست و آموزشي گذاران هدف و برنامه ريزان مدنظر

تاريخچهتاريخچه



»ظمن معلم فعاليت به كه است آموزشي فعاليت هاي براي يافته اي سازمان چهارچوب و راهنما »درس طرح 
)1394شعباني؛ حسن پرورشي؛ و آموزشي مهارت هاي( .مي شود سبب را آموزشي هدف هاي سريع تر تحقق و مي بخشد

مجموعه به دادن سازمان و برنامه ريزي فرآيند از است عبارت »آموزشي سناريوي« يا درس طرح 
 مدت براي فراگيران توانائي هاي و درس محتواي آموزشي، هدف هاي با ارتباط در مدرس كه فعاليت هايي

  .مي نمايد تدوين مشخص زمان
مشاركت براي فعال آموزشي فرآيند مختلف اجزاي كه است سندي»آموزش راهنماي« يا درس طرح 

.مي كند ترسيم را آموزشي اهداف به دستيابي منظور به فراگير
و تاس آموزشي فعاليت هاي هدايت براي كلي نقشه اي و تدريس براي يافته سازمان ساختاري درس طرح 

.مي شود بيان مشخص درسِ يك ارزيابي روش هاي و آموزشي فرصت هاي اهداف، مفاهيم، آن در
يژهو آموزشي هدف چند يا يك به رسيدن  براي پيش از معلم كه فعاليت هايي مجموعه درس طرح يك در 

 روريض فعاليت هاي مي تواند درس طرح  كمك با معلم و است شده تنظيم و پيش بيني مي بيند، تدارك
 .ببرد پيش منطقي شيوه اي  به و مشخص زمان هاي و مراحل در و ترتيب به را آموزشي

تعاريفتعاريف



انواع طرح درسانواع طرح درس
دوره يا سالانه يا كلي
روزانه

oهفتگي
oماهانه
oترمي



و آموزشي اهداف به دستيابي زمانبندي و برنامه ريزي منظور به مربي توسط كه است سندي 
.مي گردد تهيه درسي )واحد( ماده يك براي آموزشي دوره يك طول در پرورشي

در و مديريت علم در امروزه كه است »پروژه كنترل جدول« از نوعي سالانه درس طرح واقع در 
.مي گيرد قرار استفاده مورد فعاليت ها بيشتر

گام هاي و مراحل به معين دوره يك در درسي ماده يك محتواي تقسيم از است عبارت درس طرح 
.آموزش نتايج و هدف اساس بر مشخص و مناسب

براساس درسي ماده يك محتواي كه است اين از عبارت كلي، درس طرح يا سالانه درس طرح  
.شود تقسيم مشخص و  مناسب قدم هاي و  مراحل به آموزش، يكسال براي و اهدف

)طرح دوره(طرح درس سالانه  )طرح دوره(طرح درس سالانه 



مراحل تنظيم طرح درس سالانه مراحل تنظيم طرح درس سالانه 
 ينب معين اصول براساس تحصيلي سال هر ابتداي در بايد سالانه درس طرح تنظيم و تهيه براي

 بدون ع،موق به آموزشي فعاليت هاي مجموعه كه كنند اتخاذ ترتيبي هفتگي، برنامه و آموزشي هدف هاي
.شود اجرا تحصيلي سال يك طول در وقفه

  .طرح تقويم تهيه1)
  .تدريس مفيد يا خالص زمان بر آموزشي هاي هدف يا درس محتواي تقسيم2)
  .جلسه هر در تدريس ويژه هدف تعيين3)
.يادگيري تقويت براي مدرسه از خارج آموزشي ديگر هاي فعاليت بيني پيش و تعيين4)



:اول گام
 ،ه هاهفت تعداد محاسبه با تحصيلي سال يك براي بايد را آموزشي جلسات
 نظر مورد درس تدريس براي تحصيلي سال طول در كه ساعت هايي و روزها
.كرد تنظيم و محاسبه است شده بيني پيش

:است صورت اين به هفته آموزشي روزهاي وضعيت 1394-95 تحصيلي سال در مثال عنوان به

تعطيلات هفته 3 هفته، 32 :شنبه

تعطيلات هفته 1 هفته، 32 :يكشنبه

تعطيلات بدون هفته، 32 :دوشنبه

تعطيلات هفته 1 هفته، 32 :شنبه سه

)ارديبهشت 29 و مهر اول( تعطيلات؛ هفته 1 هفته، 33 :شنبه چهار

سالانهمراحل تدوين طرح درس سالانهمراحل تدوين طرح درس 

تدريس؟؟؟ خالص زمان



:دوم گام
  كهبل كميتّ، برحسب نه را تدريس مورد عناوين يا درس محتواي تدريس، خالص زمان شدن مشخص از پس

 انجام براي .كرد تقسيم جلسات و ساعات كل بر آموزشي هدف هاي تحقق و مطالب كيفيت و اهميت برحسب
 اباحتس با آموزشي فعاليت هاي ساير و تدريس مورد عناوين يا درس محتواي ابتدا است لازم كاري، چنين
 شده فتهگر نظر در فعاليت هاي ساير و مباحث و فصل ها محتواي سپس و شود محاسبه تمرين براي لازم فرصت

.گردد تقسيم جلسات تك تك با متناسب محتواي يا درسي كوچكتر واحدهاي به سال، طول در
:سوم گام
  اين در رفتاري هدف هاي نوشتن چند هر .شود مشخص دقيقاً درس، عنوان به توجه با بايد جلسه هر كلي هدف

  و ت هاقابلي به توجه با بايد مدرس درس، عنوان بر علاوه جلسه هر هدف هاي نوشتن در اما ندارد ضرورتي جدول،
  هنرجويان براي فهم قابل و روشن زباني با را جلسه هر كلي هدف درس، محتواي و نظر مورد فعاليت هاي

.بنويسد

سالانهمراحل تدوين طرح درس سالانهمراحل تدوين طرح درس 



:چهارم گام
 يادگيري تقويت براي كه را هنرجويان تكميلي فعاليت هاي مدرس است لازم جلسه، هر كلي هدف تعيين از پس
  اين يبين پيش .نمايد بيني پيش ندارد وجود درس كلاس در آن ها انجام براي كافي فرصت و است لازم آن ها
 دقيقاً  مثلاً د؛باش شده مشخص دقيقاً بايد تكاليفي چنين انجام براي لازم وسايل و امكانات حتي و فعاليت ها نوع

 يا رددگ حل درسي كتاب از بخشي چه تمرين هاي يا و شود مطالعه منبعي يا كتاب چه از بخش چه شود معين
 فعاليت هاي مكمّل بايد تكميلي فعاليت هاي .شود نوشته و تهيه بايد امكاناتي چه به توجه با گزارشي نوع چه

 با ربط بي ده،كنن خسته تكميلي فعاليت هاي ارائه از .شود هنرجويان يادگيري كيفيت كننده تقويت و كلاس
.شود خودداري جداً زمان، با نامتناسب و موضوع
 و تموقعي تناسب به مي توان نيز را جلساتي )تدريس شده بندي زمان جدول( سالانه يا دوره طرح در ضمناً
 كه شتهگذ درس هاي مرور و پاياني و تكويني و تشخيصي ارزشيابي اجراي هنرجويان، شناخت به تدريس زمان
 .ادد اختصاص تشخيصي ارزشيابي در شده مشخص كمبودهاي ترميم و مي باشند جديد درس نياز پيش

سالانهمراحل تدوين طرح درس سالانهمراحل تدوين طرح درس 



سالانهطرح درس كلي يا طرح نمونه جدول  سالانهطرح درس كلي يا طرح نمونه جدول 

ऩح ेس سالاࣤ
:سال تحصيلي:تعداد واحد درسي:عنوان واحد درسي

:هنرستان:تعداد جلسات هفتگي:پايه

:تهيه كننده:روزهاي كلاس:هدف كلي

تدوين و تكميل جدول مشخصات طرح درس سالانه



سالانهطرح درس كلي يا طرح نمونه جدول  سالانهطرح درس كلي يا طرح نمونه جدول 

ليهاي تكمي فعاليت وسايل و 
تجهيزات

مكان 
برگزاري هدف ويژه درس موضوع و عنوان 

درس ها فصل هروز و تاريخ جلس هفته ها ها ماه
/    /اول    اول

مهر

/    /دوم  
/    /سوم   

دوم
/    /چهارم   
/    /پنجم   /    /ششم   سوم
/    /هفتم    چهارم
/    /هشتم 

:استديگر نيز به همين ترتيب دوره هاي و ماه ها اين الگو براي يك ماه طراحي شده است براي 



Lesson) »روزانه درس طرح« Plan) يك براي تدريس، از قبل معلم كه سنجيده و مدون است برنامه اي 
)1382صفوي؛ اله امان تدريس؛ فنون و روشها كليات( .مي كند تهيه درس جلسه

 يك به نرسيد براي پيش از معلم كه است، فعاليت هايي مجموعه تنظيم و پيش بيني شامل روزانه، درس طرح
)1394شعباني؛ حسن پرورشي؛ و آموزشي مهارت هاي( .مي بيند تدارك تدريس جلسه يك در ويژه آموزشي هدف چند يا

طرح درس روزانهطرح درس روزانه



مراحل تهيه طرح درس روزانه مراحل تهيه طرح درس روزانه 
  .درس عنوان يا موضوع تعيين1)
  .درس ويژة يا كلي هدف كردن مشخص2)
.مطالب رئوس يا فرعي عناوين نگارش و تعيين3)
.مطالب رئوس اساس بر اي مرحله يا جزئي هدف هاي تنظيم و نگارش4)
.تدريس اجرايي هاي هدف يا رفتاري هاي هدف تنظيم و تهيه5)
  .هنرجويان پيشين دانسته هاي و ورودي رفتار تعيين6)
.تشخيصي ارزشيابي اجراي براي لازم سؤال هاي تنظيم و تهيه7)
محتوا ارائه مراحل تنظيم و تعيين8)

.)تجهيزات و وسايل كردن آماده دانش آموز، آمادگي معلم، آمادگي( آمادگي مرحله1)
.آموزشي صريح هدف هاي بيان و معرفي مرحله2)
درس ارائه مرحله3)
نتيجه گيري و كردن خلاصه مرحله4)

.آموزش فرآيند در مناسب روشهاي تعيين9)
.آموزش براي مناسب رسانه و وسايل انتخاب10)
آموزش زمان تعيين11)
.تدريس از بعد ارزشيابي نحوه پيش بيني12)
.تكميلي فعاليت هاي تعيين13)



الگوي طرح درس روزانه الگوي طرح درس روزانه 

ऩح ेس روزاࣤ
:سال تحصيلي:مدت جلسه:عنوان واحد درسي

:هنرستان:روز و تاريخ:پايه

:نام كلاس:شماره جلسه:كلي درسهدف 

:تعداد هنرجو:نام كتاب:موضوع جلسه

:مكان برگزاري:شماره صفحات:هدف ويژه جلسه

:تهيه كننده:رشته تحصيلي

تدوين و تكميل جدول مشخصات طرح درس روزانه



)1شماره(روزانه الگوي طرح درس  )1شماره(روزانه الگوي طرح درس 

    هاي فعاليت
تكميلي

نحوه 
ارزشيابي زمان  وسايل 

آموزشي
روش
تدريس مراحل تدريس نتيجه ارزشيابي 

تشخيصي
ي پيش بين
رفتار

ورودي 
هاي  هدف

رفتاري
هاي  هدف

جزئي
رئوس 
مطالب 

آمادگي و ايجاد  -1
انگيزه

معرفي درس-2
ارائه درس -3
بندي جمع -4

ارزشيابي-5
دادن تكليف و  -6

پايان دادن درس



)2شماره(روزانه الگوي طرح درس  )2شماره(روزانه الگوي طرح درس 

    هاي فعاليت
تكميلي

نحوه 
ارزشيابي

وسايل 
آموزشي

روش
تدريس زمان

فعاليت هاي آموزشي
 ارزشيابي
تشخيصي

ي پيش بين
رفتار

ورودي 
سطح حيطه 

هدف
هدف هاي 
رفتاري

هاي  هدف
جزئي

رئوس 
فعاليت هاي مطالب 

هنرجويان
فعاليت هاي 
هنرآموز





(Teaching Method)روش تدريس (Teaching Method)روش تدريس 
.درس ارائه براي منطقي و قاعده با منظم، راه•
 گذاردن بجاي يا خاص، آموزشي هدف يك شدن برآورده هدف با يادگيري شكل سازمان دهي روش•

.است خاص يادگيري اثر يك
 با وزشيآم اهداف به دستيابي منظور به فعاليت ها هدايت براي معلم كه است منظمي تدابير مجموعه•

.كند مي اتخاذ امكانات و شرايط به توجه
.مي يابد جريان درس كلاس در كه محتوا و يادگيرنده معلم، بين متقابل هم ورزي•
.مي كند آسان را يادگيري كه احوالي و اوضاع و موقعيت آوردن فراهم•
 تغيير ايجاد براي مربي، هدفدار و منظم طراحي براساس يادگيرنده، و مربي متقابل رفتار يا تعامل•

  .يادگيرنده در رفتار



چه عواملي بر انتخاب روش تدريس مؤثر است؟چه عواملي بر انتخاب روش تدريس مؤثر است؟

اجتماعي و فرهنگي شرايط و معلومات سطح تجربه، سن،( يادگيرنده ويژگي هاي(  
،معلم خصوصيات و دانش تجربه
،درسي موضوع و محتوا ساختار
آموزشي اهداف
،مدرسه و كلاس فضاي و تجهيزات امكانات
آموزش زمان مدت

يادگيري مفهوم
تدريس مفهوم
تدريس الگوهاي شناخت



يادگيري و انتخاب روش تدريسيادگيري و انتخاب روش تدريس

:برگرفته از
Edutopia.ir



انواع روش هاي تدريسانواع روش هاي تدريس

تاريخي يا متداول سنتي،•
جديد•

مستقيم انتقال بر مبتني
تعامل بر مبتني
محور مسئله
انفرادي آموزش

مستقيم
مستقيم نيمه
مستقيم غير

oمحور معلم
oمحور دانش آموز

غيرفعال
فعال



تدريس مبتني بر انتقال مستقيمهاي  روش تدريس مبتني بر انتقال مستقيمهاي  روش

 ارتكرو حفظ (يادسپاري(
سخنراني
نمايش علمي
تلفيقي



روش يادسپاريروش يادسپاري
 به رييادگي-ياددهي فرايند در آموزش هاي روش ترين متداول و ترين قديمي از يكي يادسپاري روش•

.است تاريخ و ادبيات زبان، آموزش چون هايي رشته در ويژه
 منظور به حافظه، در ها آن سازي ذخيره و اطلاعات درست دريافت مهارت ايجاد روش اين اصلي هدف•

.است علمي مختلف هاي فعاليت در ها آن كارگيري به و بازيافت

يادسپاري به نگاه دو•

  –ها  وار در ذهن و بازيافت آن سازي اطلاعات به صورت طوطي صرفاً به معناي ذخيره
.هاي علمي در ذهن كسب اطلاعات و كاربرد آن را بياموزد بجاي انباشت فراورده

ستنباط، غني سازي ذهن در فرايند تفكر علمي به منظور مقايسه، تحليل، استدلال، ا
انتقال معرفت و خلاقيت



مراحل روش يادسپاريمراحل روش يادسپاري
مطلب به توجه -1
)كليد كلمه-جايگزين كلمه-كلمه اتصال( ياديار وسايل با اتصال نظام -2
حسي تصاوير بسط -3
مطالب يادآوري تمرين -4

V
R I

ساقي قدحي قرار نه زير سبو
كوآبي بفشان خانه سنبل به ني
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حافظه داشتن نگه فعال و تقويت.
تفكر و ارتباط براي اي پايه.
علمي حقايق و قوانين قواعد، اصول، سپردن ذهن به براي 

.است مناسب مختلف هاي رشته
اجراست قابل وگروهي فردي صورت به.
نگهداري و حفظ منظور به جمعي، تربيت و تعليم براي 

   ادبيات و زبان فرهنگ، تاريخ، اعتقادي، مفاهيم
بر نترلك و تسلط احساس يادگيري، در استقلال اتكايي، خود 

.كند مي تقويت را آينده
و امكانات به نيازي چندان كه است آموزش روش ارزان ترين 

.ندارد تجهيزات

oتفكر، شده، محدود يادآوري و يادسپاري به است ممكن 
.نكند تقويت را آموزان دانش نقادي و تحليل

oپژوهش و مسئله حل خلاقيت، تقويت براي مناسبي روش 
.نيست

oكند نمي تقويت چندان را آموزان دانش متقابل همكاري.
oربيتت اجتماعي و اقتصادي زندگي براي فعال و مبتكر افرادي 

.كند نمي



روش سخنرانيروش سخنراني

 اكنونت باستان يونان زمان از كه طوري به .دارد طولاني سابقه اي آموزشي نظام هاي در سخنراني روشي
.است دانشگاهي دروس در ويژه به جهان، سراسر در معلمان اكثر استفاده مورد
 از برداشتن ياداشت و دادن گوش طريق از آن ها يادگيري و معلم طرف از شفاهي طور به مفاهيم ارائه
.گويند مي نيز توضيحي روش آن به .مي دهد تشكيل را روش اين كار اساس دانش آموزان طرف

 
:مراحل اجرا

آمادگي براي سخنراني1)
سخنرانيمقدمه 2)
سخنرانمتن و محتواي 3)
گيري نتيجهو بندي  جمع4)
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است مناسب پرجمعيت هاي كلاس براي.
دكن مي فراهم را اند نشده چاپ هنوز كه پيچيده مطالب ارائه.
دكن مي ايجاد حرارت و شور و علاقه و ذوق ها كتاب از بيشتر.
است ارزان بسيار.
است پذير انعطاف بسيار.
است ارزشمند كلي اطلاعات از اي زمينه بررسي براي.
زندگي هاي هدف به اطلاعات مجموعه دادن پيوند در 

.كاراست
از قسمتي فهم و درك به منجر كه علاقه برانگيختن در 

.است مفيد شود آموز دانش توسط مطلب
و...

oوزدانش آم بودن انفعالي و معلم بودن وحده متكلم علت به  
.شود نمي تقويت چندان دانش آموز تكلم قدرت

oشود نمي توجهي فردي هاي تفاوت به.
oشود نمي برده كار به صحيح بطور.
oنيست معلمي هر مناسب و سازگار.
oيقسمت توجه عدم علت به سخنراني ضمن در آموز دانش اگر 

 دست از را سخنراني تمام تقريباً بدهد دست از را مطلب از
.ميدهد

oشافزاي آموز دانش در را وابستگي و انفعالي حالت تواند مي 
.دهد

oو...



)  هاي عملي آموزش مهارت(علمي روش نمايش  )  هاي عملي آموزش مهارت(علمي روش نمايش 
 هايي موقعيت در ويژه به ،)كارگاهي دروس( عملي هاي مهارت يادگيري در اجرا قابل هاي روش از يكي
 و دارد طولاني نسبتاً سابقه روش اين .باشد مي است محدود آموزش براي تجهيزات و امكانات كه

.آموزند مي كردن تمرين و شنيدن ديدن، اساس بر را خاص هاي مهارت آموزان دانش
 به نمايش و توضيح راه از را شيء يك ساخت چگونگي يا وسيله كاربرد طرز معلم روش اين در

.آموزد مي آموزان دانش

  : اجرا مراحل
دهي آمادگي و جهت1)
توضيح و نمايش2)
تمرين منظم3)
ارزشيابي و سنجش4)
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است عملي هاي مهارت براي مناسبي روش.
يطمح و آموزشي محيط بين حقيقي، اشياي بكارگيري با 

.شود مي برقرار ارتباط عملاً زندگي
شود مي دريافت مختلف حواس طريق از مهارت و اطلاعات.
شوند نمي خسته  آموزان دانش و است فعال هميشه كلاس.
شود مي آموزان دانش مستقيم تجارب كسب موجب.
دارند كاربرد واقعي زندگي در شده آموخته هاي موضوع.

oزينهه نتيجه در و است نيازمند آموزشي تجيزات و امكانات به 
.طلبد مي بيشتري

oگرفت نخواهد صورت يادگيري تجيزات وجود عدم صورت در.
oصورت در مگر اجراست، غيرقابل پرجمعيت هاي كلاس در 

بزرگ هاي كارگاه وجود
oدارند عملي و نظري هاي مهارت به نياز معلمان.
oًندك نمي تقويت را خلاقيت ويژه به بالا سطح تفكر عموما.
oمناسب چندان كلي هاي ديدگاه و نظريه فهم و درك براي 

.نيست



تعاملتدريس مبتني بر هاي  روش تعاملتدريس مبتني بر هاي  روش

پرسش و پاسخ
بحث گروهي
يادگيري مشاركتي
ايفاي نقش
بديعه پردازي



پاسخروش پرسش و پاسخروش پرسش و 
 .كند مي يقتشو مطلبي بيان يا جديد مفهومي دربارة تلاش و تفكر به را آموزان دانش معلم روشي اين در
 روش اين .كند حركت مجهول به معلوم از ذهني، هاي كوشش با كند مي تلاش آموز دانش روش، اين در
.اند گفته نيز سقراطي روش را
 آن، تدريس و جديد درس يا مطلب به آموزان دانش توجه جلب هنگام معلم پاسخ و پرسش روش در

 آموزان انشد ذهني فعاليت شده، ريزي برنامه هاي سؤال طرح با بلكه پردازد نمي مطالب بيان به مستقيماً
 جديد مفاهيم كشف به خود تا كند مي هدايت را آن داده، قرار جديد مفاهيم و مطالب مسير در را

.يابند توفيق
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نفس به اعتماد تقويت.  
خلاق تفكر تقويت و علاقه ايجاد.  
نظر اظهار و استدلال قدرت تقويت.  
هاي فعاليت و بحث در شركت به آموزان دانش تشويق 

  .مؤثر يادگيري درنتيجه و آموزشي
نآموزا دانش در تحقيق و مطالعه فعاليت،  انگيزه افزايش.  

oنيست مناسب جمعيت پر هاي كلاس براي.
oاست زياد وقت و مشخص هاي هدف مستلزم.
oبه است ممكن معلم، مهارت و تسلط عدم صورت در 

.شود كشيده بحث انحراف و پراكندگي
oنيست اجرا قابل دروس همه در.



روش بحث گروهيروش بحث گروهي
 ركتش مشترك علاقه مورد كه خاص موضوعي درباره منظم و سنجيده است گفتگويي گروهي بحث

 داشته نفر 20 تا 6 بين جمعيتي كه اجراست قابل كلاسهايي براي روش اين .است بحث در كنندگان
.باشند

 به آن باره در آموزان دانش و كند مي مطرح را خاصي مسئله يا موضوع معلم معمولاً روش، اين در
.گيرند مي نتيجه و پردازند مي اظهارنظر و بحث انديشه، مطالعه،

:باشند زير هاي ويژگي داراي كه اجراست قابل محتواهايي و دروس مورد در روش اين
.مورد علاقه مشترك شركت كنندگان در بحث باشد1)
.دانش آموزان دربارة آن اطلاعات لازم را داشته باشند يا بتواند كسب كنند2)
 -تـاريخ  -فلسـفه  -علـوم اجتمـاعي . (دربارة آن بتوان نظرهاي مختلف و متفاوت اظهـار داشـت3)

...).روانشناسي و -شناسي جامعه  -علوم سياسي  -اقتصاد 
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يكديگر تجربيات و عقايد در شدن سهيم
اعضاء بين در دوستي احساس و همكاري تقويت.
خود ارزيابي براي فرصتي شدن فراهم.  
نفس به اعتماد و نقادي روحيه تقويت.  
در كردن صحبت براي خجالتي و رو كم افراد هراس كاهش 

.جمع
رهبري و مديريت قدرت تقويت. 
منظم انديشه و استدلال قدرت تقويت.

oنيست اجرا قابل جمعيت پر هاي كلاس براي .
oنيست مناسب چندان ابتدايي دوره دانش آموزان براي.
oدارد احتياج مهارت به و است مشكل بسيار آن اجراي روش.  



روش يادگيري مشاركتيروش يادگيري مشاركتي
 با موزانآ دانش كه است استوار فرض اين بر و دارد طولاني سابقه مشاركتي يادگيري روش كلي ايده

 و ككم اساس بر تحصيل پيشرفت روش اين در .گيرند مي ياد ديگران رفتار از تقليد و مشاهده
.شود مي حاصل يكديگر به آموزان دانش مساعدت

:آن در كه است روشي مشاركتي روش
كنند؛ مي كار گروهي صورت به آموزشي مواد و محتوا بر تسلط منظور به آموزان دانش -1
است؛ هشد تشكيل پايين و متوسط بالا، تحصيلي موفقيت با آموزاني دانش از گروه، هر اعضاي -2
هستند؛ مختلف اجتماعي سطوح و ها فرهنگ از هرگروه، اعضاي -3
.است مدار گروه فردمدار، جاي به پاداش نظام -4
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تحصيلي پيشرفت
اجتماعي روابط ارتقاء
همكاري و مشاركت هاي مهارت تقويت

oهدايت و رهبري مشكل.  



محور مسئلهتدريس هاي  روش محور مسئلهتدريس هاي  روش

گردش علمي
آزمايشگاهي
اكتشافي
كاوشگري
واحدمحور



علميروش گردش علميروش گردش 
 و معلم طرف از آموزشي، معين هاي هدف به توجه با كه است جامعه مطالعه براي گامي روش اين

 و يتظرف ارزش، ميزان كرد توجه آن به بايد كه اي مسئله اولين .شود مي تنظيم و طراحي آموزان دانش
.است علمي گردش كيفيت
:زمان نظر از علمي گردش انواع

  .سريع و مدت كوتاه علمي گردش1.

  .ساعتي دو يا يك علمي گردش2.

  .روزانه علمي گردش3.

.ماهانه و هفتگي علمي گردش4.
:شود مي تقسيم مرحله سه به ريزي برنامه نظر از علمي گردش هاي فعاليت

علمي گردش به رفتن از قبل فعاليت هاي1.

علمي گردش ضمن فعاليت هاي2.

علمي گردش از پس فعاليت هاي3.
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جامعه با مدرسه هاي فعاليت پيوند.
دانش آموزان بودن فعال و واقعي تجارب كسب.  

oامكانات تكافوي عدم.
oبيشتر زمان به نياز.  
oمدرسه رسمي برنامه زدن برهم.  



روش آزمايشي روش آزمايشي 
 قيماًمست روش اين در كه معنا اين به است؛ استوار »اكتشافي يادگيري« اصول بر روش اين اساس
 طريق از خود آموزان دانش تا شود مي فراهم شرايطي و موقعيت بلكه شود نمي داده آموزش چيزي

 جريان در كه است فعاليتي آزمايشي روش .كنند كشف را مسأله جواب و بپردازند پژوهش به آزمايش
 هتجرب نظر مورد مفهوم درباره خاص، موادي و تجهيزات و وسايل بردن كار به با عملاً  آموزان دانش آن

كندد مي كسب
.است ها آن كار بر نظارت و دانش آموزان هدايت روش اين در معلم نقش
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است مؤثرتر و بات ترث با يادگيري. 
به يافتن دست بر علاوه كردن آزمايش روش يادگيري 

.آموزشي هاي هدف
تحقيق و مطالعه انگيزه تقويت.
نفس به اعتماد و كنجكاوي حس ارضاي.  
علمي تفكر و اختراع اكتشاف، نيروي تقويت .
دانش آموزان براي آموزشي فعاليت كردن شيرين.  

oاست گران اقتصادي نظر از روش ها ساير با مقايسه در.
oدارد آگاه و مجرب معلمان به نياز.
oقرار دانش آموزان اختيار در را كمتري معلومات و اطلاعات  

.دهد مي
oشود اجرا غلط است ممكن كنترل عدم صورت در.  



واحدمحورروش واحدمحورروش 
 در را يكل هدف يك و زند، مي دور كلي مفاهيم دسته يك حول كه است هايي فعاليت رشته يك شامل
 ونيگوناگ هاي مهارت و اطلاعات كه شود مي طرح مشكل و مسئله يك محور در مطالب، كليه .دارد نظر
 فعاليت و هتوج و تمركز درنتيجه روش اين ديگر عبارت به شوند، مي بسيج آن حل براي مختلف ابعاد از

 تصنعي كيكتف از نظر صرف - ديگر مسائل با ها آن ارتباط از استفاده و پيوسته مسائل سلسله يك روي
.آيد    مي وجود به - ها رشته رسمي و

 يبترك و تؤام رشته يك مبحث چند آن در است ممكن و است مطالعه مورد موضوع به گاهي توجه اين
»محور موضوع واحد« :شوند
 عطوفم آينده تجارب كسب براي آن گسترش و دانش آموز هاي رغبت و قبلي تجارب به گاهي توجه اين
»محور تجربه واحد« :شود مي
 عطوفم دانش آموز فعاليت فعاليت از گيري نتيجه و دروني انگيزه و فعاليت به اصلي توجه گاهي و

.»محور پروژه واحد« :شود مي


