
تحلیل نظام ارزشیابی

رسول قدیم خانی: مدرس دوره 



ر هنرآموزی می خواهد میزان اثر بخشی روش  تدریس ایفای نقش خود را در درس طراحی  رشته نقاشی را با توجه به مقدا

.یادگیری هنرجویان ارزشیابی کند

ه شده سپس جوابهای داد.  به این منظور تعدادی سوال  چند گزینه ای از درس تهیه  نموده و در اختیار  هنرجویان قرار می دهد

.  را تصحیح می کند و با شمارش تعداد سوالهایی که   درست جواب داده اند به آنها نمره می دهد

وفیق هنرآموز بر پایه نمرات بدست آمده هنرجویان و انتظاراتی که از آنان می رفته است در باره مقدار یادگیری و میزان ت

.خودش به داوری می پردازد

ه و درنهایت داوری در بار“  اندازه گیری”یا “ آزمودن”اجرای آزمون و نمره گذاری آن “ آزمون” در  این مثال مجموعه سوالها  را 

.می گویند“ ارزشیابی”نتایج آزمون یا اندازه گیری را  

.اگر نتایج آزمون مورد استفاده مخدوش باشد ارزشیابی انجام شده نیز قابل اعتماد نخواهد بود

.بنابر این ارزشیابی های درست بر پایه اطلاعات دقیق استوارند



تحلیل وتعیین هدف های اموزشی

تحلیل موقعیت آموزشی

تعیین رفتار ورودی

ارزشیابی تشخیصی

تعیین اولین گام آموزشی

تبدیل هدف کلی به جزئی

تبدییل هدف جزئی به رفتاری

تعیین رابطه بین هدف ها

تحلیل وتعیین محتوا،روش ووسیله

تحلیل وتعیین  نظام ارزشیابی

اجرا،بازنگری واصلاح برنامه

صلاح برنامه
بازنگری وا

الگوی طراحی آموزشی 
براساس عوامل چهارگانه



. دفعالیت آموزشی هر کشور ، سرمایه گذاری یك نسل برای نسل دیگر است و هدف اصلی این سرمایه گذاری  توسعه انسانی می باش

.بنابراین ارزشیابی این نظام امری اجتناب ناپذیر می باشد

عناصر نظام آموزشی و پاسخ به سؤالهای خاصی است که با ارزش ( اهمیت، مطلوبیت،شایستگی)قضاوت یا توافق درباره ارزش 

.داوری سروکار دارد

.نظام ارزشیابی نشان دهند میزان تسلط هنرجویان برهدفهای آموزشی است

امه  برای تعیین میزان دستیابی به هدفها و مشخص ساختن موانع و نارسائی ها، استفاده از نتایج ارزشیابی به عنوان بازخورد در برن

.ریزی بعدی  امری اجتناب ناپذیر می باشد

نظام ارزشیابی 



امتحان . 1

اندازه . گیری   2

آزمون  3.

ارزشیابی . 4

انواع . ارزشیابی، اهمیت و هدف 5

:کارآموزان پس از مطالعه این فصل باید بتواند مفاهیم زیر را توضیح دهد 



امتحان 

ین شده در  عبارتست از اندازه گیری میزان تغییرات ایجاد شده در رفتار هنرجویان، بر اساس هدف های تعی

.فعالیت های آموزشی

.امتحان نوعی ارزشیابی است 



اندازه گیری
دد به یک فرایندی نظام مند برای کمی کردن یک متغیر پیوسته ونسبت دادن ع

یوک  صفت یا ویژگی، با توجه به ملاک های مشخص وتعیین میزان برخووددادی 
.شخص یا چیز از ویژگی یا خصوصیات

بوه  به عبادت دیگر، اندازه گیری یعنی بدست آوددن اندازه ها و اطلاعات مربوو  
.یک دفتاد یا ویژگی خاص به صودت کمّیت 

دد واقع اندازه گیری نشان می دهد که چه مقدا از یک صوفت دد یوک شویا یوا     
. شخص مودد نظر وجود دادد 



آزمون 
ه ای  از ویژگی یا صفتی دا مستقیماً اندازه گیوری نموی کنود، ب فوه فقون نمونو      

تغییوورات باعفعووا  دا انوودازه  مووی گیوورد   بنووابراین مف وووم آزمووون از مف وووم   
اندازه گیری محدود تر است  و معمولاً بوه سولاالاتی اطولاي موی شوودکه بورای       

.پاسخگویی دد اختیاد شاگردان قراد می گیرد 

دی ابزاد استاندادد یا هروسی ه عینی وهنجاد شده ای که ددآن،آزموودنی بوا تعودا   
ا سوال همخوان وهماهنگ به انجام فعاعیت ها ی ع می مشابه واداد می شوند تو 

زموون  ددنتیجه آن میزان یادگیری،صلاحیت ها وتوانایی های شرکت کننوده ددآ 
. آزمون بخشی از اندازه گیری و سنجش است. با مقایسه کمی به دست اید 



.  گفته می شود( value judgment)برای هر چیزی یا داوری ارزشی کردن ( value)اصطلاح ارزشیابی به طور ساده به تعیین ارزش 

حقق یافته اند یا در تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته می شود به این منظور که تعیین شود آیا هدفهای مورد نظر ت, ارزشیابی به یك فرایند نظامدار برای جمع آوری

(.6ص ,1991, گی) حال تحقق هستند و به چه میزانی 

.در فرایند ارزشیابی داوری ارزشی با توجه به کیفیت به عمل می آید. است( quality)یکی از ویژگی های مهم ارزشیابی تعیین کیفیت 

.پس از آموزش انتظار می رود تعریف کرده استمهارتها و توانایی هایی که از دانش آموزان, کیفیت را در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی به عنوان دانش

اندازه گیری+ قضاوت = ارزشیابیکاربرد اطلاعات بدست آمده  از اندازه گیری  را ارزشیابی گویند           

.دارد ن در فرایند  آموزش و تدریس ، ارزشیابی  ناظر بر تحقق هدف های آموزشی است و در هر لحظه از فرایند آموزش بصورت رسمی یا غیر رسمی جریا

ارزشیابی آموزشی شامل ارزشیابی کلیه عناصری است که در فرایند تدریس در گیر هستند

. علت ترس و اضطراب از  ارزشیابی ، بیشتر  ناشی از عملکرد های غلط هنرآموزان و روشهای نادرست ارزشیابی است 

(  Evaluation)ارزشیابی 



اهداف ارزشیابی

وسیله ای برای شناخت تواناییهای یادگیرنده. 1.

وسیله ای برای شناساندن هدفهای آموزشی . 2.

وسیله ای برای بهبود و اصلاح فعالیتهای آموزشی . 3.

وسیله ای برای شناخت نارساییهای  یادگیرندگان . 4.

وسیله ای برای ایجاد رغبت و کسب عادات صحیح . 5.

عاملی برای ارتقاء یادگیرنده. 6.



:معلمنظراز-1

كسب) آموزشيطرحدرموجودنواقصبارةدراطلاع1

كسب) شاگردانپيشرفتميزانازاطلاع2

كسب) .شدهبردهكاربهابزارهايكيفيتوتدريسكارآييازاطلاع3

ارزشيابيضرورتواهميت

:شاگردنظراز-2

جلب دقت و تلاش  هنرجويان براي يادگيري  -1

مرور مطالب آموزشي و عدم فراموشي آنها -2

رهنمون كردن هنرجويان به خود شناسي  -3

.پي بردن  هنرجويان به جنبه هاي مثبت و منفي خود -4



ارزشیابیمراحل 

تعیین هدف های ارزشیابی. 1

انتخاب وسیله مناسب ارزشیابی. (  دنوع سوالات ویا فعالیتهایی که ازفراگیران خواسته می شو) 2

تحلیل وتفسیر نتایج ارزشیابی. 3

استفاده ا زنتایج ارزشیابی به منظور کیفیت آموزشی. 4



انواع ارزشیابی با توجه به زمان و هدفهای آن

تشخیصی-1

تکوینی -2

پایانی -3



:ارزشیابی تشخیصی
و ( رفتار ورودی ) یران ارزشیابی تشخیصی نخستین ارزشیابی است که پیش از فعالیت به اجرا درمی آید  و برای پی بردن به پیش دانسته های فراگ

.مطالب درس تاره بکار  می رودارائهتعیین میزان آمادگی آنها برای 

ه چنین بکسب اطلاع در مورد اینکه آیا هنرجویان دانش، توانایی و مهارتهایی  که لازمه  فراگیری  مطالب جدید است ، آموخته اند یا نه، و هم

.منظور تعیین معلومات و رفتار ورودی و کشف دلایل اصلی مشکلات هنرجویان اجرا می شود 



ارزشیابی تکوینی 

تیابی به اهداف و هدف آن تعیین میزان موفقیت فراگیران در دسمی شود فراگیران انجام یادگیری  جریان شکل گیری در ارزشیابی تکوینی 

بسیار موثری  مك واصلاح فعالیت ها وبرنامه ها کانجام این نوع ارزشیابی به پیشرفت گام به گام یادگیری فراگیران  . است ( واسطه ای ) جزیی 

.می کند 

ارد و نوع ارزشیابی به طور مستمردر پایان هر بخش از مطالب تدریس شده ، در طول سال تحصیلی و زمانی کهه آمهوزش هنهوز جریهان د    این 

:در حال تکوین و شکل گیری است اجرا می شود ، موارد استفاده آن در دو مقوله است هنرجویان یادگیری 

یادگیریگام به گام پیش رفتن در ( الف 

تدریساصلاح روش (  ب 



ارزشیابی پایانی 
جام                    برای بررسی آموخته های متراکم یادگیرندگان در پایان تدریس و یا پایان دوره تدریس یك درس ان

گیرد صورت میآزمون معمولا با . می گیرد و منظور از آن تعیین میزان دستیابی به هدفهای آموزشی است 

بهه  پس ارزشیابی پایانی، یك ارزیابی جامعی ازمیزان آموخته های هنرجویان که در پایان هر دوره آموزشهی 

امهه  عمل می آید ومنظور ازآن نمره دادن  ،  صدور گواهینامه یا قضاوت در بارة اثر بخشی کار هنرآمهوز و برن 

. درسی و مقایسه برنامه های مختلف با یکدیگر است 



انواع ادزشیابی 
بر حسب نحوه اجرا 

گروهی انفرادی 

د  یاددهنده و یادگیرنده دو دد دوی هم قراد می گیرن: انفرادی 
( .آزمون ای شفاهی  و عم ی ) 

روه یاددهنده موقعیت یفسانی دا برای ادزشیابی گ: گروهی 
. فراهم می کند 



هنجاری-2معیاری  -1: انواع ارزشیابی برحسب تفسیر نتایج 

:ارزشیابی معیاری -1

ک مورد قضاوت این نوع ارزشیابی معیار یا ملاک ارزشیابی از پیش تعیین می شود و عملکرد فراگیر در آزمون با توجه به آن ملادر
فاده قرار نوعی ملاک مطلق که همان هدف های آموزشی از پیش تعیین شده هستند مورد است،در این نوع ارزشیابی. قرار می گیرد 

.  ورت می گیرددر این شرایط سنجش برای بررسی دستیابی یا عدم دستیابی به اهداف آموزشی با ابزاری مانند آزمون ص. می گیرند
رایند تدریسفیعنی کسب موفقیت در آزمون هایی که مبتنی بر ملاک است مستلزم یادگیری هدف های آموزشی در سطحی است که 

(.20از 10کسب نمره ) بر آن اساس طراحی شده است

است که  آزمون های وابسته به ملاک دارای یك نمره مرزی برای حد تسلط هستند به زبانی دیگر هدف ما این
ه آزمون  فراگیران ما پس از اتمام دوره آموزشی به سطحی از تسلط در اهداف آموزشی رسیده باشند ، و وظیف

استا تحلیل این در همین ر. های وابسته به ملاک نیز دقیقاً تفکیك بین گروه فراگیران مسلط و غیر مسلط است

.آزمون ها نیز باید بر همین اساس اجرا گردد



.

:ارزشیابی هنجاری -2

م به آن گروه  اگر برای تفسیر نمرة یك دانش آموز نمرة او را با نمرة یك گروه مرجع مقایسه کنی: تعریف هنجار
موز موردنظر  گروه مرجع از کسانی تشکیل می یابد که به گونه ای شبیه به دانش آ. مرجع گروه هنجار گویند

.تندهس

ی شده است این نوع ارزشیابی به جای یك ملاک از پیش تعیین شده و مطلق بر اساس نوعی ملاک نسبی طراح
ن کرد که  در این روش می توان تعیی. به این صورت که عملکرد فراگیران را با یکدیگر مقایسه می کنیم . 

ت یك دانش  پیشرفت فراگیر نسبت به سایر فراگیران چه وضعی دارد اما نمی توان تعیین کرد که پیشرف
رتبه ی در پایان این نوع آزمون ها جایگاه فراگیر را بر حسب. نسبت به هدف های آموزشی چگونه است آموز

.  دستیاریمانند آزمون های. درصدی یا نوعی هنجار سنی یا کلاسی و در مقایسه با گروه هنجار تعیین می شود

(.کنکور)آزمونها بر اساس ملاک و معیار نسبی آماده می شوند 



روش های ارزشیابی

پیشرفت تحصیلی 

مشاهده انجام دادن کار  آزمون شفاهی  آزمونهای کتبی 



انواع مشاهده 
از عحاظ

خادجی یا داخ ی 
بودن

تعمق و دقت 

مستقیم یا 
غیر مستقیم بودن 

موقعیت

داخ ی  خادجی  سطحی عمقی

غیر مستقیم مستقیم مصنوعی طبیعی 



.كوشش بر آن است كه حقايق و واقعيت هاي دروني فرد كشف شود :عمقی

.تكيه بر شناخت صفات ظاهري رفتار ، آن هم بصورت كلي است : سطحی 

.مشاهده رفتار فرد در حين عمل و ثبت خصايص و داوري در مورد او :خارجی 

.پرسش از خود فرد در مورد مشخصات و خصوصيات خود: داخلی 

.بررسي  هنرجو در وضع و موقعيت عادي: طبیعی 

.مشاهده فرد در موقعيتي كه برايشان فراهم شده بدون اطلاع خودشان : مصنوعی 

(.ممكن است كه مطلع باشد ) زير نظر گرفتن افراد به طور مستقيم : مستقیم 

.مشاهده افراد بدون اينكه مطلع باشند: غیر مستقیم 



:مزایای روش مشاهده 

   ی به ع ت نامعین بودن زمان مشاهده فعاعیت هوای شواگردان طبیعو
.است 

 به تفاوت های فردی توجه می شود.

  د به دعیا عدم اطلاع مشاهده شونده ازمشاهده دفتاد طبیعوی از خوو
.نشان می دهد

    برای همه گروه های آموزشی دد سنین و مراحوا مخت وت تحصویا
.قابا اجرا است 



:  محدودیتهای روش مشاهده 

 (.خسته کننده ) مست زم دقت و هشیادی مداوم است

امفان بردسی دقیق و همه جانبه نیست.

 امفان ایجاد موقعیت مناسب برای همه نیست.

 کیفیت برداشت ، تعبیر و تفسیر یفسان نیست.

ت به دعیا آمیختگی دفتادها، شناسایی دفتاد معین مشفا اس.



:ادزشیابی از طریق انجام دادن کاد 
:  در اين روش 

تحرکتی مد نظر اس_تغییرات ایجاد شده دد شاگرد دد حیطةدوانی.
شاگرد از اینفه مودد ادزشیابی قراد می گیرد مط ع است.

 م ادت ، قددت و سرعت شاگرد ادزشیابی می شود.



:ادزشیابی شفاهی 

ت در اين روش شاگرد رو يا روي معلم قرار مي گيرد و به يك يك سؤالا
.در حقيقت نوعي مصاحبه است . او پاسخ مي دهد

: مزايا 
 ارزش تشخيص قوي دارد.
 باز خوردي فوري دارد.
    مهارتهاااي شاااگردا  را در رويااارويي بااا واقعيقهااا بااه دق اات

. مي سنجد
قدرت بيا  را تقويت مي كند .

 براي شاگردا  دورة آمادگي و دبسقا  روش مناسبي است.



محدودیت ا

یانواهمه شاگردان از گفتن آنچه می دانند به دعیا نقص ب.

 مست زم صرف وقت زیاد و خسته کننده است.

      مشاهده و ثبت هموه پاسوخ ا دد حوین پاسود دادن بسویاد
.دشواد است 

   توری  از نظر عینیت و اعتباد از ادزشویابی کتبوی مزایوای کم
.دادد 



ادزشیابی از طریق آزمون کتبی 

ارزشیابی ازطریق از آزمون کتبی 
به دو طریق صورت می گیرد 

(میزان شده)آزمون های استاندارد

آزمون های معلم ساخته



( میزان شده)آزمون های استاندارد

نی با آزمون های مستقل از قضاوت ونظرات شخصی  که براساس اصول منظم علمی وف

ی استفاده نمونه ها ی بزرگ  و اغلب  به وسیلة موسسات یا بنگاههای آزمون ساز

یشرفت  یا مراکز آموزشی وعلمی  برا یاندازه گیری پ( دولتی یا خصوصی ) تخصصی

آزمونها  تحصیلی یا مقاصد ارزشیابی دوره های تحصیلی تهیه می شوند ، در این نوع

ن شده ملاک و معیار نسبی اندازه گیری برای تبدیل نمره ها ی خام به نمره ها ی میزا

و  هوش) مورد استفاده قرار می گیرد و دارای پایایی ، اعتبار ، نرم و هنجار هستند 

(.استعداد 



معلم ساختهآزمون های 

نوعی آزمون واقدامات مشابه دیگری که مراحل طراحی ،سهاخت واجهرای آن بها    

رفت مسئولیت معلم برای ارزیابی آموخته ها،توانمندی هها وسهنجش میهزان پیشه    

.تحصیلی هنرجویان انجام می شود

ق این آزمونها  برای ارزشیابی تحصیلی هنرجویان در رسهیدن بهه ههدفهای دقیه    

و آموزشی در طول دورة آموزش یا پایان دوره به اجرا در می آیند و در آنها معیار

. ملاک مطلق اندازه گیری به کار گرفته می شود 



تفاوت آزمونهای میزان شده و آزموهای معلم ساخته 

نتایج آزمونهای میزان شده ، مشخص ، قطعی و غیر قابل بررسی مجدد است و  تابع نظ. ر شخصی 1
.نیست  در حالی که  آزمونهای هنجاری چنین نیست 

آزمونهای میزان شده ، برای استفاده درمناطق مختلف و مقایسه شاگردان در منهاطق مخ . تلهف  2
ة دروسهی  بایکدیگرتهیه می شود ولی آزمونهای معلم ساخته ، با توجه به محتوا و هدفهای  ویهژ 

. خاص تهیه می شوند 



داده. ولیاستهنجاریشدهمیزانآزمونهایدراستفادهموردهای3
.استملاکیساختهمعلمآزمونهایدر

آزمونهای میزان شده صورت علمی دارند و دربارة گروههای مختلف. 4
سنی و تحصیلی مورد استفاده قرار 

. می گیرند 
آزمونهای. .دارندنیازبیشتریتخصصوزمانبهشدهمیزان5



انواع سؤال در آزمون 

معلم ساخته 

(تشريحي)انشايــي

عينــي 

پرسشهاي چند گزينه اي 

پرسش هاي صحيح و غلط 

پرسشهاي جور كردني 

پرسشهاي كامل كردني 

پرسشهاي كوتاه پاسخ 



تقا یا بسته پاسد ،دد این آزمون ا نمره گذادی مسو :   آزمونهای عینی
.از تس ن و قضاوت شخص تصحیح کننده انجام می گیرد 

یجتورین  یا باز پاسد، این نوع سوواع ا دا : آزمونهای انشایی یا تشریحی 
لای نوع آزمون ای مع م  ساخته است  که برای اندازه گیری سطوح بوا 

.هدف ای آموزشی دد حیطه شناختی بسیاد مفیدند



محدودیت های آزمون های انشایی 
دخالت  بيشتر نظر تصحيح كننده در قضاوت ) 1.
عدم بيان كل مطلب توسط شاگرد به علت ضعف قدرت نگارش) 2 .
وقت گير بودن تصحيح اوراق ) 3.
عدم امكان سنجش در بسياري از زمينه ها مانند سرعت ، انتقال) 4 ،

.انتخاب و آمادگي ذهني 


