






:  بخش دوم 
واکاوي مفاهیم مرتبط با تعلیم و تربیت



اهمیت تعلیم و تربیت
 بشر حیات تاریخ سراسر در تربیت و تعلیم انگیز شگفت و عظیم نقش•

 سعادت اینکه بر علاوه صحیح، تربیت و تعلیم .است داشته قرار توجه مورد
 و رشد باعث شود، می انسان رسیدن اوج به موجب و کرده تضمین را فردي
 و تعلیم سایه در انسانها که پیشرفتی به توجه با .شود می نیز جامعه کمال
 انسانهاي که اي جامعه تصور ، اند آورده دست به اجتماعی زندگی و تربیت

 از یکی که چرا .است هولناك تصوري را باشند دور تربیت و تعلیم از آن
 حیوانات خلاف بر انسان که است نکته این در حیوان و انسان اساسی تفاوت

 دارد غریزي طور به را خود هاي شاخص و ها ویژگی تمام تولد هنگام به که
 استعدادهایش شدن شکوفا ،براي کند می تقویت را آنها زمان مرور به و

 هدایت را جامعه و فرد که است تربیت و تعلیم. است تربیت و تعلیم نیازمند
 انسانی فرایند این.سازد می فراهم را شکوفایی و رشد موجبات و کرده

 هدایتگر نیز آن مفهوم و متصوریم آن براي که است مفهومی از منبعث
   .است هاي فعالیت سایر



مفهوم تعلیم و تربیت
و  ) جنبه شناختی(را به انتقال دانش » تعلیم یا آموزش«برخی •

)  جنبه عاطفی فرد(را به انتقال ارزش ها » تربیت یا پرورش«
تعبیر می نمایند

عده اي نیز تعلیم و تربیت را معادل فارسی کلمه  •
“Education”   می دانند و معتقدند این دو کلمه، دو فرایند

جداگانه و متمایز و منفصل از یکدیگر نیستند



تعلیم و تربیت از منظر افلاطون
افلاطون به تصدیق مورخانی که آراي تربیتی غرب را تدوین  •

نموده اند، نخستین متفکري است که به بررسی مفهوم تعلیم و  
به نظر وي تعلیم و  . تربیت و تأثیر آن در جامعه پرداخته است

شکوفا و به اصطلاح کشف استعدادهاي طبیعی تربیت 
.  ساختن آنهاست

وي تعلیم و تربیت را نوعی اقدام ابتکاري و خاص دانسته که  •
مستلزم، رابطه میان استاد و شاگرد، یا در حقیقت رابطه مراد و  

.مرید و حتی عاشق و معشوق  است



تعلیم و تربیت از منظر ارسطو
می خوانند در کتاب سیاست به  » معلم اول«ارسطو که او را •

وي تعلیم و تربیت را  . مفهوم تعلیم و تربیت پرداخته است
داراي دو هدف مهم می داند؛  

یکی هدف فردي یا طبیعی  •
و دیگري هدف اجتماعی یا سیاسی  •
به نظر او غرض از تعلیم و تربیت ایجاد فضیلت در انسان است و  •

مقصود از فضیلت در انسان کمال فعالیت عقلی او یا علو مرتبه  
.  این فعالیت است



چند تعریف اساسی از تعلیم و تربیت



قضاوت صحیح
.  منظور از قضاوت صحیح اظهار نظري است که با دلیل همرا باشد 

هر فرد در تمام مراحل زندگی خودش با امور مختلفی سروکار  
براي انجام مطلوب این  . دارد و باید درباره آنها به قضاوت بپردازد

کار باید بدانند و فرا گیرند که آنچه درباره امور مختلف اظهار می  
.  کنند با دلیل همراه باشد

رشد قوه قضاوت صحیح در هر مرحله قابل اجرا و لازم الاجراست ،  
از کودکستان تا سطوح بالاتر انسان همواره با انتخاب و قضاوت  

سرو کار دارد



تجدید سازمان تجربه
دیویی  تعلیم و تربیت را دوباره ساختن یا دوباره سازمان دادن  

تجربه به منظور گسترش تجربه می داند به گونه اي که تجربیات  
.بعدي را بتواند هدایت و کنترل کند 

تجربه جریانی است که که در آن افکار ، تمایلات، هدفها، مهارتها و  
قدرت درك فرد در تعامل با محیط که متشکل از اشخاص حوادث  

.  و پدیده هاست قرار می گیرد
تعلیم و تربیت از این منظر عبارت است از تجدید نظر در تجربیات  

و تشکیل مجدد آنها بطوري که این جریان موجبات رشد بیشتر  
فرد را فراهم سازد



مفهوم تعلیم و تربیت
 یا »تعلیم« طریق از باید و است اصلی مراد »پرورش« یا »تربیت«•
  یا »آموزش« عوامل  تمام بررسی با که چرا .شود ظاهر »آموزش«
 یابی ارزش و گیري اندازه روش تدریس، روش معلم، مانند »تعلیم«
 تجهیزات و امکانات درسی، کتاب ،)امتحان و آزمون( آن ابزارهاي و

  بر تأکید صرفاً موارد این که شود می مشخص آن مانند یا آموزشی
  مستقیم غیر و مستقیم صورت به بلکه ندارند، مهارت و دانش انتقال
 و شمول جهان صفات همان تقویت و استقرار بر تأثیر و تأکید

  »پرورش« یا »تربیت« مفهوم رساننده ي همانا که( فطرت مقبول
دارند را )است



مفهوم تعلیم و تربیت
  دو آموزش هر و است تربیت ابزار آموزش که گفت توان می لذا•

  اهداف از برخواسته آنی هدف .غایی هدف و آنی ؛هدف دارد هدف
 از اي حوزه در تخصص و موفقیت زمینه که محتواست تخصصی

 همان یا همان که غایی هدف دیگري .سازد می فراهم را دانش
  و علوم همه در و نگنجیده خاص محتواي قالب در که است تربیت
 اي رشته چه اینکه ار فارغ شده تربیت فرد .است مشترك دروس

  عاطفی ، شناختی چون شخصیت ابعاد همه در است نموده تحصیل
 و تمایلات ، ها اندیشه گر ارائه معنوي و جسمانی ، اجتماعی ،

.است انسانی والاي ارزشهاي بر مبتنی گرایشات



مفهوم تعلیم و تربیت
 ، پرورش و آموزش بنیادین تحول سند در پرورش و آموزش واژه•

  تعاملی فرایند نیز تربیت و است شده گرفته نظر در تربیت معادل
 صورتی به ، متربیان هویت ي پیوسته تعالی و تکوین ساز زمینه

 هدایت منظور به است اسلامی معیار نظام بر مبتنی و یکپارچه
  مراتب اختیاري و آگاهانه تحقق جهت شدن آماده مسیر در ایشان
 ابعاد ي همه در طیبه حیات



تعلیم و تربیت

آموزش

تدریس

حرفه آموزي



آموزش
این واژه از  . است  Instructionلفظ آموزش بر گرفته از واژه •

گرفته شده که به معناي عمل ،    instructusریشه لاتین 
.تمرین و یا حرفه معلمی است

آموزش زیر گروه تعلیم و تربیت قرار می گیرد ، با این تفاوت  •
که واژه تعلیم و تربیت بیشتر براي آموزش عمومی و آموزش  

بیشتر براي امور تجاري و موسسه اي و خاص در نظر گرفته می  
شود

همانظور که عنوان شد آموزش ابزار پرورش است 



تدریس
است و ریشه اي      Teachingتدریس بر گرفته از واژه •

فرانسوي دارد، این واژه در لغت کاربردهاي گوناگونی دارد و به  
معناي عمل ، تمرین و حرفه یک معلم ، نشان دادن راه ، جهت  

و راهنمایی کردن، ابلاغ کردن آموزش ، دانش ، شغل و یا  
تدریس هدف داشته و داراي ویژگی هایی  . عملکرد معلم است

تدریس ارتباط  . است که باید مورد توجه مدرس قرار گیرد
تدریس همچنین  . نزدیکی با آموزش دارد ، اما یکی نیستند

ارتاط نزدیکی با یادگیري دارد که باید مورد توجه قرار گیرد



تدریس و آموزش
واژه تدریس بیشتر با معناي مترادف با آموزش به کار می رود،  •

اما تدریس به طور عمده به فعالیت هاي کلاسی معلم در حضور  
تدریس فعالیت  . دانش آموزان و دانشجویان اطلاق می شود

هاي حساب شده و هدفمند معلم در راستاي آموزش است  
در نتیجه می توان گفت؛    
تدریس بخشی از آموزش است   -1 •
تدریس وابسته به معلم است اما آموزش می تواند بدون   -2•

معلم هم صورت پذیرد



حرفه آموزي
حرفه آموزي  . است Trainingحرفه آموزي که معادل واژه •

عبارت است از ایجاد و گسترش نگرش، دانش و مهارت الگوهاي  
رفتاري مورد نیاز براي انجام عملکرد مناسب در یک تکلیف یا  

وظیفه
این واژه  . حرفه آموزي در نقطه مقابل تعلیم و تربیت قرار دارد•

در قالب آموزش هاي شغلی و همینطور فعالیت هاي مرتبط با  
عادات و فعالیت هایی است که محدود به انجام اموري خاص و  

قابل پیش بینی است  



یادگیري
یادگیري چیست ؟ •
چه زمانی یادگیري رخ می دهد ؟•
یادگیري چه ویژگی هایی دارد ؟•
چه اتفاقی رخ می دهد یا یادگیري انجام شود ؟•
است که در نسبتا پایداري  تغییرات فرایندیادگیري  •

رخ می دهد تجربه فرد در اثر  رفتار



مفاهیم کلیدي در تعریف یادگیري
:فرایند •
فرایند به معناي روابط پویا و جاري مستمر و پیوسته و در حال تغییر •

.اطلاق می شود
مشخصه بارز فرایند حرکت و پویایی است که در اثر تعامل دایم اجزا و •

متغییرهاي موجود در آن صورت می گیرد و آغاز و پایان مشخصی ندارد
یادگیري نیز یک فرایند است چون در اثر تعامل دایم فرد با محیط •

همیشه و در همه جا به طور پیوسته و مستمر صورت می گیرد
از طریق یادگیري فرد با محیط آشنا شده و هماهنظوز که تاثیر می •

پذیرد بر محیط نیز تاثیر می گذارد



مفاهیم کلیدي در تعریف یادگیري
:تغییر•
اصطلاح . یادگیري تغییري است که طی فرایند تجربه اتفاق می افتد•

) رشد طبیعی( یادگیري با رسش . تجربه مفهوم تغییر را محدود می کند
تغییرات حاصل از رفتار انعکاسی و انطباقی که با تغییرات . دارد

مانند بلند . فیزیولوژیک همراه است نیز یادگیري محسوب نمی شود
کردن یک وزنه و خستگی زیاد ، تغییر مردمک چشم در محیط تاریک ، 

یا مصرف داروهاي مختلف که این موارد یادگیري محسوب نمی شوند
چرا این موارد یادگیري محسوب نمی شوند؟•



مفاهیم کلیدي در تعریف یادگیري
نسبتا پایدار•
تغییرات نسبتا پایدار ناشی از توجه به این نکته است که تغییرات موقت •

رفتار که از عواملی چون انگیزش ، انطباق حسی یا خستگی ناشی می 
تغییرات ناشی از تغییرات احساسی ، فیزیکی و . شوند متفاوت است

شیمیایی به سرعت از بین می روند در حالیکه یادگیري به سهولت از 
بین نمی رود ، اگرچه که ممکن است در طی زمان دستخوش فراموشی 

شود



مفاهیم کلیدي در تعریف یادگیري
مفهوم رفتار •

رفتار چیست ؟ آیا مجموعه اعمال و حرکات فرد را رفتار گویند؟
روانشناسان رفتار را به دو دسته بیرونی یا آشکار و رفتار هاي درونی و نهان  

رفتار هاي بیرونی و آشکار قابل مشاهده اند مانند ؛ صحبت . تقسیم کرده اند
کردن ، نوشتن و راه رفتن

اما رفتارهاي نهان یا درونی بطور مستقیم قابل مشاهده نیستند ، مانند؛ 
تفکر ، تخیل ، گرایش ها و نگرش ها 

از برخی مصداق ها و تحلیل رفتارهاي قابل مشاهده به برخی از رفتارهاي 
پنهان فرد می توان پی برد 



مفاهیم کلیدي در تعریف یادگیري
تجربه•
توجه به مفهوم تجربه در تعریف یادگیري بدین معنی است که تنها آن •

دسته از تغییرات را می توان یادگیري نامید که محصول تجربه یعنی 
.تعامل فرد با محیط باشد

با این نگاه تلاش ، حرکت ، فعالیت ، انگیزه و مشارکت یادگیرنده نقش •
مهمی در یادگیري پیدا می کند، زیرا در تعامل فرد با محیط حواس فرد 
، تجارب قبلی ، تمایلات و گرایش هاي وي نقش مهمی را در یادگیري 

ایفا می کنند
برخی از این تجارب سازماندهی شده و برنامه ریزي شده آموزشی است و •

برخی نیز در طول زندگی از پیش تعیین شده نیستند که یادگیري غیر 
عمدي محسوب می شود 



یادگیري و عملکرد
اگر عملکرد را تجلی تغییرات ناشی از یادگیري در قالب رفتارهاي قابل •

مشاهده و یا تبدیل رفتار بالقوه به رفتار بالفعل در نظر بگیریم ، بین 
.  یادگیري و عملکرد تمایز قائل شده ایم

در برخی از موارد تغییرات حاصل از تجربه بلافاصله در رفتار فرد بروز •
نمی کند، عملکرد متاثر از عوامل متعددي مانند؛ انگیزش ، گرایش ، 

.مقتضیات و موقعیتهاي مناسب است
اگرچه که عملکرد گاه شاخص مناسبی از میزان یادگیري نیست اما به •

دلیل اینکه قابل اندازه گیري و محاسبه است شاخص ارزشیابی از 
یادگیري محسوب می شود، زیرا یادگیري یعنی تغییر در توان رفتاري 

فردد که می تواند به راحتی قابل مشاهده نباشد اما عملکرد یعنی حاصل 
یادگیري که می توان مشاهده و اندازه گیري کرد



اصول یادگیري  
:اصل آمادگی •
. در جریان تدریس و یادگیري آمادگی شاگرد شرط بسیار مهمی است •

منظور ، آمادگی شاگرد در ابعاد جسمانی ، عاطفی ، اجتماعی و عقلانی 
عدم آمادگی در هر یک از ابعاد مذکور در فرایند یادگیري تاثیر . است 

. گذار است
بیان اهمیت .ایجاد آمادگی مطلوب یکی از مسئولیت هاي مهم معلم است•

موضوع یادگیري ، طرح سئوال و بر هم زدن تعادل ذهنی فراگیران به 
منظور درگیر ساختن آنها با مطالب در فرایند موجب افزایش آمادگی 

.  فراگیران می شود
در هریک از ابعاد طرح شده مثال هایی از عدم آمادگی فراگیران را بیان •

کنید  



اصول یادگیري  
:اصل فهم در یادگیري •
اگر یادگیري از روي بصیرت ، فهم و اندیشه صورت نگیرد  •

،ممکن است تاثیري موقتی در ذهن فراگیر داشته باشد و جنبه  
هاي پنهان رفتار که پیشتر توضیح داده شد را پوشش ندهد در  

.نتیجه تغییري در افکار ، نگرش و تمایلات فرد بوجود نیاید
فهم چیست و چگونه ایجاد می شود؟  •



اصول یادگیري  
:اصل تمرین •
اصل تمرین تاکید بر این نکته است که فراگیران در صورتی که تمرینات •

معنادار و مناسبی را داشته باشند هم یادگیري و هم یادسپاري بهتر رخ 
.می دهد

ذهن انسان خطاپذیر است و ممکن است در مرحله اول فعالیت هاي •
.پیچیده را فرانگیرد و نیازمند انجام تمرین براي یادگیري شود

انتقال مطابل از حافظه کوتاه مدت به حافظه بلند مدت نیز مستلزم انجام •
تمرین است

سازماندهی تمرینات هدفمند ، به ویژه در خصوص مطالب کلیدي و مهم •
زمینه یادگیري و تسلط فراگیران را ایجاد می کند



اصول یادگیري  
اصل اثر•
این اصل . اصل اثر مبتنی بر حالات عاطفی فرد در زمان یادگیري دارد•

این اصل تاکید بر این نکته دارد که اگر .  ارتباط مستقیمی با انگیزه دارد
یادگیري و انجام تکالیف آن منجر به ایجاد حس خوشایند در فرد شود، 
یادگیري تقویت شده و در غیر اینصورت و زمانی که حس خوشایندي را 
.  براي یادگیرنده ایجاد نکند موجب ضعیف شدن انجام آن رفتار می شود

بر اساس چنین اصلی معلمان وظیف دارند ظرایط کلاس را به گونه اي •
ساماندهی کنند که فراگیران نشانه هاي از پیشرفت و یادگیري خود را 

بر همین اساس است که باید تکالیف یادگیري چالش . حس کنند
مناسبی داشته باشد و نه خیلی سخت و نه خیلی آسان باشد



اصول یادگیري  
اصل تاثیر تجربیات پیشین در یادگیري مطالب تازه•
یادگیري همانند  . همانطور که عنوان شد یادگیري یک فرایند است•

رشد یک جریان دائمی است و گذشته آن با حال و وضع فعلی با 
لذا تجربیات گذشته شاگرد پایه ادارك فعلی او . آینده مرتبط است

را شکل می دهد و آنچه شاگرد امروز می آموزد پایه اي براي 
. یادگیري هاي آتی وي است

همچنین نکته مهم دیگر در این بخش توجه به این نکته است که •
همانطور که رشد افراد متفاوت است میزان یادگیري و تجربیات 

فراگیران نیز متفاوت است و تفاوتهاي فردي در زمینه تجارب قبلی 
باید در سازماندهی تجارب جدید لحاظ شود



اصول یادگیري  
اصل انتقال در یادگیري  •
اصل انتقال در یادگیري متوجه این رسالت تعلیم و تربیت است که •

یادگیري باید فراگیران را قادر سازد تا آنچه را یاد می گیرند در  
موقعیت هاي تازه و واقعی زندگی به کار گیرند

یادگیري زمانی رخ می دهد که یادگیرنده فهم و بصیرت لازم را در  •
علاوه بر فهم و بصیرت، قدرت تعمیم . جریان یادگیري به دست اورد

و توجه به مشابهتها در موقعیت هاي مختلف و وجود عناصر مشابه  
بر همین اساس . در دو موقعیت در انتقال یادگیري تاثیر دارد

یادگیري باید در موقعیت هاي واقعی ترجیحا رخ دهد



رابطه تدریس و یادگیري
رابطه تدریس و یادگیري چگونه است ؟•
آیا تدریس باید لزوما به یادگیري ختم شود ، و در غیر اینصورت  •

تدریس انجام نشده است؟
آیا تدریس ارتباطی با یادگیري نداشته و ماهیتی مستقل دارد ؟•
هر کدام از این دو نگاه می تواند بسیاري از فعالیت هاي معلمان  •

را تغییر دهد
استاد فرهیخته دکتر مهر محمدي در کتاب بازاندیشی فرایند  •

یاددهی و یادگیري به بررسی این رابطه پرداخته اند؛



نفی رابطه ضروري میان یاددهی و یادگیري
وجود رابطه میان  »فنسترماخر«برخی اندیشمندان از جمله •

از منظر طرفداران این  . یاددهی و یادگیري را نفی می کنند
دیدگاه رابطه منطقی و ضروري یا لازم ملزوم، میان یاددهی  

.  یادگیري وجود ندارد
در این نگاه تا تدریس در کار نباشد یادگیري اتفاق نمی افتد  •

ولی اهتمام به انجام فعالیت هاي موضوع تدریس ، شرط لازم و  
کافی براي تحقق یادگیري نیست، چرا که براي در تحقق  

یادگیري عوامل و شرایط متعددي وجود دارد که تحت کنترل  
مانند اراده و انگیزه یادگیري. معلم نیست



رابطه ضروري میان یاددهی و یادگیري
برخی اندیشمندان از جمله دیویی وجود رابطه میان یاددهی و  •

دیویی از  . یادگیري را به صورت لازم و ملزوم تبیین کرده اند
مثال تمثیل براي این منظور استفاده می کند و چنین عنوان  

می ند که رابطه میان یاددهی یادگیري از جنس رابطه ي میان  
خرید و فروش است، یعنی همانطور که تا خریدي صورت  
نپذیرد فروش اتفاق نیافتاده است ، یاددهی نیز منوط به  

.یادگیري است
»  achievementدستاورد « در این دیدگاه ماهیت تدریس از نوع •

یا  » وظیفه«این نوع نگرش به تدریس در تقابل با نگاه . است
است» تکلیف«



رابطه میان یاددهی و یادگیري
نظر شما درباره رابطه یاددهی یادگیري چیست ؟•
شما با کدام دیدگاه موافقید؟•




