






:بخش سوم 
اخلاق حرفه اي معلمی



حرفه اي گرایی و مولفه هاي آن
کار (معتقد است ، حرفه علاوه بر مولفه هاي شغل ) 1395(دکتر قرا ملکی 

تمام وقت مفید همراه با جبران خدمت یعنی سود ، درامد ، حقوق و 
حداقل از شش مولفه دیگر برخوردار است؛...)
)در مباحث قبلی مورد بررسی قرار گرفت( دانش تخصصی  - 1
تجربه شغلی  - 2
مهارت - 3
توانایی - 4
ژرف اندیشی، دوراندیشی، جامع نگري، تردید منطقی (نگرش  حرفه اي  - 5

)، کنجکاوي ، انعطاف
تعهد حرفه اي  یا مرام اخلاقی   - 6



تجربه حرفه اي و سنوات شغلی
توجه به تمایز سنوات شغلی و تجارب حرفه اي موجب ارتقاي حرفه اي •

می شود
.  یکی از مولفه هاي حرفه ، تجربه حرفه اي است•
تجارب حرفه اي موجب بالندگی فرد در حرفه می شود•
و موجب حسرت ، اما سنوات شغلی عمر از دست رفته افراد است •

تجربه حرفه اي سرمایه و دانشی است که به دست می آید
تحلیل ، مستند سازي ، اندیشه ورزي تجارب حرفه اي ایجاد شرایط •

فعالیت هاي حرفه اي است انتقادي
معلمی را فرض کنید که بعد از سی سال فعالیت مستندي از اقدامات •

آموزشی خود را ندارد و آنرا قیاس کنید با معلمی اقدام پژوه که داراي 
تجارب حرفه اي غنی است



توانایی و مهارت
یک معلم باید از مجموعه اي از مهارت ها و توانایی ها را داشته باشد ، •

تفاوت اصلی مهارت ها و توانایی ها در این نکته است که توانایی ها می 
افراد ممکن است بالذات توانایی تدریس . تواند جنبه ژنتیکی داشته باشد

.  داشته باشند یا سخنوري چیره باشند، اما مسلط بر آن مهارت نباشند
مهارت معطوف به هدف و . بر همین اساس مهارت از توانایی مهمتر است•

.  قابل یادگیري است
.  مهارت ارتباط بسیار زیادي با تجربه ي حرفه اي دارد•
جنبه هاي از دانش و شایستگی هاي حرفه اي که به سطح دانش •

استراتیک می رسد و توام با تجربه حرفه اي می شود ، تبدیل به مهارت 
می شود، مانند مهارت مدیریت کلاس ، مهارت فناوري اطلاعات ، مهارت 

سنجش



نگرش حرفه اي
افراد حرفه اي نگرشی حرفه اي دارند ، مولفه هاي نگرش حرفه اي •

عبارتند از ؛
؛ از قضاو تهاي سطحی خوداري می کند ، سعی در بررسی ژرف اندیشی•

پیامدها ، آسیب ها ، فرصت ها و تهدید هاي . عمیق امور و پدید ها دارد
فعالیت هاي خود را عمیق تر مورد بررسی و تحلیل قرار می دهد

آنها می دانند پیامدها و نتایج . نگاه آینده محور دارنددوراندیشی؛ •
آموزش و تربیت در کوتاه مدت جواب نمی دهد و نیازمند برنامه ریزي 

.بلند مدت است
؛ فرد حرفه اي امور و پدیده ها را در ارتباط با هم بررسی جامع نگري•

بطور مثال . می کند و از نگاه تک عنصري و جزیی خودداري می کند
منافع شخصی خود را در راستاي اهداف سازمانی قرار می دهد



نگرش حرفه اي
؛ بررسی امور، پدید ها و قضایا از طریق احکام و معیار هاي منتقد•

بسیاري از امور که ممکن است براي خیلی از افراد بدیهی باشد . مشخص
انتقاد نیازمند . مورد نقد و قضاوت منطقی افراد حرفه اي قرار می گیرد

تحلیل منطقی و علمی است
؛ فرد حرفه اي سعه صدر داشته و از برخورد با نظرات انتقادپذیري•

متفاوت ابایی نداشته و هراسناك نمی شود
؛ فرد حرفه اي نگرشی بسته و خشک ندارد ، جزم اندیشی یا منعطف•

نظرات . نگرش دگم ندارد و از پذیرش اشتباهات خود هیچ ابایی ندارد
بر همین اساس واقعیت موجود را قطعی نمی . علمی جدید را می پذیرد

.دانند



تعهد حرفه اي
. تعهد حرفه اي عشق، علاقه و احساس تعلق به حرفه است

.  فرد حرفه اي ابتدا باید فهم درستی از مسئولیت و تعهد خویش داشته باشد
داند، -معلم متعهد می

داند هدفش راهنمایی، ایجاد انگیزه، رشد و پرورش یادگیري است، نه -معلم می
انتقال صرف دانش 

سوي خودشناسی و فهم جهان -آموز به-داند هدفش هدایت دانش-معلم می
اي که افرادي مسئول و داراي مکارم اخلاقی براي جامعه محلی، -است، به گونه

.  المللی بار آیند-ملی و بین
آموزانش باید یاد بگیرند که چگونه یاد بگیرند و تنها در -داند دانش-معلم می

چنان که پیغمبر اسلام -العمر آن-این صورت است که یادگیرندگانی مادام
شود، -ها پیش سفارش کرده بود و امروز در اسناد یونسکو بر آن تأکید می-سال

شود-تربیت می



تعهد حرفه اي
  هاي مهارت و نگرش ، دانش به باید ،معلمان اي حرفه تعهد داشتن براي
.شوند مجهز اي-حرفه

 خود مخاطب براي و خود ي حرفه براي ، خود براي اي حرفه معلمان 
 .اند قایل احترام

 بر یادگیري تجارب ایجاد در سعی و قائلند احترام آموزان-دانش براي آنها
 .دارد عقاید فعالانه تبادل و تفکر عالی سطوح واقعی، دنیاي اساس
 براي تلاش در دارد، کار در که تعهدي و جدیت با متعهد اي حرفه معلم

 مجدد یابی-شکل و اصلاح و تغییر دچار نیز خود فراگیران، ذهنی ساخت
 .شود-می



تعهد حرفه اي
 اجتماع مدرسه، در اي-حرفه رهبري نقش گر-ارائه اي حرفه متعهد معلم•

 میزان و شرایط ، تواند می که اي-گونه-به است، خود تخصصی حوزه و
بخشد ارتقا را آموزان-دانش یادگیري

 .دارند خود حرفه و مأموریت به نسبت محکمی التزام متعهد، مربیانی•
 به را آموزش آنها .است شغل یک از فراتر »آموزش« مربیانی چنین براي

 حرفه و جتماعا ،ها-خانواده ،آموزان-دانش به نسبت تعهدي منزله
 توانایی سطح بالاترین به را آموزان-دانش تا متعهدند و دانسته خود

 چارچوب در خود وظیفه حدود و حد به معلمان نگاهی چنین با .برساند
 آموزان-دانش   یادگیري قبال در ها-آن کنند،-نمی نگاه مکان و زمان
کنند-می پیدا بودن مفید و اثربخشی حس
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اخلاق حرفه اي معلم در قبال دانش آموزان



احترام
کند؛ می ملزم را معلم ، اي حرفه اخلاق    
 به و داشته اعتقاد آموزان- دانش بالقوه و بالفعل هاي-توانایی به  

گذارد احترام آن
گذارد  احترام آموز دانش فرهنگ و زبان ، نژاد به  
   گذارد احترام یادگیري در آموزان دانش فردي هاي تفاوت به
گذارد احترام آموزان دانش عقاید و دیدگاه به
گذارد احترام آموزان دانش علایق و نیازها به



حساسیت و مراقبت
تأیید و تشویق دیگران براي بهترین «اخلاق حرفه اي معلمی، حکم به 

خود را ملزم به ایجاد » مراقب«معلمان حرفه اي و . می کند» بودن
آموزي  -آموزان، با این پیش فرض می داند که هر دانش-ارتباط با دانش

آنها با توجه به توانایی . هاي خاص و ارزشمند است-مندي-داراي توان
دانش آموزان استانداردهاي بالایی را براي دانش آموزان در نظر می  

حساسیت و مراقبت از طریق شکیبایی، مداومت، تسهیل سازي، . گیرند
.شود-معتبرسازي و اختیاردهی به فراگیران مشخص می

تحملی و دستوردهی و -نوع غیرمراقبتی نیز از طریق ناشکیبایی، بی 
گردد-کنترل، نمودار می



اخلاق حرفه اي معلم در قبال خود



اندیشه ورزي
 یافته اي-ویژه اهمیت تربیتی علوم فرهنگ در امروزه که ورزي اندیشه•

 اسلام گرامی پیامبر و است بوده توجه مورد مردم تمام براي جد به است
 دعوت تفکر و ورزي اندیشه به را مردم خود، گفتار با چه و رفتار با چه
 هفتاد از بالاتر کردن فکر ساعت یک مانند؛ احادیثی .است نموده-می

 نیست تفکر مانند عبادتی هیچ اسلام، گرامی پیغمبر از است عبادت سال
 تفکر به را مردم عمران آل 191 شریفه آیه یا و)ع(علی امیرالمومنین از
 آموزي عبرت و ها-نگرش در اصلاح براي پیرامونی محیط آفرینش در

 و مجهز باید شاگردانش و خود آموزش براي معلم .نماید-می دعوت
 و اصلی جز ورزي اندیشه .باشد ورزي اندیشه هاي-مهارت به متعهد
است معلمی حرفه  ناپذیر جدایی



مراحل اندیشه ورزي یا اقدام فکورانه معلم
اندیشه ورزي داراي پنج مرحله است؛ 

ها و بافت تجربه به منظور وضوح  -، که شامل توصیف پدیدهتوصیف تجربه
بخشی به آن است  

که شامل تفکر و اندیشه در خصوص چیستی، چرایی و پیامدهاي مختلف   تأمل
شود- اقدامات اتخاذ شده می

که اشاره به تأمل در خصوص عوامل داخلی و  شناسایی عوامل تأثیرگذار 
خارجی و منبع دانشی که باعث اتخاذ چنین تصمیماتی شده است دارد

که اشاره به بررسی میزان موفقیت تصمیمات اتخاذ شده و   یابی- ارزش 
هاي ممکن دارد- بدیل

که اشاره به برداشت فرد در خصوص تجربه انجام شده و ارتباط آن با   یادگیري 
. تجارب گذشته و آینده و تغییرات ایجاد شده در دانش وي دارد



اقدام پژوهی
  در نیست نیازي الزاما شد عنوان که طور- همان فکورانه عمل

  براي فرهنگی بلکه شود انجام اي-مسأله یا و چالش با برخورد
  پیشین تصمیمات خصوص در اندیشه و تجربیات مداوم بازسازي

  چالش موقعیت یا و مسأله در ابتدا معلم پژوهی اقدام در اما .است
  به تصمیم موقعیت این به نسبت سپس و شود- می مواجه برانگیزي

  و ترین-عملیاتی از یکی پژوهی اقدام .گیرد می پژوهی اقدام
.است معلمان توسط پژوهش انجام هاي- روش مؤثرترین



اقدام پژوهی
  تخصصی، مفهومی پژوهش، واژه است ممکن معلمان نظر در

  انجام کنند فکر است ممکن که چرا .کند جلوه مشکل و پیچیده
  ابزار تولید مانند مختلف هاي-جنبه در تخصص مستلزم پژوهش
  و وقت خود که است مواردي سایر و آماري هاي-روش پژوهش،

  فرایند توان- می را پژوهش ساده تعرف .طلبد- می را زیادي هزینه
  اگر .دانست مسأله حل راه یا و حقیقت یافتن براي تلاش منظم
  حل راه آن باید تنها فرد پس باشد داشته حلی راه نظر مورد مسأله

  شامل و است مسأله حل راه یافتن از فراتر پژوهش اما .بیابد را
  به عناصر میان ارتباط یافتن و جویی حقیقت دقیق فرایند انجام

.است مبهم موقعیتی یا مسأله حل منظور



فرایند اقدام پژوهی
  پزشکان که است فرایندي به شبیه بسیار پژوهی اقدام فرایند  .

  اساس بر ابتدا پزشک .گیرند-می کار-به بیماران مداواي براي
  حدس اساس بر سپس .نماید-می مسأله طرح بیمار اولیه اظهارات

  فرایند( نماید-می تجویز وي براي را تکمیلی هاي-آزمایش اولیه،
  گذارد-می میان در بیمار با را آزمایش نتایج .)اطلاعات آوري-جمع

  تصمیم درمان نوع خصوص در .)بازخورد ارائه و اطلاعات تحلیل(
 شرایط سپس .)اقدام نقشه و ریزي-برنامه( می شود اجرایی و گیري
  اقدام برنامه شده دریافت بازخورد اساس بر و گیري-پی بیمار

.)تعقیبی هاي-برنامه و یابی- ارزش( شود-می تعدیل



))تشخیص اولیهتشخیص اولیه((تبیین مسأله تبیین مسأله 

جمع آوري داده جمع آوري داده 

تحلیل داده ها و ارائه بازخورد تحلیل داده ها و ارائه بازخورد 

))برنامه مداخله جویانه برنامه مداخله جویانه ( ( اتخاذ برنامه اقدام اتخاذ برنامه اقدام 

اجراي برنامه مداخله جویانه اجراي برنامه مداخله جویانه 

  ارزش یابی و برنامه هاي تعقیبیارزش یابی و برنامه هاي تعقیبی



مشارکت حرفه اي با همکاران ، والدین و  
مسئولین



مشارکت حرفه اي معلمان
 .است اي-حرفه تعاملات مستلزم که پویاست بسیار اي- حرفه معلمی،•

 بر علاوه اما نماید، جلوه بیشتر شاید آموز-دانش با تعامل اول نگاه در
 فکري-هم و همکاري نیز دیگري افراد با باید معلمان آموزان-دانش
 یا و مستقیم صورت به وتربیت-تعلیم فرایند در بسیاري افراد .نمایند

  به محدود امروزه یادگیري هاي-فرصت .دارند دخالت مستقیم غیر
  نیز را آزاد و رسمی غیر هاي-یادگیري بلکه نیست رسمی هاي-آموزش

  عنوان به معلم و یادگیري کانون عنوان به مدرسه لذا .گیرد-می بر در
 سایر با را اي-حرفه تعاملات و مشارکت باید کانون این دار-سکان
باشد داشته وتربیت-تعلیم فرایند داران-سهام



مشارکت حرفه اي معلمان
  فرهنگ باید که هستند اي-یادگیرنده اجتماعات مؤسسات، همه•

  به امروزه که یادگیرنده، جامعه .باشند داشته خود درون را یادگیري
  یونسکو،( شود-می شناخته جوامع پایدار توسعه کلیدي عامل عنوان
 از اي-گستره در جامعه افراد آن، در که است اي-جامعه .)2014
  اجتماعی هاي-مکان و کار محل مؤسسه، در یادگیري هاي-فرصت

  مانند اجتماع یک بخش هر اي-جامعه چنین در .نمایند-می مشارکت
  یادگیرنده سازمان یک دولتی غیر و دولتی هاي-سازمان خانواده،
 با آموزشی هاي-سیستم از بسیاري اساس همین بر .شود می محسوب

  از را یادگیرنده هاي-سازمان ایجاد زمینه یادگیرنده، جامعه ایجاد نگاه
نمایند می فراهم اي-حرفه هاي-مشارکت جلب طریق



مشارکت حرفه اي معلمان
  معلمان اي-حرفه رشد ابزارهاي از یکی اي،-حرفه مشارکت•

  از تا اند اي-حرفه مشارکت نیازمند معلمان .شود-می محسوب
  و راهبري خود زمینه تجربیات، اشتراك و تعامل همکاري، طریق
  .دهند انجام خود اي- حرفه نیازهاي رفع منظور به را مطلوب اقدام

  و مؤسسات مسئولین، والدین، همکاران، با تعامل نیازمند معلمان،
  و واقعی دنیاي ارتباط زمینه تا اند- دولتی غیر و دولتی نهادهاي

سازند فراهم را آموزش دنیاي



سخن پایانی
هاي آماده سازي معلمان نقش مهمی در کیفیت بخشی  - دوره•

تواند  -اي نمی- وتربیت هر کشور دارد، اما هیچ دوره-نظام تعلیم
سال خدمت خود   30اي تربیت کند که براي -معلمان را به گونه

دانش معلمی دانش تجویزي و  . نیاز از آموزش شوند-مجهز و بی
هاي شفابخش براي معلمان  -اي نیست که در نسخه- گزاره

هاي  -معلمی تشخیص هوشمندانه موقعیت. تجویز گردد
.  یادگیري است

معلم حرفه اي به فعالیت هاي خود نگاهی فراتر از شغل داشته  •
.و به تاثیرات فردي و اجتماعی کار خود آگاه است



ید ق با  و




