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ي ایررا،   تحول بنیادین درنظام تعلیم وتربیت رسمي عمومي جمهوري اسلاممباني نظري -1

( 312تا 37ازصفحه)1390آذرماه 

ر  انتشارات دانشگاه پیام نودکتر عیسي ابراهیم زاده  تالیف فلسفه تربیت -2

فصل اول  فصل پنجم فصل ششم

:منابع آموزشي 



:پنجمفصل 

تربیت رسمي و عموميچگونگي
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:5فهرست مطالب فصل 

اصول حاکم بر جریا، تربیت رسمي و عمومي) 1

ویژگي هاي مدرسه مطلوب ) (تبین مدرسه صالح) 2

ارکا، تربیت رسمي و عمومي) 3

چرخش هاي اساسي در تربیت رسمي و عمومي) 4



به سولات تحقیقی پاسخ  ,انتظار می رود  ,با فراگیری این فصل و جستجوی مطالب 
.مناسب دهید و آن را به سایت درس ارسال نمایید
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نگاهی به فصل و سوالات تحقیقی 

اصول حاکم بر جریا، تربیت رسمي و عمومي) را بیا، کنید؟1

ویژگي هاي مدرسه مطلوب ) را  تبیین کنید؟(مدرسه صالح)2

ارکا، تربیت رسمي و عمومي) نام ببرید؟3

چرخش هاي اساسي در تربیت رسمي و عمومي) را بیا، کنید؟4



 اهداف آموزشی:
:  هدف کلی 
تربیت رسمی و عمومیچگونگیآشنایی با 

 اهداف رفتاری:
:پس از پایان این بخش می توانید 

اصول حاکم بر جریان تربیت رسمی و عمومی) را بیان کنید؟1

ویژگی های مدرسه مطلوب ) را توضیح دهید؟« مدرسه صالح»2

ارکان تربیت رسمی و عمومی) نام برد ه و تشریح کنید؟3

چرخش های اساسی در تربیت رسمی و عمومی) دهید؟راتوضیح4
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اهداف آموزشی و رفتاری



چگونگي تربیت رسمي و عمومي

ریا، در چگونگي تربیت رسمي و عمومي  یکي از موضوعات مورد بحث   نحوه عملي شد، ج

ن ایخردتراز موضوعات . تربیت رسمي و عمومي به منظور تحقق رسالت و اهداف آ، است

.ستبخش   تبیین اصول کلي تربیت و ناظر به روابط دروني تربیت رسمي و عمومي ا

برر  کیرد ءتامانند انطباق با نظام معیار اسلامي   عدالت تربیتي  کلي  موضوعاتي اصول در 

  يخرردورز فرهنگ اسلامي ایرا، و زبا، و ادب فارسي   انسجام اجتماعي   تنوع و کثرت   

مره جانبره     مربیا،   تعامل همربیا،   محبوبیت و مقبولیتآزادي شایستگيحفظ و ارتقاي 

ري مري    حق محوري و مسئولیت پذیري   پویایي و آینده نگر نگري یکپارچگيهمه جانبه 

یر پاسر   تربیت رسمي و عمومي   مباحثي نظاصول ناظر به روابط بیرونيدر بخش . پردازد

ي نظري ساحت صالح و تبیین الگومدرسۀگویي   مشارکت   تقدم مصالح تربیتي   خصوصیات 

.هاي تربیت مورد بحث قرار مي گیرند
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اصول حاکم بر جریا، تربیت رسمي و عمومي
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شايسوتة  نظام تربیت رسمي و عمومي، به منزلة يک نهاد اجتماعي و فرهنگي سازمان يافته، متوولي تققو   
ي، سامان در همة سطوح سیاست گذاري، برنامه ريزي، پشتیباني،  هماهنگ« تربیت رسمي و عمومي » جريان 

 .دهي و اجرا، نظارت، ارزش يابي و اصلاح است

كواركرد  نظام تربیت رسمي و عمومي، مشتمل بر مجموعه اي ازبخش هاي اصلي و عناصري است كه علاوه بر
ر تعامل ويژه، در جهت تقق  رسالت و اهداف نظام و بهبود جريان تربیت در ساحت هاي مختلف، با همديگر د

كديگر كاركرد هماهنگ بخش ها و اجزاي متعدد نظام تربیت رسمي و عمومي و تعامل سازندة آن ها با ي .اند
قواعود و  (ن و با ساير عوامل سهیم و تأثیرگذار در جهت تقق  اهداف و رسالت آن، مستلزم اتكا بر اصولي معی

.است )ملاک هايي مشخص و سازگار براي راهنمايي عموم سیاستگذاران وكارگزاران اين نهاد

در واقع معیار و راهنماي چگونگي تقق  اهداف، رسالت و   (اصول تربیت رسمي و عمومي، قواعد و ضوابطي 
هستند كه مبناي عمل قرار مي گیرند و از اصول كلوي حواكم بور     )كاركردهاي نظام تربیت رسمي و عمومي

جريان تربیت و مبانيِ برشمردة تربیت رسمي و عمومي استنباط شده اند؛
قتحقراستايدررانهاداجزايودارندکاربردتربیتيعملوگیريتصمیمسطوحتماميدرلذا

و يرسرم تربیتاصولگفتتوا،يماساساینبرکنندميهماهنگآ،يکارکردهاورسالتاهداف 
 :از یک منظر شامل دو دسته اصول استيعموم

يعمومويرسمتربیتيدروناصول ناظر به روابط1.

اصول. يعمومويرسمتربیتيبیرونروابطبهناظرکهي2



يعمومويرسمتربیتيدرونروابطبهناظراصول
انطباق با نظام معیار اسلامي) 1

عدالت تربیتي) 2

تأكید بر فرهنگ اسلامي ايراني و زبان وادب فارسي) 3

انسجام اجتماعي) 4

تنوع و كثرت) 5

خرد ورزي) 6

حفظ وارتقاي آزادي) 7

سنديتِ شايستگي مقورِ مربیان) 8

مقبوبیت و مقبولیت مربیان) 9

تعامل همه جانبه) 01

همه جانبه نگري) 11

يک پارچگي) 21

ح  مقوري و مسئولیت پذيري) 31

پويايي و آينده نگري) 41

استمرار) 51
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يعمومويرسمتربیتيبیرونروابطبهناظراصول

پاس  گویي) 1

مشارکت) 2

تقدم مصالح تربیتي) 3

11

ولیاطعرضدرکهاستيمؤسساتونهادهاها جریا،برمشتملجامعهعریضعرضويکلهیئت
جامعه و عناصراجزااینروهمینبه .دارندمستمريحرکتاجتماعغایتوغرضيراستادروهمدیگر
مدیگرهنهادها کارکرداینآ، مطلوبشکلدرونماینديمقراربرهمدیگربارايروابطوهانسبت
استيمطالباتروابط اشکال اینازيیک .نمایندیمهماهنگوتکمیلتنظیم جامعهغایتيراستادررا
هبناظريعمومويرسمتربیتيبیرونروابطبهناظراصول .دارندهمدیگرازاجتماععناصرواجزاکه
.استمطالباتوروابطاین



(تبین مدرسه صالح) ویژگي هاي مدرسه مطلوب 
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مدرسه صالحتعریف
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«  درسهم»که دهديمرخياویژهزمینۀوشرایطآ،  درگفتهيهايویژگبايعمومويرسمتربیت
استداشتهوجودجوامعهمۀدرودیربازازوداردنام
ايبرمجموعهمشتمل)یافته ايسازما،اجتماعيمحیطمدرسهاسلامي جامعۀتربیتيبرفلسفۀبنااما
 فردي)لازمهاياز شایستگيايمجموعهکسببراياست(منظمساختارهايوروابطوافراداز

همۀدرطیبهحیاتتحققازآمادگي جهتايمرتبهبهوصولبرايمتربیا،که(اجتماعيخانوادگي 
.باید آ، ها را به دست آورنداجتماعيو خانوادگيفردي ابعاد

روفرصتایناز «هدفمندي است که از طریق زنجیره اي از موقعیت ها  ( جامعه)مدرسه فضاي اجتماعي
برايلازمهايشایستگيآ،درکهسازدميفراهممتربیا،برايرابخشتعاليویابندهرشدحرکتِ
«کسب مي شودرسميوغیررسميهايیادگیريطریقازودیگرا،خودموقعیتبهبودودرك



مدرسه صالحخصوصیات
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مدرسه باید محل تجربۀ حیات طیبه و آماده شد، متربیا، براي تحقق مراتب آ، در همۀ ابعاد و ورود به 
.جامعه صالح باشد

اي از تجربیات (نه پیچیده  (و)ساده شده)به این معني که تجربیات مدرسه اي باید شکل : ساده سازي -1
ر بر يتواند مانعيپیچیده است و مياجتماعيدر زندگيروابط واقع .و اَشکال واقعي حیات طیبه باشد

لذا محیط مدرسه  با عنایت به شرایط  .متربیا، گردديو بروزاستعدادهايو رشد و تعاليسر راه یادگیر
يتصرنع يبه معنرا ياین ویژگ .مواجه گردديرشد آنا،  باید ساده باشد تا فرایند تربیت باموانع کمتر
يزنردگ متربیا، باید تا حد امکا، برا تجرارب  يکرد، موقعیت ها و تجارب نیست  بلکه تجارب مدرسه ا

ال شوها و  شده در مدرسه بايد ناظر به چو يطراحيفعالیت ها و تجارب تربیتيباشد و حتنزدیک يواقع
.متربیان باشديزندگيمسائل واقع

مدرسهتجربیاتبرخيازاحتماليمراد زدود، برخي از عوارض ونتایج ناخوشایند نامطلوب: پالایش -2
مطلوبنرا تغییررات ومحیطيمخاطراتوعوارضبهکه نسبتاستجریانيمتربیا،رشدجریا، .است
مخاطراتعوارض کهاینبرايبنابراین .گیردميقرارتأثیرتحتشدتبهوحساس استبسیارمحیط

مرورد بایدهمحیط مدرسباشد داشتهرااثرکمترینمتربیا،رشدجریا،برموجودنامطلوبو تغییرات
تعاليودرشمانعکهو نامطلوبيمخلعواملوعناصرازالامکا،حتيوقرارگیرددائممراقبتوپایش

ربیرا، متتعرالي ورشرد ازحمایتقصدپالایش بهاینکهآنجاازاماباشد دوربهشوندميمتربیا،
.شودظاهرمتربیا،افراطيسازيمحدودتهدید یاوتحمیلشکلبهنبایدگیرد ميصورت
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متربیرا، رشديشرایطبابایدمدرسه تجربیاتویژگي ایناساسبر: متناسب سازي -3
فضاا، مربیمانندمدیریت مدرسهابعادسایربهسازيمتناسب .باشدمتناسبابعاد همۀدر
مترو، ومنابعدرياصل محوریکبهناظراصلاین .شودميدادهتعمیمنیزتجهیزاتو

سرلف دانشرمندا، در نظریرۀ اصلاین .استمشهورطبیعتازيپیروبهکهاستيتربیت
بره یايتتربیيتنظیم سازوکارهادرکهاستآ،اصلاینازمنظورداردنمودنیزمسلما،
شرئو، يرشرد يچگونگبایديتربیتتجاربومناسبيهازمینهکرد،فراهمدیگر بیا،

ونگچگاینبایديتربیتيتهاتنظیم موقعيدرلذا .گرفتنظردررامتربیا،حیاتمختلف
.داشتنظردرراهای

مختاریفتعروپارچگي استیکونگريجانبههمهاصولباتناسبتعادل ازمراد: تعادل-4
حیرات  لفمختهايبه جنبهمتواز،توجهدرایرا،ياسلاميجمهوردرتربیتدرفلسفۀتربیت

.شودميدیگربعادغفلت ازاموجبیک بعد توجه بهصِرف .ستانساني ا

بعادابهبلکهفکري هايمهارتوعقلانيبُعدتوسعۀبهتنهانهمدرسهدیدگاه ایناز
اقداماتاصليهستۀاگرچه .نمایدميتوجهانسانيحیاتگوناگو،هايو ساحتمختلف
غفلتي انسانوجودپارچگيیکسبباما بهاست استوارعقلانيبُعدبرمدرسه تربیتي

صرفتوجهاز نیزيشناختبعددريحت .ستناروامدرسهانساني برايحیاتدیگرابعاداز
يیکيیعن .شوديميخوددارحافظه مانندمتربیا، يشناختيهاتوانشپایینسطوحبه
.استيگرایازحافظهپرهیزصالحمدرسۀمحرماتاز
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از يز حدباید اي  نظام مدرسه ايفرديواصل تفاوت هاياصل کثرت گرایيبر مبنا: انعطاف پذیري -5
به سخن دیگر   .درآ، دچار جمود و تصلب نگردديجاريانعطاف برخوردار باشد تا برنامه هاو رویهّ ها

ير مبنامدرسه بيتأکید داردو در واقع بیشتر سازو کارهايانسانيمدرسۀصالح از یک سو بر شباهت ها
خود را ي  سازو کارهايفرديدیگر با توجه به وجود تفاوت هاياز سو .گیرديشکل ميچنین شباهت های

.بیشتر متربیا، را فراهم آورديوجودي سازد تا زمینۀ تعاليمنعطف م

ا اساساً حاکمیت را بطه احسا، و عدالت بین مربیا، ومتربیا، درمدرسه است زیر: رابطه احسا، و عدالت -6
درآیۀ نود سورة نحل   .رابطۀ انسا، ها را با همدیگر بر اساس عدل واحسا، قرار داده استيخداوند مبنا

توا، گفت رابطۀ انسا، با انسا، در تفکرياز این رو م .انسا، ها به عدل و احسا، نسبت به یکدیگرامر شده اند
گسترش رابطۀ عدل و.2عدالت اصلاح کنندة انسا، هاست  (ع)به بیا، امام .رابطۀ عدل واحسا، استياسلام

امدِ نبودِ رابطۀ است و پیيو پیشرفت فرهنگيفکريپاگرفتن آ، در روابط انسا، ها با یکدیگر  حاصل پختگ
که عدالت در آ، فراگیر يدر جامعه ا.و تکیه بر دیگرا، استيو ناتوانيو فرهنگيفکريعدل  عقب ماندگ
سیاق   .3نند کيرا رهبرياین که پیشرفت و سازندگيافراد هوشمند و توانا فراهم است تا برايباشد فرصت برا

ياهل داد  از جمله پیشرفت در دانش و شناخت توانایيهايدهد که از ویژگينشا، م4سورة نحل 76آیۀ 
تولید  تحقیق  استقلال و وابسته نبود، به دیگرا، و سیاست جذب خیر و دفع شر است

ت  که تربیت افراد عادل و محسن اسيبرايروابط عدل و احسا، در سطح مدرسه  در واقع زمینه سازيبرقرار
به سخن دیگر  تحقق هدف انبیا به تربیت .از اهداف بعثت انبیا و از لوازم تحقق حیات طیبه در جامعۀ صالح است

 .ه باشندتحقق عدالت و احسا، در جامعه داشتيبراينیازمند است که عادل بوده و انگیزه سرشاريانسا، های

درسهاست  حاکمیت عدل و احسا، بر روابط درو، مياما با توجه به این که ماهیت تربیت اساساً زمینه ساز
.خواهد داشتيتربیتينیز کارکرد
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ند   از آ، جا که انسا، ها در جامعه متولد مي شوند و در جامعه رشد مي کن: مشارکت و تعاو، -7
لذا فضاي حاکم بر محیط هاي تربیتي  به ویژه محیط .تربیت آ، ها نیز باید اساساً اجتماعي باشد

رایي و رقابت  هاي تربیت رسمي  باید به گونه اي باشد که شخصیت متربیا، را از شکل گیري فردگ
ابت با  لذا محیط هاي تربیتي باید به جاي تأکید بر مقایسۀ فردي و رق .گرایي مخرب دور نگه دارد

ابت هر فرددیگرا، در یادگیري  به ایجاد فضاي رفاقت سالم و تعامل سازنده و مؤثر با دیگرا، و رق
روي آورند( براي تعالي مداوم ظرفي تهاي وجودي خویش)با خودش 



ارکا، تربیت رسمي و عمومي

18

 (حاکمیت)دولت اسلامي-1

خانواده -2

رسانه -3

نهادها و سازما، هاي غیردولتي-4

ریا، تربیت  در تحقق شایستۀ ج( سهیم و مؤثر)ارکا، تربیت رسمي و عمومي  هما، عناصر اصلي

  :ازاند که به ترتیب میزا، نقش آفریني در این نوع تربیت عبارت انديرسمي و عموم



تربیان با بخشي از جريان تربیت كه در جهت تكوين و تعالي مداوم هويت م:   تربیت عمومي

هاي فردي و مشترک ايشان ، انجام ي ويژگيتأكید بر وجوه مشترک هويت، ضمن ملاحظه

ي اي از آمادگي براي تقق  حیات طیبه در ابعاد فردي، خانوادگشود تا متربیان مرتبهمي

شايسته واجتماعي را به دست آورند كه تقصیل آن مرتبه، براي عموم افراد جامعه لازم يا

. باشد

وجوهيهپیوستتعاليوتكوينراستايدركهتربیتجريانازبخشي:تخصصيتربیت

تاگرددميانجامايشانهويتمشترکوجوهتكوينبنیادبرمتربیانهويتاختصاصي

ورندآدستبهمختلفابعاددرطیبهحیاتمراتبتقق برايراآمادگيازايمرتبهمتربیان

راساسبآنمداوموپیشرفتصالحجامعهتشكیلجهتدرآمادگيازمرتبهآنبهوصولكه

.باشدشايستهيالازمجامعهافرادازبخشيبرايتنهااسلامي،،معیارنظام

:(با توجه به میزا، شمول)انواع تربیت 



 بدانیم  ان مثابه دوبخش مكمل از يک جريبايستي اين دو نوع تربیت را به
دگي  ها اهمیت خاص وكاركرد مستقلي در بهبود كیفیت زنكه هر يک از آن

م  ولي با اين وجود بايد هماهنگ و در راستاي هفردي و اجتماعي دارند، 
ابند  هاي هويت متربیان به صورتي متوازن رشد وتعالي يباشند تا همه لايه

.  و هم جامعه صالح براساس نظام معیار اسلامي شكل گیرد

با نقش  لذا لازم است هم تربیت عمومي و هم تربیت تخصصي متناسب
بین  ي خود مورد توجه و پشتیباني قرار گیرند و در عین حالو جايگاه ويژه

.ي برقرار گرددها رابطه معنادارآن

:نسبت بین تربیت عمومي وتربیت تخصصي



 دهوي شوده   بخشي از جريان تربیت كه به شكل قانوني، سوازمان :تربیت رسمي
، ضمن حفوظ انعطواف   (ي معینداراي مخاطبان مشخص و اهداف، ساختار و برنامه)

سازي متربیان براي تقق  مراتب در جهت آماده( برحسب خصوصیات متربیان)پذيري 
ده و حیات طیبه در ابعاد مختلف، متناسب با نیازهاي متنوع جامعه، طراحي و اجرا شو 

جهت درک موقعیت خود وديگران و اصلاح موداوم  )هاي لازم پس از كسب  شايستگي
( مودرک معتبور  )ي موفقیوت  به اعطاي گواهیناموه ( آن بر اساس نظام معیاراسلامي

. انجامدمي

هواي لازم  شكلي از جريان تربیت كه در آن انواع شايستگي:  تربیت غیررسمي
ر جهت درک موقعیت خود وديگران و اصلاح مداوم آن بر اساس نظام معیاراسولامي، د 

ن سازي متربیان براي تقق  مراتب حیات طیبوه در ابعواد گونواگون، بودو    جهت آماده
مانند حضووردر خوانواده،  )دهي مشخص و از طري  تجارب داوطلبانه متربیان سازمان
هوا و  ي كتاب و روزنامه، تماشاي فیلم و تلويزيون، مشواركت در فعالیوت گوروه   مطالعه
. شودكسب مي( ها، شركت در مساجد و مقافل مذهبيانجمن

:(با توجه به نوع سازماندهي)انواع تربیت 



:نسبت بین تربیت رسمي و تربیت غیر رسمي



 (با توجه به نقوه شمول)انواع تربیت:

ايد، بر  بخشي از جريان تربیت كه متربیان ب: تربیت الزامي

حسب ضوابط قانوني،در آن حضور يابند  

ربیان در بخشي از جريان تربیت كه شركت مت: تربیت اختیاري

.آن داوطلبانه است



طور      الامكان بهنه تنها بايد دو نوع تربیت الزامي و اختیاري را حتي•

توان با تمهیدات دهي كرد، بلكه مييكديگر سامانو مكمل جهت هم

هاي تربیتي را چنان جوذاب   مناسب در تربیت الزامي، فضا و فعالیت

، ( قوانوني )ي پیروي از الزام بیرونوي  نمود كه متربیان نه با انگیزه

اط و بدون بلكه به منظور نیل به مصالح و فوائد شخصي  با شوق و نش

كوه بوا   ناحساس تكلیف در اين نوع تربیت حضور يابند؛ علاوه بر اي

منود  ي نظوام هاي تربیتي اختیاري  در برنامهي برخي فعالیتتعبیه

نیوز  یاري تربیت الزامي و تربیت اختمؤسسات تربیتي، در هم تنیدن 

امري امكان پذير است
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:هاي تحول آفرینچرخش 

نگاه تجزيه ای و تفكیكی به انسان
نگاه يك پارچه و كل نگر و وحدت 

بخش

كنترل بیرونی و مكانیكی
و مسئولیت (تقوی)خويشتن بانی 

پذيری و تعالی موقعیت

تكوين وتعالی هويت و حضور فعال در محیطاز پذيرش انفعالی شرايط محیطی

انتقال اطلاعات و حافظه محوری
كسب شايستگی ها ی پايه ، 

مهارت ها وخلاقیت

آموزش برای تحصیلات تكمیلی يا اشتغال در 
بازار كار

تربیت در تمام ساحت ها وپاسخگويی به تربیت
فردی، خانوادگی، اجتماعی با رسالت جهانی

اجتماعی-نهاد فرهنگینهاد آموزشی :  ماموريت و رسالت



مربی،اسوه و تسهیل كننده يادگیریآموزش دهندهمعلم

رفراگیر فعال،تربیت جو و مشاركت پذييادگیرنده منفعلدانش آموز

كتاب درسیمحتوا
برنامه محوری و بسته آموزشی و مواد  

آموزشی چند رسانه ای

كل ساعات يادگیری هفته و سالساعات رسمی آموزشزمان

محیط متنوع يادگیریكلاس درسمكان

توانمندسازی برای زندگی در عصر فناوریابزار آموزشیرسانه ها و فناوری

رهبری آموزشی وتربیتیاداره مالی و اداریمديريت

ركن سهیم وموثر در فرايند تربیتتامین بخشی از منابع مالیخانواده

مكان آموزشیمدرسه
محل كسب تجربه های تربیتی محله وكانون  

تربیتی محله

وضع مطلوبوضع موجود

هاي اثر بخش در مدرسهچرخش 



مشاهده یک مدرسه و نقد مناسبات و برنامه هاي آ، از منظر اصول و وی ژگیهاي مدرسه) 1

بررسي چند طرح و برنامه اجرایي در نظام تربیت رسمي و عمومي و نقد آ، از منظر اصر ) ول 2

تربیت رسمي و عمومي

مقایسه ویژگي هاي مدرسه صالح با ویژگي هاي مدرسه از نظر مکاتب تربیتي دیگر ) ر  ماننرد  3

..رئالیسم  ایده آلیسم  لیبرالیسم و اگزیستانسیالیسم  و 


