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  باسمه تعالی

  : مقدمه

فراد ا  ،مازندران استاندر چمستان نور مرکز درمانی نیروي انسانی مورد نیاز بخشی از سازمان تامین اجتماعی به منظور تأمین

  واجد شرایط را از طریق برگزاري آزمون  کتبی، مصاحبه و طی مراحل گزینش بصورت استخدام پیمانی دعوت به همکاري 

  .می نماید

ام در ی رساند که ثبت نملذا بدینوسیله به اطلاع کلیه داوطلبان متقاضی شرکت در آزمون استخدامی سازمان تامین اجتماعی 

مراجعه حضوري و تحویل مدارك به مدیریت درمان استان مورد تقاضا به از طریق ( طبق مفاد این آگهی این آزمون 

  .قابل مشاهده و دانلود می باشد که ذیل Pdfفایل  در قید شدهدر عناوین شغلی )نشانی مندرج در این آگهی

و مدارك تحصیلی موردنیاز دانلود عناوین شغلی

. کلیه  پایان می پذیرد11/3/96مورخ پنجشنبه روز 14پایان ساعت آغاز و لغایت8/3/96مورخ شنبهدواز روز ثبت نام 

متقاضیان ضرورت دارد که در مهلت در نظر گرفته شده و پس از مطالعه شرایط و ضوابط عمومی و اختصاصی آزمون و فراهم 

  نمودن مدارك و اطلاعات مورد نیاز ، نسبت به ثبت نام در آزمون فوق اقدام نمایند .

  :  استخدامعمومیشرایط

  تابعیت جمهوري اسلامی ایران.  -1

  اعتقاد به نظام جمهوري اسلامی ایران و دین مبین اسلام یا یکی از ادیان مصرح در قانون اساسی.  -2

  سال سن تمام و حداکثرسن برابر مفاد مندرج در شرایط اختصاصی .   20دارا بودن حداقل   - 3

  ي شغل مورد نظر . دارا بودن تحصیلات و دانش تخصصی و توانایی هاي لازم براي انجام وظایف و مسئولیتها  -4

  دارا بودن برگ پایان خدمت زیر پرچم و یا معافیت دائم. (ویژه آقایان)  -5

  داشتن سلامتی جسمی و روانی و عدم اعتیاد به مواد مخدر.  -6

  نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر.  -7

مراجع ذیصلاح به مجازاتهاي اخراج، بازنشستگی،  استخدام افرادي که در اجراي قانون رسیدگی به تخلفات اداري یا آراء قانونی  -8

  بازخرید خدمت و انفصال دائم از خدمات دولتی محکوم شده اند ممنوع است.

  .باشندسازمان تامین اجتماعی پیمانیوآزمایشیرسمی،مستخدمینازنبایداستخدامداوطلبان-9

مورخ آخرین روز ثبت نام داوطلبان وظیفهنظامخدمتپایانودائممعافیتتحصیل،ازفراغتگواهیتاریخعململاك: رتذک

  .باشدیم8/3/96مورخ  اولین روز ثبت نام آن هاسنمحاسبهو  11/3/96

  :استخدامشرایط اختصاصی

ــیلی مندرج در این آگهی  -1 ــته هاي تحص ــغلی مورد تقاضــا براســاس مقاطع و رش ــته هاي تحصــیلی در عنوان ش   مقاطع و رش

می باشد . 

داوطلبان صرفاً در صورتی می توانند در این آزمون ثبت نام نمایند که عنوان مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی و یا گرایش رشته 

به طور کامل و به صورت مشخص در شرایط احراز مشاغل ذکر شده باشد لذا داوطلبانی که مقطع تحصیلی، رشته  انتحصیلی آن

عیناً در آگهی درج نشده باشد از ثبت نام خودداري نمایند. بدیهی است در هر  رشته تحصیلی آن ها -تحصیلی و یا گرایش
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مرحله از فرایند جذب و بکارگیري مشخص گردد که مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی و یا گرایش تحصیلی آن ها با شرایط ذکر 

د از سایر فرایند استخدام حذف شده و شده در آگهی منطبق نباشد و داراي پسوند و یا پیشوند بیش از آنچه در آگهی آمده باش

  داوطلب حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.

رشته  یکهدر صورت: اگر رشته تحصیلی بدون گرایش ذکر شده باشد صرفاً رشته تحصیلی بدون گرایش ملاك عمل بوده و توجه 

شده ملاك عمل خواهد بود. لذا تحصیلی با گرایش هاي مشخص ذکر شده باشد فقط آن رشته تحصیلی با گرایش هاي ذکر 

 هایی که واجدداوطلبان موظف اند در زمان ثبت نام با توجه به شرایط اعلام شده دقت کافی بعمل آورده و از ثبت نام در شغل

  شرایط نیستند، خودداري نمایند.

  شرایط سنی و مقطع تحصیلی و معدل کل داوطلبان به شرح ذیل تعیین می گردد:-2

  سال. 24شرط سنی حداکثر  و 14حداقل شرط  معدل  بادارندگان مدرك تحصیلی دیپلم  -1/2

  سال. 30دارندگان مدرك تحصیلی دیپلم در رشته تحصیلی بهیاري بدون شرط  معدل و با شرط سنی حداکثر  -2/2

  ال تمامس  26و شرط سنی حداکثر   14دارندگان مدرك تحصیلی فوق دیپلم با شرط معدل حداقل  -3/2

  سال تمام. 28و شرط سنی حداکثر 14دارندگان مدرك تحصیلی لیسانس با شرط معدل حداقل  -4/2

  سال تمام. 35با حداکثر(عمومی) دارندگان مدرك تحصیلی دکترا -5/2

ــت، درمان    *  ــات آموزش عـالی که مورد تائید وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و وزارت بهداشـ ــسـ ــیلی موسـ مـدارك تحصـ

  .بود پزشکی می باشد ملاك عمل خواهدشوآموز

مدت خدمت سـربازي، طرح لایحه نیروي انسانی، انجام خدمات قانونی ، مدت اشتغال متقاضیان استخدام در واحدهاي تابعه  :1تبصـره  

،  کارگزاري هاي رسـمی سـازمان و نیروهاي شاغل در رسته    )مندرج در این آگهی( به شـرح   سـازمان ، شـرکت هاي ماموریتی و تکلیفی  

تـی و درمانی  بیمارسـتان هاي میلاد ، البرز و سـایر مراکز درمانی متعلق به سـازمان که به صـورت موسسه و یا هیات مدیره فعالیت       بهداش

ت ارفاقی مندرج در قانون اصــلاح حداکثر ســن می نمایند ، با ارائه گواهی پرداخت حق بیمه و اشــتغال دال بر تائید مراتب مذکور و ســنوا

دکترا مقاطع تحصــیلی براي ســال و  35داوطلبان درمورد ایثارگران به حداکثرســن مندرج در شــرایط فوق مشــروط به آن که ازحداکثر 

 خارج ازشـایان ذکر است سایر سوابق پرداخت حق بیمه به هر طریقی  .سـال تمام تجاوز ننماید ، اضـافه می گردد   40(عمومی) 

  موارد مذکور مشمول این بند نمی باشد.  

  توضیحات :

 به شرح ذیل می باشد تامین اجتماعی شرکتهاي ماموریتی و تکلیفی سازمان:  

شرکت گروه هتل هاي  -4موسسه حسابرسی تامین اجتماعی  -3بانک رفاه کارگران  -2موسـسـه املاك و مستغلات تامین اجتماعی   -1

شــرکت بازرگانی بین المللی تامین  -8ســرمایه گذاري تامین اجتماعی -7رفاه گســتر  -6و هنري آهنگ آتیه موســســه فرهنگی  -5هما 

شــرکت ســرمایه گذاري خانه ســازي  -12گروه پزشــکی حکمت  -11کار و تامین  -10شــرکت انتشــارات علمی و فرهنگی  -9اجتماعی 

  .مهندسی تاسیسات وانرژي تامین شرکت-14شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین -13ایران 

قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان استخدام:  

با عنایت به قانون اصـلاح حداکثر سـن داوطلبان اسـتخدام، مدت حضور داوطلبانه در جبهه هاي نبرد حق علیه باطل به میزان حضور در     

ــکی رزمندگان داوطلب   ــتراحت پزش ــدن و یا اس ــتري ش در اثر مجروحیت در جبهه هاي نبرد حق علیه  جبهه و همچنین مدت زمان بس

باطل به میزان مدت بسـتري، مدت اسارت در مورد داوطلبانی که در طول جنگ تحمیلی به اسارت دشمن بعثی و یا گروههاي ضدانقلاب  

هـ میزان مـدت اســاـرت و افراد خانواده شـــهدا، آزادگان و جانبازان ازکارافتاده کلی که قادر بکار      نمی باشـــد و مفقودالاثرها درآمـده انـد ب
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سـال در صـورت ارائه گواهی از مراجع ذیصلاح درمرحله مصاحبه به حداکثر شرط    5(فرزندان، همسـر، پدر، مادر، برادر و خواهر) تا میزان  

ــن داوطلب و مدت قابل افزایش طبق این بند از ح  ثر داکســنی مندرج در این آگهی قابل افزایش خواهد بود، مشــروط به اینکه مجموع س

  ننماید . سال تمام تجاوز 40دکترا (عمومی) رشته هاي سال و براي  35شرط سنی 

که متقاضـی استخدام (خارج از سهمیه   آزادگان از کارافتاده کلی فرزندان ازکار افتاده کلی و جانبازفرزندان  ،فرزندان شـاهد -2هتبصـر 

رقابت خواهند نمود و صرفا  از شرط در شـرایط یکسـان   ایثارگران )از طریق شـرکت در آزمون اسـتخدامی می باشـند با سـایر متقاضـیان      

  بهره مند  می گردند .حداقل معدل و حداکثرسنمعافیت 

آزمون اسـتخدامی (کتبی، مصـاحبه) صرفاً پس از  تأیید واحد طب    معافیت پزشـکی خدمت زیرپرچم داوطلبان در صـورت قبولی در   - 3

  کار مدیریت هاي درمان استان ذیربط مبنی بر توانائی انجام امور مربوط در عنوان شغلی مورد تقاضا قابل پذیرش خواهد بود.

تـی و درمانی و پزشکان به هنگام   ارائه گواهی پایان طرح لایحه نیروي انسـانی و یا معافیت از آن درمورد فارغ التحصـیلان ر   -4 سـته بهداش

آزمون مصـاحبه الزامی می باشـد. بدیهی اسـت در صـورت عدم ارائه گواهی مذکور در زمان مقرر، قبولی متقاضی در آزمون کتبی کان لم     

  یکن تلقی خواهد شد.

زمان هاي وابسته به دولت وموسساتی که عدم اشـتغال و همچنین نداشـتن تعهد انجام کاردرسـایرسـازمانها ، شرکت هاي دولتی و سا      -5

  شمول قانون بر آنها مستلزم ذکرنام است به هنگام انعقاد قرارداد وشروع بکار درسازمان الزامی می باشد.

متقاضـیانی که به هنگام شـروع بکار،  دانشـجو و یا داراي مدرك تحصـیلی بالاتر از مقطع تحصـیلی شـغل مورد تقاضا می باشند ، در        -6

که پس از اشــتغال بکار مدرك تحصــیلی غیرمرتبط با شــرایط احراز مشـاـغل ســازمان ارائه نمایند امکان پذیرش و تطبیق مدرك  صــورتی

مذکور در طول خدمت میســر نخواهد بود . ضــمنا آندســته از متقاضــیانی که پس از اشــتغال بکار در ســازمان مدرك تحصــیلی منطبق با 

ند ، پذیرش مدرك موصـوف پس از طی پنج سـال خدمت در عنوان شغلی مورد تقاضاي آزمون   شـرایط احراز مشـاغل سـازمان ارائه نمای   

مربوطه مشـروط به وجود ردیف بلاتصـدي ، رضـایت از عملکرد و عدم نیاز استان به تامین نیروي جایگزین تا آزمون آتی با لحاظ قوانین و    

اـنپـذیر خواهـد بود . شـــایـان ذکر اســـت مق      اـ بر اســـاس مقاطع و   مقررات ذیربط ســـازمـان امک   طع تحصـــیلی متقـاضـــیـان صـــرف

  رشته هاي تحصیلی مندرج در آگهی منتشره قابل قبول خواهد بود.    

  

  ام نبـه دلیـل نگهداشـت نیروي انسـانی و با لحاظ اصـل بومی گرایی متقاضـیانی که طبق این آگهی بومی تلقی نمی گردند مجاز به ثبت        -7

نـد.  ل ظرفیت از بوده و در صورت عدم تکمی بر اساس اولویت امتیاز مکتسبه  ستانبا متقاضـیان بومی شـهر  ضـمنا اولویت تکمیل ظرفیت  نمی باش

  .متقاضیان بومی استان جهت انجام سایر مراحل استخدامی دعوت بعمل خواهد آمد

  

ه شرح ن / استان ) بپس از کسـب حدنصـاب آزمون کتبی به متقاضـیان بومی حسب مورد (شهرستان و توابع شهرستا   امتیاز بومی   -1-7

  ذیل لحاظ می گردد:

  امتیاز 25بومی شهرستان و توابع شهرستان مورد تقاضا  -1-1-7

  امتیاز 15بومی استان مورد تقاضا  - 2-1-7

داوطلب بومی به داوطلبی اطلاق می شــود که داراي یکی ازویژگی هاي زیر باشــد ضــمنا مبناي اســتان و شــهرســتان براي تعیین  -2-7

  بومی بودن ، تقسیمات کشوري در زمان ثبت نام می باشد.    

.باشدیکیاستخدامبرايتقاضاموردمحلشهرستانباويهمسریاداوطلبتولدمحلشهرستان-1-2-7

.باشدیکیاستخدامبرايتقاضاموردمحلاستانباويهمسریاداوطلبتولدمحلاستان-2-2-7



5

محلشـهرســتان که) بازنشـســته یاوشــاغلازاعم(مســلحنیروهايیاودولتپیمانیورسـمی کارمندانفرزندانوهمســر-3-2-7

.باشدیکیآناناستخدامبرايتقاضاموردمحلشهرستانباداوطلبوالدینبازنشستگییافعلیخدمت

لـح نیروهايیاودولتپیمانیورسـمی کارمندانفرزندانوهمسـر -4-2-7 خدمتمحلاستانکه) بازنشستهیاوشـاغل ازاعم(مس

.باشدیکیآناناستخدامبرايتقاضاموردمحلاستانباداوطلبوالدینبازنشستگییافعلی

درمتناوبیامتوالیصورتبهراه) دانشگایاودبیرستانراهنمایی،ابتدایی،ی(تحصیلسنواتازسـال )4ر(چهاحداقلداوطلب-5-2-7

.باشدکردهطیاستخدامبرايتقاضاموردمحلشهرستان

درمتناوبیامتوالیصورتبهراه) دانشگایاودبیرستانراهنمایی،ابتدایی،ی(تحصیلسـنوات ازال) س ـ4(چهارحداقلداوطلب-6-2-7

.باشدکردهطیاستخدامبرايتقاضاموردمحلاستان

  د.  باشداشتهرااستخدامبرايتقاضاموردمحلشهرستاندربیمهحقپرداختسابقهسال)4(چهارحداقلداوطلب-7-2-7

  د.  باشداشتهرااستخدامبرايتقاضاموردمحلستانا دربیمهحقپرداختسابقهسال)4(چهارحداقلداوطلب-8-2-7

اـل )4(چهارحداقلهمسـر داوطلب یاومادرپدر،-9-2-7 رااستخدامبرايتقاضاموردمحلشهرستاندربیمهحقپرداختسابقهس

  د.  باشنداشته

رااستخدامبرايتقاضاموردمحلسـتان ا دربیمهحقپرداختسـابقه سـال )4(چهارحداقلهمسـر داوطلب یاومادرپدر،-10-2-7

  د.  باشنداشته

  از موارد مذکور قابل احتساب است .پرداخت حق بیمه به مدت تعیین شده صرفا توسط یکی : تذکر

  .از امتیاز مربوطه برخوردار خواهند شد )7با لحاظ موارد مندرج در بند (فرزندان همکاران شاغل و بازنشسته سازمان-8

احراز حدنصــاب امتیاز آزمون کتبی و با رعایت اولویت در صــورت )7(بندموارد مندرج در با لحاظ داوطلبانمصــاحبه اســتخدامی از-9

ــغلی مربوطه   ــتخدامی در عنوان ش ــبه به میزان دو برابر ظرفیت اس ــر مجوزهاي ایثارگرانامتیاز مکتس ــتیوپس از کس ــوع (مو بهزیس ض

.صورت خواهد پذیرفت)معلولان حقوققانون جامع حمایت از %3وقانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 21ماده   %5هاي سهمیه

متقاضــیان بابت خدمت در ســازمان در قالب قراردادهاي منعقده باسـتـناد آئین نامه اســتخدامی ســازمان باســتثناء نیروهاي شـاـغل   -10

  .ور در مرحله مصاحبه از امتیاز مربوطه برخوردار خواهند شدنامه مذک) آئین20براساس تبصره ماده (

سهمیه استخدامی به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه  )%5(پنج درصـد  قانون جامع خدمات رسـانی به ایثارگران  21مادهحسـب    -11

وـر داوطلبانه در جبهه  ارت سال اسآزادگان کمتر از یکفرزندان فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد و  ، ها و همسـر و فرزندان آنان حض

  .دارداختصاص 

فرزندان جانبازان زیر  ، ها رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبههثبت نام و شرکت در آزمون جهت : 1تبصره 

 دلمعوتحصیلی مدرك سن ، جنسیت ، شرط الزامی بوده  لیکن از  سال اسارتیک و فرزندان آزادگان کمتر از )%25(بیست و پنج درصد 

  معاف می باشند  .

برابر ضوابط طرح  مالیو یدر رسته هاي بهداشتی و درمانان ایثارگر %5سهمیه رعایت مدرك تحصیلی متقاضیان از محل :2تبصره 

  طبقه بندي مشاغل الزامی خواهد بود.

سنی ، معدل ، جنسیت ، مقطع و مدرك تحصیلی و همچنین رعایت سایر شرایط مندرج در آگهی براي همسران رعایت شرط :3تبصره 

  و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه جهت ثبت نام و شرکت در آزمون الزامی می باشد .
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وط به ثبت نام و شرکت در آزمون حسب بالاترین نمرات فضلی بین ) مشر3) و(1بکارگیري نیروهاي مشمول تبصره هاي (:4تبصره 

  عمومی گزینش امکانپذیر  خواهد بود .شرایط ایثارگران مشمول و به میزان سهمیه تخصیصی بر اساس الویت امتیاز مکتسبه و احراز 

وده و پس از تعیین تکلیف سهمیه مذکور سهمیه  موصوف  ب %5صرفا به میزان  این بند ) 1معافیت هاي مندرج در تبصره (:5تبصره 

ن ، سجنسیت ، شرط بعنوان متقاضی عادي تلقی و در خصوص آنان  رعایت استفاده از محل سهمیه یاد شده متقاضی داوطلبان ، سایر 

  الزامی خواهد بود . معدل وتحصیلی مدرك 

فاقد شغل و فرزندان و همسران شهدا و فرزندان و درصد ایثارگران شامل جانبازان، آزادگان  25سهمیه استخدامی :6تبصره 

  موضوع ماده جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان و همسران آزادگان داراي یک سال و بالاي یکسال اسارت   همسران

  .استدیده معرفی گره این سازمان ایثارگران ب  هید و امـورتوسط بنیاد شـ)قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران  21(

قانون برنامه پنجم توسعه و اصلاحیه بعدي آن خواهران و برادران شهداء  44ماده  "و") قانون اصلاح بند 2به استناد تبصره (:7تبصره 

بایستی در آزمون استخدامی شرکت  قرار دارند)   %25معرفی شده از سوي بنیاد شهید و امور ایثارگران (علیرغم اینکه درسهمیه استخدامی 

  د .نمدرك تحصیلی و....) را رعایت نمایجنسیت،وکلیه مقررات مندرج در آگهی استخدامی سازمان(اعم از سن، معدل،

) از مجموع مجوزهاي استخدامی هر استان از بین معلولان بهزیستی واجد شرایط از طریق ثبت نام و شرکت در آزمون %3سه درصد(-12

دامی بدون برگزاري آزمون مصاحبه علمی و به میزان سهمیه تخصیصی به تعداد جدول پیوست و بر اساس اولویت امتیاز مکتسبه استخ

پس از اخذ نظریه هسته گزینش و طب کار در عناوین شغلی مورد نیاز سازمان بکارگیري خواهند شد. شایان ذکر است رعایت کلیه شرایط 

  قطع و رشته تحصیلی ، جنسیت ، معدل و .... جهت متقاضیان سهمیه موصوف الزامیمندرج در این آگهی اعم از م

  می باشد.  

بهزیستی با یک مقطع تحصیلی بالاتر  %3تبصره : سقف سنی مندرج در قسمت شرایط اختصاصی استخدام جهت مشمولین سهمیه 

محاسبه می گردد. شایان ذکر است پس از تعیین تکلیف سهمیه مذکور ، سایر داوطلبان متقاضی استفاده از محل سهمیه یاد شده بعنوان 

بدیهی است ، معدل و ..... الزامی خواهد بود .تحصیلیمدرك سن ، جنسیت ، شرط رعایت   متقاضی عادي تلقی و در خصوص آنان

  مشمولین می بایست در صورت موفقیت در مرحله آزمون کتبی نسبت به ارائه گواهی از سازمان بهزیستی اقدام نمایند. 

  :  نامثبتمدارك مورد نیاز جهت

  جدید با درج مشخصات فردي در ظهر آن.43و الصاق یک قطعه عکس نامثبتفرمتکمیل-1

رخ)عکس تمام(د.باششدهگرفتهجاريسالدرکه43عکسدو قطعه -2

.باشدلکههرگونهومنگنهمهر،اثرفاقدومشخصواضح،بایدداوطلبعکس-

.باشدسفیدزمینهدارايورنگیعکسالامکانحتی-

.باشدمشخصآنانکاملصورتوحجاببابایدخواهرانعکس-

براي متقاضیان استخدام به عنوان هزینه ثبت نام درآزمون استخدامی (پانصد هزار ریال) ریال500000واریز اصـل رسـید بانکی مبنی بر   -3

به نام  خوش شمالیشعبه  ملتبانک نزد )1751621123(حساب کوتاه مدت الکترونیک به شماره سـازمان تامین اجتماعی به شـماره   

  واریزي الزامی می باشد) . (نگهداري تصویر فیشسازمان تامین اجتماعی



7

  تصویر خوانا از تمام صفحات شناسنامه و کارت ملی.  اصل و -4

  تصویر کارت پایان خدمت و یا معافیت دائم جهت آقایان(کپی پشت و روي کارت)  اصل و-5

  تصویر مدرك تحصیلی مرتبط با عنوان شغلی مورد تقاضاي مندرج در این آگهی.  اصل و -6

تصــویر گواهی انجام خدمت طرح لایحه نیروي انســانی و یا معافیت از آن در مورد مشــمولین طرح مذکور و گواهی اصــل و -7

) 4ور می باشــند با لحاظ مفاد بند (انجام تعهدات قانونی در مورد پزشــکان . (ثبت نام متقاضــیانی که در شــرف اتمام طرح مذک

  این آگهی بلامانع می باشد)  استخدام شرایط اختصاصیقسمت 

شرایط ) قسمت 7تصـویر مدارك و مستندات مربوطه بمنظور تخصیص امتیاز بومی مطابق با شرایط مندرج در بند ( اصـل و  -8

  اختصاصی استخدام این آگهی.

 شـرایط اختصاصی ) قسـمت 2) و (1خصـوص داوطلبان مشـمول تبصـره هاي (    اصـل گواهی صـادره از مراجع ذیصـلاح در    -9

  ورود به خدمت داوطلبان) استخدام

ارائه آخرین حکم حقوقی در مورد شــاغلین و یا حکم بازنشــســتگی جهت متقاضــیانی که والدین آنان در عداد کارکنان     -10

  سازمان می باشند. 

شرایط اختصاصی  قسـمت ) 12و ()11(هاي اصـل گواهی صـادره از مراجع ذیصـلاح در خصـوص داوطلبان مشـمول بند       -11

  )  بهزیستی %3و  قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 21ماده   %5هاي سهمیه. (متقاضیان استخدام این آگهی

  مدارك: تحویل نحوه -د

مورخشــنبه یکروز را از  مندرج در این آگهیشــغلی مورد تقاضــا مدارك متقاضــیان واجد شــرایط می بایســت با توجه به اســتان و عنوان  

اـعت  لغایت8/3/96 نـبه  پنجروز 14پایان س به مدیریت هاي درمان استان به صورت حضوري و صرفادر ساعت اداري11/3/96مورخش

 ضمنا مدت زمان فوقنمایند. رسـید دریافت  تحویل و مراجعه و به دبیرخانه مدیریت درمان مربوطه ذیلبشـرح  آدرس مندرج به  ذیربط

  به هیچ عنوان تمدید نخواهد شد .  

امکان پذیر نخواهد بود.به هیچ عنوان  )11/3/96(تاریخ فوق 14ساعت بعد از  ركامد اخذ  

نخواهد بود . بنابراین قبل از واریز وجه ثبت نام لازم اســت متقاضــیان از احراز  و وجوه پرداختی در هیچ مورد قابل اســترداد تحویلیمدارك 

ــل نمایند.   ــتخدام اطمینان حاص ــرایط خود با مفاد آگهی اس ــمناش اـزمان ایجاد   تحویلض ــتخدام در سـ مدارك هیچگونه تعهدي براي اس

نخواهد کرد.  

مدیریت درمان ، روبروي کوچه صداقت خمینی (ره) ، استان مازندران ، قائمشهر ، خیابان امام     :به آدرسمتقاضیان آزمون 

          .  تامین اجتماعی استان مازندران

  :زمان برگزاري آزمون و نحوه دریافت کارت ورود به جلسه

روز15راس ساعت توزیع و آزمون  مذکوردر محل مدیریت درمان استان  18/3/96مورخ شـنبه  پنجروز  کارت شـرکت در آزمون در 

    برگزار و محل برگزاري آزمون در زمان تحویل کارت به متقاضیان اعلام خواهد شد. شهرستان نور در 19/3/96مورخجمعه 

  : ن عبارتند ازآزمومواد

  آزمون عمومی :

  مقدماتی با رایانه آشنایی -4زبان و ادبیات فارسی   -3زبان انگلیسی -2ریاضیات وآمارمقدماتی  -1

  استعداد و هوش -8اطلاعات عمومی  -7شناخت تامین اجتماعی  -6معارف اسلامی  -5
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دروبودهمعافاسلامیمعارفهايسوالبهپاسخگوییازایراناسلامیجمهورياساسیقانوندرمصـرح دینیهاياقلیت* 

  .شدخواهدمحاسبههاي آزمون عمومی سؤالسایرشدهترازمجموعبراساسداوطلبان،اینمکتسبهنمرهصورتاین

  

  آزمون تخصصی :

فاد معلاوه برآزمون عمومی، آزمون تخصـصی حسب مورد در عنوان شغلی مربوطه به شرح  ،در مقاطع تحصـیلی بالاتر از دیپلم  

  .شدخواهد  انجاماین آگهی  مندرج در

  

  : تذکرات

منفینمرهسومیکاحتسـاب باوايچهارگزینهصـورت و به  بوده  داراي حدنصـاب (عمومی و تخصـصـی )   آزمون کتبی -1

  .شدخواهدطراحی

خواهد بود. ضمنا  امتیازات بومی و ... براي  نتیجه آزمون کتبیاسـتخراج فهرسـت افراد داراي حدنصـاب صـرفاً بر اسـاس       -2

داوطلبانی اعمال خواهد گردید که حدنصاب لازم را کسب کرده باشند.

.کندنمیایجاداستخدامیحقگونههیچ  آزموندرلازمنمرهنصابحدکسب-3

مرحلههردرودبر عهده داوطلب خواهد بو یآگهمتندرشدهاعلامشرایطوضوابطدقیقرعایتعدمازناشیمسئولیت-4

مندرجشرایطفاقدیاودادهواقعخلافاطلاعاتعمدبهیااشتباهبهداوطلبشـود محرز،جذبوگزینش ،آزمونمراحلاز

  .شودمیبلااثرولغومزبورحکماستخدامی،حکمصدورصورتدروگردیدهمحرومبعديمراحلانجامازاست،آگهیدر
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دفـترچـه راهنمـاي آزمـــون استخدامي 

منطقه ای سازمان تامین اجتماعی

(درمانگاه چمستان شهرستان نور) 

سال 1396









به داوطلبان توصيه ميشود مطالب اين دفترچه راهنما را با دقت مطالعه نمایند.
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باسمه تعالي

مقدمه : 

سازمان تامین اجتماعی به منظور تأمین بخشی از نیروی انسانی مورد نیاز مرکز درمانی چمستان نور در استان مازندران،  افراد واجد شرایط را از طریق برگزاری آزمون  کتبی، مصاحبه و طی مراحل گزینش بصورت استخدام پیمانی دعوت به همکاری 
می نماید. 

لذا بدینوسیله به اطلاع کلیه داوطلبان متقاضی شرکت در آزمون استخدامی سازمان تامین اجتماعی می رساند که ثبت نام در این آزمون طبق مفاد این آگهی ( از طریق مراجعه حضوری و تحویل مدارک به مدیریت درمان استان مورد تقاضا به نشانی مندرج در این آگهی) در عناوین شغلی قید شده در فایل Pdf ذیل که  قابل مشاهده و دانلود می باشد.

· دانلود عناوین شغلی و مدارک تحصیلی موردنیاز 

ثبت نام از روز دوشنبه مورخ 8/3/96 آغاز و لغایت پایان ساعت 14 روز پنجشنبه مورخ  11/3/96 پایان می پذیرد . کلیه متقاضیان ضرورت دارد که در مهلت در نظر گرفته شده و پس از مطالعه شرایط و ضوابط عمومی و اختصاصی آزمون و فراهم نمودن مدارک و اطلاعات مورد نیاز ، نسبت به ثبت نام در آزمون فوق اقدام نمایند .

شرايط عمومي استخدام : 

1-  تابعیت جمهوری اسلامی ایران.

2-  اعتقاد به نظام جمهوری اسلامی ایران و دین مبین اسلام یا یکی از ادیان مصرح در قانون اساسی.

3 -  دارا بودن حداقل 20 سال سن تمام و حداکثرسن برابر مفاد مندرج در شرایط اختصاصی .  

4-  دارا بودن تحصیلات و دانش تخصصی و توانایی های لازم برای انجام وظایف و مسئولیتهای شغل مورد نظر . 

5-  دارا بودن برگ پایان خدمت زیر پرچم و یا معافیت دائم. (ویژه آقایان)

6-  داشتن سلامتی جسمی و روانی و عدم اعتیاد به مواد مخدر.

7-  نداشتن سابقه محکومیت جزائی مؤثر.

8-  استخدام افرادی که در اجرای قانون رسیدگی به تخلفات اداری یا آراء قانونی مراجع ذیصلاح به مجازاتهای اخراج، بازنشستگی، بازخرید خدمت و انفصال دائم از خدمات دولتی محکوم شده اند ممنوع است.

9- داوطلبان استخدام نبايد از مستخدمين رسمي، آزمایشی و پيماني سازمان تامین اجتماعی باشند.

تذکر: ملاک عمل تاریخ گواهی فراغت از تحصیل، معافیت دائم و پایان خدمت نظام وظیفه داوطلبان آخرین روز ثبت نام مورخ 11/3/96  و محاسبه سن آن ها اولین روز ثبت نام مورخ 8/3/96 می باشد.

شرایط اختصاصی استخدام:

1- مقاطع و رشته های تحصیلی در عنوان شغلی مورد تقاضا براساس مقاطع و رشته های تحصیلی مندرج در این آگهی
 می باشد .

داوطلبان صرفاً در صورتی می توانند در این آزمون ثبت نام نمایند که عنوان مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی و یا گرايش رشته تحصیلی آنان به طور کامل و به صورت مشخص در شرایط احراز مشاغل ذکر شده باشد لذا داوطلبانی که مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی و یا گرايش- رشته تحصيلي آن ها عیناً در آگهی درج نشده باشد از ثبت نام خودداری نمایند. بدیهی است در هر مرحله از فرایند جذب و بکارگیری مشخص گردد که مقطع تحصیلی، رشته تحصیلی و یا گرایش تحصیلی آن ها با شرایط ذکر شده در آگهی منطبق نباشد و دارای پسوند و یا پیشوند بیش از آنچه در آگهی آمده باشد از سایر فرایند استخدام حذف شده و داوطلب حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.

توجه : اگر رشته تحصیلی بدون گرایش ذکر شده باشد صرفاً رشته تحصیلی بدون گرایش ملاک عمل بوده و در صورتیکه رشته تحصیلی با گرایش های مشخص ذکر شده باشد فقط آن رشته تحصیلی با گرایش های ذکر شده ملاک عمل خواهد بود. لذا داوطلبان موظف اند در زمان ثبت نام با توجه به شرایط اعلام شده دقت کافی بعمل آورده و از ثبت نام در شغل هایی که واجد شرایط نیستند، خودداری نمایند.

2- شرایط سنی و مقطع تحصیلی و معدل کل داوطلبان به شرح ذیل تعیین می گردد:

1/2- دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم با شرط  معدل حداقل 14 و شرط سنی حداکثر 24 سال.

2/2- دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم در رشته تحصیلی بهیاری بدون شرط  معدل و با شرط سنی حداکثر 30 سال.

3/2- دارندگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم با شرط معدل حداقل 14  و شرط سنی حداکثر 26  سال تمام

4/2- دارندگان مدرک تحصیلی لیسانس با شرط معدل حداقل 14 و شرط سنی حداکثر28 سال تمام.

5/2- دارندگان مدرک تحصیلی دکترا (عمومی) با حداکثر35 سال تمام.

* مدارک تحصیلی موسسات آموزش عالی که مورد تائید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكي می باشد ملاک عمل خواهد بود.

تبصره 1 : مدت خدمت سربازی، طرح لایحه نیروی انسانی، انجام خدمات قانونی ، مدت اشتغال متقاضیان استخدام در واحدهای تابعه سازمان ، شرکت های ماموریتی و تکلیفی ( به شرح مندرج در این آگهی) ،  کارگزاری های رسمی سازمان و نیروهای شاغل در رسته بهداشتی و درمانی  بیمارستان های میلاد ، البرز و سایر مراکز درمانی متعلق به سازمان که به صورت موسسه و یا هیات مدیره فعالیت می نمایند ، با ارائه گواهی پرداخت حق بیمه و اشتغال دال بر تائید مراتب مذکور و سنوات ارفاقی مندرج در قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان درمورد ایثارگران به حداکثرسن مندرج در شرایط فوق مشروط به آن که ازحداکثر 35 سال و برای مقاطع تحصیلی دکترا (عمومی) 40 سال تمام تجاوز ننماید ، اضافه می گردد. شایان ذکر است سایر سوابق پرداخت حق بیمه به هر طریقی خارج از موارد مذکور مشمول این بند نمی باشد. 

توضیحات : 

·  شركتهاي ماموريتي و تكليفي سازمان تامین اجتماعی به شرح ذيل مي باشد:

1- موسسه املاك و مستغلات تامين اجتماعي 2- بانك رفاه كارگران 3- موسسه حسابرسي تامين اجتماعي 4- شركت گروه هتل هاي هما 5- موسسه فرهنگي و هنري آهنگ آتيه 6- رفاه گستر 7-سرمايه گذاري تامين اجتماعي 8- شركت بازرگاني بين المللي تامين اجتماعي 9- شركت انتشارات علمي و فرهنگي 10- كار و تامين 11- گروه پزشكي حكمت 12- شركت سرمايه گذاري خانه سازي ايران 13- شركت مشاور مديريت و خدمات ماشيني تامين14- شرکت مهندسی تاسیسات وانرژی تامین.

· قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان استخدام:

 با عنایت به قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان استخدام، مدت حضور داوطلبانه در جبهه های نبرد حق علیه باطل به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان بستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه های نبرد حق علیه باطل به میزان مدت بستری، مدت اسارت در مورد داوطلبانی که در طول جنگ تحمیلی به اسارت دشمن بعثی و یا گروههای ضدانقلاب درآمده اند به میزان مدت اسارت و افراد خانواده شهدا، آزادگان و جانبازان ازکارافتاده کلی که قادر بکار نمی باشد و مفقودالاثرها (فرزندان، همسر، پدر، مادر، برادر و خواهر) تا میزان 5 سال در صورت ارائه گواهی از مراجع ذیصلاح درمرحله مصاحبه به حداکثر شرط سنی مندرج در این آگهی قابل افزایش خواهد بود، مشروط به اینکه مجموع سن داوطلب و مدت قابل افزایش طبق این بند از حداکثر شرط سنی 35 سال و برای رشته های دکترا (عمومی)  40 سال تمام تجاوز ننماید .

تبصره 2- فرزندان شاهد ، فرزندان جانباز ازکار افتاده کلی و فرزندان آزادگان از کارافتاده کلی  که متقاضی استخدام (خارج از سهمیه ایثارگران )از طریق شرکت در آزمون استخدامی می باشند با سایر متقاضیان در شرایط یکسان رقابت خواهند نمود و صرفا  از شرط معافیت حداقل معدل و حداکثرسن  بهره مند  می گردند .

3 - معافیت پزشکی خدمت زیرپرچم داوطلبان در صورت قبولی در آزمون استخدامی (کتبی، مصاحبه) صرفاً پس از  تأیید واحد طب کار مدیریت های درمان استان ذیربط مبنی بر توانائی انجام امور مربوط در عنوان شغلی مورد تقاضا قابل پذیرش خواهد بود.

4- ارائه گواهی پایان طرح لایحه نیروی انسانی و یا معافیت از آن درمورد فارغ التحصیلان رسته بهداشتی و درمانی و پزشکان به هنگام آزمون مصاحبه الزامی می باشد. بدیهی است در صورت عدم ارائه گواهی مذکور در زمان مقرر، قبولی متقاضی در آزمون کتبی کان لم یکن تلقی خواهد شد.

5-  عدم اشتغال و همچنین نداشتن تعهد انجام کاردرسایرسازمانها ، شرکت های دولتی و سازمان های وابسته به دولت وموسساتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکرنام است به هنگام انعقاد قرارداد وشروع بکار درسازمان الزامی می باشد.

6- متقاضیانی که به هنگام شروع بکار،  دانشجو و یا دارای مدرک تحصیلی بالاتر از مقطع تحصیلی شغل مورد تقاضا می باشند ، در صورتیکه پس از اشتغال بکار مدرک تحصیلی غیرمرتبط با شرایط احراز مشاغل سازمان ارائه نمایند امکان پذیرش و تطبیق مدرک مذکور در طول خدمت میسر نخواهد بود . ضمنا آندسته از متقاضیانی که پس از اشتغال بکار در سازمان مدرک تحصیلی منطبق با شرایط احراز مشاغل سازمان ارائه نمایند ، پذیرش مدرک موصوف پس از طی پنج سال خدمت در عنوان شغلی مورد تقاضای آزمون مربوطه مشروط به وجود ردیف بلاتصدی ، رضایت از عملکرد و عدم نیاز استان به تامین نیروی جایگزین تا آزمون آتی با لحاظ قوانین و مقررات ذیربط سازمان امکانپذیر خواهد بود . شایان ذکر است مقطع تحصیلی متقاضیان صرفا بر اساس مقاطع و
 رشته های تحصیلی مندرج در آگهی منتشره قابل قبول خواهد بود. 



7- به دلیل نگهداشت نیروی انسانی و با لحاظ اصل بومی گرایی متقاضیانی که طبق این آگهی بومی تلقی نمی گردند مجاز به ثبت نام 
نمی باشند.ضمنا اولویت تکمیل ظرفیت با متقاضیان بومی شهرستان بر اساس اولویت امتیاز مکتسبه  بوده و در صورت عدم تکمیل ظرفیت از متقاضیان بومی استان جهت انجام سایر مراحل استخدامی دعوت بعمل خواهد آمد.



1-7-  امتیاز بومی پس از کسب حدنصاب آزمون کتبی به متقاضیان بومی حسب مورد (شهرستان و توابع شهرستان / استان ) به شرح ذیل لحاظ می گردد:

1-1-7- بومی شهرستان و توابع شهرستان مورد تقاضا 25 امتیاز

2-1-7 - بومی استان مورد تقاضا 15 امتیاز

2-7- داوطلب بومی به داوطلبی اطلاق می شود که دارای یکی ازویژگی های زیر باشد ضمنا مبنای استان و شهرستان برای تعیین بومی بودن ، تقسیمات کشوری در زمان ثبت نام می باشد.  

1-2-7- شهرستان محل تولد داوطلب یا همسر وی با شهرستان محل مورد تقاضا برای استخدام یكی باشد.

2-2-7- استان محل تولد داوطلب یا همسر وی با استان محل مورد تقاضا برای استخدام یكی باشد.

3-2-7- همسر و فرزندان کارمندان رسمی و پیمانی دولت و یا نیروهای مسلح (اعم از شاغل و یا بازنشسته) که شهرستان محل خدمت فعلی یا بازنشستگی والدين داوطلب با شهرستان محل مورد تقاضا برای استخدام آنان یكی باشد.

4-2-7- همسر و فرزندان کارمندان رسمی و پیمانی دولت و یا نیروهای مسلح (اعم از شاغل و یا بازنشسته) که استان محل خدمت فعلی یا بازنشستگی والدين داوطلب با استان محل مورد تقاضا برای استخدام آنان یكی باشد.

5-2-7- داوطلب حداقل چهار(4) سال از سنوات تحصيلي(ابتدايي، راهنمايي، دبيرستان و يا دانشگاه) را به صورت متوالی یا متناوب در شهرستان محل مورد تقاضا برای استخدام طي کرده باشد.

6-2-7- داوطلب حداقل چهار(4) سال از سنوات تحصيلي(ابتدايي، راهنمايي، دبيرستان و يا دانشگاه) را به صورت متوالی یا متناوب در استان محل مورد تقاضا برای استخدام طي کرده باشد.

7-2-7- داوطلب حداقل چهار (4) سال سابقه پرداخت حق بیمه در شهرستان محل مورد تقاضا برای استخدام را داشته باشد. 

8-2-7- داوطلب حداقل چهار (4) سال سابقه پرداخت حق بیمه در استان محل مورد تقاضا برای استخدام را داشته باشد. 

9-2-7- پدر، مادر و یا همسر داوطلب حداقل چهار (4)سال سابقه پرداخت حق بیمه در شهرستان محل مورد تقاضا برای استخدام را داشته باشند. 

10-2-7- پدر، مادر و یا همسر داوطلب حداقل چهار (4) سال سابقه پرداخت حق بیمه در استان محل مورد تقاضا برای استخدام را داشته باشند. 

تذکر: پرداخت حق بیمه به مدت تعیین شده صرفا توسط یکی از موارد مذکور قابل احتساب است .

8- فرزندان همکاران شاغل و بازنشسته سازمان با لحاظ موارد مندرج در بند (7)  از امتیاز مربوطه برخوردار خواهند شد.

9- مصاحبه استخدامی از داوطلبان با لحاظ موارد مندرج در بند (7) در صورت  احراز حدنصاب امتیاز آزمون کتبی و با رعایت اولویت امتیاز مکتسبه به میزان دو برابر ظرفیت استخدامی در عنوان شغلی مربوطه پس از کسر مجوزهای ایثارگران و بهزیستی  (موضوع سهمیه های 5%  ماده 21 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران و3% قانون جامع حمایت ازحقوق معلولان) صورت خواهد پذیرفت.

10- متقاضیان بابت خدمت در سازمان در قالب قراردادهای منعقده باستناد آئین نامه استخدامی سازمان باستثناء نیروهای شاغل براساس تبصره ماده (20) آئیننامه مذکور در مرحله مصاحبه از امتیاز مربوطه برخوردار خواهند شد.

11-  حسب ماده۲۱ قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران پنج درصد (5%) سهمیه استخدامی به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبههها و همسر و فرزندان آنان ، فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد و فرزندان آزادگان کمتر از یکسال اسارت اختصاص دارد.

تبصره 1 : ثبت نام و شرکت در آزمون جهت رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبههها ،  فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد (25%) و فرزندان آزادگان کمتر از یکسال اسارت الزامی بوده  لیکن از شرط جنسیت ، سن ، مدرک تحصیلی ومعدل معاف می باشند  .

تبصره 2 : رعایت مدرک تحصیلی متقاضیان از محل سهمیه 5% ایثارگران در رسته های بهداشتی و درمانی و مالی برابر ضوابط طرح طبقه بندی مشاغل الزامی خواهد بود. 

تبصره 3: رعایت شرط سنی ، معدل ، جنسیت ، مقطع و مدرک تحصیلی و همچنین رعایت سایر شرایط مندرج در آگهی برای همسران و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه جهت ثبت نام و شرکت در آزمون الزامی می باشد .

تبصره 4 : بکارگیری نیروهای مشمول تبصره های (1) و(3) مشروط به ثبت نام و شرکت در آزمون حسب بالاترین نمرات فضلی بین ایثارگران مشمول و به میزان سهمیه تخصیصی بر اساس الویت امتیاز مکتسبه و احراز شرایط عمومی گزینش امکانپذیر  خواهد بود .

تبصره 5 : معافیت های مندرج در تبصره (1) این بند صرفا به میزان  5% سهمیه  موصوف  بوده و پس از تعیین تکلیف سهمیه مذکور ، سایر داوطلبان متقاضی استفاده از محل سهمیه یاد شده بعنوان متقاضی عادی تلقی و در خصوص آنان  رعایت شرط جنسیت ، سن ، مدرک تحصیلی و معدل الزامی خواهد بود . 

تبصره 6 : سهمیه استخدامی ۲۵ درصد ایثارگران شامل جانبازان، آزادگان فاقد شغل و فرزندان و همسران شهدا و فرزندان و همسران جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان و همسران آزادگان دارای یک سال و بالای یکسال اسارت موضوع ماده 
(21 )قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران توسط بنیاد شـهید و امـور ایثارگران به این سازمان معرفی گردیده است .

تبصره 7 : به استناد تبصره (2) قانون اصلاح بند "و" ماده 44 قانون برنامه پنجم توسعه و اصلاحیه بعدی آن خواهران و برادران شهداء معرفی شده از سوی بنیاد شهید و امور ایثارگران (علیرغم اینکه درسهمیه استخدامی 25% قرار دارند)  بایستی در آزمون استخدامی شرکت  وکلیه مقررات مندرج در آگهی استخدامی سازمان(اعم از سن، معدل، جنسیت، مدرک تحصیلی و....) را رعایت نمایند .

12- سه درصد(3%) از مجموع مجوزهای استخدامی هر استان از بین معلولان بهزیستی واجد شرایط از طریق ثبت نام و شرکت در آزمون استخدامی بدون برگزاری آزمون مصاحبه علمی و به میزان سهمیه تخصیصی به تعداد جدول پیوست و بر اساس اولویت امتیاز مکتسبه پس از اخذ نظریه هسته گزینش و طب کار در عناوین شغلی مورد نیاز سازمان بکارگیری خواهند شد. شایان ذکر است رعایت کلیه شرایط مندرج در این آگهی اعم از مقطع و رشته تحصیلی ، جنسیت ، معدل و .... جهت متقاضیان سهمیه موصوف الزامی
 می باشد. 

تبصره : سقف سنی مندرج در قسمت شرایط اختصاصی استخدام جهت مشمولین سهمیه 3% بهزیستی با یک مقطع تحصیلی بالاتر محاسبه می گردد. شایان ذکر است پس از تعیین تکلیف سهمیه مذکور ، سایر داوطلبان متقاضی استفاده از محل سهمیه یاد شده بعنوان متقاضی عادی تلقی و در خصوص آنان  رعایت شرط جنسیت ، سن ، مدرک تحصیلی، معدل و ..... الزامی خواهد بود . بدیهی است مشمولین می بایست در صورت موفقیت در مرحله آزمون کتبی نسبت به ارائه گواهی از سازمان بهزیستی اقدام نمایند. 

مدارک مورد نیاز جهت ثبت نام: 

1- تكميل فرم ثبتنام و الصاق یک قطعه عکس 43 جدید با درج مشخصات فردی در ظهر آن.

2- دو قطعه عكس 43 كه در سال جاري گرفته شده باشد. (عكس تمامرخ)

- عکس داوطلب بايد واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه باشد.

- حتيالامكان عكس رنگي و داراي زمينه سفيد باشد.

- عكس خواهران بايد با حجاب و صورت كامل آنان مشخص باشد.

3-  اصل رسید بانکی مبنی بر واریز 500000ریال (پانصد هزار ریال) برای متقاضیان استخدام به عنوان هزینه ثبت نام درآزمون استخدامی سازمان تامین اجتماعی به شماره حساب کوتاه مدت الکترونیک به شماره (1751621123) نزد بانک ملت شعبه خوش شمالی به نام سازمان تامین اجتماعی. (نگهداری تصویر فیش واریزی الزامی می باشد)

4- اصل و تصویر خوانا از تمام صفحات شناسنامه و کارت ملی. 

5- اصل وتصویر کارت پایان خدمت و یا معافیت دائم جهت آقایان(کپی پشت و روی کارت) 

6-اصل و تصویر مدرک تحصیلی مرتبط با عنوان شغلی مورد تقاضای مندرج در این آگهی. 

7- اصل و تصویر گواهی انجام خدمت طرح لایحه نیروی انسانی و یا معافیت از آن در مورد مشمولین طرح مذکور و گواهی انجام تعهدات قانونی در مورد پزشکان . (ثبت نام متقاضیانی که در شرف اتمام طرح مذکور می باشند با لحاظ مفاد بند (4) قسمت شرایط اختصاصی استخدام این آگهی بلامانع می باشد) 

8- اصل و تصویر مدارک و مستندات مربوطه بمنظور تخصیص امتیاز بومی مطابق با شرایط مندرج در بند (7) قسمت شرایط اختصاصی استخدام این آگهی.

9- اصل گواهی صادره از مراجع ذیصلاح در خصوص داوطلبان مشمول تبصره های (1) و (2) قسمت شرایط اختصاصی استخدام ورود به خدمت داوطلبان)

10- ارائه آخرین حکم حقوقی در مورد شاغلین و یا حکم بازنشستگی جهت متقاضیانی که والدین آنان در عداد کارکنان سازمان می باشند. 

11- اصل گواهی صادره از مراجع ذیصلاح در خصوص داوطلبان مشمول بند های (11) و (12) قسمت شرایط اختصاصی استخدام این آگهی. (متقاضیان سهمیه های 5%  ماده 21 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران و 3% بهزیستی) 

د- نحوه تحویل مدارک:

متقاضیان واجد شرایط می بایست با توجه به استان و عنوان شغلی مورد تقاضا مدارک مندرج در این آگهی را از روز یکشنبه مورخ 8/3/96  لغایت پایان ساعت 14 روز پنجشنبه مورخ 11/3/96 در ساعت اداری و صرفا به صورت حضوری به مدیریت های درمان استان ذیربط به آدرس مندرج بشرح ذیل مراجعه و به دبیرخانه مدیریت درمان مربوطه تحویل و رسید دریافت نمایند. ضمنا مدت زمان فوق به هیچ عنوان تمدید نخواهد شد . 

· اخذ مدارک بعد از ساعت 14 تاریخ فوق (11/3/96) به هیچ عنوان امکان پذیر نخواهد بود. 

مدارک تحویلی و وجوه پرداختی در هیچ مورد قابل استرداد نخواهد بود . بنابراین قبل از واریز وجه ثبت نام لازم است متقاضیان از احراز شرایط خود با مفاد آگهی استخدام اطمینان حاصل نمایند. ضمنا تحویل مدارک هیچگونه تعهدی برای استخدام در سازمان ایجاد نخواهد کرد. 

متقاضیان آزمون به آدرس : 	استان مازندران ، قائمشهر ، خیابان امام خمینی (ره) ، روبروی کوچه صداقت ، مدیریت درمان تامین اجتماعی استان مازندران. 				

زمان برگزاری آزمون و نحوه دریافت کارت ورود به جلسه:

[bookmark: _GoBack]کارت شرکت در آزمون در روز پنجشنبه مورخ 18/3/96  در محل مدیریت درمان استان مذکور توزیع و آزمون راس ساعت 15 روز جمعه مورخ 19/3/96 در شهرستان نور  برگزار و محل برگزاری آزمون در زمان تحویل کارت به متقاضیان اعلام خواهد شد. 

مواد آزمون عبارتند از: 

آزمون عمومی :

1- ریاضیات وآمارمقدماتی 2- زبان انگلیسی3- زبان و ادبیات فارسی  4- آشنایی مقدماتی با رایانه

5- معارف اسلامی 6- شناخت تامین اجتماعی 7- اطلاعات عمومی 8- استعداد و هوش

* اقلیتهای دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سوالهاي معارف اسلامی معاف بوده و در این صورت نمره مکتسبه این داوطلبان، براساس مجموع تراز شده سایر سؤالهاي آزمون عمومي محاسبه خواهد شد.



آزمون تخصصی :

در مقاطع تحصیلی بالاتر از دیپلم ،علاوه برآزمون عمومی، آزمون تخصصی حسب مورد در عنوان شغلی مربوطه به شرح مفاد مندرج در اين آگهي انجام خواهد شد. 



تذکرات: 

1- آزمون کتبی (عمومی و تخصصی ) دارای حدنصاب بوده  و به  صورت چهارگزینهای و با احتساب یکسوم نمره منفی طراحی خواهد شد.

2-  استخراج فهرست افراد داراي حدنصاب صرفاً بر اساس نتیجه آزمون کتبی خواهد بود. ضمنا  امتيازات بومي و ... براي داوطلباني اعمال خواهد گرديد كه حدنصاب لازم را كسب كرده باشند.

3-  کسب حد نصاب نمره لازم در آزمون  هیچگونه حق استخدامی ایجاد نمیکند.

4- مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل آزمون ، گزینش  و جذب، محرز شود داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی است، از انجام مراحل بعدی محروم گردیده و در صورت صدور حکم استخدامی، حکم مزبور لغو و بلااثر ميشود.
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