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 آموز وزارت آموزش و پرورش جذب دانشجوی مهارت   ی تخصص آزمون    ی بسته آموزش 

  ی و معنو   ی حقوق ماد   ی شده و تمام   ن ی استخدام تدو   ی ا   ت ی سا   ی آموزش   م ی توسط ت   ی طور انحصارمجموعه به   ن ی ا 
  ی علم   ی محتوا   د ی از تول   ت ی حما  ی که در راستا   شود ی درخواست م   ی آن محفوظ است. از داوطلبان و علاقمندان گرام 

استخدام    ی ا   ت ی سا   ی قانون   ی ها و درگاه   ها نک ی ل   ق ی مجموعه را تنها از طر   ن ی اثر، ا   کنندگان ه ی معتبر و حفظ حقوق ته 
   . ند ی نما   ه ی ته 

 است:   ر ی موارد ز تست از    ۶۷۰شامل    ی بسته آموزش   ن ی ا 
 سوال   ۱۶۰  -  کار   ط ی مح   الزامات 

 سوال   ۹۵  -  د ی تول   ت ی ر ی مد 
 سوال   ۱۱۰  -  ی ن ی و کارآفر   ی نوآور  کارگاه 
 سوال   ۱۰۰  -  ی ا حرفه   اخلاق 

 سوال   ۹۰  - و آمار    ه ی پا   ات ی اض ی ر 
 سوال   ۱۱۵  - اطلاعات    ی فناور

 
 

 آموزشی ای استخدام با آرزوی موفقیت برای شما، تیم  
 
 

ای خالی از اشکال نیست و »ای استخدام« از : همراهان گرامی، هیچ کتابی و بسته۱٬۱٬۱نسخه  
مند سازند. بنابراین داوطلبان گرامی خواهشمند است که ما را از انتقادات و پیشنهادات خود بهره 

 نمایید:انتقادات و پیشنهادات ارزنده خود را به این ایمیل ارسال 
info@e-estekhdam.com 
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 6 ------ آموز وزارت آموزش و پرورش مهارت  یجذب دانشجو  یآزمون تخصص یبسته آموزش

 6 ----------------------------------------------------------------------------------------- کار  طیالزامات مح

 86 --------------------------------------------------------------------------------------------- د یتول تیر یمد

 134 ---------------------------------------------------------------------------- ین ی کارآفر و  یکارگاه نوآور 

 189 ------------------------------------------------------------------------------------------- ی ا اخلاق حرفه

 238 ----------------------------------------------------------------------------------- و آمار  هیپا  اتیاضیر 

 297 ----------------------------------------------------------------------------------------- اطلاعات  یفناور 

 
 

به دلیل ثبت قانونی مالکیت حقوق کتاب و بسته حاضر و نشر الکترونیک اثر  
گران آرمانگر پردازش )سامانه ای استخدام( برای صاحب امتیاز آن، شرکت توسعه

لفان، مصنفان ؤ قانون حمایت از حقوق م  ۲۳و    ۵محفوظ بوده و به موجب ماده  
برداری و ی حق کپیهیچ شخص حقیقی و حقوق  ۱۰/۱۳۴۳/ ۱۱و هنرمندان مصوب  

برداری )کل یا بخشی( از آن را ندارد. بدیهی است متخلفان به مستند این  ره به
 .قانون تحت پیگرد و اقدامات قانونی و قضایی مالک اثر قرار خواهند گرفت
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 نام در »ای استخدام« و دریافت آگهی استخدامی  ثبت

 

 
 

 
 مشاغل در »ای استخدام« جستجوی 

 

 
 

 
 دریافت برنامه موبایل »ای استخدام«

 

 
 

 
 های تلگرامی »ای استخدام« کانال 

 
 

 
 رسمی »ای استخدام«  اینستاگرام 

 

 
 

 
 ساز آنلاین و رایگان »ای استخدام«رزومه 

 

 
 

 
 های استخدامی عمومی و تخصصی آزمون  سوالات 

 

 
 

 
 کتاب جامع درس و نکات »ای استخدام« خرید 
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 کنندگان محترم؛کاربران و استفاده 
شرایط روز آزمون بر همانطور که از نام این محصول مشخص است، سوالاتی مشابه  

های ادوار قبلی و بر اساس تالیف تیم آموزشی »ای استخدام«  حسب تجربیات آزمون
 جهت تخمین و تقریب سطح آمادگی، تقدیم حضور شده است.

بسته مطالعاتی،  منابع  دفترچهاز  شبیهها،  وهای  کمک    ساز  منابع  انتظار  صرفاً   ...
توان داشت و به هیچ  ضعف و قوت میرسان در جهت شناخت نقاط  آموزشی و یاری

 ها در روز آزمون نیست. عنوان به معنای تکرار عینی و شکلی این نمونه سوالات و تست 
خواهشمندیم با مطالعه کامل منابع اصلی آزمون، از این ابزارها و محصولات نهایت  

 استفاده لازم را معمول فرمایید.

 

 محصولات مرتبط:
 کاربران گرامی؛

می بسته شما  تهیه  منظور  به  با  توایند  مرتبط  اختصاصی  و  عمومی  سوالات  های 
ست  از طریق کلید زیر اقدام فرمایید. به این منظور کافی«  شآموزش و پرور »آزمون  

 پس از لمس کلید زیر، در صفحه باز شده بسته مورد نظرتان را انتخاب و تهیه فرمایید:
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گذاری با فرد دیگر، یا هر نوع  برداری؛ به اشتراکلیفی است. بنابر توضیحات مقدمه فایل هر گونه کپیأ ت   این فایل کاملا 
(، شرعاا حرام و قانوناا تخلف بوده و عدم لینک خریدغیر از تهیه و خرید و دانلود از لینک  قانونی آن ) استفاده دیگری  از آن

 لفین و پیگرد قانونی را در پی خواهد داشت.ؤرضایت مادی و معنوی م 

 

 

گذاری با فرد دیگر، یا هر نوع  اشتراکبرداری؛ به  لیفی است. بنابر توضیحات مقدمه فایل هر گونه کپیأ ت   این فایل کاملا    
(، شرعاا حرام و قانوناا تخلف بوده و عدم لینک خریدغیر از تهیه و خرید و دانلود از لینک  قانونی آن ) استفاده دیگری  از آن

 را در پی خواهد داشت.لفین و پیگرد قانونی ؤرضایت مادی و معنوی م 

 
 

 آموز وزارت آموزش و پرورش مهارت  یجذب دانشجو  یآزمون تخصص یبسته آموزش

 الزامات محیط کار 

 
فنی موردنیاز برای فعالیت در یک محیط کار، چه  های فنی و غیربه مجموعه قوانین و مهارت  -۱

 شود؟ گفته می
 الزامات محیط کار ( ۱
 ( اخلاق فردی۲
 ( محیط کار ۳
 ( فرهنگ سازمانی ۴

 .۱(: گزینه e-estekhdam.comپاسخ تیم آموزشی ای استخدام ) •

ها در محیط کار  های لازم برای انجام صحیح فعالیتالزامات محیط کار شامل قوانین و مهارت 
 است.

 
مربوط به کدام ویژگی محیط کار محسوب  در محیط کار مزرعه، کشاورز و اعضای خانواده او    -۲
 شوند؟ می
 ( منابع انسانی ۱
 ( فضا و تجهیزات۲
 ( خروجی و محصول محیط کار۳
 ( سرمایه مالی ۴

 .۱(: گزینه e-estekhdam.comپاسخ تیم آموزشی ای استخدام ) •

 شوند.کنند، جزء منابع انسانی آن محیط محسوب میافرادی که در یک محیط کار فعالیت می
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گذاری با فرد دیگر، یا هر نوع  برداری؛ به اشتراکلیفی است. بنابر توضیحات مقدمه فایل هر گونه کپیأ ت   این فایل کاملا 
(، شرعاا حرام و قانوناا تخلف بوده و عدم لینک خریدغیر از تهیه و خرید و دانلود از لینک  قانونی آن ) استفاده دیگری  از آن

 لفین و پیگرد قانونی را در پی خواهد داشت.ؤرضایت مادی و معنوی م 

 

 

گذاری با فرد دیگر، یا هر نوع  اشتراکبرداری؛ به  لیفی است. بنابر توضیحات مقدمه فایل هر گونه کپیأ ت   این فایل کاملا    
(، شرعاا حرام و قانوناا تخلف بوده و عدم لینک خریدغیر از تهیه و خرید و دانلود از لینک  قانونی آن ) استفاده دیگری  از آن

 را در پی خواهد داشت.لفین و پیگرد قانونی ؤرضایت مادی و معنوی م 

 
 

 ترین عامل مؤثر در کارآمدی یا ناکارآمدی یک محیط کار کدام است؟مهم -۳
 ( فضا و تجهیزات۱
 ( نیروی انسانی۲
 ( خروجی و محصول محیط کار۳
 ( موقعیت جغرافیایی محیط کار۴

 .۲(: گزینه e-estekhdam.comپاسخ تیم آموزشی ای استخدام ) •

 برداری صحیح از امکانات محیط کار دارد.بهره نیروی انسانی نقش اصلی در مدیریت، اجرا و 
 

 تواند جزء قوانین یک محیط کار محسوب شود؟ کدام گزینه می -۴
 ( ساعت کاری۱
 ( تجهیزات مدرن و بهداشتی ۲
 ( نوع محصول تولیدی ۳
 ۲و  ۱های گزینه(  ۴

 .۱(: گزینه e-estekhdam.comپاسخ تیم آموزشی ای استخدام ) •

 شوند.مقررات رسمی محیط کار است، اما تجهیزات جزو امکانات محسوب میساعت کاری از 
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