
 سنگدوين ( -فراغی –مزرعه  –) تاتارعليا گلستان استان  تازه تاسيسهای هی استخدام پيمانی در شهرداريآگ

 –مزرعه  –گلستان ) تاتارعليا استان  تازه تاسيسهاي شهرداريبراي تامين نيروي انساني مورد نياز گلستان استانداري        

معاونت محترم توسعه مديريت و  81/88/8929مورخ  88881/29/992 شماره مياز محل سهميه استخدا سنگدوين ( -فراغي

 رد، در نظر داكشورهاي  سازمان شهرداريها و دهياري 92/29/29مورخ  88898 سرمايه انساني رييس جمهور و نامه شماره

هاي تخصصي، علمي و مصاحبه و گزينش به صورت  افراد واجد شرايط را از طريق برگزاري آزمون توانمندي نفر 81تعداد 

به شرح زير استخدام سنگدوين ( -فراغي –مزرعه  –گلستان ) تاتارعليا استان  تازه تاسيسهاي شهرداريبراي خدمت در  پيماني

 نمايد .

 

 شرايط عمومی -الف 

 تمام ل سن بيست سال تمام و حداكثر سي و پنج سال قا. داشتن حد 8

 داشتن تابعيت ايران. 9

 در زمان ثبت نام . دارا بودن كارت پايان خدمت يا معافيت قانوني براي مردان 9

 شرايط احراز جنسيت  تعداد محل جغرافيايی خدمت رشته شغلی رديف

8 
كارشناس 

 اموراداري

 زن نفريک  تاتارعليا 

 و

 مرد

دارا بودن دانشنامه ليسانس يا فوق ليسانس دريكي از رشته هاي تحصيلي 

مهندسي صنايع )كليه (،  به جزگرايش مديريت ورزش ها مديريت )كليه گرايش

 يک نفر فراغي  ها( )كليه گرايش اقتصاد، ها( گرايش

9 
متصدي امور 

 دفتري

 يک نفر تاتارعليا 
 زن

 و

 مرد

دارا بودن گواهينامه فوق  -گواهينامه پايان تحصيلات كامل متوسطهدارا بودن 
 -ها( گرايش كامپيوتر)كليه-(ها كليه گرايش)هاي حسابداري رشتهيكي از  ديپلم در

 ها( مديريت )كليه گرايش -و ارتباطات فناوري اطلاعات -فناوري اطلاعات
 يک نفر فراغي 

 يک نفر مزرعه كتول 

 حسابدار 9

 يک نفر فراغي 
 زن

 و

 مرد

حسابداري )كليه دارا بودن دانشنامه ليسانس يا فوق ليسانس در رشته تحصيلي 

 ها( گرايش
 يک نفر كتول  مزرعه 

 يک نفر سنگدوين 

1 
مهندس راه و 

 ساختمان

 يک نفر تاتارعليا 

 زن

 و

 مرد

تحصيلي هاي  دارابودن دانشنامه ليسانس يا فوق ليسانس در يكي از رشته
مهندسي عمران)گرايش مهندسي و مديريت ساخت، گرايش سازه، گرايش 

طراحي  -مديريت پروژه وساخت-هاي اطلاعات جغرافيايي، عمران ( سيستم
 محيط

 يک نفر فراغي 

 يک نفر مزرعه كتول 

 يک نفر سنگدوين 

2 
كارشناس محيط 

 زيست

 يک نفر تاتارعليا 

 زن

 و

 مرد

دانشنامه ليسانس يا فوق ليسانس در يكي از رشته هاي تحصيلي دارابودن 
مهندسي محيط زيست )گرايش ارزيابي وآمايش سرزمين، مهندسي طراحي 

ريزي مديريت وآموزش  برنامه-ريزي(  محيط زيست)گرايش برنامه -محيط زيست(
-)گرايش محيطزيست( عمران مهندسي -طراحي محيطزيست -محيطزيست

مهندسي  -مهندسي فضاي سبز -گرايش محيطزيست( عي)مهندسي منابع طبي
 معماري منظر -كشاورزي )گرايش باغباني(

 يک نفر فراغي 

 يک نفر مزرعه كتول 

 يک نفر سنگدوين 

 مرد يک نفر تاتارعليا  آتش نشان 6

دارابودن گواهي نامه فوق  –دارابودن گواهينامه پايان تحصيلات كامل متوسطه 
ديپلم در يكي از رشته هاي مديريت عمليات امداد و سوانح ، مديريت عمليات 
امداد و نجات ، مديريت امور امداد ، ايمني و آتش نشاني ، مديريت عمليات 
حريق و حوادث ، پيشگيري و ايمني در برابر حريق و حوادث اطفاء حريق ، امداد 

 ايو نجات ، بهداشت حرفه 

7 

راننده وسائط 

نقليه تند روي 

سنگين براي 

تصدي پست آتش 

 نشان راننده

 مزرعه كتول 

 
 مرد يک نفر

دارابودن گواهي نامه فوق  –دارابودن گواهينامه پايان تحصيلات كامل متوسطه 

ديپلم در يكي از رشته هاي مديريت عمليات امداد و سوانح ، مديريت عمليات 

امداد و نجات ، مديريت امور امداد ، ايمني و آتش نشاني ، مديريت عمليات 

حريق و حوادث ، پيشگيري و ايمني در برابر حريق و حوادث اطفاء حريق ، امداد 

 ايو نجات ، بهداشت حرفه 
*دارا بودن گواهينامه رانندگي پايه يک براي داوطلبين اين رشته شغلي الزامي 

 است



 مخدر و دخانياد . عدم اعتياد به مو 1

 ر. نداشتن سابقه محكوميت جزايي موث 2

 ني. نداشتن ممنوعيت استخدام در دستگاه هاي اجرايي به موجب آراء مراجع قانو6

 مت جسماني و رواني و توانايي براي انجام كاري كه در آن شغل استخدام مي شودلا. داشتن س 7

  رشته هاي شغلي  شرايط احرازپيش بيني شده درجدول صيلي مدرك تحقل . دارا بودن حدا 8

 ايران اسلاميو يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري  اسلام. اعتقاد به دين مبين 2 

 ي ايرانلامتزام به قانون اساسي جمهوري اس.  ال82

 شرايط اختصاصی -ب 

سال در زمان ثبت نام ( 92) ده( رانن)سال و رشته شغلي آتش نشان  (92)ان . حداكثر سن داوطلبان در رشته شغلي آتش نش 8

 .دشمي با

 .شغلي آتش نشان )راننده( مي بايست داراي گواهينامه رانندگي پايه يک در زمان ثبت نام باشندرشته . داوطلبان  9

ركت در رشته شغلي آتش نشان و راننده مجاز به ش ،. داوطلباني كه داراي كارت معافيت پزشكي مي باشند و همچنين معلولين 9

 ند.ست آتش نشان راننده ( نمي باشنقليه سنگين ) براي تصدي پ وسائط

. داوطلبان استخدام در رشته شغلي آتش نشان )براي تصدي پست آتش نشان ( و راننده وسائط نقليه سنگين ) براي تصدي  1

 ند.ست در آزمون عملي نيز شركت نمايي مي بايآتش نشان راننده ( در صورت موفقيت در آزمون تخصص پست

 .دستگاه هاي اجرايي و بازنشسته يا بازخريد خدمت باشندير ثابت و پيماني سا مستخدمين رسمي، . داوطلبان نمي توانند از 2

و تكميل زم لا رسمي دفتر نسبت به ارائه مدارك اعلامروز كاري پس از  82. پذيرفته شدگان نهايي موظفند حداكثر ظرف مدت 6

اه دستگ هاي وابسته و نيزان ساله براي عدم هرگونه انتقال و ماموريت به ساير شهرداري ها و سازم  7و ارائه تعهد محضري ده پرون

 .دنديگر و همچنين عدم تغيير رسته شغلي در شهرداري تازه تاسيس اقدام نماي هاي اجرايي

 شد .به حداكثر سن مقرر اضافه خواهد . موارد زير به شرط ارائه تاييديه هاي معتبر  7

(، به طور داوطلبانه خدمت 92/2/8967لغايت  98/6/8922نبرد حق عليه باطل ) از تاريخ هاي داوطلباني كه در جبهه   -الف 

مجروحيت  به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان بستري شدن و يا استراحت پزشكي رزمندگان داوطلب در اثر نموده اند

 طل .هاي نبرد حق عليه با در جبهه

)همسر، فرزندان، پدر، مادر، از كارافتاده كلي غير قادر به انجام كار رها، جانبازان لاثاعضاي خانواده شهدا، آزادگان، مفقودا  -ب 

 . سال 2خواهر و برادر( تا ميزان 

اند به ميزان مدت اسارت و  د انقلاب درآمدههاي ض داوطلباني كه در طول جنگ تحميلي به اسارت دشمن بعثي و يا گروه – پ

 حضور در جبهه.

 داوطلباني كه به صورت غير رسمي و تمام وقت در وزارتخانه، موسسات و شركت هاي دولتي، بانک ها و شركت هاي تحت  - ج

 و شركت هاي دولتيپوشش آنها ، شركت هاي بيمه دولتي ، شهرداري ها ، موسسات و شركت هاي تابعه و وابسته به آن موسسات 

از ادره شده و موسساتي كه به نحوي بر آنها مستلزم ذكر نام است و همچنين موسسات و شركت هاي ملي و مص قانونكه شمول 

مت به خد 99/88/8927هاي تحت پوشش آنها از تاريخ  و شركت اسلامي انقلابكنند، نهادهاي  بودجه و كمک دولت استفاده مي

 آنها.داشته اند، به ميزان مدت خدمت غير رسمي  اشتغال

كليه مراحل آزمون تخصصي ، مصاحبه يا آزمون عملي و گزينش  . انتخاب نهائي پذيرفته شدگان آزمون پس از موفقيت در 8

  صورت خواهد گرفت و تا قبل از صدور احكام استخدام پيماني براي پذيرفته شدگان حقي ايجاد نخواهد شد .

محاسبه و داوطلبان  «8ضريب»و امتياز مصاحبه با  «9ضريب »ات نهائي داوطلبان بر اساس امتياز آزمون تخصصي با . نمر 86

  شوند . براساس نمرات فضلي و در سقف تعداد مجوز درهررشته شغلي و هر شهرداري براي طي مراحل گزينش معرفي مي

و امتياز  «8ضريب » بر اساس امتياز آزمون تخصصي با   شان )راننده (. نمرات نهائي داوطلبان رشته شغلي آتش نشان و آتش ن 87

محاسبه و داوطلبان براساس نمرات فضلي و در سقف تعداد مجوز درهررشته شغلي و هر شهرداري براي طي  «9ضريب»مصاحبه با 

 شوند . مراحل گزينش معرفي مي

  ازثبت نام و مدارك مورد ني -ج 

  سنگدوين ( -فراغي –مزرعه  –و در شهرهاي مختلف استان ) تاتارعليا  شغليداوطلبين مي توانند تنها در يک رشته .  8

 يدفتر امور شهري و شوراهااعلامي از سوي از طريق سايت  به ترتيب اولويتي كه در هنگام ثبت نام اعلام مي نمايند

 .و بصورت اينترنتي ثبت نام كنند(  http://golestanp.irگلستان )  استانداري

http://golestanp.ir/


 (6/6/8929مورخ شنبه پنج روز 92 روز )ساعت 2مدت به 92/2/8929 مورخ چهار شنبهروز  صبح 8 ساعت ازثبت نام شروع  . 9

 .باشد مي

 حداكثرو  jpg فرمتپيكسل و با  922 اعو ارتف 822خود را با عرض   9*  1 پرسنلي. داوطلبان استخدام مي بايست عكس  9

 .بايت در رايانه اسكن نموده و آنرا در قسمت مربوط در سايت وارد نمايندكيلو 922

به نام سازمان همياري شهرداري هاي اعلامي  حسابشماره به  (ريال 922،222دويست و پنجاه هزار ريال ) مبلغپرداخت .  1

ايثارگران از نمايند )  پرداختداوطلبان استخدام  شركت در آزمون استخدامي عنوان حقبه  صورت اينترنتي به گلستاناستان 

درج  اطلاعاتبررسي مجدد صحت  نهايتا پس از و وجه مذكور معاف مي باشند( % مبلغ مذكور و فرزندان شاهد از واريز22 پرداخت

آزمون و دريافت كارت ورود به جلسه اخذ و پيگيري مراحل بعدي براي شده و تاييد مراتب توسط سايت، شماره رهگيري خود را 

  .نزد خويش نگهداري نمايند

 http://golestanp.ir به آدرستكميل فرم درخواست شغل و ساير فرمهاي مورد نياز در سايت مربوطه .  2

داوطلبان ارائه  بهگلستان  استانداري سايتاز طريق وب  82/6/8929شنبه مورخ  ورود به جلسه آزمون استخدام روز كارت. 6

 .شود مي

است و محل برگزاري آزمون بر روي كارت ورود به جلسه  صبح 29/8ساعت 98/6/8929مورخ  جمعهزمان برگزاري آزمون روز . 7

 .داوطلبان درج خواهد شد آزمون

به لازم  مداركاز اعلام نتايج  قبلهاي مربوطه درج نموده و  بايست اطلاعات مورد نياز را در سايت و در قسمت داوطلبان مي.  8

 :به استانداري ارسال نمايندزير  شرحبه تطبيق با اطلاعات زمان ثبت نام جهت شرح زير 

 تصوير آخرين مدرك تحصيلياصل و .  8

 ) در صورت داشتن توضيحات كليه صفحات(تمامي صفحات شناسنامه تصوير اصل و .   9

 تصوير كارت ملي ) دورو( اصل و.  9

 تصوير كارت پايان خدمت وظيفه عمومياصل و .  1

 .ان هاي وابسته و دهياري هاسازمعادي و سوابق پرداخت بيمه در شهرداري ها،  معلولانمستندات ايثارگري، اصل . 2

 نشان درپست آتشسنگين ندرو رشته شغلي راننده وسائط نقليه ت اهينامه رانندگي پايه يک براي داوطلبانتصويرگواصل و  . 6

 .()راننده

 همانند عكس ارسالي از طريق سايت اينترنتي   9*1. سه قطعه عكس 7

  ارائه گواهي پرداخت اينترنتي حق ثبت نام شركت در آزمون.  8

 مواد آزمون تخصصی -د 

سوال به صورت كاربردي و تخصصي در حوزه رشته  892اي و به تعداد  آزمون تخصصي در هر رشته شغلي به صورت چهار گزينه

 .امتياز مي باشد 822با احتساب نمره منفي با سقف  شغلي مربوط

 نتايج اعلام  –ه 

 يزداستانداري دفتر امور شهري و شوراهاي اسامي داوطلبان پذيرفته شده براي شركت در آزمون عملي يا مصاحبه در سايت رسمي 

 شد. خواهد ماعلابعد از برگزاري آزمون 

  تذكرات –و 

 .مربوطه عمل خواهد شد ضوابطدر رابطه با سهميه ايثارگران مطابق  .8

نموده است يا  داوطلب به اشتباه يا به عمد اطلاعات خلاف واقع ابرازدر هر مرحله از مراحل آزمون استخدامي مشخص شود كه . 9

 شد.است، از انجام مراحل بعدي محروم خواهد گهي فاقد شرايط مندرج در آ

 به مدارك ارسالي توسط دانشجويان و دارندگان مدارك تحصيلي پايين تر و بالاتر ا ز مقاطع تحصيلي اعلام شده در شرايط احراز. 9

از معادل صادره مشاغل مورد اشاره و همچنين مدارك در رشته هاي غير مرتبط و معادل ) به استثناي دارندگان مدارك تحصيلي 

دانشگاه ها و موسسه هاي آموزش عالي كشور كه در آزمون جامع سازمان سنجش آموزش كشور شركت نموده و قبول شده اند 

نخواهد شد. داوطلبين مي بايست در زمان ثبت داده با ارزش علمي دارند( ترتيب اثر  بالاتروگواهي مبني بر ادامه تحصيل در مقطع 

 .مورد نظر در اگهي استخدام باشند شرايطداراي كليه  آزمون تخصصيدر نام 

 .صورت مي پذيرد گزينشانتخاب نهايي پذيرفته شدگان آزمون پس از طي مراحل آزمون عملي يا مصاحبه و . 1

http://golestanp.ir/


تشويقي %( نيازهاي استخدامي شهرداري ها را به قهرمانان ورزشي مشمولين ماده دو آئين نامه تسهيلات 82حداكثر ده درصد ). 2

هيات وزيران كه به تائيد وزارت ورزش و جوانان ميرسد براي تصدي رشته شغلي آتش نشان و آتش  8976رتبه اول تا سوم مصوب 

 نشان ) راننده ( به شرط داشتن شرايط عمومي ورود به خدمت و اخذ حدنصاب از آزمون تخصصي و آزمون عملي اختصاص ميدهد.

 92درصد تا سقف  9ن شاغل در دهياري يا شهرداري تازه تاسيس به ازاي هر سال سابقه خدمت كاركنا تخصصيامتياز آزمون  . 6

درصد تا  2/9از دهياري ها يا شهرداري هاي شهرستان همان شهر به ازاي هر سال خدمت يكي درصد و براي كاركنان شاغل در 

درصد  9ي استان همان شهر به ازاي هر سال خدمت از دهياري ها يا شهرداري هايكي درصد و براي كاركنان شاغل در  88سقف 

درصد ضرب شده ومبناي محاسبه امتياز نهائي آزمون تخصصي قرار مي گيرد .اعمال امتياز مربوطه مشروط به دارا بودن 82تا سقف 

 باشد .  مي 8929پايان سال سابقه پرداخت بيمه در شهرداري ها ويا سازمانهاي وابسته و يا دهياريها تا 

ضرب شده و  8/8و داوطلبان بومي شهرستان تازه تاسيس در  82/8امتياز آزمون تخصصي داوطلبان بومي شهر تازه تاسيس در  .7

 مبناي محاسبه امتياز نهائي آزمون تخصصي قرار مي گيرد . 

خدمت با تائيد بخشدار  امتياز آزمون تخصصي دهياران در يكي از دهياري هاي استان شهر تازه تاسيس به ازاي هر سال سابقه . 8

 درصد ضرب شده و مبناي محاسبه امتياز نهائي آزمون تخصصي قرار مي گيرد . 92درصد تا سقف  1ذيربط 

در يكي از شهر هاي آن استان شهردار بوده اند به ازاي هر سال سابقه خدمت با تائيد  كهامتياز آزمون تخصصي شهرداران  .2

 ضرب شده و مبناي محاسبه امتياز نهائي آزمون تخصصي قرار مي گيرد . درصد 92درصد تا سقف  2استانداري 

درصد ضرب  92امتياز آزمون تخصصي فرزندان كاركنان فوت شده حين خدمت و يا از كارافتاده كلي دائم حين خدمت در  .82

 شده و مبناي محاسبه امتياز نهائي آزمون تخصصي قرارمي گيرد . 

اين آگهي شوند . بالاترين  82و2و8و7و6مول بيش از يک امتياز از مزاياي پيش بيني شده در مواد درصورتي كه داوطلبان مش .88

  امتياز براي آنها مبناي محاسبه قرارخواهد گرفت .

%( به ترتيب نمره كسب شده از بين ايثارگران واجد شرايط كه در زمان مقرر  2) انتخاب ايثارگران در حد سهميه تعيين شده. 89

 شد.ام نموده اند انجام خواهد ن ثبت

%  سهميه  9 ازبه ندرج در آگهي به ترتيب نمره مكتسو دارا بودن شرايط م لازممعلولين عادي به شرط كسب حد نصاب نمره . 89

 شد.مربوط برخوردار خواهند قانوني 
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